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2.8.1 Matriz curricular 

 

Tanto a nova estrutura curricular proposta, nos anos anteriores destacando no ano 

de 2014  atendem integralmente ao disposto no artigo 5º. da Resolução nº. 4 do CNE (DCNs), 

que trata dos conteúdos que devem ser trabalhados ao longo do curso e de suas inter-relações 

com a realidade nacional e internacional, bem como de sua contextualização e aplicabilidade 

no âmbito das organizações, tendo em vista as especificidades do curso e da região e o perfil 

desejado do egresso. 

As Diretrizes Curriculares Nacionais, segundo uma perspectiva histórica e 

contextualizada de sua aplicabilidade no âmbito das organizações e do meio através da 

utilização de tecnologias inovadoras revelam: 

I. Conteúdos de Formação Básica: estudos relacionados a outras áreas do 

conhecimento, sobretudo Administração, Economia, Direito, Métodos Quantitativos, 

Matemática e Estatística; 

II. Conteúdos de Formação Profissional: estudos específicos atinentes às 

Teorias da Contabilidade, incluindo as noções das atividades atuariais e de quantificações de 

informações financeiras, patrimoniais, governamentais e não-governamentais, de auditorias, 

perícia, arbitragens e controladoria, com suas aplicações peculiares ao setor público e privado; 

III. Conteúdo de Formação Teórico-Prática: estágio curricular supervisionado, 

flexibilização curricular, estudos independentes, conteúdos optativos e prática em laboratório 

de informática, utilizando softwares atualizados para Contabilidade. 

IV. Conteúdos de Formação Complementar: estudos opcionais de caráter 

transversal e interdisciplinar para o enriquecimento do perfil do formando. (RESOLUSÃO Nº 

4, DE 13 DE JULHO DE 2005). 

 

2.8.2 Resumo dos componentes curriculares e período de integralização 

 

O curso de graduação em Ciências Contábeis da UniCerrado adota o regime 

seriado semestral e o sistema de créditos com matrícula por disciplina. 

As disciplinas do Curso de Ciências Contábeis obedecem aos conteúdos básico, 

profissional e teórico-prático. Os conteúdos foram distribuídos de forma a atender à 

Resolução do CNE/CES nº 02/2007, de 18 de junho de 2007, que dispõe sobre a carga horária 

mínima e os procedimentos relativos à integralização e à duração do curso, e à Resolução do 
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CNE/CES nº 03/2007, de 02 de julho de 2007, que dispõe sobre os procedimentos a serem 

adotados quanto aos conceitos de horas/aula. 

Espera-se que os conteúdos apresentados na matriz curricular permitam ao 

Bacharel em Ciências Contábeis desenvolver competências e habilidades para entender a 

estrutura contábil, financeira e patrimonial da entidade. 

Conforme Resolução CNE/CES n. 10, de 16 de dezembro de 2004, os cursos 

de graduação em Ciências Contábeis devem observar o perfil definido para o formando e 

atender aos seguintes campos interligados de formação: conteúdos de formação básica, 

conteúdos de formação profissional, e conteúdos de formação teórico-prática. Esses 

conteúdos devem revelar conhecimento do cenário econômico e financeiro, nacional e 

internacional, de forma a proporcionar a harmonização das normas e padrões 

internacionais da contabilidade, em 12 conformidade com a formação exigida pela 

Organização Mundial do Comércio e pelas peculiaridades das organizações 

governamentais. Atendendo a essas prerrogativas, o curso de Ciências Contábeis do 

UniCerrado contempla em sua organização curricular conteúdos distribuídos nos seguintes 

eixos de formação:  

 

CONTEÚDOS ESTUDOS DISCIPLINAS 

 

Formação Básica 

 

Estudos antropológicos, 
sociológicos,  filosóficos, 
psicológicos, ético-profissionais, 
políticos, comportamentais, 
econômicos e contábeis e os 
relacionados com as tecnologias 
da comunicação e da informação 
e das ciências jurídicas 

 
x Cálculo  
x Comunicação empresarial 
x Sociologia 
x Ètica e Filosofia 
x Metodologia da pesquisa 
x Matemática financeira 
x Estatisitica  
x Métodos Quantitativos 

Formação 
Profissional 

Relacionados com as áreas 
específicas, envolvendo teorias 
da Contabilidade e das 
organizações, administração, 
financeiro e orçamentária, 
sistemas de informações, 
planejamento e práticas . 

x Contabilidade introdutória I 
x Contabilidade introdutória II 
x Instituição do Dir. Público e Privado 
x Introdução à administração  
x Economia 
x Contabilidade intermediária I 
x Contabilidade de custos 
x Contabilidade Governamental I 
x Direito Trabalhista e Previdenciário 
x Contabilidade intermediária II 
x Análise de custos 
x Direito Empresarial  
x Contabilidade governamental II  
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x Contabilidade avançada I 
x Empreendedorismo e marketing 
x Noções de atuária 
x Administração financeira 
x Teoria da contabilidade 
x Pesquisa aplicada à Contabilidade 
x Contabilidade avançada II 
x Análise das demonstrações contábeis 
x Prática e estágio contábil I 
x Orçamento empresarial 
x Contabilidade tributária 
x Contraladoria 
x Normas e relatórios de Auditoria 
x Prática e estágio contábil II 
x Contabilidade e gestão do 

agronegócio 
x Trabalho de Conclusão de Curso I 
x Auditoria das demonstrações 

contábeis 
x Perícia e arbitragem 
x Prática e estágio contábil III 
x Trabalho de Conclusão de Curso II 
x Contabilidade de seguros e 

previdência 
x Sistemas de informações contábeis 

 
 

O UniCerrado utiliza a hora-aula (HA) com duração de cinquenta (50) minutos, 

porém para contabilização de carga horária do curso deve-se considerar a hora relógio (HR) 

de 60 minutos (conforme Parecer CNE/CEB nº 08/2004). 
 

1º PERÍODO  

DISCIPLINA HA /HR 

Contabilidade Introdutória I                                       80/66 

Cálculo    80/66 

Comunicação Empresarial    80/66 

Sociologia       40/33 

Ética e Filosofia    40/33 

Métodos e Téc.de Pesquisa Científica    80/66 

Atividades Complementares    20/20 

TOTAL DE CARGA HORÁRIA NO SEMESTRE 420/340 
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2º PERÍODO  

DISCIPLINA HA /HR 

Contabilidade Introdutória II                                       80/66 

Instituição do Dir. Público e Privado    80/66 

Introdução à Administração    80/66 

Economia       80/66 

Matemática Financeira    80/66 

Atividades Complementares    20/20 

TOTAL DE CARGA HORÁRIA NO SEMESTRE 420/340 

 

3º PERÍODO  

DISCIPLINA HA /HR 

Estatística                                       80/66 

Contabilidade Intermediária    80/66 

Contabilidade de Custos    80/66 

Contabilidade Governamental I    80/66 

Direito Trabalhista e Previdenciário    80/66 

Atividades Complementares    20/20 

TOTAL DE CARGA HORÁRIA NO SEMESTRE 420/340 

 

4º PERÍODO  

DISCIPLINA HA /HR 

Contabilidade Intermediária II                                       80/66 

Análise de Custos    80/66 

Metódos Quantitativos     80/66 

Direito Empresarial    80/66 

Contabilidade Governamental II    80/66 

Atividades Complementares    20/20 

TOTAL DE CARGA HORÁRIA NO SEMESTRE 420/340 
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5º PERÍODO  

DISCIPLINA HA /HR 

Contabilidade Avançada I                                       80/66 

Direito Tributário    80/66 

Empreendedorismo e Marketing     80/66 

Noções de Atuária    40/33 

Administração Financeira    80/66 

Teoria da Contabilidade    40/33 

Atividades Complementares    20/20 

TOTAL DE CARGA HORÁRIA NO SEMESTRE 420/340 

 

 

6º PERÍODO  

DISCIPLINA HA /HR 

Pesquisa Aplicada à Contabilidade                                       40/33 

Contabilidade Avançada II    80/66 

Análise das Demonstrações das Contábeis      80/66 

Prática e Estágio Contábil I    80/66 

Orçamento Empresarial    40/33 

Contabilidade Tributária    80/66 

Atividades Complementares    20/20 

TOTAL DE CARGA HORÁRIA NO SEMESTRE 420/340 

 

7º PERÍODO  

DISCIPLINA HA /HR 

Controladoria                                        80/66 

Normas e Relatórios de Auditoria    80/66 

Prática e Estágio Contábil II    80/66 

Contabilidade e Gestão do Agronegócio    80/66 

Trabalho de Conclusão de Curso I    40/33 

Optativa    40/33 
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Atividades Complementares    30/30 

TOTAL DE CARGA HORÁRIA NO SEMESTRE 430/350 

 

8º PERÍODO  

DISCIPLINA HA /HR 

Auditoria das Demonstrações Contábeis                                        80/66 

Perícia e Arbitragem    80/66 

Prática e Estágio Contábil III    80/66 

Trabalho de Conclusão de Curso II    40/33 

Contabilidade de Seguros e Previdência    40/33 

Sistemas de Informações Contábeis    40/33 

Optativa    40/33  

Atividades Complementares    30/30 

TOTAL DE CARGA HORÁRIA NO SEMESTRE 430/350 

 

 

A distribuição das disciplinas no curso, que ora se apresenta, nasceu das 

discussões ocorridas no âmbito do Núcleo Docente Estruturante, sobre os levantamentos 

realizados pelos membros do NDE, a pedido da Direção do Curso e da Pro-reitoria de 

extensão. Tais levantamentos levaram o Diretor do Curso e NDE a algumas constatações 

fundamentais, quando foram identificados alguns desequilíbrios na distribuição de alguns 

conteúdos que permitem uma maior flexibilidade ao estudo da Ciências Contábeis, como é o 

caso da necessidade de algumas disciplinas precederem outras, todavia não sendo pré 

requisitos. 

Dessa forma, a Matriz Curricular 2015 - 1 é distribuída da seguinte forma: 

 

 

1º PERÍODO  
CR 

 
H/A 

 
H/R 60 min 

 
Presencial 

Contabilidade Introdutória I 4 80 66 80 

Calculo  4 80 66 80 
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Comunicação Empresarial 4 80 66 40 

Sociologia 2 40 66 40 
Ética e Filosofia 2 40 33 40 

Metodologia da Pesquisa 4 80 66 80 

Atividades Complementares  20 20 20 20 

2º PERÍODO CR H/A H/R 60 min Presencial 

Contabilidade Introdutória II 4 80 66 80 

Instituição do Dir. Público e 
Privado. 4 80 66 80 

Introdução à Administração 4 80 66 80 

Economia  4 80 66 80 

Matemática Financeira 4 80 66 80 

Atividades Complementares  20 20 20 20 

3º PERÍODO CR H/A H/R 60 min Presencial 

Estatística  4 80 66 80 
Contabilidade Intermediária 
I 4 80 66 80 

Contabilidade de Custos 4 80 66 80 

Contabilidade 
Governamental I 4 80 66 80 

Direito Trabalhista e 
Previdenciário 4 80 66 80 

Atividades Complementares  20 20 20 20 

4º PERÍODO CR H/A H/R 60 min Presencial 

Contabilidade Intermediária 
II 4 80 66 80 

Análise de Custos 4 80 66 80 
Métodos Quantitativos 4 80 66 80 
Direito Empresarial 4 80 66 80 
Contabilidade 
Governamental II 4 80 66 80 

Atividades Complementares  20 20 20 20 

5º PERÍODO CR H/A H/R 60 min Presencial 
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Contabilidade Avançada I 4 80 66 80 

Direito Tributário 4 80 66 80 
Empreendedorismo e 
Marketing 4 80 66 80 

Noções de Atuária 2 40 33 40 

Administração Financeira 4 80 66 80 

Teoria da Contabilidade 2 40 33 40 

Atividades Complementares  20 20 20 20 

6º PERÍODO CR H/A H/R 60 min Presencial 

Pesquisa Aplicada à 
Contabilidade 2 40 33 40 

Contabilidade Avançada II 4 80 66 80 

Análise das Demonstrações 
Contábeis 4 80 66 80 

Prática e Estágio Contábil I 4 80 66 80 

Orçamento Empresarial 2 40 33 40 

Contabilidade Tributária 4 80 66 80 

Atividades Complementares  20 20 20 20 

7º PERÍODO CR H/A H/R 60 min Presencial 

Controladoria 4 80 66 80 
Normas e Relatórios de 
Auditoria 4 80 66 80 

Prática e Estágio Contábil II 4 80 66 80 

Contabilidade e Gestão do 
Agronegócio 4 80 66 80 

Trabalho de Conclusão de 
Curso I 2 40 33 40 

Optativa 2 40 33 40 

Atividades Complementares 30 30 30 30 

8º PERÍODO CR H/A H/R 60 min Presencial 
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Auditoria das 
Demonstrações Contábeis 4 80 66 80 

Perícia e Arbitragem 4 80 66 80 
Prática e Estágio Contábil 
III 4 80 66 80 

Trabalho de Conclusão de 
Curso II 2 40 33 40 

Contabilidade de Seguros e 
Previdência 2 40 33 40 

Sistemas de Informações 
Contábeis 2 40 33 40 

Optativa 2 40 33 40 

Atividades Complementares  30 30 30 30 

TOTAL CR H/A H/R Presencial 

 

 

Para renovação do PPC do Curso de Ciências Contábeis para o início de 2021 .01 

cumpri –se o estabelecido pela Resolução nº 7, de 18 de dezembro de 2018  , a qual 

estabelece  Resolução, as Diretrizes para a Extensão na Educação Superior Brasileira, que 

define os princípios, os fundamentos e os procedimentos que devem ser observados no 

planejamento, nas políticas, na gestão e na avaliação das instituições de educação superior de 

todos os sistemas de ensino do país. 

 As Diretrizes para a Extensão na Educação Superior Brasileira regulamentam as 

atividades acadêmicas de extensão dos cursos de graduação, na forma de componentes 

curriculares para os cursos, considerando-os em seus aspectos que se vinculam à formação 

dos estudantes, conforme previstos nos Planos de Desenvolvimento Institucionais (PDIs), e 

nos Projetos Políticos Institucionais (PPIs) das entidades educacionais, de acordo com o perfil 

do egresso, estabelecido nos Projetos Pedagógicos dos Cursos (PPCs) e nos demais 

documentos normativos próprios. 

As Diretrizes para a Extensão na Educação Superior Brasileira também podem ser 

direcionadas aos cursos superiores de pós-graduação, conforme o Projeto Político Pedagógico 

(PPP) da instituição de educação superior.       

           

A matriz curricular vem abrangendo o que será realizado a partir de 2022.01 ao 

que tange as aulas em EAD e práticas extensionistas. 
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Matriz Curricular 2015-1 / Semestres Letivos - Aulas em EAD e Práticas Extensionistas 

Seq. 
Disciplinas 

  
MODALIDADE PRÁTICAS 

EXTENSIONISTAS 

1º PERÍODO CH 
PRESENCIAL 

50% EAD (40%) 10% 

1 Contabilidade Introdutória I 80 80     
2 Calculo  80 80     
3 Comunicação Empresarial 80 80     
4 Sociologia 40   40   
5 Ética e Filosofia 40   40   
6 Metodologia da Pesquisa 80   80   
7 Atividades Complementares 20     20 
  Total  420 240 160 20 

2º PERÍODO CH 
PRESENCIAL 

50% EAD (40%) 10% 
8 Contabilidade Introdutória II 80 80     
9 Instituição do Dir. Público e Privado. 80   80   
10 Introdução à Administração 80 80     
11 Economia  80   80   
12 Matemática Financeira 80 80     
13 Atividades Complementares 20     20 
  Total 420 240 160 20 

3º PERÍODO CH 
PRESENCIAL 

50% EAD (40%) 10% 
14 Estatística  80 80     
15 Contabilidade Intermediária I 80 80     
16 Contabilidade de Custos 80 80     
17 Contabilidade Governamental I 80   80   
18 Direito Trabalhista e Previdenciário 80   80   
19 Atividades Complementares 20     20 
  Total 420 240 160 20 

4º PERÍODO CH 
PRESENCIAL 

50% EAD (40%) 10% 
20 Contabilidade Intermediária II 80 80     
21 Análise de Custos 80 80     
22 Métodos Quantitativos 80   80   
23 Direito Empresarial 80   80   
24 Contabilidade Governamental II 80 80     
25 Atividades Complementares 20     20 
  Total  420 240 160 20 

5º PERÍODO CH 
PRESENCIAL 

50% EAD (40%) 10% 
26 Contabilidade Avançada I 80 80     
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27 Direito Tributário 80   80   
28 Empreendedorismo e Marketing 80   80   
29 Noções de Atuária 40 40     
30 Administração Financeira 80 80     
31 Teoria da Contabilidade 40 40     
32 Atividades Complementares 20     20 
  Total 420 240 160 20 

6º PERÍODO CH 
PRESENCIAL 

50% EAD (40%) 10% 
33 Pesquisa Aplicada à Contabilidade 40   40   
34 Contabilidade Avançada II 80 80     

35 
Análise das Demonstrações 
Contábeis 80 80     

36 Prática e Estágio Contábil I 80     80 
37 Orçamento Empresarial 40   40   
38 Contabilidade Tributária 80   80   
39 Atividades Complementares 20     20 
  Total 420 160 160 100 

7º PERÍODO CH 
PRESENCIAL 

50% EAD (40%) 10% 
40 Controladoria 80 80     
41 Normas e Relatórios de Auditoria 80   80   
42 Prática e Estágio Contábil II 80     80 

43 
Contabilidade e Gestão do 
Agronegócio 80 80     

44 Trabalho de Conclusão de Curso I 40   40   
45 Optativa 40   40   
46 Atividades Complementares 30     30 
  Total 430 160 160 110 

8º PERÍODO CH 
PRESENCIAL 

50% EAD (40%) 10% 

47 
Auditoria das Demonstrações 
Contábeis 80 80     

48 Perícia e Arbitragem 80 80     
49 Prática e Estágio Contábil III 80     80 
50 Trabalho de Conclusão de Curso II 40   40   

51 
Contabilidade de Seguros e 
Previdência 40   40   

52 Sistemas de Informações Contábeis 40   40   
53 Optativa 40   40   
54 Atividades Complementares 30     30 
  Total 430 160 160 110 
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Considerando a necessidade do oferecimento de disciplinas optativas no curso, de 

modo a atender o princípio fundamental que rege as características básicas desta modalidade 

de disciplina, ou seja, opção para os alunos e baseando-se também nos princípios da 

flexibilidade curricular, define-se na relação abaixo como diretrizes as seguintes disciplinas 

optativas no curso: 

 

DISCIPLINAS 
OPTATIVAS 

   

DISCIPLINA CR H / A H / R 
Língua Brasileira de Sinais - Libras 02 40 33 
Contabilidade Aplicada às Instituições Financeiras  02 40 33 
Contabilidade Aplicada às Entidades de Interesse Social 02 40 33 
Economia Brasileira e Regional 02 40 33 
Inglês instrumental I e II (CEL/UNICERRADO ) 02 40 33 
Educação das Relações Étnico-Raciais e história e cultura 
Afro- Brasileira, Africana e Indígena 

02 40 33 

Intercâmbio    
Mercado de Capitais e Futuro 02 40 33 

 

Em síntese: 

 

SÍNTESE DA CARGA HORÁRIA TOTAL DO CURSO 

  CH TOTAL PRESENCIAL 50% EAD (40%) 
EXT. 

COMPL10% 

Disciplinas Obrigatórias do Curso na 
modalidade presencial   1600     
Disciplinas Optativas do curso     80   
Disciplinas Obrigatórias do Curso na 
modalidade on-line     1200   
Atividades Complementares  e 
Extensionistas       420 
Carga Horária do Curso 3.300     3.300 

 

 

 

 

 

 


