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| - DADOS DA INSTITUICAO

Nome/Cddigo da IES:

Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas de Goiatuba / 0824 (FAFICH)

Caracterizacao da IES:

Instituicdo Publica Municipal Especial - Faculdade

Estado: Goias Municipio: Goiatuba

A nova composi¢do da CPA foi Instituida em 13 de margo de 2017 por meio
da Portaria Unicerrado n° 743/2017, a CPA/FAFICH é formada pelos seguintes

representantes:

Quadro 1 — Relag&o dos componentes da Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA)

Nome Segmento que representa
Renata de Lima Paixao* Docente
Rogério Henrique Ohhira Docente

Anne Kelly Aparecida de Souza Tassara Docente

Sirlene Ramos Ribeiro

Servidora Técnico-Administrativo e
secretaria

Hélvia Rodrigues da Silva

Servidora Técnico-Administrativo

Luan Tavares Silva

Discentes

Wesley Ferreira Nunes

Sociedade Civil

(*) Coordenadora da CPA
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O processo Autoavaliativo proposto pela CPA/FAFICH para o quinquénio
2014-2019 se estrutura em uma série de atividades que se configuram em um
conjunto de acdes que se integram e consolidam o Projeto completo de
Autoavaliagao Institucional da FAFICH.

Para colaborar com as IES nesse processo, a Diretoria de Avaliacdo da
Educacdo Superior (DAES/INEP), com a orientacdo da Comissdo Nacional de
Avaliacdo da Educacédo Superior (CONAES), sugeriu um roteiro para a elaboracéo
desse documento utilizando a Nota Técnica n° 65/2014, o qual foi a base para a
construcéo do Relatdrio Parcial de Autoavaliacdo da FAFICH, referente ao ano de
2016, em que foram verificadas as seguintes Dimensdes: 2- Politica para ensino, a

pesquisa, a pés-graduacao, e a extensao; e 4- Comunicacédo com a sociedade.

- METODOLOGIA

A Avaliacdo Institucional € um dos componentes do Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacao Superior (Sinaes, Lei 10.861, 2004) e visa a melhoria da
qualidade da educacdo superior e ao aprofundamento dos compromissos e
responsabilidades sociais das instituicdes de educacao superior.

Segundo a Resolucdo CEE/Pleno n°03 de 29 de abril de 2016, que
estabelece normas para o Sistema Estadual de Educacdo Superior do Estado de
Goias, em seu art. 16, a Avaliacao Institucional caracteriza-se por uma construcao
processual e coletiva que envolve a gestdo académica e administrativa e visa
diagnosticar, analisar e aperfeigcoar as Instituicdes de Ensino Superior (IES), em
suas multiplas dimensoes.

A autoavaliacdo, processo designado a Comissao Propria de Avaliacao
(CPA), compreende um estudo intrinseco dentro da IES, tendo como referéncia as
dez dimensbes de Avaliagao Institucional do Sinaes. Pode ser considerado, a um
processo dindmico da IES, que ter por finalidade contribuir na busca de

conhecimento sobre sua propria realidade, ao sistematizar informacgdes, analisar
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coletivamente os significados e identificar pontos fracos e pontos fortes e propor
estratégias de superacéo de problemas.

Dessa forma, caracteriza-se por um processo ciclico, criativo e renovador de
andlise, interpretacdo e sintese das dimensfes que definem a Instituicdo, além de
subsidiar os processos de avaliagdo externa. A visdo externa a IES pode corrigir
eventuais erros de percep¢do, atuando como instrumento cognitivo, critico e
organizador da instituicdo e do CEE.

Nesse sentido, necessario o delineamento de objetivos, como: i) produzir
conhecimentos; ii) discutir os sentidos do conjunto de atividades e finalidades da
IES; iii) identificar as causas de seus problemas e suas deficiéncias; iv) aumentar a
consciéncia pedagoégica e a capacidade profissional do corpo docente e técnico-
administrativo; v) fortalecer as relacbes de cooperacdo entre os diversos atores
institucionais; vi) tornar mais efetiva a vinculacdo da IES com a comunidade; vii)
avaliar a relevancia cientifica e social de suas atividades e produtos; e viii) prestar
contas a sociedade.

O processo de Avaliacao Institucional € uma prética das rotinas pedagdgica-
organizacionais necessarias para promover o desenvolvimento e crescimento da
FAFICH, diante do fornecimento de dados imprescindiveis para a construcdo de
outros documentos, tais como o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), o
Projeto Politico Institucional (PPI), e os Projetos Pedagdégicos dos Cursos de
graduacéo (PPCs), além de direcionar algumas praticas da mantenedora Fundacédo
de Ensino Superior de Goiatuba (FESG) em relacdo a melhoria das condi¢cdes
pedagogicas da FAFICH.

Consoante, a identificagdo e compreenséo dos aspectos positivos e negativos
da Instituicdo, para que possa ser comportada a construcdo de indicadores que
permitem sistematizar e verificar as informagdes institucionais, a fim de elaborar
planos estratégicos e implementar acdes de melhoria que forem necessarias para
seu crescimento, propiciando dessa forma, maior compreensao sobre as dimensodes
analisadas neste ciclo.

As informacdes prestadas nesse processo avaliativo e utilizadas na
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elaboracdo do documento foram obtidas por meio de consultas junto aos
coordenadores do Conselho de Pesquisa, Extensdo e Cultura (COPEC), da
Assessoria de Comunicacdo (ASCOM), da direcdo pedagogica, bem como de
propostas apresentadas no PDI e discussdes entre os integrantes da Comissao
CPA.

Il — DESENVOLVIMENTO

Com a mudanga do periodo do Ciclo Avaliativo da CPA, passando de dois
para cinco anos, dentre as 10 (dez) Dimensdes da Avaliacdo Institucional, dispostas
no Roteiro de Autoavaliacdo Institucional, do art. 3° da Lei n® 10.861, que consiste
em: 1 — Missdo e PDI; 2 — Politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacéo e a
extensdo; 3 — Responsabilidade social da IES; 4 — Comunicacdo com a sociedade; 5
— As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e técnico-administrativo; 6 —
Organizacdo de gestdo da IES; 7 — Infraestrutura fisica, 8 — Planejamento de
Avaliacdo; 9 — Politicas de atendimento aos estudantes; e 10 — Sustentabilidade

financeira, foram eleitas as Dimensodes 2 (Politica para 0 ensino, a pesquisa, a

pos-graduacdo e a extensado) e 4 (Comunicacdo com a sociedade), sendo que

as demais dimensdes que ainda nao foram analisadas (8 e 9), serdo avaliadas até o
final do ano 2017.

Assim, foram apresentados os dados e informacdes pertinentes as
Dimensdes 2 e 4 dispostas no Eixo 3 (Politicas Académicas) conforme Nota Técnica
INEP/DAES/CONAES n° 065/2014, avaliados em 2016, no intuito realizar
diagnostico a respeito da FAFICH, mencionando os avangos alcangados bem como
os desafios a serem enfrentados.

A FAFICH, responsavel com a sua Missdo e ciente de suas atribuicbes
perante a sociedade, em especial a do Sul de Goias, direcionando objetivos e metas

tracados, com o intuito de promover seu crescimento e desenvolvimento pautado em
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principios e valores de uma formacdo humana para seus alunos a luz do tripé
Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Para isso, foram utilizadas questbes norteadoras da avaliagdo em cada uma
das dimensodes foram:

1. Quais os desafios a serem enfrentados?

2. Quais avancos foram obtidos?

3. Quanto foi alcancado em relacdo ao que foi estabelecido no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), considerando o perfil e a identidade da
FAFICH?

4. Quais acbes deverdo ser propostas pela CPA, a partir das analises dos
dados e das informacdes, visando a melhoria das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, além da comunicacgao da instituicdo?

Nessa acepcao, os resultados foram obtidos por meio dos seguintes estudos:
a extensdo académica; a expansado da oferta de cursos e vagas,; politicas para a
pés-graduacédo; politicas para a pesquisa; projetos de inovacdo e metodologia de
ensino; programas de bolsas; comunicagdo com a Sociedade - atuagao interna e
externa da Assessoria de Comunicacdo (ASCOM).

Isto posto, contribui com a formacdo de uma sociedade mais justa e
cooperada ao encontro de sistemas integrados que valorizem e respeitem as

dimensdes cultural, social, ecoldgica, espacial e econémica.

IV- ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

A segunda dimensao avalia as politicas para o Ensino, a Pesquisa, a P0s-
graduacéo e a Extensdo, bem como as respectivas normas de operacionalizacéo,
incluidos os procedimentos para estimulo a producdo académica. Dentre elas, a
formacdo académico-cientifica, profissional e cidada, de construgéo e disseminacdo
do conhecimento, de articulacdo, que proporcionam o trabalho cientifico e

profissional de discentes e o0 desenvolvimento de projetos de pesquisa e de
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extensdo, bem como o incentivo a pés-graduacao.

As atividades de extensdo sdo vinculadas ao ensino e pesquisa, devendo ser
realizada pelos professores, de maneira a ampliar as relacdes entre a FAFICH e a
sociedade. S&o realizadas sob as formas de programas, projetos, Ccursos,
assessoramentos, prestacéo de servigcos e/ou consultorias, entre outras.

Essas atividades sdo desenvolvidas em consonancia com as diretrizes
estabelecidas, como: interacdo dialdgica com a sociedade; interdisciplinaridade;
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo; impacto na formacdo do
estudante; e impacto e transformagao social.

Dessarte, a FAFICH alia o seu papel institucional na producéo,
democratizacdo do conhecimento, e formacdo de pessoas ao compromisso social
com a melhoria da qualidade de vida da populacgéo.

A atuacdo do COPEC na FAFICH com projetos cadastrados € algo novo. No
gue concerne a producado resultante das acfes de extensdo, constam em seus
registros, dois projetos de extensao realizados no ano de 2014, sendo eles: “Projeto
de extensao cultural: 1° Festival Literario da FAFICH”, executado pelo curso de
letras e, “Analise da percepcao ambiental e comportamento de consumo dos
académicos da Fafich”, desenvolvido pelo curso de Administragao.

Ja no ano de 2015, apenas o projeto “Motivacional Académico”, do curso de
Engenharia Civil foi realizado. Em 2016, os projetos “Incentivo, apoio e protecao ao
aleitamento materno nos municipios de Morrinhos e Goiatuba- Go” e “Artes marciais
na Fafich”, dos cursos de Enfermagem e Educagdo Fisica, respectivamente,
obtiveram bastante éxito, com propostas de dar continuidade nesses trabalhos.

Ao que tange a expansao da oferta de cursos e vagas oferecidas pela
FAFICH, no ano de 2015 foi constituido e implementado o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) com seguintes propositos: i) criar o curso de
Medicina em 2015; ii) criar o curso de Medicina Veterinaria em 2016; e a ampliar e
diversificar as atividades de ensino na FAFICH, em niveis de graduacéo, de pos —
graduacdo Lato Sensu e de extensdo, ofertando cursos a distancia, cursos

sequenciais e pos - graduacado Stricto sensu.
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A FAFICH, apesar dos esforcos para que as metas fossem alcancgadas,
infelizmente, ndo logrou éxito, por enquanto, mas com a transformacéo no final do
ano de 2016 para 2017 da FAFICH em Centro Universitario — UNICERRADO - a
previsdo € que as mesmas sejam cumpridas rapidamente.

No entanto, o PDI de 2015 ndo comportou abertura do curso de Odontologia,
sendo este implantado no ano de 2016, ofertando 80 (oitenta) vagas, e todas foram
devidamente preenchidas.

Os programas de poOs-graduacdo propostos pela FAFICH, ofertados na
modalidade Latu Sensu, sdo direcionados ao mercado de trabalho. No entanto, nos
altimos anos, nenhuns dos cursos de pos-graduacdo progrediram, havendo pouco
namero de inscritos, inviabilizando o andamento.

O PDI (2015 — 2019) estabelece a pesquisa como uma atividade essencial e
indispensavel a uma instituicdo. Com isso, o conhecimento avancga, e se traduz em
inovacdes e que em decorréncia dessas, reflete-se em progresso social, qualidade
de vida e bem estar material. Os académicos participam deste processo durante
todo seu periodo de formacdo, desde iniciacdo cientifica, projetos de pesquisa e
producéo de trabalho de concluséo de curso.

Outras producdes bibliograficas foram desenvolvidas em colaboracdo de
professores e pesquisadores de outras instituicdes de ensino, como exemplo a
Universidade de Taubaté (UNITAU), Universidade Estadual de Goias (UEG),
Universidade Federal de Uberlandia (UFU), Universidade Federal de Goias (UFG),
em diversas areas de pesquisa, visto que muitos docentes se aperfeicoaram em
mestrado ou doutorado neste periodo.

As atividades de pesquisa na FAFICH sé&o incrementadas pelo COPEC e se
apresenta vinculada ao ensino e extensdo. Os projetos aprovados pelo 6rgdo séao
fomentados por meio de remuneragcdo da carga horaria necessaria para seu
cumprimento. Assim como a extensdo, podem obter subsidios de agéncias de
fomento.

Os Projetos de pesquisas que se encontram cadastrados junto ao COPEC
sdo: “Grupo de estudos discursivos Foucaultianos da Fafich- GEDIFA” (curso de
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letras); “Clima organizacional e qualidade de vida no trabalho: o caso dos
colaboradores de uma Instituicdo de Ensino Superior de Goiatuba” (Administragcéo);
“A investigacdo de pratica etnobiologicas para o estabelecimento e conservacéo do
Cerrado no municipio de Goiatuba-Goias” (Gestdo Ambiental); Atencdo a saude do
trabalhador” (Enfermagem), sendo todos eles vigentes em 2016.

A IES busca, ainda, dentro dos programas de cada curso, disponibilizar aos
seus discentes as melhores oportunidades de aplicacdo pratica nos estagios,
aperfeicoando os conhecimentos adquiridos. Outras atividades sdo realizadas com
vistas ao aprendizado de técnicas e métodos cientificos aplicaveis na resolucéo de
problemas.

Diante das diversas formas metodolégicas de ensino e aprendizagem
destacam-se: aulas expositivas, aulas dialogadas dinamicas de grupo, leituras
comentadas, fichamentos, visitas técnicas, aulas praticas, ensaios em laboratérios,
estudos de meio, seminarios, simpoésios, palestras, pesquisas bibliograficas e
documentais fisicas, biblioteca virtual, projetos de iniciacéo cientifica e TCCs.

Assim, projetos inovadores foram implantados em prol da sociedade, como: 0
ndcleo de praticas juridicas oferecido pelo curso de Direito, o qual beneficia
diretamente a comunidade com atendimentos gratuitos; o nucleo de praticas
administrativas auxiliando empresarios da cidade com consultorias financeiras e
administrativas; a clinica de fisioterapia que realiza inUmeros atendimentos a
populacdo goiatubense; o curso de enfermagem promovendo campanhas de
conscientizacdo de prevencdes de doencas; e por fim, ressaltando, a criacdo do
Centro de Linguas, ofertando para a sociedade aulas de Inglés, Francés e Espanhol.

Nesse interim, a FAFICH vem trazendo tanto aos alunos quanto a sociedade
o desenvolvimento, e assim contribuindo para a melhoria de toda a comunidade.

A |IES disponibiliza para os docentes, em aperfeicoamento (mestrado ou
doutorado), ajuda de custo e ndo estabelece cotas de interessados em usufruir o
recurso. Aos discentes, ainda ndo ha oferta de bolsa para monitoria. Verifica-se
somente bolsa na modalidade de auxilio a mensalidade, dispondo em duas

modalidades: 1- Programa Bolsa Universitaria (PBU), da Organizacéao da Voluntarias
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de Goias (OVG), voltado a estudantes matriculados em instituicbes de ensino
superior privadas, situadas em todo o Estado de Goias e parceiras da OVG. O
critério socioeconémico € sempre o principal parametro de avaliagdo para a selecéao
dos alunos. A renda familiar méxima para concorrer a Bolsa Parcial € de seis
salarios minimos e para a Bolsa Integral, de trés saldrios minimos e, 2- Programa
Bolsa Universitaria/FESG, cuja validade das bolsas de estudo concedidas
correspondera a 1 (um) semestre letivo e poderd sempre ser renovada por igual
periodo, mediante deliberacdo com Comité Gestor de Bolsa, através de
procedimento proprio definido no regulamento.

Os cursos de Engenharia Civil, Educacao Fisica, Fisioterapia e Pedagogia sao
contemplados pelo FIES, financiamento disponibilizado pelo governo federal.

Diante do exposto, pode —se destacar pontos fortes, fracos, oportunidades e
ameacas referente a segunda dimenséao, como segue no Quadro 2.

Quadro 02- Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

Pontos fortes Pontos fracos Oportunidades Ameacas
Corpo docente | Baixa oferta de | Levantamento de | Auséncia de bolsas
qualificado cursos sequenciais | demanda de | de pés-graduacao;

cursos de pos- | Concorréncia com

graduacéao cursos EAD
Existéncia de | O discente nao | Possibilidade de | Reducédo de
fomento interno | recebe o beneficio; | parcerias com | recursos das
para pesquisa; Poucos docentes | instituicdes agéncias de
Possibilidade  de | envolvidos em | externas fomento

obter recursos de | pesquisas;

agéncias de | Descontinuidade

fomento de projetos;
Incipiéncia nos
projetos de
pesquisa e

extensao
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A FAFICH empenhou para que a interacdo com a sociedade fosse bastante
produtiva, pois para a IES a busca da melhoria, principalmente para comunidade,
tornou-se um trabalho arduo e constantemente incessante.

O acesso aos gestores que compuseram a presidéncia e a diretoria em 2016,
bem como aos anos anteriores, vem sendo, imediato para os discentes, docentes,
servidores administrativos e toda a sociedade que precisar de qualquer informacéo a
respeito da IES, sendo a comunicacado interna e externa descomplicada para sua
obtencéo.

Por esta razdo, o PDI de 2015 relatou metas para que essa parceria
resultasse em Otimos produtos, porém, a FAFICH necessita passar por
transformacdes para que atuacdo seja mais efetiva para a comunidade, como: a
implantacdo de uma ouvidoria, divulgacdo das informacdes de modo mais claro e
eficiente, mesmo que para isso ja exista o site da instituicdo, ressaltando uma

analise da dimensao 4, conforme Quadro 3, vejamos:

Quadro 03- Comunicacdo com a sociedade

Pontos fortes Pontos fracos Oportunidades Ameacas
Comunicacéao Inexisténcia de | Divulgacéo do | Falta de
interpessoal com | ouvidoria canal conhecimento da
gestores comunidade sobre

o papel da funcéo

Engajamento  de | Interface do site; Criar  informativo | Site  institucional
vinculagao de | Pouca utilizacdo de | diario dos | pouco acessivel e
noticias murais acontecimentos interativo com a

gue ocorrerdo na | comunidade

IES (via e-mail); interna e externa

Identificagcao de

estruturas internas
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V- ACOES COM BASE NA ANALISE

A IES no ano de 2016 sofreu avancos e desafios que contribuiram para o
crescimento e deram sustentacdo para que apontasse novos direcionamentos na
finalidade de se cumprir o PDI (2015 — 2019) e potencializar os aspectos positivos e
sanar 0s negativos.

Nesse seguimento, a CPA sugere acdes visando a melhoria das atividades

académicas, da comunicacgéo da instituigao:

» Buscar parcerias e convénios com outras instituicdes para qualificacdo
docente e discente;

» Motivar toda a comunidade académica a producéo cientifica;

» Estimular a criacdo de um programa de bolsa de monitoria para os discentes,
como: desconto de mensalidade, horas extracurriculares, dentre outras;

» Promover maior divulgacdo dos cursos ofertados pela IES, no intuito de
preencher as vagas ociosas;

» Disponibilizar 20% da disciplina na modalidade semipresencial, com a
finalidade de reduzir evasao e numero de faltas;

Promover o ingresso de alunos por meio do ENEM;

Reestruturar o site da instituicdo, tornando-o mais informativo;

>

>

» Estabelecer estratégias para promover a formacao continuada;

» Promover e acompanhar a consolidacéo de grupos de pesquisa; e
>

Criar a ouvidoria que preze a eficiéncia.

VI — CONSIDERACOES FINAIS

A CPA ocupando um espaco fundamental dentro da IES, a qual compde a
estrutura da instituicdo, sendo um o6rgdo autbnomo responsavel pelo processo de
avaliacao institucional permanente, tem como funcgé&o principal o fornecimento de

dados para a gestéo da IES.
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Desta forma, a partir das avaliacdes e dos dados oriundos delas, torna-se
possivel obter ferramentas para a tomada de decisdes para assim se utilizar nas
melhorias da Faculdade.

A FAFICH tem sua historia ligada a busca constante de superacdo de
problemas politicos, financeiros e de preservacdo de sua qualidade, e para
desenvolver a autoavaliacdo ndo envolveu um processo de quebrar resisténcias, ao
contrario, a avaliacdo institucional foi assumida por toda comunidade académica
como aliada na iluminacéo dos caminhos a serem trilhados.

A FAFICH tem se projetado pela exceléncia académica, pela qualificacdo do
seu corpo docente e pela presenca ativa no estudo e discussdo de grandes
guestdes sociais. A exceléncia da formacéo, em especial, constitui—-se em elemento
consensual da composicdo da imagem da instituicdo, tanto para a comunidade
interna como para a sociedade.

A construcdo dessa imagem passa pelo importante trabalho realizado por
todos os colaboradores da IES, sejam eles, professores, alunos, servidores,
prestadores de servigos, sociedade, dentre outros, que contribuem cada vez mais
para o crescimento da instituig&o.

A CPA na analise das dimensdes e 2 e 4 contou com 0 apoio de segmentos
dentro da IES, os quais favoreceram a coleta de dados documentais ao que tange a
sistematizacdo do processo, assegurando assim o carater participativo da avaliacao.

A autoavaliacao institucional das politicas de ensino, pesquisa e extenséo e
de pessoal, permitiu levantar Potencialidades e Fragilidades, procurando fornecer
subsidios para a tomada de decisdes. Essa concepgéo é premissa essencial, para
gue o processo avaliativo se constitua como instrumento para tomada de decisdes,
aperfeicoamento das acdes, e dos sujeitos envolvidos.

Afinal, o trabalho continuo e permanente visa o levantamento das estratégias
da FESG/FAFICH estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI e
no Projeto Pedagdgico Institucional - PPI, Projeto Pedagdgico do Curso — PPC, de

forma que as acbes da CPA privilegiem a verificagdo do cumprimento das politicas




\ COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
fafich = =cra=

Ciéncias Humanas de Goiatuba Designada pela Portaria da Dire¢do Pedagogica
Fundacio de Ensino Superior de Goiatuba - FESG n°2968/2014 - de 24 de outubro de 2014

de ensino, pesquisa e extensdo implantadas para a gestdo institucional e

acompanhamento de toda estrutura da IES.

Goiatuba / GO, 30 de marc¢o de 2017.
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