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1 INTRODUCAO

Em cumprimento a Lei 10.861/2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior (Sinaes), a Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) do Centro Universitario
de Goiatuba UniCerrado, apresenta o Relatdrio de Autoavaliacdo Institucional Final referente
ao triénio 2018/2020, conforme determina a Nota Técnica/INEP n° 65/2014, a qual organiza
as 10 dimensdes em 5 eixos e se caracteriza como relatorio integral.

O primeiro eixo “Planejamento e Avaliacdo Institucional” tem o foco no PDI e
consiste na coeréncia existente entre o PDI e as a¢Oes institucionais nas dimensées do ensino,
pesquisa, extensdo e gestdo, com destaque para as politicas, projetos e a¢cBes no que concerne
a responsabilidade social da IES e o seu propdésito de promover o desenvolvimento regional.

O “Desenvolvimento Institucional”, abordado no segundo eixo, trata da
caracterizacdo dos diferentes caminhos percorridos pela IES no contexto da insercdo social,
desenvolvimento econémico e social, com base na missdo, propdsitos e metas anunciadas no
PDI.

O eixo 3, “Politicas Académicas”, busca analisar os elementos constitutivos das
praticas de ensino, de pesquisa e de extensdo, considerando como meta, o aprendizado. Neste
eixo, enfatiza-se a relacdo entre as politicas académicas, a comunica¢do com a sociedade € 0
atendimento discente.

O quarto eixo “Politicas de Gestdo” tem como foco a verificacdo do desenvolvimento
das politicas de pessoal, da organizacdo e gestdo e abrange ainda os elementos do
planejamento e da sustentabilidade financeira da IES para garantir o seu pleno
desenvolvimento de forma sustentavel.

O tltimo eixo, “Infraestrutura”, demonstra as condi¢des que a Instituicdo apresenta
para o desenvolvimento de suas atividades de ensino, de pesquisa, de extensdo e de gestéo.

O presente documento tem por objetivo destacar o planejamento, resultados e acbes
dos processos avaliativos internos e externos ocorridos entre os anos 2018 a 2020. Esse
procedimento possibilita conhecer a realidade da IES, permitindo criar meios para valorizar e
ampliar as potencialidades, bem como sanar as fragilidades identificadas.

A autoavaliacdo é um processo ciclico, criativo e renovador de analise, interpretacéo e
sintese das dimens@es. Dessa forma, entende-se que deve ser permanente, com foco principal
em construir e manter uma cultura avaliativa, onde as a¢des desenvolvidas pelos diferentes

sujeitos sociais da IES, na direcdo de referenciais de qualidade, possibilitem assegurar
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formagdo profissional e cidadd, desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, cumprindo entdo a

PROPRIA
AVALIACA

missao da Instituicdo.

A atuacdo da CPA ocorre de forma estratégica, de maneira autdbnoma, e envolve a
participacdo do diferentes atores da comunidade académica: CPA, reitoria, pro-reitorias,
diretores de curso, estudantes, docentes, técnicos-administrativos e sociedade civil, visando a
exceléncia académica com vistas a uma maior profissionalizagcdo dos processos académicos e

administrativos, contribuindo, desta forma, com o0s processos de gestéo.

1.1 DADOS DA INSTITUICAO

Nome/Cddigo da IES:

Centro Universitario de Goiatuba UniCerrado/ 0824

Instituicdo Publica Municipal Especial — Centro Universitario
Mantenedora: Fundacao de Ensino Superior de Goiatuba (FESG)/ 568
CNPJ: 01.494.665/0001-61

Endereco:
Rod GO 320, s/n°, Km 01 CEP: 75600-000
Estado: Goias Municipio: Goiatuba

Endereco eletrdnico: www.unicerrado.edu.br

O Centro Universitario de Goiatuba UniCerrado, antes denominado Faculdade de
Filosofia e Ciéncias Humanas de Goiatuba — FAFICH, é uma instituicdo de ensino superior -
IES plblica municipal, criada pelo Decreto Federal n° 96.776, de 27 de setembro de 1988. E
mantida pela Fundacdo de Ensino Superior de Goiatuba - FESG, que foi criada pela Lei
Municipal n°® 788, de 07 de agosto de 1985, com personalidade juridica de direito publico.

O UniCerrado é jurisdicionado ao Sistema Estadual de Educacdo de Goias nos termos
do Art. 17 da Lei Federal n® 9.394/1996 com regras patrimoniais e financeiras estabelecidas
pelo Art. 21 da Lei n° 4.024/1961, vigente a época de sua criacdo. Foi credenciada por meio
do Decreto n° 5.232, de 15/05/2000, tendo sido recredenciada pelo Parecer n° 17/2011 e
Decreto n° 7.435/2011. Nao obstante, trata-se de uma jurisdicionada ao Sistema Estadual de
Goias por meio do Conselho Estadual de Educacdo de Goias nos termos da Art. 160 da

Constituicdo Estadual e da Lei Complementar Estadual n°26/1998.
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O decreto n° 8.889, de 15 de fevereiro de 2017, recredencia até dezembro de 2020 a
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FAFICH, como Centro Universitéario, agora denominado Centro Universitario de Goiatuba-

UniCerrado.

1.2 COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA)

A atual composicdo da CPA, instituida em 26 de novembro de 2020 por meio da

Portaria UniCerrado n° 301/20, € formada pelos seguintes representantes:

Quadro 1.1: Relacdo dos componentes da Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA).

Renata de Lima Paixao Serpa Docente e presidente da Comisséo
Luciano de Moura Pereira Docente

Reginaldo Alves de Andrade Docente

Sirlene Ramos Ribeiro Servidora Técnico-Administrativo
Genilson Carlos da Silva Servidor Técnico-Administrativo
Wescley Marques Nunes Discentes

Larissa Cristina Silva Martins Sociedade Civil

1.3 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE AUTOAVALIACAO

O processo autoavaliativo proposto pela CPA é realizado de acordo com um
planejamento de longo prazo, de cunho democratico, participativo e esclarecedor, tendo por
finalidade avaliar as agdes desenvolvidas pela Instituicdo, no sentido de redefinir ou reafirmar
principios e diretrizes que norteiam seu desenvolvimento.

Estrutura-se em uma série de atividades que se configuram em um conjunto de acdes
que se integram e devem ser percorridas de acordo com o Projeto completo de Autoavaliacédo
Institucional. Dentre estas, destacam-se: acompanhar periodicamente assuntos que estejam
relacionados aos itens das dimensdes do Sinaes; estabelecer o dialogo e a troca de
informagdes entre os membros da CPA e demais seguimentos da comunidade académica, a
fim de discutir e aprimorar a cultura de avaliagdo interna institucional; apurar o cumprimento
das metas e acOes previstas no PDI de acordo com o cronograma estabelecido no documento;
auxiliar o processo de avaliacdo externa, sempre que ocorrer, por meio da sistematizagéo,

analise e producao do autoconhecimento institucional.
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A avaliagdo é uma valiosa ferramenta na organizagdo e implementacdo das reformas

educacionais, produzindo mudancas nos curriculos, nas metodologias de ensino, nos
conceitos e praticas de formacgdo, na gestdo, nas estruturas de poder, nos modelos
institucionais, nas prioridades de pesquisa, nas nocdes de pertinéncia e responsabilidade
social. Enfim, tem a ver com as transformacdes desejadas ndo somente para a educagdo

superior propriamente dita, mas para a sociedade, em geral, do presente e do futuro.
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2 METODOLOGIA

A flexibilidade e a liberdade preconizada pela Lei 10.861/04, que instituiu o Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacéo Superior, ndo estabelece critérios e normas rigidas para a
avaliacdo, cujo processo ndo se encerra em si mesmo.

Diversos instrumentos e métodos foram utilizados, para identificacdo e saneamento
das eventuais fragilidades institucionais, conforme necessidades e situacGes especificas, focos
e aprofundamentos exigidos pela propria dinamica de atuacdo da IES. Os métodos adotados
partiram do individual para o coletivo, favorecendo a convergéncia dos dados em torno de
objetivos comuns, bem como a busca compartilhada de solugbes para os problemas
apresentados.

Todo esse trabalho se fundamenta em trés etapas: planejamento, execucdo e
divulgacdo dos resultados. Nas etapas de planejamento e execugdo sdo evidenciados 0s
movimentos de participagdo e legitimagdo no processo avaliativo. Nelas estdo contidas,
também, as fases de elaboracdo dos instrumentos para coleta de dados. Em sua formulagédo
estdo contempladas:

i) as fontes, destacando onde serdo buscados os dados e informacdes referentes aos
indicadores, assim como quem os fornecera;

i) as questdes geradoras, focadas em cada uma das dimensdes do Sinaes e norteadoras
de sua avaliacéo;

iii) os indicadores e descritores, especificando as evidéncias concretas, sejam
qualitativas e/ou quantitativas, relativas a realidade institucional a ser retratada ou que esta
sendo objeto da avaliacdo, propriamente dita.

Para a avaliacdo dos grupos de dimensdes foram utilizados os instrumentos
entrevistas, analise documental, questionarios e até mesmo a observacao e avaliacdo in loco
dos ambientes.

Os procedimentos de autoavaliagdo que envolvem o0 uso de questionarios tém sido
realizados por meio eletrdnico. Esse instrumento atinge grande numero de participantes
simultaneamente, possibilita a obtencdo de respostas rapidas e exatas, garante o anonimato do
respondente e proporciona flexibilidade de horario para responder. A avaliagdo €
acompanhada de instrucdo e é composta por perguntas fechadas de facil compreenséo. Estao
associadas com escalas de nota ou conceituais, conforme as dimens@es a serem avaliadas.

A andlise estatistica dos dados coletados pela aplicagdo dos questionarios fornece
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informacdes sobre a percepcdo da comunidade académica em relagdo aos indicadores

AVALIACA

avaliados.

Para as analises documentais sdo utilizados os seguintes documentos: PDI (Plano de
desenvolvimento Institucional) e PPl (Projeto Pedagogico Institucional); Regimentos, atas,
estatuto, processo de criacdo das IES; Informaces sobre o corpo docente: periodo de
permanéncia no curso, numero de professores, titulacdo especifica, pesquisa e outras
atividades; Informac6es sobre a forma como o curriculo foi estruturado, disciplinas, ementas,
programas, metodologia, avaliacao, estagio, TCC, disciplinas complementares; Informacdes
sobre estrutura fisica, equipamentos e Biblioteca; Informacbes sobre discentes: evasao,
aproveitamento; Relatorios de avaliagbes externas: INEP/MEC; Lei n° 2717/2012, sobre o
Plano de Carreira dos professores; Lei n°® 3013/2015, sobre o Regime Juridico; Lei n°
3014/2015, sobre o Plano de Carreira dos Servidores Administrativo do Municipio.

Andlise contébil e financeira € elaborada a partir das informagdes fornecidas pelo
Departamento pessoal, Setor financeiro, Pro-Reitoria de Administracdo e Financas, bem como
os dados disponibilizados pelo Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias
(TCM).

Para a integracdo dos resultados finais, a avaliacdo institucional adota uma
metodologia participativa, emancipatoria e ndo punitiva, buscando trazer para o &mbito das
discusses as opinides de toda comunidade académica, de forma aberta e cooperativa.

Na etapa de divulgacdo dos resultados, o relatério sera disponibilizado no site da IES
para acesso de toda a comunidade, interna e externa e a todos os 6rgdos colegiados, bem

como no e-mail institucional de todos os gestores e docentes.
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3 DESENVOLVIMENTO

3.1 EIXO 1- PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

3.1.1 Dimens&o 08: Planejamento e Avaliagéo Institucional

I- Historico da IES

O Centro Universitéario de Goiatuba — UniCerrado é estabelecido a partir da Faculdade
de Filosofia e Ciéncias Humanas de Goiatuba - FAFICH que é uma instituicdo de ensino
superior - IES publica municipal, criada pelo Decreto Federal n° 96.776, de 27 de setembro de
1988. E uma instituicdo jurisdicionada ao Sistema Estadual de Educacio de Goias nos termos
do Art. 17 da Lei Federal n® 9.394/1996 com regras patrimoniais e financeiras estabelecidas
pelo Art. 21 da Lei n° 4.024/1961, vigente a época de sua cria¢do, Lei Municipal n° 2.863/14
— de 15 de dezembro de 2014, supervisionado pelo Conselho Estadual de Educacédo de Goias
nos termos da Art. 160 da Constituicdo Estadual e da Lei Complementar Estadual n° 26/1998.

E mantido pela Fundago de Ensino Superior de Goiatuba - FESG, que foi criada pela
Lei Municipal n°788, de 07 de agosto de 1985, com personalidade juridica de direito publico.
Cabe a FESG, sua mantenedora, realizar toda a movimentagdo de recursos
financeiroorcamentarios previstos para 0s exercicios anuais. Assim, administra toda a parte
financeira, incluindo os gastos com pessoal, com a infraestrutura e equipamentos.

No ano de 1989, o UniCerrado, enquanto FAFICH, iniciou seu funcionamento
oferecendo dois cursos de graduacdo: o de Pedagogia, com habilitacdo em supervisao escolar
de 1° e 2° graus e magistério das disciplinas de 2° grau, e o curso de Administracdo. Estes
cursos foram reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educacdo, respectivamente, em 21 de
outubro de 1993, atravées da Portaria Ministerial n°® 1.523, e em 4 de julho de 1997, por meio
da Portaria Ministerial n° 786.

Em 2001, teve inicio o curso de Ciéncias Contabeis. A IES, a partir de 2002, passou
por um processo de expansdo e reestruturacdo, tanto no aspecto fisico-estrutural como no
aspecto académico-didatico-pedagogico. Além de investimentos em infraestrutura, no ano de
2002, a FAFICH reestruturou o curso de Pedagogia, passando a oferecer a habilitacdo em
docéncia das séries iniciais do ensino fundamental e gestéo escolar, conforme Resolucdo CEE

n°248/2002. O curso de Administragdo também foi reestruturado visando oferecer opgdes

18



3

UniCerrado

diferenciadas segundo as necessidades da regido e passou a oferecer cursos com habilitagdo

AVALIACA

em Gestdo de Agronegocios, Gestdo Ambiental e Gestdo Empresarial.

Em 2003, passou a funcionar o curso de Educacao Fisica e Letras.

Em 2004, os cursos do Programa Especial de Formacdo Inicial e Continuada de
Professores em Arte e Educacdo, Ciéncias Biologicas, Educacdo Fisica, Geografia, Historia,
Letras e Matematica.

Dando continuidade em sua politica de expansdo, no ano de 2005, foi implantado o
curso de Direito e, a partir do ano 2007, o curso de Engenharia Agronémica.

Em 2009, o curso de Enfermagem inicia suas atividades na IES e, posteriormente,
foram implantados os cursos de Fisioterapia, Curso Superior de Tecnologia em Gestéo
Ambiental e Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica, nos anos de 2010, 2012 e
2013, respectivamente.

Em 2014 foi criado o curso de Engenharia Civil, atendendo uma grande procura
regional, ampliando ainda mais suas atividades e sua relevancia para o favorecimento do
desenvolvimento da regido e outras localidades abrangidas pela IES.

Posteriormente, em 2017 e 2018, respectivamente, houve a implantacdo dos cursos de
Odontologia e de Medicina.

Ao longo dos seus mais de 30 anos de existéncia, esta IES vem conquistando o
reconhecimento social como importante instituicdo da regido sul de Goias, ao contribuir para
a expansao da oferta de cursos de graduacdo que procuram atender as necessidades de
demanda profissional nas areas de Gestdo, Educacdo, Ciéncias Juridicas, Biomédicas,

Engenharias e Ciéncias Agrarias.

I1- Conceitos de avaliacdes externas

Os Indicadores de Qualidade da Educacdo Superior sdao importantes instrumentos de
avaliacdo da educacéo superior brasileira.

O IGC, indice Geral de Cursos, resume em um Unico indicador, a qualidade de todos
0s cursos; apresenta nota de 1 a 5. E calculado pela média ponderada de outro indicador, o

CPC. As notas referentes a 2019 e 2020 ainda n&o foram divulgadas.

19

CPA



UniCerrado

Quadro 3.1.1: indice Geral de Cursos (IGC) do UniCerrado

indice Geral de Cursos (IGC) 3 3 3 3
IGC Continuo 1,9865 2,0970 2,1364 2,4329
Nota-se no grafico abaixo, a evolug¢do do ICG Continuo do UniCerrado.

Grafico 3.1.1: indice Geral de Cursos do UniCerrado

indice Geral de Cursos UniCerrado
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Elaborado pela CPA (2020).

Outra avaliacdo externa importante é o Enade - Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes. As informagfes que o consubstanciam, possibilita aos dirigentes das IES uma
visdo ampla dos resultados gerados a partir da participagdo do conjunto dos cursos,
traduzindo-se em subsidios fundamentais para a analise e avaliagdo das politicas institucionais
de ensino, pesquisa e extensao.

O CPC - Conceito Preliminar de Curso- € composto por diferentes varidveis, que
traduzem resultados da avaliacdo de desempenho de estudantes, infraestrutura e instalacdes,
recursos didatico-pedagogicos e corpo docente. As varidveis utilizadas em sua composi¢do
séo obtidas do Enade, incluindo o Indicador de Diferenca entre os Desempenhos Observado e

Esperado (IDD) e o questionario socioecondmico — e do Cadastro de Docentes.
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O quadro 3.1.2 apresenta as notas do Enade e do CPC dos cursos do UniCerrado.

Quadro 3.1.2: indices de Cursos.

Agronomia 1,352 2 2,187 3
Engenharia Civil 1,612 2 2,642 3
Direito 1,738 2 2,547 3
Ciéncias Contabeis 0,550 1 2,319 3
Administragéo 1,351 2 2,591 3
Fisioterapia 1,460 2 2,622 3
Enfermagem 1,875 2 2,77 3
Educacdo Fisica 2,273 3 3,273 4
Odontologia* - - -
Medicina ** - - -
Tecndlogo em Gestdo Ambiental | 2,544 3 3,1116 4
Letras 1,651 2 2,939 3
Pedagogia 2,481 3 3,172 4

Legenda: Enade- Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes; Superior CPC- Conceito
Preliminar de Curso. Consulta: http://portal.inep.gov.br/educacao-superior/indicadores-de-
gualidade/resultados. Acesso em 14/03/2021.

*0 curso de Odontologia iniciou-se em 2017/01 e faré pela primeira vez o Enade em 2022.

**Q curso de Medicina iniciou-se em 2018/02 e fara pela primeira vez o Enade em 2025.
A evolucdo das notas obtidas nas avaliagdes Enade e no CPC em cada curso ofertado

pelo UniCerrado podem ser verificadas nos graficos 3.1.2 ao 3.1.12 elaborados pela CPA

(2020), a partir do histérico de notas disponibilizados no portal do Inep.
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Gréfico 3.1.2: Evolugdo dos indicadores de qualidade (Enade e CPC) do curso de

Administracéo.
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Gréfico 3.1.3: Evolugéo dos indicadores de qualidade (Enade e CPC) do curso de Ciéncias
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Gréfico 3.1.4: Evolugdo dos indicadores de qualidade (Enade e CPC) do curso de Direito
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Gréfico 3.1.5: Evolugdo dos indicadores de qualidade (Enade e CPC) do curso de Agronomia
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Gréfico 3.1.6: Evolucdo dos indicadores de qualidade (Enade e CPC) do curso de Educacédo

Fisica
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Gréfico 3.1.7: Evolugdo dos indicadores de qualidade (Enade e CPC) do curso de

Enfermagem
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Gréfico 3.1.8: Evolucdo dos indicadores de qualidade (Enade e CPC) do curso de Tecndlogo

em Gestdo ambiental
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Gréfico 3.1.9: Evolucdo dos indicadores de qualidade (Enade e CPC) do curso de Fisioterapia

Fisioterapia

[EX]
(LX)

30] r——oouu Variavel
=8 (onceito Continuo Enade
=—8— Enade Faixa

2622 —#— (PC Continua
—&— CoC Faixa
257
w12
=
=
o 2 2
o 2.0 | Ee—
i
=]
=
15 1 1.4601
y 1/
1'0- T T
2018 2019

Ano da avaliagdo

25



UniCerrado

Gréfico 3.1.10: Evolucdo dos indicadores de qualidade (Enade e CPC) do curso de

Engenharia Civil
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Gréfico 3.1.11: Evolucéo dos indicadores de qualidade (Enade e CPC) do curso de Letras
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Gréfico 3.1.12: Evolucgdo dos indicadores de qualidade (Enade e CPC) do curso de Pedagogia
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Por ser uma IES avaliada pelo CCE (Conselho Estadual de Educagéo), ndo tem o
Conceito de Curso, o qual é apresentado somente para aquelas instituicdes avaliadas pelo
MEC.

A avaliacdo externa realizada pelos técnicos do CEE tem como referéncia os padroes
de qualidade para a educacgdo superior expressos nos instrumentos de avaliacdo e os relatorios
das autoavaliacbes. Os cursos que possuem CPC inferior a trés (3), recebem comissdes de

avaliadores in loco nos casos de Renovacao de Reconhecimento de cursos.

I11- Desenvolvimento e divulgagédo dos processos de autoavaliacdo

Apesar do advento da Lei n® 10.861/2004, o processo de autoavaliagéo Institucional no
UNICERRADO s6 teve inicio em 2006, com a constituicdo da Comissdo Propria de
Avaliacdo CPA através da Portaria 257/2006 do Diretor Geral, denominada nesse ato como
CPAI — Comisséo Propria de Avaliagéo Institucional, a qual desenvolveu suas atividades até o
final do ano de 2007.

No ano de 2008, nova equipe foi constituida para coordenar e executar os trabalhos da

CPA. Nos registros documentais consta que a atividade de autoavaliacdo institucional nesse
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periodo ainda considerada “novidade” na IES, havendo assim, enfrentamento de muitas
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dificuldades em realiza-las. Dois anos ap6s, em 2010, uma nova comissdo foi composta;
alicercado nas experiéncias anteriores essa nova equipe procurou ser mais objetiva,
informatizando a aplicacdo dos questionarios. Entretanto, a comunidade académica ainda
desconhecia os processos de autoavaliacdo, os quais eram confundidos com avaliagcdo de
desempenho do servidor, bem como as atribuigdes da CPA.

A comissao estabelecida em 2012 dedicou exclusivamente para uma analise profunda
dos resultados das outras avaliacGes, especialmente as realizadas no biénio de 2010, no intuito
de criar mecanismos mais dindmicos de avaliagdo bem como promover o envolvimento e o
entendimento da comunidade académica nesse trabalho. Sob nova coordenacéo, 0s processos
de autoavaliacdo sofreram uma verdadeira evolucdo: o assunto foi difundido e discutido nos
colegiados da IES bem como foi criada toda uma estrutura metodolégica para esse novo ciclo
de avaliacdo. Nesse periodo passaram pelo processo de autoavaliacdo: docentes, discentes e
os técnicos administrativos da IES.

Esse novo modelo de autoavaliacdo contou com uma agdo conjunta entre a Equipe da
CPA, o Centro de Processamento de Dados (CPD), a Presidéncia da FESG, a Direcdo
Académica e todos Coordenadores de curso (na ocasiéo, a IES era faculdade), demonstrando
um amadurecimento na forma de trabalhar. Os resultados desse trabalho produziram além das
informagdes colhidas nos questionarios aplicados aos docentes, discentes e técnicos
administrativos, os pontos fortes e as oportunidades de melhoria da institui¢do. O resultado de
todo esse trabalho foi publicado apresentado nos érgdos colegiados da IES e amplamente
divulgado a comunidade académica através de informes e site da instituicéo.

Com as alteragcbes no processo de autoavaliagdo institucional, nova estrutura de
avaliacdo foi estabelecida: durante o ciclo de cinco anos, as dez dimensdes contempladas nos
cinco eixos dispostos no art. 3° da Lei N° 10.861, seriam analisadas; preferencialmente
coincidente com a vigéncia do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, emitindo,
doravante, relatorios parciais anuais nos quatro anos do ciclo, finalizando com um relatério
geral ao final dos cinco anos do ciclo avaliativo.

Assim, para os trabalhos de avaliagdo institucional no ano de 2013 referentes as
dimensodes 1 “Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional”, 3 “Responsabilidade Social
da Instituicdo” e 10 “Sustentabilidade Financeira”, foram aplicados questionarios junto a
comunidade académica, formada pelos docentes, discentes e servidores administrativos.

Ainda, em 2013, a CPA empreendeu esfor¢os no sentido de promover a avaliagdo das

28



CPA

COMISSAO
DE
O

3

UniCerrado

Coordenacdes de Cursos da IES com o intuito de verificar a percepcdo docentes em relacdo

PROPRIA
AVALIACA

aos trabalhos desenvolvidos pelos coordenadores, de forma que, ao final da pesquisa, 0s
resultados auxiliassem na orientacdo das diretrizes que cada curso necessitaria seguir.

No inicio de 2014, a nova composicdo da CPA, em seu primeiro momento, tomou
conhecimento dos trabalhos j& desenvolvidos pelas equipes anteriores, e deu continuidade nas
atividades da comissdo, propondo avaliar no ano de 2014 as dimensdes 5“As politicas de
Pessoal”, 6 “Organizacao de Gestdo da IES” e 7 “Infraestrutura Fisica”. No entanto por
motivos de mudancas da organizacdo da IES, a equipe ficou reduzida, inviabilizando a
elaboracdo do relatorio, o qual foi realizado no ano seguinte.

Ainda em 2014, houve a elaboracdo do Regimento Interno da CPA, o qual teve a
apreciacdo e intervencdes das coordenacfes de cursos e demais 6rgdos colegiados da IES,
para posterior aprovacdo pelo Diretor Geral. Para a elaboracdo do documento, foram
realizadas visitas a outras instituicdes a fim de buscar novas experiéncias e aprimorar 0S
procedimentos da CPA. Novamente, a equipe foi reestruturada, com o desafio de elaborar e
executar o Projeto de Auto Avaliacdo 2014 — 2019, além de propor um modelo de
participacdo que fosse democratico, participativo e esclarecedor, com intuito de contribuir
com o desenvolvimento pedagdgico, administrativo e social da IES.

A partir do ano de referéncia de 2015 o Relatério de Autoavaliagdo, conforme
estabelecido pela nota técnica INEP/DAES/CONAES n° 065, passou a ser submetido
anualmente, por meio do Sistema e-MEC, ao longo de um periodo de trés anos. Nos dois
primeiros anos do ciclo, o relatério é inserido em sua versdo parcial e, no terceiro ano, em sua
versdo integral.

As dimensdes 2 “ Politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduagao e a extensao” e 4
“Comunicacdo com a sociedade” foram analisadas no decorrer do ano 2016. Foram
verificadas: a extensdo académica; a expansao da oferta de cursos e vagas; politicas para a
pos-graduacgdo; politicas para a pesquisa; projetos de inovacdo e metodologia de ensino;
programas de bolsas; comunicacdo com a Sociedade - atuagao interna e externa da Assessoria
de Comunicagdo (ASCOM), hoje DECOM- Departamento de Comunicagao.

Ainda em 2016, tendo em vista contribuir para o aperfeicoamento da pratica
pedagdgica dos professores, e consequentemente, para a formacao do estudante implantou-se
a avaliacdo de desempenho docente pelos discentes. Neste estudo, as informagdes coletadas
buscaram retratar a percepcdo que os estudantes possuem sobre indicadores de qualidade da

pratica pedagdgica (planejamento das atividades, metodologias para o ensino, didatica, ética
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docente, atendimento ao estudante, dominio de contetdo). Entretanto, ndo foi gerado nenhum

PROPRIA
AVALIACA

relatério com os dados obtidos devido a baixa adesdo de respondentes, o que inviabilizou a
realizacdo de analise estatistica.

A avaliacdo docente pelo discente tornou-se efetiva em 20017, realizada em todos 0s
semestres letivos, até o presente momento. As dimensdes 8 “Planejamento e Avalia¢do” € 9
“Politica de atendimento aos discentes” foram avaliadas e, as dimensdes ja analisadas no
biénio anterior, revisadas, para finalizar a elaboracdo do Relatorio de Avaliacdo Instituicéo,
em sua versao completa.

As atividades desenvolvidas pela CPA, em 2018, foram para a composicdo do
Relatério de Avaliacdo Institucional Parcial, o qual contemplou os eixos 3- Politicas
Académicas (dimensdes 2, 4 e 9) e 5- Infraestrutura Fisica (dimensdo 7), e também, a
avaliacdo docente pelos discentes.

Os eixos 1- Planejamento e Avaliacdo Institucional (dimensdo 8) e 4- Politicas de
Gestdo (dimensdes 5, 6 e 10) foram objetos das avaliacdes realizadas pela CPA em 2019, para
a composicdo do Relatério de Avaliacdo Institucional Parcial 11. Além da avaliacdo docente
pelos discentes, nos dois semestres letivos, foi realizada também a Avaliacdo De Desempenho
De Diretores De Curso, a qual foi subdividida em: autoavaliacédo, avaliacdo pelos discentes e
avaliagéo pelos docentes.

O Eixo 2, Desenvolvimento Institucional (dimensdes 1 e 3) foi avaliado em 2020,
bem como a revisao e atualizacdo das dimensdes verificadas nos dois anos anteriores. Foram
realizadas nos dois semestres letivos, a avaliacdo de desempenho docente pelos discentes.

Devido a situacdo de pandemia em 2020, a partir de meados do més de marco, o
UniCerrado adotou o regime remoto de ensino. Todas as atividades desenvolvidas pela CPA
seguiram também o formato remoto.

Avaliacdo do ensino remoto, idealizada pelo Departamento de Inovacdo e
Assessoramento Pedagdgico — DIAP, ligado a Pré-Reitoria de Ensino e Graduacdo — PROEG,
ndo foi executada em tempo habil dos dados obtidos serem mencionados neste presente

relatério.

IV- Processo de autoavaliagéo institucional

O processo de autoavaliacéo institucional vem sendo aprimorado conforme relatado na

secdo anterior. Atualmente, segue as etapas descritas a seguir:
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A etapa | - Planejamento e Preparacdo Coletiva tem como finalidade, planejar a

autoavaliacdo, estimular e envolver os atores no processo. Nesta fase séo realizadas reunifes
da Comissédo Prépria de Avaliacdo - CPA, com a funcdo de coordenar e articular o processo;
definicdo de objetivos, estratégias, metodologia, recursos e cronograma; sensibilizacdo da
comunidade académica.

A etapa Il - Desenvolvimento do Projeto Proposto: definigdo dos grupos de trabalho;
analise e reestruturacdo dos instrumentos de avaliacdo (questionarios); aplicacdo dos
instrumentos de avaliacdo; definicdo da metodologia de anélise e interpretacdo de dados;
reunides técnicas com os membros da CPA.

A etapa 1l - Consolidagdo do Processo e Programacéo de Redirecionamento incorpora
os resultados encontrados na avaliacdo. S&o realizados: elaboracdo de um relatério final
contendo os resultados das discussdes, a andlise e interpretacdo dos dados; divulgacdo para a
comunidade académica dos resultados obtidos.

Os dados sistematizados permite identificar pontos fortes e oportunidades de melhoria
do UniCerrado, os quais sdo comunicados as instancias adequadas, para conhecimento e acoes

corretivas ou de melhoria que se mostrarem necessarias.

V- Atividades desenvolvidas pela CPA no triénio 2018/2020 e planejamento para o préximo

triénio

O quadro 3.1.3 apresenta, resumidamente, as principais atividades desenvolvidas
pela CPA no triénio 2018/2020, ao passo que a programacdo de atividades para o proximo

triénio é representada no quadro 3.1.4.

Quadro 3.1.3: Cronograma atividades executadas pela CPA 2018/2020

Avaliagéo/revisao da dimenséo 8: Planejamento e Avaliacdo X X
Avaliacéo da dimensédo 1: Misséo e Plano de Desenvolvimento X
Institucional

Avaliacéo da dimenséao 3: Responsabilidade Social da Instituigdo X
Avaliacdo/revisdo da dimensdo 2: Politicas para o Ensino, a X X
Pesquisa e a Extensao

Avaliagéo/revisao da dimenséo 4: Comunicagdo com a Sociedade X X
Avaliacdo/revisdo da dimensdo 9: Politica de Atendimento aos X X
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Discentes
Avaliacéo/revisao da dimenséo 5: Politicas de Pessoal X X
Avaliacéo/revisao da dimensdo 6: Organizacédo e Gestdo da X X
Instituicdo
Avaliacéo/revisao da dimensdo 10: Sustentabilidade Financeira X X
Avaliacdo/revisdo da dimensdo 7: Infraestrutura Fisica X X

Avaliagéo Docente (pelos discentes)

Avaliagédo Docente (pelos diretores de curso)

X

Avaliacdo de Desempenho dos Diretores de Curso

Quadro 3.1.4: Planejamento de atividades a serem desenvolvidas pela CPA no triénio 2021-

2023

Elaboracdo do Relatério de
Avaliacdo  Institucional -
versdo parcial (Eixo 1:
dimensdo 8; eixo 3: dimensdes
2,4e9; eixo 5: dimensdo 7).

Avaliacdo do Desempenho
Docente pelos Discentes

Avaliacdo do Desempenho dos
Diretores de Cursos de
Graduacao.

Elaboracdo do Relatorio de
Avaliagdo Institucional —
versdo parcial (Eixo 2:
dimensdes 1 e 3; eixo 4
dimensoes 5, 6 e 10)

Avaliacdo do Desempenho
Docente pelos Discentes

Elaboracdo do Relatério de
Avaliacdo Institucional —
versdo completa (todos os
eixos propostos pela Nota
Técnica
INEP/DAES/CONAES
065).

NO

Avaliacdo do Desempenho
Docente pelos Discentes

Os quadros 3.1.5, 3.1.6 e 3.1.7 referem-se ao cronograma das principais atividades

previstas de serem realizadas pela CPA, sendo possivel ocorrer adequacdes caso houver

necessidade, assim como a insercdo de novas atividades ndo previstas neste momento. Todas

as avaliagoes

perpassam  pelas

fases

“Planejamento

e Preparacdo Coletiva”,

“Desenvolvimento do Projeto Proposto” e “Consolidacdo do Processo e Programacdo de

Redirecionamento”, dentro do processo de autoavaliagdo institucional.

Quadro 3.1.5: Cronograma de atividades do ano 2021 pela CPA

Fevereiro e Producédo dos relatorios de Avaliacdo Docente pelos Discentes,
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referente a 2020/02.

e Envio de relatorios de Avaliagdo Docente pelos Discentes, aos
professores, diretores de curso e Pro-Reitoria de Ensino e
Graduacao.

Marco e Abril e Estruturacdo do Relatério de Avaliacdo Institucional Parcial 01
referente ao Eixo 01- Planejamento e Avaliagdo Institucional
(Dimensédo 8: Planejamento e Avaliacéo).

Maio e Estruturacdo do Relatorio de Avaliacdo Institucional Parcial 02
referente ao Eixo 03- Politicas Académicas (Dimensao 2: Politicas
para Ensino, Pesquisa e Extensdo; Dimensédo 4: Comunica¢do com
a Sociedade; Dimenséo 9: Politica de Atendimento aos Discentes).

Junho e Planejamento e estruturacéo da Avaliagéo dos Diretores de Curso.

e Aplicacdo de questionarios online da Avaliacdo Docente pelos
Discentes 2021/01.

Agosto e Sensibilizacdo de docentes e discentes a participagdo de
processos avaliativos do UniCerrado (Processo continuo).

e Aplicacdo de questionarios online da Avaliagdo dos Diretores de
Curso aos docentes, discentes e diretores.

e Escrita dos relatérios de Avaliagdo Docente pelos Discentes,
referente a 2021/01.

e Envio de relatérios de Avaliagdo Docente pelos Discentes, aos
professores, diretores de curso e Pré-Reitoria de ensino e
graduacéo.

Setembro e Tabulacdo de dados e elaboracdo do relatério de Avaliacdo dos
Diretores de Curso.

e Envio de relatérios de Avaliagdo dos Diretores de Curso.

Outubro e e Redacdo final do texto do Relatorio de Avaliagdo Institucional
Novembro Parcial (postagem em marco de 2022 ao INEP).

Novembro e e Aplicacdo de questionarios online da Avaliacdo Docente pelos
Dezembro Discentes 2021/02.

Quadro 3.1.6: Cronograma de atividades do ano 2022 pela CPA

Fevereiro e Producdo dos relatdrios de Avaliagdo Docente pelos Discentes,
referente a 2021/02.

e Envio de relatérios de Avaliagdo Docente pelos Discentes, aos
professores, diretores de curso e Pré-Reitoria de Ensino e
Graduacao.

Marco e Abril e Estruturacdo do Relatorio de Avaliacdo Institucional Parcial 02
referente ao Eixo 02- Desenvolvimento Institucional (Dimensao 1:
Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional; Dimenséo 03:
Responsabilidade Social da Instituigéo).
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Maio e Estruturacdo do Relatorio de Avaliacdo Institucional Parcial 02
referente ao Eixo 04- Politicas de Gestdo (Dimensdo 5: Politicas
de pessoal; Dimensdo 6: Organizacdo e Gestdo da Instituicdo;
Dimenséo 10: Sustentabilidade financeira).

Junho e Planejamento e estruturacdo da Avaliacdo dos Diretores de Curso.

e Aplicacdo de questionarios online da Avaliacdo Docente pelos
Discentes 2022/01.

Agosto e Sensibilizacdo de docentes e discentes a participacdo de processos
avaliativos do UniCerrado (Processo continuo).

e Aplicacdo de questionarios online da Avaliacdo dos Diretores de
Curso aos docentes, discentes e discentes.

e Escrita dos relatérios de Avaliacdo Docente pelos Discentes,
referente a 2022/01.

e Envio de relatorios de Avaliacdo Docente pelos Discentes, aos
professores, diretores de curso e Pro-Reitoria de ensino e
graduacéo.

Setembro e Tabulacdo de dados e elaboracdo do relatério de Avaliacdo dos

Diretores de Curso.

e Envio de relatérios de Avaliacdo dos Diretores de Curso.

Outubro e e Redacdo final do texto do Relatério de Avaliagdo Institucional
Novembro Parcial 02 (postagem em margo de 2023 ao INEP).
Dezembro e Aplicacdo de questionarios online da Avaliacdo Docente pelos

Discentes 2022/02.

Quadro 3.1.7: Cronograma de atividades do ano 2023 pela CPA

Fevereiro e Producdo dos relatorios de Avaliacdo Docente pelos Discentes,
referente a 2022/02.

e Envio de relatérios de Avaliacdo Docente pelos Discentes, aos
professores, diretores de curso e Pro-Reitoria de Ensino e

Graduacao.
Marc¢o a Junho e Estruturacdo do Relatdrio de Avaliacdo Institucional Completo.
Agosto e Sensibilizacdo de docentes e discentes a participacdo de

processos avaliativos do UniCerrado (Processo continuo).

e Escrita dos relatérios de Avaliacdo Docente pelos Discentes,
referente a 2023/01.

e Envio de relatorios de Avaliacdo Docente pelos Discentes, aos
professores, diretores de curso e Pro-Reitoria de ensino e

graduacéo.
Setembro a e Redacédo final do texto do Relatorio de Avaliagdo Institucional
Novembro Versdo final (postagem em marco de 2024 ao INEP).
Dezembro e Aplicagdo de questionarios online da Avaliagdo Docente pelos
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V- ConstatacOes e plano de melhorias

A CPA vem trabalhando para consolidar, cada vez mais, a cultura de avaliacdo e
contribuir, efetivamente, para a melhoria da qualidade da UniCerrado.

Nas avaliagdes realizadas para compor este documento houve participagdo suficiente
de todos os segmentos da comunidade académica, assegurando 0 comprometimento e a
apropriacédo dos resultados da autoavaliacao.

Embora o processo de divulgacdo das agdes da CPA, assim como, a participacdo da
comunidade académica nos processos tem melhorado, os principais resultados das avaliagbes
precisam ser divulgados em maior amplitude, através dos murais da instituicdo, sala de aula,
redes sociais e no site institucional, especialmente o cronograma de atendimento das
necessidades apontadas e as conquistas obtidas.

E necessario criar ferramentas para buscar melhor compreensdo da comunidade
académica acerca dos indicadores de qualidade da educacdo superior, inclusive sua
composicao, instrumentalizacdo e seus impactos interno e externo na Instituicéo.

A CPA acredita que a avaliacdo é uma construcao coletiva, multifacetada, dindmica e
criativa, que deve, para além de identificar as fragilidades, propor caminhos, visto que permite
gerar juizos criticos sobre a IES. Por isso, o trabalho € desenvolvido no sentido de aproximar

e valorizar os atores envolvidos no aprimoramento continuo do ensino.

3.2 EIXO 2- DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

3.2.1 Dimensao 1- Missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional

A missdo do Centro Universitario de Goiatuba — UniCerrado é formar cidadaos e
profissionais empreendedores, qualificados e comprometidos com o desenvolvimento
sustentavel local, regional e do Pais, sendo o pilar do progresso de seus municipios a partir de
seu carater educacional, social, ambiental, cultural, econdmico e financeiro.

Dessa forma, o UniCerrado assume posi¢cdo construtiva em uma sociedade
democratica, servindo de instrumento propulsor de transformacéo social. Nesse sentido, busca

responder aos anseios e as necessidades da comunidade, colocando a disposic¢do o produto de
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suas atividades de ensino, aliadas a pesquisa e a extensao, ofertando cursos de graduacdo que
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procuram atender as necessidades de demanda profissional nas areas de Gestdo, Educacao,
Ciéncias juridicas, Engenharia, Ciéncias Agrarias e da Saude.

Dentre os objetivos e finalidades, destacam-se no PDI:
I. Difundir suas a¢Bes educacionais tendo em vista o desenvolvimento sustentavel, social e
econdmico da regido e do pais;
Il. Promover, constantemente, o didlogo com a comunidade, por meio de atividades
académicas de ensino, pesquisa e extensao e cultura que atendam as demandas sociais;
I11. Participar de foruns de discussao e definicdo de politicas publicas no &mbito da incluséo
social, sustentabilidade, cultura, ciéncia e tecnologia e inovagéo;
IV. Estabelecer parcerias com 6rgdos governamentais, empresas e organizacfes da sociedade
civil, para o desenvolvimento de programas de interesse mutuo e de impacto social e
ambiental;
V. Implementar agdes para maior integracdo do UniCerrado com as demais instituigdes de
ensino superior publicas e/ou privadas;
VI. Assegurar alocacdo de recursos da FESG, de instituicbes governamentais e
ndogovernamentais, que visem a implementacdo de projetos académicos que contemplem
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e cultura;
VII. Otimizar os recursos infraestruturais, materiais e financeiros, desenvolvendo estratégias
para utilizacdo plena das instalagdes fisicas do UniCerrado;
VIII. Fortalecer a atuacdo dos érgdos colegiados superiores do UniCerrado na definicdo das
macropoliticas institucionais;
IX. Promover a melhoria da qualidade no exercicio de suas fun¢Bes académicas, a partir de
uma gestdo mais democratica e participativa;
X. Intensificar o didlogo com o Poder Publico Municipal, tendo em vista a garantia da
indissociabilidade entre a gestdo académico-pedagogica (UniCerrado) e a gestdo
administrativo-financeira (FESG);
XI1. Desenvolver politicas que contribuam para a integracdo entre docentes e discentes dos
cursos da instituicdo;
XIl. Desenvolver acbes de apoio ao corpo estudantil, nos ambitos académico, social e
cultural;
XI1I. Promover a integragdo do ensino, da pesquisa, da extensdo e da cultura por meio de

programas que envolvam a producéo e a socializagdo do conhecimento cientifico;
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XIV. Desenvolver a melhoria continua da qualidade do ensino no UniCerrado em todos os

Seus cursos;
XV. Estimular o empreendedorismo e o desenvolvimento de a¢6es inovadoras;
XVI. Ampliar e diversificar as atividades de ensino e pesquisa no UniCerrado, em niveis de
graduacdo, de pds-graduacéo lato sensu e stricto sensu;
XVII. Promover e apoiar as atividades de extensdo, em nivel de graduacéo e pds-graduacao;
XVIII. Implantar, a médio e longo prazo, cursos a distancia em niveis de graduacao e de pés-
graduacao;
XIX. Ampliar o acesso e a permanéncia no ensino superior de grupos sociais tradicionalmente
excluidos;
XX. Fortalecer a pesquisa pelo incentivo ao desenvolvimento de programas inovadores, 0
intercdmbio com instituicBes regionais, nacionais e internacionais, bem como, a divulgacéo
do conhecimento produzido;
XXI. Implementar politica de democratizacdo da informacédo, por meio do fortalecimento de
um sistema qualificado de bibliotecas e de acesso ampliado a redes e bancos de dados
existentes e potencialmente disponiveis;
XXI1. Fomentar a realizacdo de atividades culturais, esportivas e de lazer;
XXI1I. Estabelecer um cronograma de aquisicéo de acervo da biblioteca;
XXIV. Ampliar as Politicas de Desenvolvimento Profissional.

A partir desses objetivos, o Centro Universitario de Goiatuba - UniCerrado tem como
metas prioritarias para o quinquénio 2017/2021:
I- Ampliar a infraestrutura fisica e tecnoldgica da IES para atender 0s anseios dos cursos;
I1- Adequar constantemente os laboratorios de acordo com as necessidades de cada curso;
I11- Estruturar o Campus Experimental do curso de Agronomia de forma a atender o ensino, a
pesquisa e a extensdo na agropecuaria e na area ambiental;
IV- Implantar o Sistema de Gestdo Ambiental — SGA;
V-Implantar laboratdrios necessarios para 0S novos Cursos;
VI- Manter e ampliar o Centro de Extensdo em Linguas da IES;
VII- Instituir a Escola de Aplicacdo para atender o ensino fundamental e médio;
VIII- Atualizar permanentemente o acervo bibliografico para o atendimento dos cursos;
IX- Adquirir biblioteca virtual em dois anos;
X- Disponibilizar permanentemente, no endereco eletronico institucional e em outras midias,

espaco para divulgacdo das acOes implementadas em cada curso;
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XI- Operacionalizar, de forma continua, a realiza¢do das visitas técnicas dos cursos;

XII- Oferecer permanentemente cursos de capacitagdo para os professores e funcionarios,
acompanhar e avaliar os resultados, conforme as Politicas de Desenvolvimento Profissional;
XIlI- Realizar constantemente eventos de carater académico, cientifico e cultural para
ampliacdo do conhecimento geral dos alunos;
XIV- Promover, de forma continua, acdes especificas para melhoria do desempenho da IES
nas avaliacOes externas;
XV- Alcancar nota 3 no indice Geral de Cursos nos proximos dois anos;
XVI- Ampliar em 20% a oferta de ensino na graduacdo e na pds-graduagdo nos proximos
cinco anos;
XVII- Ampliar em 50%0 desenvolvimento de atividades de extensdo nos proximos trés anos;
XVIII- Implantar programa de iniciacdo cientifica;
XIX- Estabelecer relagdes e parcerias com o poder publico, iniciativa privada, organizactes
ndo governamentais e sociedades filantrdpicas nos préximos cinco anos;
XX- Implantar o Curso de Biologia no proximo ano, o Curso de Medicina Veterinaria nos
préximos dois anos e o Curso de Medicina nos préximos cinco anos.

Dessa forma, a partir das informacdes presentes no PDI e de sua execugdo, algumas
constatacOes positivas podem ser expressas:

e Verifica-se que a missdo, objetivos, metas e valores da instituicdo estdo expressos no
PDI e estdo relacionados as politicas de ensino, de extenséo e de pesquisa.

e AcOes institucionais internas e transversais ocorrem em todos 0s Cursos.

e Haalinhamento entre o PDI e a politica de ensino, visto que esta considera 0s métodos
e as técnicas didatico-pedagogicas, metodologias que favorecem o atendimento
educacional especializado e as atividades de avaliacdo, bem como ocorre a
incorporacdo de avangos tecnoldgicos e metodologias que incentivam a
interdisciplinaridade.

e Os projetos pedagdgicos dos cursos de graduacdo do UniCerrado prezam por
metodologias ativas no processo ensino-aprendizagem e novas metodologias de
avaliacdo que levem em consideracdo ndo somente a memorizagdo, mas também o
processo cognitivo de compreensdo, habilidade para projetos praticos, criatividade e

trabalho em equipe.
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e A politica de ensino do UniCerrado busca a formacéo generalista, com carater critico e

AVALIACA

reflexivo, permitindo o desenvolvimento de seus discentes de modo criativo,
multifacetado e socialmente responsavel.

e A integracdo se estabelece a partir de inovac6es metodologicas, avaliacdo continuada,
relacOes teoria-pratica e ensino-servico, interdisciplinaridade e o incentivo a percursos
curriculares mais abertos, flexiveis, contemplando as atividades complementares, entre
outras formas de ampliar o horizonte cultural.

e A responsabilidade social estd presente na dinamica curricular.

e A responsabilidade social beneficia também a comunidade externa em vérias acgles
promovidas pelo UniCerrado, as quais estdo descritas no eixo 3 deste relatorio.

e Ha alinhamento entre o PDI e a politica e as préaticas de pesquisa ou inicia¢do
cientifica, de inovacéo tecnoldgica.

e O PDI possui politicas institucionais que se traduzem ac¢des voltadas a valorizacdo da
diversidade, do meio ambiente, da memoria cultural, da producdo artistica e do
patrimonio cultural, e acdes afirmativas de defesa e promocdo dos direitos humanos e
da igualdade étnico-racial.

3.2.2 Dimenséo 3- Responsabilidade Social da Instituicao

A responsabilidade social tornou-se uma dimensdo obrigatéria expressa na Lei
n.°10.861, de 14 de abril de 2004, que institui o SINAES. De acordo com o art. 3° da referida
lei:

(...) HlI — a responsabilidade social da instituicdo, considerada
especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relagcdo a
incluséo social, ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa do
meio ambiente, da memdria cultural, da producdo artistica e do
patrimdnio cultural.

Deve ser vista como a busca de sua completa insercdo na sociedade, através da
contribuicéo efetiva para a garantia e o respeito aos direitos e garantias individuais e sociais
estabelecidos na Constituicdo Federal, conforme determina o art. 205: “A educacdo, direito de
todos e dever do Estado e da familia, sera promovida e incentivada com a colaboracdo da
sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para 0 exercicio da
cidadania e sua qualifica¢@o para o trabalho”.

Dessa forma, € obrigacdo da IES proporcionar o pleno desenvolvimento do educando;
bem como prepara-lo para o exercicio da cidadania e qualificar para o trabalho, assumindo
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sua funcdo ética, politica e social. Como bem social, a educacdo deve ser de qualidade e

AVALIACA

responder aos anseios da sociedade a que deve servir.

Agir com responsabilidade social implica compromisso efetivo com o outro e exige o
resgate dos valores sociais e culturais que norteiam a organizacdo do projeto pedagdgico
institucionalmente. Nesse contexto, torna-se sobremaneira importante tratar o tema da
responsabilidade social avaliando os contetdos curriculares dos cursos de graduacdo e que
geram impacto no projeto educacional e profissional das pessoas e da comunidade envolvidas.

A Politica de Responsabilidade Social do UniCerrado atua na perspectiva de contribuir
para a resolucdo das questdes de relevancia social, colaborando para a formac&o critica e ética
de seus egressos.

A responsabilidade social do UniCerrado se propaga por meio de suas a¢fes nas areas
de ensino, pesquisa e extensdo. O desenvolvimento de projetos que promovem a interacdo
entre a Instituigdo e a sociedade potencializa a contribuigdo da Instituicdo como Socialmente
Responsavel.

Ressalta-se o relevante papel da instituicdo para o desenvolvimento econdmico e para
a inclusdo social na micro e mesorregido em que se insere. O UniCerrado contribui com a
oferta de cursos de interesse do mercado de trabalho e da sociedade e busca, no seu locus de
insercdo, levar o corpo docente, discente e técnico administrativo a converterem os contetidos
ministrados em a¢des de cunho social, como vivéncias que colaboram para a formacéo dos
profissionais enquanto cidaddos responsaveis socialmente, na sua futura area de atuacao.

Dessa forma, a instituicdo contribui para a ampliacdo das oportunidades para a

continuidade de estudos e para a qualificacdo para o exercicio nos postos de trabalho.

3.3 EIXO 3- POLITICAS ACADEMICAS

3.3.1 Dimensao 2- Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

A dimensdo primeira e fundamental das IES é o ensino, composto pelas préaticas
educacionais. O ensino superior tem como objetivo formar profissionais com capacitaces
especificas de acordo com a area de estudo, para que ingressem no mercado de trabalho e
prezem pelo bem comum da sociedade no pais em que a universidade esta inserida.

A atividade que melhor representa este pilar ¢ a aula, baseada no propdésito da

aprendizagem; ainda que palestras, exercicios de cunho praticos dentro da universidade e
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outras atividades com o mesmo proposito possam ser incluidas.

A politica do ensino de graduacdo do UniCerrado estuda e propdem atividades
complementares, como forma de promover a flexibilidade curricular, representadas por
seminarios de atualizacdo, coléquios de discussdes, projetos de extensdo, Semanas
académicas, alem de congressos e outros eventos que assegurem a interdisciplinaridade e a
articulacdo do mundo académico com o mundo do trabalho.

As atividades extraclasse sdo baseadas na criacdo de situacfes de aprendizagem com o
intuito de elevar a possibilidade de que os alunos tenham contanto com experiéncias que 0s
permitam atingir e consolidar seus objetivos educacionais, além de ser uma ferramenta
interessante na motivagao dos estudantes e inovagdo no ensino.

Em consonancia com as propostas dos PPCs de cada curso de graduacdo e do PDI,
diversas acdes educativas foram oferecidas aos discentes do curso, nos ultimos trés anos. Os

quadros 3.3.1 ao 3.3.13 apresentam algumas atividades extraclasses realizadas.

Quadro 3.3.1: Atividades extraclasses promovidas pelo curso de Administracao.

2018
X Semana Académica do curso- Empreendedorismo, inovacao e saldo de negécios
Il Feira das Profissdes

2019

I11 Feira das Profissfes

ADM Literario

Palestra - Transforme sua ideia em modelo de negécio
Palestra — Acredite mais em VVocé

Seminério - Planejamento pedagdgico para curso EAD
Participacdo no CONAD 2029

2020
Semana Académica da Administracdo e Ciéncias Contabeis
IV Feira das Profisses Tour Virtual
Conferéncia LGPD (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais)
Oficina- In book : Estratégias (Game Of Thrones)
Seminério - Metodologias Ativas e Tecnologias Educacionais
Palestra - Vendas - Habilidades, conex&o e engajamento

Participagéo — on-line de 60 alunos no CONAD
Fonte: Diretoria do curso (2020).
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Quadro 3.3.2: Atividades extraclasses promovidas pelo curso de Agronomia

1° Ciclo de Palestras da Agronomia

Il Feira das Profissoes

Semana Académica

Visita ao IF Goiano — Fruticultura

Visita a Fazenda de producdo de sementes - em Morrinhos
Visita ao confinamento - Aula de Construcfes Rurais

Semana Agrondmica

I11 Feira das Profissbes

Curso de Tratorista

Visita a Empresa Goiasa

Visita ao IF — Fruticultura

Plantio/desenvolvimento/colheita da horta no Colégio Oséas Goiatuba-GO
Visita Técnica Alta Genética Uberaba-MG

Projeto ambiental Agronomia x Comunidade de Goiatuba

Semana Agrondmica
Fonte: Diretoria do curso (2020).

Quadro 3.3.3: Atividades extraclasses promovidas pelo curso de Ciéncias Contabeis

Viajem Técnica ao CRC, em Goiania-GO
Semana Académica

Palestra E-Social

Palestra E-Social Préatico

Encontro Regional Sul Goiano Caldas Novas e palestras sobre precificacéo de
honorérios e EFD-Reinf

Palestra ITR
Il Feira das Profissdes

Viajem Técnica ao CRC, em Goiania-GO
Semana Académica
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Palestra E-Social
Palestra E-Social Pratico

Palestra ITR

Encontro Regional Sul Goiano Caldas Novas e palestras sobre precificacdo de
honorarios e EFD-Reinf

Il Feira das Profissoes

2020

Semana Académica

Semana Académica- Webnario - Como construir uma carreira de sucesso a partir do
Zero em parceria com 0 SEBRAE

Live sobre Contador: Médico do seu negdcio
Minicurso - Calculadora Financeira HP 12
Palestra de Inteligéncia emocional

Live sobre Empreendedorismo na Contabilidade

Webnario - Educacdo Financeira - A importancia para o sucesso pessoal e empresarial
em parceria com 0 SEBRAE

Minicurso - Metodologia Cientifica
Webnario - Inovacéo : Proposito e Empreendedorismo em Ac¢do em parceria SEBRAE

Webnério - Criatividade e Inovacéo - importancia para a geracdo de novas ideias em
parceria SEBRAE

Semana do Empreendedorismo do Curso de Ciéncias Contabeis - Webinar
Empreendedorismo Digital em parceria SEBRAE

Webinar- Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) -Aplicada aos Pequenos
Negocios em parceria SEBRAE

Webinar- Vendas, habilidades, conexéo e engajamento em parceria SEBRAE

Webinar- Sucesso do Cliente (costumer Success) em parceria SEBRAE.
Fonte: Diretoria do curso (2020).

Quadro 3.3.4: Atividades extraclasses promovidas pelo curso de Direito

2018

I Encontro de Pesquisa Juridica. Palestras: “O tripé universitario: experiéncias de
pesquisa e extensdo (realizagdo de oficinas)”, “Panorama da pesquisa juridica no curso
de Direito do UNICERRADO: socializagao, avaliagao e desafios”

Il Encontro de Pesquisa Juridica do UNICERRADO: Mesa redonda- “Avangos ¢
Desafios da pesquisa juridica no Brasil”;

Grupos de Trabalho/Comunicagfes orais- “Direito Publico”, “Direito e Relagdes
Sociais”, “Direito Privado”, “Direito Penal”, “Direito do Trabalho”;

Oficinas- “Praticas de pesquisa e extensdo envolvendo direito das mulheres”,
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“Universidade e producdo do conhecimento”, “Pesquisa e politicas publicas”,
“Pesquisa, direitos humanos e redug¢des das desigualdades”, “Técnicas para o
desenvolvimento da pesquisa juridica”, “Direito a satde: acesso e efetividade”,
“Pesquisa Jurisprudencial”, “Pesquisa juridica, direito agrario, mulheres agricultoras e
governanga”, “Direito e pesquisa quantitativa”, “Extensao Universitaria”

Il Feira das Profissoes
Semana Académica do Curso

2019

Semana académica
Il Feira das Profissfes

2020

Semana académica
| WebJornada: Saude Mental e Prevencéo de Suicidio
I WebJuridico: Diélogo do Direito no Novo Milénio

Palestra Educacdo Financeira
Fonte: Diretoria do curso (2020).

Quadro 3.3.5: Atividades extraclasses promovidas pelo curso de Educacéo Fisica

2018

XI Semana Académica: Palestras- “O poder da atividade fisica: de velhos a novos
pressupostos cientificos”, “Dos suplementos aos esteroides: o que a ciéncia tem
evidenciado sobre o uso de recursos ergogénicos”, “Variaveis manipulaveis no
treinamento de for¢a e hipertrofia”, “Avaliacdo e prescri¢do do treinamento para
1dosos”.

Oficina- Esporte Adaptado
JUGs 2018- Participacdo dos Jogos Universitarios de Goias em Itumbiara-GO
Il Feira das Profissdes

2019

11 Feira das Profissoes

11 Mostra de Anatomia Humana da UNICERRADO: os Sistemas Circulatorio e
Respiratorio

2020

I Meeting Online de Educagdo Fisica e Treinamento Resistido: O mundo do
fisiculturismo; Treinamento e forga imaginario, Autodesenvolvimento no esporte;
Hipertrofia muscular — Manipulagéo das variaveis de carga para o controle do volume
intensidade e densidade; Treinamento funcional — Da salde e qualidade de vida ao
rendimento; Musculacdo e Hipertrofia Muscular — Bases cientificas para maximizar
resultados; Emagrecimento na Musculacdo; Exercicio e Cancer — A importancia do
exercicio fisico na prevencgéo e tratamento do cancer de mama; Aspectos fisiologicos
do treinamento de forga; Prescricdo do treinamento com pesos para idosos — Foco
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Sarcopenia; Crossfit — A metodologia do condicionamento fisico; Biomecanica do
complexo articular do ombro; Treinamento de forga para futebolistas; Avaliagcdo de
forca muscular aplicada ao treinamento na musculacdo; Reposta cardiovascular do
exercicio resistivo

Fonte: Diretoria do curso (2020).

Quadro 3.3.6: Atividades extraclasses promovidas pelo curso de Enfermagem

2018

Setembro Amarelo - Palestras: “Abordagem: preven¢do do comportamento suicida”,
“Acolhida de criancas e adolescentes em tentativa de suicidio”, “Suicidio em Goias:
notificagdo e morbi-mortalidade”, “O esporte na manutencdo da satide mental”,
“Depressdo: prevengdo e promog¢do em saude mental”, “Abordagem: o que eu fago
quando alguém que eu amo quer se matar?”’; forum sobre automutilagdo e mesa
redonda

Il Feira das Profissdes
Outubro Rosa

2019
Campanha “Preciso viver” para arrecadar leite, bolacha para o hospital de Barretos

Campanha de valorizagdo da mulher: em prol da valorizagdo, igualdade,
empoderamento e principalmente pelo fim da violéncia contra mulher

Cerimonia de Passagem da lampada

“Dia da Saude do Trabalhador” com acdo de afericdo de pressao arterial, testes rapidos
de HIV, Sifilis e Hepatite B e C, abordagem sobre doencas trabalhistas e uma palestra
sobre ansiedade

111 Mostra de Anatomia Humana da UNICERRADO: os Sistemas Circulatério e
Respiratdrio

Roda de conversa sobre violéncias obstétrica
Setembro Amarelo: valorizacdo a vida
Outubro Rosa

1° Congresso E-Saude

Talk Show — Centro cirdrgico

Novembro azul

11 Feira das Profissdes

2020

Bloco Saude e Prevencdo (Evento de carnaval) — Realizacdo de Teste Rapidos (HIV,
Sifilis e Hepatite B e C), Orientacdo de InfeccBes Sexualmente Transmissiveis,
distribuicdo de preservativos

Congresso Internacional EnSaude juntos em casa: “Que o mundo ndo esquega da
importancia do nosso trabalho”.

Debate sobre: Enfermagem Etica/ COVID 19
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Setembro Amarelo
Outubro Rosa

Novembro Azul
Fonte: Diretoria do curso (2020).

Quadro 3.3.7: Atividades extraclasses promovidas pelo curso de Engenharia Civil

Ceriménia de Entrega do Capacete
Semana Académica

Il Feira das Profissdes

Semana Préatica em Itaipu

Cerimonia de Entrega do Capacete
Semana Académica

I11 Feira das Profisses

Semana Préatica em Itaipu

Concrete Show

Cerimonia de Entrega do Capacete

Semana Académica
Fonte: Diretoria do curso (2020)

Quadro 3.3.8: Atividades extraclasses promovidas pelo curso de Fisioterapia

IV Semana Académica
Il Feira das Profissdes

Fisioterapia aplicada aos esportes
Workshop em dermato funcional facial
I11 Feira das Profissdes

Semana Académica
Palestra- Disfuncéo sexual feminina - Semana da mulher

| Webjornada - Satde mental e prevencao de suicidio
Fonte: Diretoria do curso (2020).
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Quadro 3.3.9: Atividades extraclasses promovidas pelo curso de Letras

2018

Letras fazendo arte

Il Feira das Profissdes

Viagem cultural a Pirenopolis

| Simpdsio de Letras: Educacdo, Linguagem e Multiculturalismo
Momento: conscientizacdo do valor do professor

Pit stop: curso de Letras em acéo

Valorizagao e divulgacdo do Curso de Letras nas escolas da regido

Curso de Letras promove a Palestra Inclusdo a importancia da libras para o processo da
interacdo e instrumento de insercao social

Apresentacéo teatral O Auto da Compadecida

Palestra Género na Escola: Desconstruindo Preconceitos
Roda de conversa: Minha profissao e seus desdobramentos
| Seminario Internacional de Educacéo Superior

| Cantina Literéria

V SINALEL- Simpésio Internacional de Letras e Linguistica: Lingua (Linguagem) e
Multiculturalismo da UFG

Children's Day

2019

Palestra- Formas de familia- A rapida transformacéo na sociedade e seu papel na
educacéo

Movimento: empoderamento feminino na semana da mulher

Bate papo em emissora de radio

UNICERRADO lItinerante- Curso de Letras e CEL

Palestra- O emprego da lingua materna no ensino e aprendizagem da lingua estrangeira
I11 Feira das Profissdes

Il Imersdo em Lingua Inglesa (UEG)

I1 Simposio de Letras- Lingua e Literatura - Caminhos e propostas

Projeto Construindo Memdrias- visita aos lares dos idosos de Goiatuba e cidades
vizinhas

IV Imersdo em Lingua Inglesa (UEG)
Trote Solidario

Projeto de conscientizagdo sobre o uso dos copos descartaveis em parceria com o
Curso de Gestdo Ambiental

2020
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Palestra- O aprendizado da Lingua Inglesa e suas préaticas
Palestra - Niveis de estudos da lingua- Uma anélise reflexiva

Conversa com o autor Alexandre Beck- As tiras do Armandinho na Educacéo
Ambiental

Arraid Junino Virtual
Semana de AACCs

Semana Académica do curso de Letras 2020/02 - (Re)ConstrucGes identitarias :
Lingua(gem), Cultura e Resisténcia

O Portugués na pratica- A Lingua como resisténcia

Entrevista com o coordenador de Educacdo do Estado de Goias da Subsecretaria
regional de Goiatuba

I Imersdo de Linguas do Curso de Letras - Uma viagem Linguistica, Literaria e
Cultural

Sarau Literario: Revisitando o Estado de Goias
Fonte: Diretoria do curso (2020).

Quadro 3.3.10: Atividades extraclasses promovidas pelo curso de Medicina

2018

Setembro Amarelo - Palestras: “Abordagem: prevenc¢do do comportamento suicida”,
“Acolhida de criangas e adolescentes em tentativa de suicidio”, “Suicidio em Goias:
notificacdo e morbi-mortalidade”, “O esporte na manutencdo da saide mental”,
“Depressao: prevengdo € promog¢ao em saude mental”, “Abordagem: o que eu fago
quando alguém que eu amo quer se matar?”

Férum sobre automutilacdo e mesa redonda
Il Feira das Profissdes

2019

Semana Académica: “Depressdo e ansiedade: indicadores psiquicos das patologias
contemporaneas”

Visita técnica — Estacdo de tratamento e abastecimento de agua e esgoto de Goiatuba

Palestra: “Abordagem e contextualizagdo pratica — vigilancia em saide ambiental,
vigilancia sanitaria e vigilancia epidemiologica”

Trote solidario, recep¢do de boas vindas: “Bicho bom ¢ “Bixo” solidario! Vocé ¢ a
peca que faltava nesse quebra-cabeca”

| Semana de saude mental — “Satide da mente, algo a ser falado”

Outubro Rosa: “A esséncia de ser mulher ja € por si s6 uma virtude poderosa!”
2020

Campanha de recepgao dos calouros: “Aprovacao solidaria: faca da sua felicidade, a
felicidade do préximo”
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Palestra: “A medicina do século XXI”
Semana Académica: “Jornada Académica de Medicina de Goiatuba — || JAMEG”

Palestra: “Alteragdes patologicas, diagndstico por imagem e ventilagdo mecanica de
pacientes com COVID-19”

Mesa redonda: “Mesa redonda: Aumento da violéncia doméstica em tempos de
pandemia do Novo Corona Virus”

“I Ciclo de Discussoes em Neurociéncias do UNICERRADQO”

Curso: “I Curso Introdutério da LAMURGEM - Liga Académica de Urgéncia e
Emergéncia”

Palestra: “O Atual Manejo do Paciente COVID-19 no Pronto Socorro e na UTI”

“Live sobre obesidade”

Aula especial: “Aula aberta sobre climatério e menopausa’

Curso: “Curso introdutorio sobre desenvolvimento e crescimento de criangas”
Curso: “I Curso introdutoério da LIINFEC”

Curso: “Curso introdutorio de aspectos emocionais do isolamento social da COVID-
1 97’

Palestra: “Interligas LIGAE — LAPU: Dislipidemia Pediatrica”
Mesa redonda: “Amamentagdo em tempos de COVID-19”

Curso Introdutério: “Vulvovaginite e Cancer de Mama”

“Curso Introdutdrio da Liga Académica de Medicina Legal e Pericia Médica”

“I Curso Introdutorio da LAPROD (Liga Académica de Propedéutica Diagnostica)”
“I Curso Introdutorio da LAMESFC”

Curso Introdutério da Liga Académica de Medicina Esportiva — LAMESP

Live sobre Tireoide

Curso Introdutorio “LACME”

Curso Introdutério da Liga Académica de Ortopedia e Trauma

“I Curso introdutério da LACLIM”

“Curso introdutdrio da Liga Académica de Casos Clinicos - LACACLIN”

“Curso introdutério da Liga Académica de Habilidades e Semiologia Médica -
LAHAM”

Palestra: “Aula Reanimagao Neonatal: o que preciso saber?”

Palestra: “Psiquiatria na Pediatria: Setembro Amarelo na Adolescéncia”
Palestra: “LIGAE — Liga de Endocrinologia — Diabetes do Tipo 2”

Palestra: “Live-Setembro Amarelo e Saude Mental das Mulheres”
“Curso Introdutério da LASEX”

Palestra: “Aula Refluxo Gastroesofagico Pediatrico”

“I Curso Introdutorio da Liga Académica de Parasitologia e Saude Coletiva”

“Curso Introdutério LAMEC — Fisiopatologia Cardiaca”
“I Curso Introdutoério da LAGO”
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“Interligas LIGAE, LAISM e LAGO: Fisiologia menstrual, foliculogénese e os
transtornos hormonais”

“Aula inaugural LADERM”

“Aula interligas sobre Cuidados e Habilidades Médicas para uma Longevidade
Saudavel”

“I Curso Introdutorio e prova para processo seletivo”
“I Simposio de Medicina Esportiva - LAMESP”
Congresso: “I MUNC — | Interligas médicas do UNICERRADO”

Aula especial: “Aula aberta de entomologia forense”

Aula especial: “Aula aberta de tanatologia”

Palestra: “Como conduzir exame por imagem em paciente pediatrico”

Curso de lavagem nasal”

Congresso: “Webjornada em satude e a¢des de prevengao”
Fonte: Diretoria do curso (2020).

Quadro 3.3.11: Atividades extraclasses promovidas pelo curso de Odontologia

2018

Palestra "A importancia da odontologia no dia a dia de criancas com necessidades
especiais"

Jornada Académica do Curso. Palestras: “Anestesia Contemporanea em Odontologia”,
“Solugdes Restauradoras com Resina e Ceramica”, “Desafios da Odontologia
Moderna”, “Itop Curaprox”, “Medicina periodontal e suas correlagdes com problemas
sistémicos”, “Tratamento de alvéolo apos exodontia”, “Contribuicdo da Odontologia
no tratamento oncoldgico”

2019

Il Feira das Profissoes

32 Jornada Académica de Odontologia do UNICERRADO: Area de atuagio do
cirurgido dentista na Odontologia legal; Odontologia do Sono; Reabilitagdo maxila
atrdfica fluxo digital vs planejamento convencional; Crescimento mais rapido dos
alinhadores do mundo; Aumento de coroa clinico estético; Desmistificando a
reabilitacdo oral; Clareamento dental uma abordagem contemporénea; O contexto atual
da prevencao e intervencao clinica em Odontologia: Da gestacdo a primeira infancia;
Casos clinico diversos de um ambulatério de estomatologia; Hands on Inciséo e
Suturas

2020

42 Jornada Académica de Odontologia do UNICERRADO: Biomaterias: Inovacdes e 0
futuro das cirurgias regenerativas; Casos de Estomatologia na Pratica Clinica;
Bruxismo da Odontopediatria: Reflexos dos novos tempos; Sistema TruNatomy:
Otimizag&o do preparo conservador dos canais radiculares; Entendo a Harmonizagéao
Orofacial.
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Fonte: Diretoria do curso (2020).

Quadro 3.3.12: Atividades extraclasses promovidas pelo curso de Pedagogia

Palestra "Acessibilidade: realidade e desafios”
Semana Académica
Il Feira das Profissbes

Viagem Cultural para Pirendpolis/GO
Semana Académica

Visita técnica ao Retiro Ecoldgico Transicao
I11 Feira das Profissbes

Palestra: A importancia do estagio supervisionado para a formacgédo do pedagogo
Palestra sobre o PIBIDI

Palestra: Educacdo Ambiental, Educacdo, Meio Ambiente e Sustentabilidade
Palestra (Live) Avaliacdo Educacional: Diferentes Abordagens

Palestra (Live) Etica no contexto Educacional

Palestra (Live) Educacdo e Mundo do trabalho: Por uma Pedagogia democrética e
Cidada

Palestra (Live) ContribuicGes da Filosofia Clinica na Educagéo

Semana Pedagdgica. Tema: Educacdo em tempos de isolamento social: uma questdo
pedagdgica

Palestra (Live) Atuagdo do Pedagogo em tempos de mudanca: Desafios e
Possibilidades

Palestra (Live) Praticas Pedagdgicas: O ensino da Lingua, leitura e literatura infantil
Fonte: Diretoria do curso (2020).

Quadro 3.3.13: Atividades extraclasses promovidas pelo curso Tecndlogo em Gestdo
Ambiental

Viagem Técnica "Retiro Ecologico Transi¢ao”

Semana Académica
Il Feira das Profissdes
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I11 Simpdsio de Sustentabilidade e Conservagédo do Cerrado
Visita técnica a Estacdo de Tratamento de Aguas da SANEAGO, Goiatuba-GO
I11 Visita técnica ao Parque Estadual da Serra de Caldas Novas — PESCaN
Visita técnica a Usina Hidrelétrica de Furnas, ltumbiara-GO

2019

I11 Feira das Profissdes
IV Simpdsio de Sustentabilidade e Conservacao do Cerrado

Aula de campo sobre Levantamento de Biodiversidade da Fauna do Cerrado, Goiatuba-
GO

Aula de campo sobre Recuperacio de Areas Degradadas, Goiatuba-GO

Visita técnica ao Centro Regional de Ciéncias Nucleares do Centro-Oeste, Abadia de
Goias-GO

Visita técnica a Estacdo de Tratamento de Aguas da SANEAGO, Goiatuba-GO
Visita Técnica a Usina Hidrelétrica de Furnas, Itumbiara-GO

Visita Técnica a Usina Goiasa Goiatuba Alcool, Goiatuba-GO

Visita técnica ao Retiro Ecoldgico Transicdo, Goiatuba-GO

Visita técnica ao Parque Estadual da Serra de Caldas Novas — PESCaN

Visita técnica ao Sistema de Gestdo Ambiental do Grupo Rio Quente Resorts, Rio
Quente-GO

Participacdo no 10° Simpdsio de Sustentabilidade, Rio Quente-GO
2020

V Simpdsio de Sustentabilidade e Conservagédo do Cerrado
Fonte: Diretoria do curso (2020).

As atividades acima mencionadas atendem as novas formas de construcdo do
conhecimento, produzindo mudangas no processo de formacéo de profissionais competentes,
propiciando o desenvolvimento de competéncias e habilidades que incluem a tomada de
decisdo, a criatividade e a autonomia do educando, fundamentais para a identidade
profissional. Quanto maior a dindmica das interaces, maiores sdo as oportunidades de
formag@o no desenvolvimento do estudante, visto que por meio destas, o educando pode
desenvolver competéncias ndo contempladas pelas disciplinas em sala de aula.

As atividades préticas e de estagio estdo previstas ao longo dos cursos de graduacéo da
instituicdo e véo se efetivando de diferentes maneiras, segundo as normas especificas de cada
curso. Os estudantes vivenciam atividades praticas na medida em que cumprem as horas de
Atividades Curriculares Complementares (ACCs), participacdo em eventos cientificos,
viagens de estudo, congressos, simpadsios, grupos de estudo, minicursos, disciplinas isoladas,

dentre outras situacdes que oportunizam a reflexdo académica, profissional e social, de
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iniciacdo a pesquisa e de redimensionamento dos projetos de formagéo.

De modo geral, as agOes académico-administrativas estdo relacionadas com as
politicas de ensino para os cursos de graduacdo e consideram a atualizacdo curricular
sistematica. A revisao dos curriculos, de responsabilidade dos colegiados de curso, é baseada
nos resultados obtidos no semestre. Para discutir os curriculos séo realizadas reunifes de
colegiado de curso, encontros de professores, discussdes nos NDEs (nicleo docente
estruturante), analise de resultados e deliberagdes finais.

O Programa de Monitoria do Centro Universitario de Goiatuba - UniCerrado é um
incentivo aos cursos que objetivam o fortalecimento da graduag@o por meio de processos de
ensino-aprendizagem envolvendo docentes e discentes, na condicdo de orientadores e
orientados, respectivamente. Na modalidade de monitoria voluntaria o discente ndo tem
nenhuma compensacao financeira pela atividade desenvolvida e cumpre carga horéaria de até
seis horas semanais. A selecdo ocorre por meio da média final obtida pelo discente na
disciplina ou componente curricular, conforme historico escolar do discente.

A mobilidade académica/aproveitamento de disciplinas ocorre nas seguintes situacdes:
transferidos de outras IES, nacional, para continuidade de estudos no UniCerrado; transferidos
de outros cursos de graduagdo do UniCerrado; admitidos como portadores de diploma de
curso superior do UniCerrado e de outras Instituicdes; admitidos por vestibular e que tenham
créditos validos em outras Instituices nacionais; cursado disciplinas isoladas em outros
cursos de graduacdo do UniCerrado ou em outras IES conveniadas com o UniCerrado, desde
qgue o discente esteja efetivamente matriculado no UniCerrado. O aproveitamento de
disciplina é efetivado ap0s verificacdo de carga horaria e de programas cumpridos pelo
discente com as exigéncias do curriculo do curso do UniCerrado, de acordo com as normas
estabelecidas na Resolucdo N° 002, de 31 de julho de 2019, do Conselho de Ensino e
Graduacao.

A pesquisa universitaria envolve a producdo de novos conhecimentos. Este pilar é
composto por grupos de pesquisa, pesquisas de campo, pesquisas tedricas e empiricas,
publicacdes de textos e artigos, iniciagdes cientificas, participacdo de congressos académicos,
entre outras praticas.

A integracdo ensino/pesquisa ocorre com a realizagcdo de projetos, cursos e programas
que dialogam com as disciplinas da matriz curricular do curso ou com seus estagios
curriculares obrigatorios; resultam em trabalhos de concluséo de curso e producéo cientifica.

As atividades de pesquisa cadastradas na Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s Graduagdo, de cada
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curso de graduacdo, nos ultimos trés anos encontram-se nos Quadros 3.3.14 ao 3.3.25.

Quadro 3.3.14 Atividades de pesquisa do curso de Adminstracdo cadastradas na Pro-Reitoria
de Pesquisa e P6s-graduacao

2018

A Avaliacao de Potencial e a Avaliacdo de Desempenho Aplicada aos Colaboradores
da Empresa Super Safra como Preparacgdo para o0 acompanhamento de Coaching

O Uso do Marketing digital como ferramenta Estratégica em uma empresa de Varejo: o
caso da Utilar Moveis

Diagnostico e Anélise das VVantagens Competitivos da Sorveteria Creme Russo de
Morrinhos

Aspectos Gerenciais de Lideranca para o Relacionamento e a Comunicagao Interna na
Empresa Fazenda Bandeirantes

A importancia da Qualificacdo de Fornecedores em Industrias Alimenticias Segundo
FSSC 22000

Treinamento de Pessoal na Area de Vendas na Unimed Morrinhos

A importancia do Fator Motivacional Aplicado aos Colaboradores da Fazenda
Reunidas do Pontal Ltda.

Gestao Estratégica de Materiais e seu impacto no CRM.

A importéncia da Avaliacdo de Desempenho e Motivacdo no Ambiente de Trabalho: O
estudo de Caso de Abatedora de Avicola Santa Vitoria Ltda

Estudo da Viabilidade do Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS. Estudo de
Caso no Municipio de Goiatuba-GO.

Estratégias para Melhor Eficiéncia na Utilizacdo da Capacidade Estatica da Lupa
Cereais.

A importancia do Gerenciamento de Estoques da Cooperativa dos Produtores Rurais de
Joviania-GO

A importancia do marketing para o Sucesso de Vendas em uma empresa ( LUMI
MILU)

2019

A importancia do planejamento e da estratégia de Marketing no éxito das vendas da
empresa Boutique Lua e Sol

A importancia do Marketing de relacionamento na auto VIP Automdveis em Bom
Jesus-GO

Estratégias de marketing para o curso de Administracdio do UNICERRADO de
Goiatuba

Estratégia de marketing para atrair novos clientes e manter os existentes para a Start
Luz em Goiatuba-GO

Qualidade no atendimento do Auto Posto Conquista EIRELI
QVT como ferramenta de gestdo motivacional na Central Energética de Morrinhos S/A
Influéncia do coaching no desenvolvimento das pessoas nas Lojas Nacional Ltda
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O método de custeio ABC aplicado no processo de colheita mecanizada (CTT) da
cana-de-acgucar para mensuracdo do custo operacional

A necessidade da implantacdo do marketing digital para o sucesso da empresa
contemporanea: o caso do Restaurante Chdo Goiano de Goiatuba-GO

2020
Logistica Reversa na franquia O Boticario em Goiatuba — GO

A importancia da gestdo de recursos humanos estratégico na Gestprod em ltumbiara/
GO

O endomarketing como diferencial competitivo na empresa Opyt na cidade de Buriti
Alegre — GO

Estratégia de marketing digital para alcancar novos clientes e manter os existentes na
Mega Safra em Edéia/ GO

A importéancia da gestéo de estoques da M| Bordados E Confecgdes na cidade de
Itumbiara/GO

A importancia da qualidade no atendimento ao cliente no Hotel Entre Rios na cidade de
Pontalina/GO

A importancia do marketing com énfase na publicidade: o caso da Coisas de Crian¢a na
cidade de Goiatuba no estado de Goias

Administracdo Publica: limites e possibilidades para o enfrentamento da pandemia do
novo coronavirus (covid-19) no municipio de Goiatuba — GO

A imprescindibilidade de um administrador na Pedra de Ouro Marmores e Granito

Analise de custos hospitalares (metodologia abc) para o Hospital Frei Anacleto De
Goiatuba Goias

Quadro 3.3.15 Atividades de pesquisa do curso de Agronomia cadastradas na Prd-Reitoria de
Pesquisa e Pos-graduacdo

2018

Atividade enzimatica de protéinas relacionadas a patogénese de cultivares de soja
inoculadas com Helicotylenchus dihystera

Estimativa do indice de conforto térmico para vacas leiteiras na regido de Morrinhos —
Goias

Avaliacdo da qualidade fisiologica de sementes de soja em diferentes condi¢fes de
armazenamento

Manejo de irrigacdo associados a diferentes doses de hidrogel no cultivo do tomate de
mesa em ambiente protegido

Qualidade fisioldgica de sementes esverdeadas de soja em diferentes épocas de
armazenamento

Eficiéncia de produtos quimicos e biologicos para o controle do percevejo Euschistus
heros e Piezodorus guildinii na cultura da soja

Cadeia produtiva da cultura do sorgo no Brasil
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Controle biolégico de Pratylenchus Brachyurus em cultivares de algodoeiro
Avaliacédo da alface sob diferentes vermicompostos

Avaliacdo dos impactos de inseticidas no controle da mosca branca na cultura do
tomate

Influéncia da adubacg&o foliar na produtividade em diferentes estadios fenoldgicos da
soja (Glycine max I.).

Efeitos na germinagdo de sementes de soja, com diferentes temperaturas durante a
secagem no recebimento

Desempenho de alface cultivada no verdo sob diferentes malhas de sombreamento e
campo aberto

Inseticidas quimicos e bioldgicos no controle de mosca-branca (bemisia spp)
(hemiptera /aleyrodidae) em soja visando a preservacdo de inimigos naturais.

Avaliagéo da produtividade da couve manteiga (brassica oleracea I. var. acephala ) em
substratos organicos alternativos

Ac0es coletivas no sistema agroindustrial do leite em Morrinhos — Goiés.

Diferentes substratos no desenvolvimento inicial de plantulas de tomateiro industrial
Solanum lycopersicum

Avaliacdo do desenvolvimento da alface crespa (Lactuca sativa |.) em substratos
organicos alternativos

Eficiéncia de Pochonia chlamydosporia no controle do nematoide meloidogyne
javanica na cultura da soja

Eficiéncia da adubacéo foliar com nitrogénio, fosforo e potassio em diferentes estadios
fenoldgicos na cultura da soja

Cadeia produtiva de sementes de soja
Crescimento micelial e sensibilidade de isolados de colletotrichum spp. a fungicidas.

Incremento de produtividade na cultura do milho com o uso de bioestimulante e
enraizador

Avaliacdo da produtividade do milho forrageiro consorciado com os capins dos
géneros panicum e brachiaria no sistema de integracéo lavoura-pecuéria

2019

Avaliacdo da qualidade da beterraba cultivada sob diferentes fontes e doses de
compostos organicos e quimicos

A eficiéncia da adubacdo foliar na cultura da soja
Rentabilidade econdmica da cultura da alface sob adubacdo quimica e orgéanica

Custo de producdo e efetividade econdmica da producédo de alface em dois municipios
do sul de Goias

Barragens de terras outorgadas em vigéncia no municipio de Pontalina
Biometria e qualidade fisioldgica inter-especifica de araticunzeiro do Cerrado
Implantagdo do pomar demonstrativo do UNICERRADO

Germinagdo de conidios Colletotrichum truncatum sob diferentes fungicidas
Efeito da mistura de fugicidas sobre a germinacdo de Colletotrichum truncatum
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Influéncia nas caracteristicas agronémicas do quiabeiro parasitado por meloidogyne
incégnita

Efeito das caracteristicas agrondmicas do feijoeiro parasitado por meloidogyne
incognita

Reacdo de duas cultivares de soja, parasitadas por meloidogyne javanica

Contratos de coordenacédo: as cadeias de soja e forrageiras comparadas pela analise
fatorial de correspondéncia

Comportamento germinativo e crescimento inicial de berinjela hibrida no municipio de
Goiatuba-GO

2020

Qualidade, desempenho fitotécnico e incidéncia de artropodes em rabanete submetido
ao silicio e mulching

Silicio na caracterizacdo dos frutos e na indugdo de resisténcia a insetos-praga em
physalis

Parametros fitotécnicos e entomofauna associada ao rabanete submetido a aplicacao de
terra diatoméacea

Analises univariadas, multivariadas e histogramas de frequéncia na selecao de
populacéo de barueiro

Acido indol-butirico como indutor de enraizamento em estacas de pequizeiro

Qualidade fisioldgica de sementes de soja submetidas a abamectina em diferentes
periodos de armazenamento

Qualidade de sementes de soja com rasgo no tegumento
Tratamento de sementes de soja com inseticidas e bioestimulante
Andlise no comportamento germinativo, crescimento e desenvolvimento da racula

Comparacao de fertilizantes organicos e quimicos para o crescimento, producédo e
caracteristicas quimico-fisica dos frutos de tomate de cereja

Potencial de extrato de alga marinha (Ecklonia maxima) no cultivo do milho-doce
Cadeia produtiva de sorgo: estruturas de governanca e agregacao de valor

Vantagem comparativa da producéo de fertilizantes: uma analise para Estados Unidos,
Argentina e Brasil

Desenvolvimento da cultura da alface parasitada por Meloidogyne javanica com e sem
o Trichoderma harzianum

Paecilomyces lilacinus no controle de Meloidogyne na cultura do jiloeiro (Solamum
gilo Raddi)

Niveis de sombreamento no desenvolvimento inicial de mudas de cafeeiro arabica no
sul de Goias

Resposta do milho ao fertilizante quimico e organico na produtividade do milho

Terra diatomacea nos parametros fitotécnicos e na resisténcia induzida a inseto praga
em Physalis

Produtividade de Soja (Glycine Max L.) sob restos culturais do milho safrinha e
coberturas vegetais
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Desempenho da cultura de jilé (Solamum gilo raddi) com utilizag&o de hidrogel e
esterco equino sob ambiente protegido

Influéncia do tratamento de sementes de soja nos resultados de testes fisiologicos
Comportamento de cultivares de soja hortali¢a no sul goiano

Utilizagéo de Paccilomyces lilacinus no controle de Meloidogyne na cultura da
Petroselimum crispum (salsa)

Desempenho de cultivares do feijoeiro sob sistema orgéanico de produgéo
Infuéncia da queima acidental em soqueira na produtividade da cana-de-agUcar
Utilizacdo de polimeros na producdo de soja

Custos operacionais da armazenagem de gréos de soja. Comparacéo entre trés
municipios do Sul de Goiés

Terra diatomacea e uso de Mulching no desempenho agrondémico e na inducao de
resisténcia a insetos-praga em Physalis

Uso de ferti-peixe no cultivo de pimenta bode

Nivel de conscientizacdo de produtores de hortalicas quanto ao uso de agrotdxicos nos
municipios de Goiatuba e Morrinhos-Goias

Uso de simulagdes computacionais e metodoldgicas ativas para ensino de quimica em
disciplinas do ensino superior

Avaliacao de sementes de alface produzidas com diferentes doses de calcario
Fonte: Pro-Reitora de Pesquisa e Pds-graduacao (2020)

Quadro 3.3.16 Atividades de pesquisa do curso de Ciéncias Contabeis cadastradas na Pro-
Reitoria de Pesquisa e P6s-graduacao

2020
A importéncia da contabilidade gerencial para as organizaces econémicas do Brasil
A auditoria interna e sua importancia voltada para as médias e pequenas empresas
A importancia do Departamento pessoal nas entidades

Os reflexos da implanta¢éo do E-social nas rotinas administrativas das empresas e dos
escritorios de contabilidades

Auditoria Interna — Um estudo sobre sua importancia para as organizagoes
Evolucgdo do Marketing Digital direcionados as empresas virtuais

Compliance: a importancia de estar em conformidade com as obriga¢es principais e
acessorias

A importéancia da contabilidade gerencial nas MPES
Planejamento tributario para profissionais da satde
Os beneficios do planejamento tributério nas prestadoras de servi¢os contabeis

A importancia do profissional contador para realizar as atividades ligadas ao
Departamento pessoal
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Orcamento Empresarial - uma nova gestao

Planejamento tributario de uma empresa de transportes: lucro presumido x simples
nacional

Os reflexos da reforma da previdéncia nas aposentadorias e a importancia de um
contador nas contribuicfes

Plano de Marketing: uma proposta para os escritdrios de contabilidade
As mudancas no Codigo de Etica Contabil atualizadas em 2019

O planejamento tributario e sua importancia voltada para as pequenas e médias
empresas

Os principios éticos do contador: um estudo dos processos ético - disciplinares no
estado de Goias nos anos de 2014 a 2018

Controladoria das empresas

Recursos humanos e departamento pessoal: as diferencas entres esses dois setores

A importancia do marketing para os profissionais da contabilidade

Planejamento tributario como ferramenta de controle fiscal

Recursos humanos e contabilidade: aspecto empresarial

Planejamento tributario de microempresa que atua com atividades de educacao fisica

A importéncia da controladoria nas micro e pequenas empresas como ferramenta na
tomada de decisdo

A importancia do profissional contabil na escrituracgao fiscal

A contribuicdo da contabilidade para gestdo de financas pessoais
Marketing Digital para contadores

Educacao financeira: as op¢Ges da nova classe média no Brasil

Reflexos do or¢gamento no ramo empresarial: beneficios x maleficios

As potencialidades da elaboracéo e execucdo do planejamento financeiro identificados
nos alunos do curso de Ciéncias Contabeis do Centro Universitario de Goiatuba

Contabilidade digital

Licitacdo publica: modalidade pregdo presencial x pregéo eletrénico

A importéncia da contabilidade publica no processo de gestdo da administracdo publica
A importéncia da contabilidade para pequenos e médios produtores rurais

Bitcoin

Contabilidade aplicada a entidades de interesse social: cooperativa

Vantagens do microempreendedor individual (MEI)

A relevancia do IPTU para a arrecadacdo municipal

O comércio digital e os desafios do sistema tributario no Brasil

A relevancia da formacéo do preco de venda em comeércio varejista

Lei de responsabilidade fiscal x corrupgédo
Fonte: Pro-Reitora de Pesquisa e Pds-graduacao (2020)

59



3

UniCerrado

Quadro 3.3.17 Atividades de pesquisa do curso de Direito cadastradas na Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pos-graduacéo

2018
A lei Maria da Penha: aspectos vitimoldgicos

A dispensabilidade do inquérito policial nos termos do codigo de processo penal
Os desafios da adocdo no brasil

A delacéo premiada na sociedade brasileira e a sua contribui¢do probatdria

A (des) necessidade de uma nova lei de licitacdes — convite

Analise do contrato de trabalho no &mbito do direito desportivo: divergéncias
envolvendo a natureza do pagamento do direito de imagem e de direito de arena

Bem de familia no contrato de aliena¢do fiduciaria de imovel

O sistema prisional brasileiro: os desafios da ressocializacdo

Uma breve analise do principio da insignificancia nas jurisprudéncias dos tribunais
superiores de acordo com os crimes de descaminho/furto

A Evolucao Historica da Familia no Direito Civil Brasileiro e a Nova Perspectiva com
0 Advento da Unido Estavel

Necessidade de aplicacédo efetiva da Lei Maria da Penha (lei 11.340/2006)

A aplicacdo do instituto do bem de familia para com a novas entidades familiares
Tribunal do jari: justo ou injusto?

O uso da colaboragao premiada como meio de combate ao crime organizado

A celeridade dos direitos sucessorios com a popularizacdo do inventario extrajudicial

O Direito das Pessoas com Deficiéncia

Filiagdo socioafetiva e multiparentalidade

Exoneracdo da Pensdo Alimenticia a Luz da emacipacao do alimentado
A Responsabilidade Civil de Meio ou de Resultado do Cirurgido Plastico

Formacdo e dissolucdo do casamento civil: caracteristicas e desafios do matriménio
como forma de constituicdo de familia

Crise no sistema penitenciario e alternativas penais

Obrigacdo alimentar entre ascendente e descendente
Guarda Compartilnada Como Forma de Diminuigéo da Alienagdo Parental
Responsabilidade civil por abandono afetivo

A responsabilidade civil no codigo de defesa do consumidor (CDC) nas relagdes de
consumo em relacdo a publicidade enganosa

Os Principios do Contraditdrio e da Ampla Defesa no Inquérito Policial
Os efeitos da Sumula 381

A Responsabilidade Pela Divida Tributaria no Caso de Sucessao e Dissolucéo Irregular
da Emp.

A publicidade enganosa e abusiva no Brasil e seu tratamento no Cédigo de Defesa do
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Consumidor

A taxatividade do agravo de instrumento
Terceirizagdo sob a lei n°. 13.429/2017
Responsabilidade civil dos médicos

A crise dos recursos hidricos

Clausulas abusivas nos contratos de adesdo segundo o cddigo de defesa do consumidor
Estupro de vulneravel no ambito familiar

Direitos e liberdades fundamentais de casais homoafetivos a partir do Estatuto da
Familia

Responsabilidade Civil do Advogado

Os Beneficios da Lei de Execuc6es Penais em Favor dos Condenados no Regime
Fechado

A intervencéo de terceiro sob o viés do processo de familia: na guarda de criangas e
adolescentes

Os preceitos norteadores da guarda compartilhada sob a luz da legislacéo brasileira
Privatizacdo: uma possibilidade ao sistema penitenciario brasileiro?

Os Reflexos Oriundos Da Inser¢do Da Unido Estavel Em Nosso Ordenamento Juridico
Na Opcdo Pela Realizacdo Do Casamento

Anélise da responsabilidade civil do comerciante pelo fato do produto prevista codigo
de defesa do Consumidor

Restricdo de aquisicao de imdvel rural para pessoas juridicas nacionais equiparadas a
estrangeira

Alienacdo parental e seus efeitos juridicos
O papel da familia na vida de um dependente quimico
Filiacdo socioafetiva e 0s impactos de seu reconhecimento no ordenamento juridico

O aumento de facc¢des criminosas no municipio de Goiatuba e as causas dessa
expansao.

A responsabilidade dos avos na obrigagdo alimentar
Guarda Compartilhada na Dissolucao da Familia Homoafetiva
Sucessdo Familiar no campo

Andlise da sucessdo na unido estavel a partir dos Recursos extraordinario n° 646721 e
n° 878694

A guarda compartilhada e a responsabilidade dos genitores frente as necessidades do
menor

O descarte de residuos solidos na construcéo civil de Goiatuba

A negativa do aborto pelo Supremo Tribunal Federal (STF): o caso Rebecca Leite
A inclusdo das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho

A normogénese da Lei do Feminicidio

A aplicabilidade da legislagdo ambiental pelos danos causados por pessoas juridicas
contra 0 meio ambiente
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Anélise e critica ao posicionamento do STF na ADI 5508/DF — inconstitucionalidade
dos 88 2° e 6° do art. 4°da Lei de Organizagfes Criminosas

O Valor Intrinseco da Ac¢éo de Habeas Corpus na Jurisdi¢cdo da Liberdade
O Sistema Carceréario Brasileiro e a sua Privatizacéo

Os efeitos da antecipacdo da maioridade civil sobre a penséo de alimentos dentro do
ordenamento juridico patrio

Alienacdo parental: caracteristicas fundamentais e principais desafios a serem
enfrentados pelo poder judiciario

O adolescente infrator no crime de drogas e a aplicacdo de medidas socioeducativas
Das medidas protetivas da Lei Maria da Penha e sua efetividade

Eficacia dos Tratados de Direitos Humanos no Ordenamento Juridico Brasileiro e a
Responsabilidade Internacional

As Rela¢bes Homoafetivas e a Possibilidade Juridica do Casamento
Tribunal do Jari: Decisdes Justas ou Injustas?
Maus Tratos Contra os Animais

A Lei Maria da Penha: Seus Aspectos Gerais a Possibilidade Juridica de Aplicacdo ao
Transexual

Os impactos das parcerias publico privadas no setor carcerario

Os recursos trabalhistas e a sua interposicéo de forma protelatdria pelas reclamadas
O Abandono Afetivo e a Possibilidade Juridica de Responsabilidade Indenizatéria
Agressdo Psicoldgica Sob a Egide da Lei Maria da Penha

A possibilidade juridica da multiparentalidade e seus efeitos juridicos

A usucapido das propriedades urbana e rural e a nova possibilidade de realizacdo em
cartdrio imobiliario

Consumidor x incorporadora: uma analise acerca da responsabilidade pelo pagamento
da comissdo de corretagem

Usuério de Drogas e Autonomia da Vontade: A busca de um paradigma eficaz de
politica criminal

A guarda compartilhada e sua importancia na diminuicdo da alienagédo parental / SAP
(Sindrome Da Alienacdo Parental) LEIS - 11.698/2008 e 12.318/2010

Unido estavel: evolucdo nos aspectos conceituais, doutrinarios, jurisprudénciais e
legais

Consideracgdes sobre casamento, a unido estavel e suas respectivas dissolugdes & luz do
cddigo civil

As Praticas Abusivas no Cédigo de Defesa do Consumidor

A Inclusédo das Pessoas Com Deficiéncia no Mercado de Trabalho

Defini¢bes de Contrato de Trabalho Apds a Lei 13.467/2017 e Aproximacdo Com
Contratos

nos Termos da Legislacédo Civil

Reeleicdes Legislativas Infinitas e a Falta de Representatividade Popular que Produzem

A responsabilidade civil do empregador rural em caso de acidente de trabalho
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Da Curatela dos Interditos

A Eficiéncia na Aplicacéo das Medidas Socioeducativas Frente ao Estatuto da Crianga
edo

Adolescente
Responsabilidade Civil da Pessoa Juridica por Danos Ambientais

Tréfico de Pessoas e a Exploracdo Sexual: uma andlise tedrica sobre o mercado
humano

no estado de Goias

A Imprescindibilidade do Exame de Corpo de Delito nos Crimes Dolosos Contra a
Vida

As contribuicbes das politicas publicas para a efetivacdo dos direitos sociais nos
assentamentos do municipio de morrinhos

O uso e abuso de poder na administracéo publica

A empresa privada e sua responsabilidade penal nos crimes ambientais

A ressocializacdo do apenado e a questdo de reincidéncia no sistema prisional
brasileiro

Alimentos Gravidicos: Responsabilidade Civil da Genitora Decorrente da Negativa de
Paternidade

A banalizacdo das drogas ilicitas utilizadas pelos adolescentes
O Estupro de Vulneravel

Atenuacdo a criminalidade atraves da educacao
Transexualismo: Repercussdes Juridicas da Mudanca de Sexo
A Superlotacdo Na Unidade Prisional De Morrinhos - Goiés
O papel do ndcleo de prética juridica do Centro Universitario

Usocapido Especial Urbana por Abandono de Lar

As diferentes metodologias adotadas na avaliacdo do agente calor na pericia trabalhista
e previdenciaria bem como seus reflexos na concessdo de insalubridade e
aposentadoria especial

Arrecadacdo por meio de substituicdo tributaria do ICMS e o0s principios
constitucionais

Planejamento tributério através das operacdes de reorganizagdo societaria
Planejamento tributario para produtores rurais
As punicdes ao estupro a luz do direito penal: uma reviséo literaria

Foro Privilegiado: uma analise critica: quanto a um privilégio pessoal ou uma protecao
do exercicio da funcdo que ocupa

A responsabilidade civil no abandono afetivo

A responsabilizacdo e repressdo ao assédio sexual no ambiente de trabalho
Acessibilidade da Pessoa com Deficiéncia

Principio da Insignificancia e sua Aplicagéo nos Crimes de Furto

Uma analise quanto a necessidade do foro privilegiado dos parlamentares
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Insalubridade no Trabalho! O mal invisivel

O inqueérito policial e a sua dispensabilidade

A Lei Maria Da Penha E As Medidas De Protecdo A Mulher
O regime de cumprimento de pena e as contravencdes penais

O Crime De Furto E O Principio Da Insignificadncia: O Novo Entendimento Do
Supremo Tribunal Federal

Alimentos Gravidicos
Abandono Afetivo: Um Estudo Sobre a Possibilidade de Indenizag&o por Dano Moral
O ativismo judicial e o estado democrético de direito
O Assédio Moral e Sexual e a Consequente Rescisédo do Contrato de Trabalho
A delacdo premiada no direito brasileiro
O Aborto e a Nova Posi¢do do Supremo Tribunal Federal
Escassez De Agua No Municipio De Vicentinopolis — Goias
2019
O estupro de vulneravel no ambito familiar
A dificuldade de insercdo do ex apenado no mercado de trabalho
Crime organizado: primeiro comando da capital (PCC)
Responsabilidade Penal da Pessoa Juridica nos Crimes Ambientais
Sistema Prisional: Revitalizacdo e Reeducacao
Das medidas protetivas nos casos de violéncia doméstica
Reconhecimento judicial de filiacdo

A omissdo da implementacdo de politicas publicas de reforma agraria nos
assentamentos rurais

O Ativismo Judicial no Supremo Tribunal Federal e o Efeito “Backlash”
Flexibilidade da Lei 8072/90 para a lei 11464/07

Alienacdo parental: consequéncias juridicas e psicoldgicas

Assédio moral uma agressdo psiquica

A aplicacdo das medidas protetivas de urgéncia pelo delegado de policia em face da lei
Maria da Penha

A empregada domestica e os seus direitos trabalhistas com o advento da lei
complementar n°® 150/2015

Préticas abusivas nas rela¢fes de consumo
Aspactosda Persecurcdo Criminal em Relagdo aos Crimes Cibernéticos

A instituicdo de regimes previdenciarios proprios por pequenos municipios e o risco de
ndo adimplemento das prestacdes no futuro - regido sul do estado de Goiés

Abandono afetivo e sua responsabilidade civil
A protecdo quanto a oferta e a publicidade no CDC e a responsabilidade consumerista
Lei Maria da Penha e a inovacdo ocorrida através da lei 13641

Responsabilidade civil do advogado a luz do codigo de defesa do consumidor
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Responsabilidade Civil No Abandono Afetivo
O instituto da desaposentacdo sob o olhar constitucional
O estatuto do desarmamento e a sua ineficacia na sociedade brasileira

A terceirizacdo da atividade fim na iniciativa privada de acordo com a reforma
trabalhista

A teoria da cegueira deliberada e os crimes de lavagem de dinheiro

@) crescimento e 0 combate ao crime organizado no
sistema penitenciario do estado de Goias

A dificuldade da ressocializa¢do no sistema carcerario brasileiro

A reducdo da maioridade penal: uma analise tedrica da responsabilidade e da
imputabilidade do menor sob a luz da legislacéo brasileira

Teoria da serendipidade perante a lei 9.296/96

Colaboracdo  premiada: analise do instituto e sua eficaicia nas
organizagOes criminosas violentas e de colarinho branco

O principio da presuncdo de inocéncia aplicado ao cumprimento provisério da pena
apos a decisao de segunda instancia

As inovac0es da lei 13.245/2016 e o papel do advogado no inquérito policial

Licitacbes no Brasil: Da Ineficacia do Axioma Principio légico nos Certames
Licitatorios

Pensdo alimenticia: ineficacia da prisdo civil por alimentos

A dupla paternidade no registro civil

Medidas executivas atipicas: uma analise da restricdo da carteira nacional de
habilitacdo e do passaporte sob a ética do codigo de processo civil

A responsabilidade civil do estado a luz do acidente radioativo Césio 137

O distrato na reforma trabalhista

A responsabilidade civil do empregador nos acidentes de trabalho

A responsabilizacio dos sucessores do devedor de alimentos

A hipossuficiéncia e a realidade do acesso a justi¢a no Brasil

Direito a alimentacdo e a inseguranca alimentar

Uma andlise juridica e social da violéncia doméstica: a efetividade da qualificadora do
feminicidio

A influéncia midiatica nos resultados do tribunal do jari

Guarda compartilhada e sua contribuicdo para reduzir a alienacéo parental

Direito a educacdo inclusiva as dificuldades de adequacdo no sistema municipal e
estadual de educacdo de Goiatuba

A desjudicializagcdo como instrumento para desafogar o judiciario
Direito civil unido estavel e os direitos de seus conviventes
Os efeitos da alienacdo parental na prestacao alimenticia
Uma andlise de decisdes judiciais na execucao do direito a satde a luz da humanizacéao
O agrotdxico e a preponderancia dos interesses econdémicos sobre o0s da vida
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Direito de Familia: Responsabilidade civil por abandono afetivo

O inicio da personalidade juridica e a legislacdo sobre o aborto no Brasil: debate entre
o direito da vida do nascituro e o direito a interrupgéo voluntaria da gravidez

A execucdo provisoria da pena sob a 6tica do STF
O direito penal do inimigo no sistema prisional brasileiro
O direito penal do inimigo no sistema prisional brasileiro

Uma analise da aplicabilidade das politicas publicas em instituicbes de longa
permanéncia para idosos na cidade de Morrinhos-Go

Protecdo de dados pessoais

A desjudicializacdo e os institutos da mediacdo, conciliacdo e arbitragem no
ordenamento juridico brasileiro

Dos principios violados através das praticas abusivas nas relagdes de consumo
Animais como sujeitos de direito

A situacdo do sistema carcerdrio brasileiro: o caso do complexo penitenciario de
pedrinhas

A aplicacdo do principio da insignificancia pela autoridade policial
Da Positivacao a Efetivacao: Enfrentamento dos direitos da mulher no Brasil
A violéncia obstétrica e a responsabilidade nos erros médicos

A luta antimanicomial e a promocdo da cidadania das pessoas com sofrimento
psiquico: uma analise da reinsercdo social a luz do estatuto da pessoa com deficiéncia
(lei no 13.146/15)

Acesso ao judiciario um comparativo entre integrantes da zona urbana e da zona rural
A independéncia da responsabilidade civil em ralacdo a responsabilidade criminal
Uma analise da efetividade da lei organica municipal

Quantificacao do dano moral

A aplicacdo da lei 11.340/2006 e funcionalidade das medidas protetivas de urgéncia
O requisito da miserabilidade do beneficio de prestagdo continuada da lei n 8742/93

Responsabilidade civil dos profissionais liberais: uma andlise de sua aplicacdo nas
obrigacGes dos médicos

Adocao homoafetiva: os principios constitucionais frente ao preconceito social
Insider trading no direito brasileiro e sua evolugéo

A reciprocidade na obrigacao de prestar alimentos entre pais e filhos
Violéncia obstétrica e a responsabilidade civil do médico

Principio da imparcialidade do juiz em relacdo a producédo de provas de oficio
O direito a educacéo da pessoa com deficiéncia

Analise da sucessdo na unido estavel a partir dos Recursos Extraordinarios 646721 e
878694

Responsabilidade civil: os desafios enfrentados pelo Judiciario na fixagcdo do valor da
indenizagéo

Guarda compartilhada em detrimento da alienagdo parental
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Reconhecimento judicial de filiagdo

O principio da vedacdo do retrocesso frente & emenda constitucional n® 95 de 2016
Aplicabilidade e eficacia das medidas socioeducativas impostas ao adolescente infrator
Empecilhos existentes no procedimento da Adocéao no Brasil

O dolo e a culpa dos crimes de transito diante da embriaguez

O estado e o crime organizado: uma anélise doutrinaria e legislativa

Ditadura civil-militar empresarial (1964-85) e justica de transi¢cdo no Estado de Goias:
uma anélise das violagGes de direitos humanos as mulheres, aos camponeses e aos
estudantes

2020
A responsabilidade civil diante do abandono afetivo
Mulheres e tréafico: a inser¢do feminina no trafico de drogas no estado de Goias

Constitucionalidade ou inconstitucionalidade do arquivamento de inquérito policial
sem a participacdo do judiciario

A utilizacdo das empresas holding como forma de planejamento tributario para fins
sucessorios

O procedimento pregdo: um olhar sobre o principio da eficiéncia

A adocdo: as regras estatuidas no ordenamento juridico brasileiro e o melhor interesse
da crianca e do adolescente

Lei n°10.097/2000 uma anélise na cidade de Morrinhos-GO
Educacdo em direitos humanos como forma de combate ao terrorismo
Holding em empresa familiar rural

O fendbmeno da judicializacdo da satde no Brasil

A judicializacdo da saude para a obrigatoriedade de fornecimento de medicacdo de alto
custo

Direito das obrigacdes: local de pagamento e extin¢ao da divida
Direito processual penal: interceptacdo telefénica como meio de prova: (l) Licita
Recuperacao judicial: suas dificuldades e beneficios

A (IN) possibilidade de valoracdo do principio da insignificancia pela autoridade
policial

A utilizacdo de dados armazenados em aparelhos telefonicos na investigagéo criminal e
a (DES) necessidade de autorizagéo judicial

Lei geral de protecdo de dados: impacto econémico vs tutela da privacidade
A participacdo do Amicus Curiane no processo civil

Um questionamento quanto a eficacia do estatuto do desarmamento: quanto a sua
aplicacdo e eficiéncia na reducdo da criminalidade

A criminalizacdo da homofobia: uma anélise das decisdes proferidas pelo STF na ADO
26 e no M1 4733

O codigo de defesa do consumidor e as relagdes contratuais via internet
Responsabilidade civil dos empresarios individuais e as empresas pelos produtos e
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servigos prestados autonomamente

Sucessdo testamentaria e seus efeitos

Medidas despenalizadoras e penas restritivas de direito

Inversdo do 6nus da prova no processo do trabalho

As préticas abusivas na publicidade dirigida ao publico infantil
Anélise da boa-fé objetiva no caso de descumprimento da oferta
Protecdo de dados pessoais na relagdo de consumo

O ativismo judicial no Supremo Tribunal Federal e o efeito Backlash

A falta de autonomia financeira dos municipios diante da competéncia tributaria e da
reparticdo de receitas na Constituicdo Federal de 1988

Funcdo social da propriedade rural na protecdo dos direitos fundamentais e a PEC
80/19

Funcédo social da propriedade rural na protecdo dos direitos fundamentais e a PEC
80/19

Desmaterializacdo dos titulos de crédito em territério nacional

O abandono familiar e a possibilidade juridica de uma responsabilidade indenizatéria
por dano moral

O instituto da delacdo premiada no combate as organiza¢des criminosas
Acesso ao judiciario um comparativo entre integrantes da zona urbana e da zona rural
Holding familiar: planejamento tributario e sucessorio no ramo do agronegocio

A eficacia das medidas protetivas da Lei de violéncia doméstica

Aplicacdo do principio da insignificancia pela autoridade policial

O menosprezo da mulher em contraposicao a criacao da qualificadora feminicidio
A possibilidade das mulheres trans serem vitimas de feminicidio

Assisténcia social as pessoas com deficiéncia: analise do minimo existencial

O limite entre a liberdade de expressao e o discurso de 6dio

A responsabilidade dos pais sobre os filhos menores de 18 anos que cometeram algum
ato ilicito

Os entraves burocraticos para a adocao no Brasil

A privatizacao e a eficiéncia: o caso CELG/ENEL

Lei de responsabilidade fiscal e os impactos causados na administracdo dos municipios
brasileiros

A violéncia doméstica e familiar e a pandemia global

A taciturna histdria das mulheres: uma analise do feminino no sistema prisional
brasileiro

A unido estavel como nova composicéo familiar e seus aspectos norteadores

A responsabilidade civil ambiental das empresas mineradoras sobre os desastres
ambientais

Os impactos da pandemia de COVID-19 no direito de alimentos e de visitas

Descricdo da unido estavel no Brasil e o julgamento a cerca da inconstitucionalidade do
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artigo 1.790 do Cadigo Civil

Aplicacdo da Teoria da Reserva do possivel pela Emenda Constitucional n® 95/2016
diante do fendmeno do COVID-19

A legislacdo sobre a violéncia contra as mulheres no Brasil: Lei n° 11.340/06 (Maria da
Penha) sua aplicabilidade, requisitos e medidas imediatas

Divércio extrajudicial: a desnecessidade de intervencdo judicial em confronto com a
desconfianca dos conjuges

A participagdo do amicus curiae no processo civil

A tardia justica de transicdo e a falta de responsabilizacdo acerca dos discursos de 6dio
do atual Presidente Jair Messias Bolsonaro

A crianga e o adolescente no ordenamento juridico: principios de protecdo integral
A transmissibilidade da obrigacdo alimentar com a morte do devedor

Etica e eficiéncia servico publico

Cyberbullying e a responsabilidade civil nas Escolas de redes publicas e privadas
Usucapido extrajudicial

Depressdo como doenca ocupacional e a responsabilidade civil do empregador

Maus tratos contra 0s animais

Relacdes homoafetivas e suas repercussodes juridicas
A responsabilidade civil nos atos de publicidade enganosa e abusiva

Acordo de ndo persecucdo penal, nova forma de resolver conflitos criminais
consensualmente

Acesso ao atendimento no Sistema Unico de Sadde (SUS) e nos procedimentos do
aborto

As inovacfes no ambito extrajudicial: o Inventario e a Resolugdo n° 35/2007 do
Conselho de Justica

Os animais como sujeitos de direitos no ordenamento juridico brasileiro

A prisdo civil do devedor de alimentos no novo cddigo de processo civil e os reflexos
na pandemia do coronavirus

Aplicacdo do principio da insignificancia pelo Delegado de policia

Transacdo eletrdnica com énfase na seguranca do consumidor
Abuso sexual e alienacdo parental: um possivel desvio do prop6sito da lei n® 12.318/10
A responsabilidade civil por abandono afetivo inverso

Direito sucessorio brasileiro de filho concebido através de inseminacao artificial post
mortem

A influéncia do Estado Puerperal no crime de infanticidio
Critica a efetividade das normas que tutelam os direitos dos animais no Brasil
Recuperacdo judicial: suas dificuldades e beneficios

A publicidade enganosa e a responsabilidade civil das blogueiras brasileiras nas
relages de consumo

Da efetividade da legislagdo ambiental face ao uso de agrotéxicos no estado de Goiés
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Abandono Afetivo: A (IN)efetiva indenizagdo por danos morais

Coronavirus e 0 aumento abusivo de precos de produtos e servi¢os ao consumidor
Violéncia obstétrica: uma dor além do parto

Transgéneros no carcere: uma analise da ADPF n° 527

Préticas abusivas e a nova pandemia do novo COVID-19

Sistema Carcerario e o direito a educacdo: uma analise a partir dos sistema goiano
Abuso do poder econdmico e no comércio eletronico

A aplicacao do codigo de defesa do consumidor aos contratos bancarios
O instituto da desaposentacdo em uma andlise jurisprudéncia

A necessidade de autorizacdo judicial para extracdo de dados armazenados em
aparelhos celulares apreendidos pela policia

Violéncia contra mulher no Brasil

Impactos iniciais da COVID-19: politicas publicas voltado as micro e pequenos
empresarios, aos direitos dos empregados e dos trabalhadores informais na crise do
NovVo coronavirus

Os danos morais e 0s aspectos consideraveis para uma efetiva reparacdo

Reflexos da reforma trabalhista provocada pela lei n°13.467/17 na gratuidade da justica
e 0 acesso ao judiciario

Divédrcio como causa da alienacao parental e do abandono

Responsabilidade civil dos provedores de internet no comércio eletrénico

A responsabilidade civil diante do abandono afetivo
Fonte: Pro-Reitora de Pesquisa e Pés-graduacao (2020)

Quadro 3.3.18 Atividades de pesquisa do curso de Educacdo Fisica cadastradas na Pro-
Reitoria de Pesquisa e Pos-graduacao

Educacao Fisica
2020

A intervencao do profissional da educacao fisica na prevencdo da obesidade infantil no ensino
fundamental nas escolas municipais de Goiatuba-Go

Fatores que motivam e desmotivam as aulas de educacdo fisica no Colégio Estadual de
Vicentindpolis

Jogos escolares

Obesidade e saude infantil: indice de massa corporal dos alunos do 5° ano das Escolas de
Buriti Alegre

O recreio como espaco e tempo do lazer
O jogo e o brincar no tempo livre

A imagem corporal dos académicos de um curso de bacharelado em Educacgdo Fisica: um
olhar qualitativo

Racismo e crianca: percepgdes das identidades negra e branca
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Beneficios da caminhada ao ar livre

A capoeira como fator contribuinte no desenvolvimento da crianga

A natacdo como prevencéo da obesidade

Exercicio fisico de diabetes tipo Il: prescri¢do para adultos

Beneficios e prescri¢do de atividades fisicas para individuos com diabetes millitus tipo |
Preparacdo de atletas infantil e juvenil: iniciacdo esportiva do futsal

Envelhecimento: teldmero e resposta do exercicio fisico
Fonte: Pro-Reitora de Pesquisa e Pds-graduacéo (2020)

Quadro 3.3.19: Atividades de pesquisa do curso de Enfermagem cadastradas na Pré-Reitoria
de Pesquisa e Pds-graduacéo

2018

Assisténcia de enfermagem a idosos com diagnéstico de depressdo atendido nas
unidades basicas de saude.

A atuacdo do profissional de enfermagem no controle da hanseniase.

Pré-natal: acOes de enfermagem em incentivo a realizacéo correta do programa e sua
importancia para a salde da gestante e do bebé.

A seguranca do paciente e a enfermagem na administracdo de medicamentos.
Resisténcia bacteriana ocasionada pelo uso indiscriminado de antibiéticos.

Detecgdo precoce e prevencdo de incapacidades da hanseniase: atribuicdo do
profissional de enfermagem.

Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem em Centro Cirdrgico: uma revisao
sistematica da literatura.

Violéncia obstétrica; uma realidade omitida.

Doenca Pulmonar Obstrutiva Crénica no paciente Idoso: estratégia de enfrentamento
da equipe de enfermagem.

A adaptacdo do recém-nascido a vida extrauterina: uma abordagem do papel de
enfermagem nesse processo.

A colaboracgdo do enfermeiro no processo de amamentacao por primiparas: superando
barreiras e dificuldades.

Aspectos moleculares e genéticos da esquizofrenia.
Cancer cérvico uterino: uma realidade que pode ser transformada.

A necessidade da promocdo de politicas de satde publica voltada a terceira idade: um
foco na sexualidade e vulnerabilidade desse grupo ao HIV.

Diagnostico de enfermagem mais frequente em UTI neonatal.

Relevancia da enfermagem na prevencédo da obesidade infantil em conjunto com a
familia.

A contribuigdo da enfermagem para uma senescéncia ativa e independente:
ultrapassando a depressao.

Polifarmacia na satde do idoso: atuagao dos profissionais de satde na prevencgéo de
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intoxicacdo medicamentosa.

Uso de cobertura com dersani e alginato no tratamento de ferida isquémica: relato de
caso.

As acdes do Enfermeiro para minimizar a contaminacao do HIV na senescéncia.

A contribui¢do do profissional enfermeiro na humanizacdo da assisténcia a mulher no
ciclo gravidico-puerperal.

Assisténcia de enfermagem em cuidados paliativos do cancer infanto-juvenil.

Burnout: Uma revisdo sistematica sobre o acometimento em enfermeiros da atencéao
bésica em saude.

Atuacdo da enfermagem no periodo puerperal: e a importancia da presenca paterna no
periodo gravidico e puerperal.

A higienizacao das maos como fator de conservacao da salde.

Manejo da Toxoplasmose na gravidez: orienta¢fes para uma assisténcia adequada.
Cuidados paliativos: atuacdo da enfermagem em pacientes terminais.

O trabalho da enfermagem na prevencao da gravidez na adolescéncia.

Depressdo pos-parto: diagndstico clinico na Atencdo Bésica de Saude.

Oncologia pediatrica: cuidados paliativos.

Sindrome hipertensiva especifica da gestacdo: a atuacdo do enfermeiro na prevencao e
no diagndstico.

As dificuldades encontradas pelos académicos de enfermagem em aprender e executar
a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem.

A importancia do enfermeiro no tratamento da Ictericia Neonatal.
Responsabilidade acerca do profissional de enfermagem que atua em sala de vacina.

O enfermeiro e a equipe multidisciplinar na promocao da satde escolar: uma
abordagem sobre a importancia do programa satde na escola e dificuldades
encontradas no desenvolvimento das acdes.

Rastreamento do Cancer de Mama.

Gerenciamento de risco e seguranca do paciente: um desafio na qualidade da
assisténcia.

Abordagem sobre infeccdo sexualmente transmissivel (sifilis) na senescéncia: atuagdo
da enfermagem na educacdo em saude.

A postura do enfermeiro frente a obesidade infantil: como atuar na prevencéo.
Assisténcia pré-natal na UBS: uma competéncia do profissional de enfermagem.
A importéancia da figura paterna no ciclo gravidico.

A evolugdo da soropositividade de forma negativa em diferentes faixas etérias.

Subsidios da enfermagem para erradicacao da violéncia obstétrica: 0 empoderamento
da mulher no processo de parturicao.

Esclerose Lateral amiotrofica (ELA): compreender para melhor cuidar.

Condutas do enfermeiro frente aos acidentes com materiais perfuram cortantes em sala
de vacina.

Assisténcia a satde da mulher na estratégia satde da familia: prevencdo de Ca de colo
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uterino.

2019
Assisténcia de enfermagem no trauma raquimedular: uma revisdo integrativa da
literatura

Assisténcia de Enfermagem na escolha da via de parto

Perfil epidemioldgico dos casos de sifilis em gestantes no municipio de Caldas Novas-
Goiéas no periodo de 2014-2018

O enfermeiro na sala de vacinagdo: imunizacéo e rea¢des adversas pos-vacinacao

A insercdo de idosos em instituigdes de longa permanéncia: a importancia da promogéo
da saude fisica e mental

Idoso em instituicdes de longa permanéncia: impactos psicolégicos do abandono
Humanizag&o na unidade de terapia intensiva: atuacdo da enfermagem
A importéncia da triagem neonatal: as competéncias da enfermagem

Analise dos tipos de partos realizados em duas instituicbes hospitalares, publica e
privada, em um municipio do interior de Goias entre abril de 2016 a dezembro de 2018

A contribuicdo da enfermagem no acolhimento ao idoso vitima de violéncia

Depressdo pos-parto: diagndstico precoce visando a prevencdo da influéncia no
desenvolvimento infantil

O conhecimento acerca do suporte basico de vida: uma revisdo integrativa

Valorizacdo do profissional de enfermagem na saude: visdo do enfermeiro, uma revisao
integrativa

Infarto agudo do miocardio (IAM): a importancia da realizacdo correta da
sistematizacdo da assisténcia de enfermagem

2020

Qualidade de vida em académicos dos cursos de ciéncias da saude em instituicdes de
ensino superior no interior do Estado de Goias

Sepse associada ao cateter venoso central
Implantacdo do protocolo de hemorragia pds-parto
A implementacdo da assisténcia de enfermagem no ambiente hospitalar

Abordagem do enfermeiro na consulta de enfermagem

As acdes de enfermagem para assisténcia a gestante na gravidez tardia

A atuacdo do enfermeiro no processo de reproducdo humana assistida

A enfermagem em consultoria de amamentacgao

Enfermagem e a satde da mulher privada de liberdade

Depressdo e ansiedade em idosos institucionalizados no interior de Goiés
A importéncia do enfermeiro obstetra nas institui¢cdes publicas de satde

Sintomas de depressdo e ansiedade em estudantes do curso de enfermagem de uma
instituicdo de ensino superior do interior de Goias

Lactacéo prolongada
Implementagdo da taxonomia nanda no planejamento da assisténcia ao recém nascido
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de alto risco

indice de depressdo e ansiedade em académicos dos curso da area da saide de uma
Instituicdo privada no interior de Goias

Assisténcia da enfermagem a crianga portadora de cardiopatia congénita
O protagonismo feminino na escolha do processo de parturigéo
Reviséo sobre a experiéncia da introducdo do alho na ginecologia natural

Qualidade de vida dos pacientes portadores de lesdo cronica das unidades basicas de
salde de Goiatuba

A importancia do servi¢co humanizado na urgéncia e emergéncia

A enfermagem na promocéo a satde de homens idosos com vida sexual ativa

Sindrome de Burnout em enfermeiros que atuam no servico de emergéncia pré-
hospitalar

Analise epidemioldgica dos casos notificados de tuberculose na regido Centro-Oeste

Assisténcia de enfermagem na introducdo da alimentacdo complementar
Pneumonia Viral

Depresséo e ansiedade em idosos institucionalizados no interior de Goiés
Amamentacdo Prolongada

Sepse associada ao cateter venoso central

Implantacdo do protocolo de hemorragia pds-parto

A implementacdo da assisténcia de enfermagem no ambiente hospitalar
Abordagem do enfermeiro na consulta de enfermagem

As acles de enfermagem para assisténcia a gestante na gravidez tardia

A atuacdo do enfermeiro no processo de reproducdo humana assistida

A enfermagem em consultoria de amamentacéo

Enfermagem e a satde da mulher privada de liberdade

Depresséo e ansiedade em idosos institucionalizados no interior de Goias
A importancia do enfermeiro obstetra nas instituicdes publicas de satde

Sintomas de depresséo e ansiedade em estudantes do curso de enfermagem de uma
instituicdo de ensino superior do interior de Goias

A importéncia do servi¢o humanizado na urgéncia e emergéncia

Qualidade de vida dos pacientes portadores de lesdo cronica das unidades béasicas de
salde de Goiatuba

Sindrome de Burnout em enfermeiros que atuam no servigo de emergéncia pré-
hospitalar

Lactacédo prolongada

Implementacgdo da taxonomia nanda no planejamento da assisténcia ao recém nascido
de alto risco

Assisténcia da enfermagem a crianga portadora de cardiopatia congénita
O protagonismo feminino na escolha do processo de parturigéo
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Revisdo sobre a experiéncia da introducéo do alho na ginecologia natural
Anélise epidemioldgica dos casos notificados de tuberculose na regido centro-oeste
Assisténcia de enfermagem na introducdo da alimentacdo complementar

Pneumonia viral
Fonte: Pro-Reitora de Pesquisa e Pds-graduacao (2020)

Quadro 3.3.20 Atividades de pesquisa do curso de Engenharia Civil cadastradas na Pro-
Reitoria de Pesquisa e P6s-graduagéo

2018

Voltar ao passado para termos um futuro: Substituicdo do tijolo convencional pelo
tijolo de adobe em construcdo de casas populares.

Construgdes Ole: Uma analise do Sistema Construtivo
Aproveitamento de Agua de Chuva no centro Universitario de Goiatuba - UniCerrado

Residuos da Construcdo e Demolicdo - R.C.D. como agregado para 0 concreto no
municipio de Goiatuba — GO

O uso de software no planejamento e controle de obra
A importéncia dos sistemas de impermeabilizacdo em obras de construgéo civil

Avaliacdo comparativa técnica e econémica entre as lajes macica, trelicada e vigota
protendida em um edificio de 17 pavimentos

Anaélise da estabilidade global e redistribuicdo de esforcos em um edificio de 17
andares considerando a interacdo Solo-Estrutura

Estudo de Andlise de Casca Estrutural em Concreto Armado Via elementos finitos
Norma de Desempenho e suas aplicagdes em Morrinhos - GO
Analise da Viabilidade Econdmico-Financeira de Painéis Fotovoltaicos em Residéncias

Importancia da Implantacdo de uma pista exclusiva para pedestres nas rodovias que
d&o acesso a cidade de Panama - GO

Planejamento para ConstrucGes Populares, um estudo de caso em Morrinhos - GO

Estudo da viabilidade do uso de tijolos ecoldgicos a base de residuos da construcao
civil e borracha de pneus inservivéis

Manifestagdes Patologicas em Pavimentos asfalticos devido a auséncia de um sistema
de drenagem.

Sistema Construtivo de Alvenaria Estrutural em casas unifamiliares e pequenos
Edificios

Anélise de Solucdes para Infraestrutura Rodoviaria de Pequenas Regides

Lajes Alveolares: Anélise da Resisténcia ao cisalhamento
Pisos Intertravados com residuos solidos da construcao civil

Construgéo de Fossa de Evapotranspirac¢ao: Estudo de construcda de fossa de
evapotranspiragcdo na zona rural.
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SPDA Convencional ou Estrutural: Uma anélise comparativa de um projeto residencial
2019

Patologias de execucdo em estruturas de concreto armado

Fossa ecologica: estudo de construcdo de fossa de evapotranspiracdo na zona rural

Impermeabilizagdo em telhados verdes

Central de triagem de residuos solidos urbanos para Goiatuba

Estudo de caso para expansao fisica do Centro Universitario UNICERRADO

Efeito polarizador em pequenos centros urbanos: estudo de caso em Goiatuba-Go

Asfalto modificado por borracha em comparagdo ao convencional: um caso de
recapeamento no Municipio de Goiatuba-GO

Tratamento do esgoto sanitario através de bacia de evapotranspiracdo em uma
residéncia rural localizada no municipio de Pontalina-GO

Analise estrutural e or¢camentaria do sistema Ligth Steel Framing de uma residéncia
popular

Influéncia do agregado middo reciclado na residéncia & compresséo do concreto

Viabilidade do uso da alvenaria estrutural com blocos ceramicos no Centro
Universitario de Goiatuba-GO — UNICERRADO

Certificado de sustentabilidade na construgéo civil: implantacdo do Selo Verde AQUA
em uma empresa no municipio de Goiatuba-Goiéas

Anélise da viabilidade técnica-econdmica da implantacdo de sistema solar fotovoltaico
conectado a rede de energia elétrica

Gerenciamento de projetos e plataforma BIM (Building Information Modeling)

Gestdo de planejamento em relagdo ao tempo na construcado civil utilizando o software
Microsoft Project

ManifestacGes patoldgicas em pavimento flexivel: analise do trecho da GO-320

Anélise de viabilidade para implantacdo do sistema de poste fotovoltaico no municipio
de Goiatuba-GO

Estudo de viabilidade de implantacdo do pavimento poroso na cidade de Goiania-Go

Impactos causados pela polarizacdo: um estudo sobre o Centro Universitario de
Goiatuba-UNICERRADO

Analise de recalque em fundacdes profundas

Residuo de obra e pneus inserviveis aplicados na constru¢do: um estudo de caso em
Goiatuba-GO

Planejamento para construgdes populares, um estudo de caso em Morrinhos-GO

Sistema de drenagem pluvial: estudo de caso no setor S&o Francisco na cidade de
Goiatuba-GO

2020

Telhado verde como proposta de sustentabilidade na engenharia civil: vantagens e
desvantagens

Estudo de caso para expansao fisica do Centro Universitario UNICERRADO
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O estudo de impactos econdmicos gerados pela IES UNICERRADO na cidade de
Goiatuba

Estudo de implantacdo de reservatorios individuais de detencdo de aguas pluviais para
controlo de cheias através da teoria do enfoque meta analitico consolidado

A gestdo da pratica sustentavel de drenagem urbana nos centros urbanos

Analise da coleta e processamento dos residuos solidos da construcéo civil na cidade
de ltumbiara-Go

Estudo de impacto de vizinhanca causado pelo turismo das aguas termais: um estudo
de caso no municipio de Rio Quente-GO

Residuos Sdélidos Gerados em canteiros de obras: Estudo de Caso

Vazios urbanos e ou obras inacabadas: identificar a vinculacdo da dengue no municipio
de Goiatuba

Aproveitamento de &gua condensada proveniente de ar condicionado no Centro
Universitario de Goiatuba-UNICERRADO

Viabilidade técnico-econdémica do uso de estrutura metélica na ampliacdo vertical do
Centro Universitéario de Goiatuba-Go UNICERRADO

Patologias de execucdo em edificacBes unifamiliares na cidade de Buriti Alegre-GO

Andlise comparativa entre os programas: minha casa minha vida (Brasil) e habitagdo a
custo controlado (Portugal)

Estudo e elaboracdo de projeto de uma central de triagem de residuos sélidos urbanos
para Goiatuba

Adequacdo do SGQ em empresa de pequeno a médio porte: transi¢do e implantacdo da
ISSO 9001:2015 na construtora e incorporadora Romano Barbosa Ltda

Previsdo Da Capacidade De Carga Em Fundacgdes Profundas Com A Utilizagdo De
Planilha Eletrbnica

Anaélise de riscos visando a seguranca de barragens

Habitacéo de interesse social — programa minha casa minha vida e programa casa verde
amarela- estudo de caso em Bom Jesus de Goias

Sistema de drenagem de solo de um centro universitéario utilizando geossintéticos

Avaliacdo de desempenho de pavimento aeroportudrio com auxilio de ferramenta
computacional de acordo com a faa: estudo de caso na cidade de Goiatuba-GO

O sistema de transporte publico e sua concretizacdo como utilidade publica: estudo em
Goiatuba-Go

Tecnologia bim e a maximizagao de projetos
Patologia em habitacdo social

A importancia da utilizagdo de Epi’s na construgdo civil — obras em geral
Estudo sobre a viabilidade do uso de agregados reciclados na construgéo civil

Eficiéncia energética em habitagdes sociais: um estudo de caso no municipio de
Morrinhos — GO

Anédlise sobre a sustentabilidade em condominios — um caso da cidade de Goiatuba —
GO

77



3

UniCerrado

Utilizacdo das trincheiras de infiltracdo associadas as praticas sustentaveis: uma visao
narrativa

Estudo e elaboracdo de projeto de uma central de triagem de residuos solidos urbanos
para Goiatuba

Reaproveitamento ou reuso de adgua condensada de aparelhos de ar-condicionado no
UNICERRADO

Reservatorios individuais para contencdo de &guas pluviais: uma pesquisa exploratéria
por meio da teoria do enfoque meta analitico consolidado

Relacdo do aspecto infra-econémico causado pelo turismo das &guas termais: um
estudo de caso no municipio de Rio Quente — GO

Analise da coleta e destinacdo final dos residuos sélidos da construcéo civil na cidade
de Itumbiara-GO - estudo de caso

Telhado verde como proposta de sustentabilidade na engenharia civil
Planejamento urbano no combate a dengue: um estudo sobre o municipio de Goiatuba

Implantacdo de fossa ecoldgica para tratamento de esgoto doméstico na zona rural,
municipio de Morrinhos/GO

Fonte: Pro-Reitora de Pesquisa e Pds-graduacéo (2020)

Quadro 3.3.21 Atividades de pesquisa do curso de Fisioterapia cadastradas na Pro-Reitoria
de Pesquisa e P6s-graduacéo

2018
A doenca pulmonar obstrutiva crénica e os beneficios do treinamento fisico
Técnicas Fisioterapéuticas para pacientes com DPOC
Atuacdo da Fisioterapia no pds-operatorio de abdominoplastia
O é&cido hialurdnico no tratamento das orelhas — uma revisdo de literatura
Beneficios do método Pilates no tratamento da dor lombar

ContribuicGes da fisioterapia junto a populacdo idosa para evitar ou minimizar os riscos
de quedas

Intervencdes fisioterapéuticas em pacientes com Parkinson com énfase no déficit de
equilibrio
Correlagéo entre renda nacional, acesso a alimentos e deficiéncias psicomotoras em
paises com dificuldade cronica de acesso a alimentacdo

2019
Intervencéo do fisioterapeuta pds cirurgia de abdominoplastia-estudo de revisao

A eficacia da pratica de exercicios fisicos como estratégia de intervencdo terapéutica
para o tratamento de idosos com depressao

Prevencdo de quedas: intervengdes multiplas na fase inicial do envelhecimento

A eficécia de técnicas fisoterapéuticas no tratamento de pacientes com fibromialgia —
uma reviséo integrativa
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Paralisia cerebral: a importancia da psicomotricidade
Efeitos benéficos da fisioterapia durante a hemodiélise em pacientes renais crénicos

Intervensao fisioterapéutica como prevencdo da sindrome do imobilismo em pacientes
criticos na unidade de tratamento intensivo

Os beneficios da realidade virtual como intervencao nas AVDs dos idosos

Efeitos da estimulacéo precoce no paciente portador de encefalopatia epilética infantil
precoce tipo 43: um estudo de caso

Atencdo aos cuidadores de pacientes com sequela de acidente vascular encefalico

Contribuices do método pilates como alternativa terapéutica em mulheres no periodo
gestacional

Musicoterapia durante a gestacdo e no momento do parto
Atuacdo fisioterapéutica no tratamento do fibroedema geloide: reviséo integrativa

A importéncia do treinamento de forca no tratamento da sindrome da dor femoropatelar
Beneficios da fisioterapia no tratamento da disfungdo temporomandibular

Abordagem fisioterapéutica da dor lombar inespecifica por meio do método Pilates
Eletroterapia na capsulite adesiva de ombros

Consequéncias da hormonioterapia em mulheres com cancer de mama

Os efeitos da corrente russa comparados a corrente aussie no combate a flacidez
muscular

Prescricdo de oOrteses e dispositivos auxiliares de locomocdo na mielomeningocele
lombar baixa pelo fisioterapeuta

Fisioterapia na prevencdo do pé diabético
Atuacdo da fisioterapia dermato funcional no pds-operatério de cirurgias plasticas
faciais
Eletroestimulacdo funcional do assoalho pélvico versus cinesioterapia perineal na
incontinéncia urinaria apds prostatectomia radical
A fisioterapia pélvica no tratamento da incontinéncia urinaria de mulheres climatéricas
Reabilitacdo do assoalho pélvico no tratamento das disfuncdes sexuais femininas

2020

Efeito terapéutico da Cannabis no sistema nervoso central proveniente do
processamento biomolecular do sistema endocanabindide

Efeitos da hidroterapia no tratamento de pacientes com trauma raquimedular
A dermatofuncional no mercado de trabalho e inovagao no avanco da estética

Aplicacdo de métodos cinesioterapéuticos como forma de tratamento da diastase
abdominal

ContribuicGes da neuromodulagdo ndo-invasiva para o controle motor: uma reviséo
integrativa

A equoterapia como intervencao terapéutica para melhora do equilibrio em individuos
com encefalopatia cronica ndo progressiva da infancia: revisao narrativa

As principais alteragdes funcionais em idosos pds contaminagdo pelo coronavirus

79



3

UniCerrado

Sindrome da Angustia Respiratdria (SARA): aspectos fisiologicos e tratamento
fisioterapéutico

O indice de Katz e sua funcionalidade para a avaliacdo da capacidade funcional em
idosos: revisdo narrativa

A importancia da familia no contexto de autocuidado em criangas com sindrome de
Down

Abordagem fisioterapéutica nas desordens temporomandibulares uma revisao de
literatura

O Estado da Arte na Fisioterapia
Beneficios da Luz Intensa Pulsada para o rejuvenescimento facial
Tratamento da Lombalgia gestacional com RPG: Uma revisao de Literatura

Beneficios da Gameterapia na reabilitacdo e recuperacao de individuos pos AVE:
reviséo de literatura

Eletroestimulacdo usada como método fisioterapéutico no tratamento de incontinéncia
Urinaria em mulheres

Atuacio do Fisioterapeuta no Rejuvenescimento intimo

Beneficios da linfoterapia em pacientes mastectomizados: revisdo integrativa
Efeitos da drenagem linfatica para o linfedema pds-mastectomia

Intervencdo da Fisioterapia no tratamento da Incontinéncia Urinaria em Gestantes

Efeitos do Ziclague associado a cinesioterapia no tratamento de hemiparesia por
toxoplasmose: relato de caso

Intervencdes Fisioterapéuticas na Prevencdo da Pneumonia associada a Ventilagéo
Mecénica

A eficacia da aplicabilidade da Short Physical Performance Battery para avaliar a
dependéncia funcional em idosos — Revisdo Narrativa

Funcionalidade da Fisioterapia na lombalgia do idoso: revisdo de literatura

Fisioterapia respiratdria na fibrose cistica

A utilizacdo do Método Canguru no cuidado do recém-nascido de baixo peso
Atualidades no tratamento conservador da dor lombar inespecifica: Revisdo Integrativa

Incidéncia e Prevaléncia de disfuncdo femoropatelar em mulheres fisicamente ativas e
a reabilitacdo fisioterapéutica

Principais fatores de risco para lesdes musculoesqueléticas em corredores: uma reviséo

O emprego da realidade virtual no controle motor e funcionalidade em adultos pos
acidente vascular cerebral

Aspectos Epidemioldgicos de casos de COVID-19 no Estado de Goias

Ferramentas Manuais utilizadas pela osteopatia no tratamento da cefaleia
cervicogénica: revisao sistematica

Reabilitagdo de Lesdo de Ligamento Cruzado Anterior em Atletas

Relacéo da Fisioterapia com a COVID-19: prevencéo de transmissdo durante intubagéo
orotraqueal

Marketing e Estratégia na Area de Fisioterapia Dermatofuncional
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A influéncia de mindfulness na promocéo da qualidade de vida e funcionalidade em
idosos

Desafios na implementacao de praticas interativas e complementares na atencéo
primaria a satde

Determinantes do ambiente educacional em uma escola de Fisioterapia: uma avaliacdo
psicométrica

WABY e sistema nervoso: efeitos clinicos
Fonte: Pro-Reitora de Pesquisa e Pds-graduacéo (2020)

Quadro 3.3.22 Atividades de pesquisa do curso de Letras cadastradas na Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pos-graduacédo

2019

Mulher e sociedade: uma andlise dialogica da condi¢do feminina na obra ‘Chegou o
governador’ de Bernardo Elis

Andlise discursiva dos enunciados constituintes da sexualidade e identidade
homossexual

Discurso e identidade: O pajuba como instrumento de legitimacdo da cultura LGTBQ+
A interferéncia das midias sociais na educacéo

Dificuldades de aprendizagem: o papel do professor

A interdisciplinaridade e a transversalidade no ensino de literatura brasileira
Uma analise midiatica: os diferentes tipos de familia

O processo de leitura na busca da compreensao do texto

A importéncia da leitura e compreensdo de textos na vida do aluno universitario
A literatura no ensino médio

Uma analise do sistema machista em tirinhas

A importéncia da ludicidade na literatura infanto-juvenil
Fonte: Pro-Reitora de Pesquisa e Pds-graduacédo (2020)

Quadro 3.3.23 Atividades de pesquisa do curso de Odontologia cadastradas na Pro-Reitoria
de Pesquisa e Pds-graduacéo

2020
Sorriso gengival: erupcdo passiva alterada
Enxerto gengival livre para ganho de tecido queratinizado
Recobrimento de recessdes gengivais com fibrina rica em plaquetas
Terapia fotodindmica antimicrobiana coadjuvante ao tratamento endoddntico
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Bone Heal ® Barreira Regenerativa de Polipropileno

Nascimento prematuro e/ou de baixo peso em gestantes com doenca periodontal
Particularidade do acabamento e polimento de resina composta

Riscos e incidentes ocupacionais em odontologia

Finalizag8o ortoddntica com procedimentos reabilitadores estéticos

Lesdes cervicais ndo cariosas

Influéncia dos agentes cimentantes na retencao de pinos de fibra de vidro

Uma revisdo de literatura sobre as intervengdes odontoldgicas para pacientes diabéticos com
periodontite

As diversas modalidades de tratamento cirtrgico do ameloblastoma
Mixoma

Complicagdes relacionadas a terceiros molares

Fraturas da mandibula

Tratamento de fraturas mandibulares

Sensibilidade pés clareamento dental

Cerdmica Pura: uma alternativa estética

Bruxismo: Etiologia, consequéncias e tratamento

Bruxismo do sono

A importancia da manutencdo da satde periondontal como forma de prevenir complicacdes
na gravidez

Tratamento da deficiéncia da papila interdental em areas estéticas do sorriso com o uso de
injecdo de acido hialurénico

Avaliacdo do cisto odontogénico ceratocisto por meio de tomografia computadorizada por
feixe conico

Contribuicdo da tomografia computadorizada de feixe conico na localizacdo e diagndstico de
dentes supranumerarios

Instalacdo de implantes em pacientes que fazem o uso de bifosfonatos

Avaliacdo do desgaste do eva sob o efeito da escovagdo com diferentes materiais para
higienizagéo — estudo in vitro

Importancia sobre o conhecimento do transtorno do espectro autista na abordagem
odontoldgica em criancgas

Pacientes com paralisia cerebral: o0 que o odontopediatra precisa saber?

Importancia do conhecimento sobre gestdo e marketing em odontologia?
Atendimento odontologico a pacientes portadores de Miastenia gravis

Associacdo da doenca periodontal em gestantes e nascimento de bebés prematuros e com
baixo peso: revisdo de literatura

Talon cuspide: uma revisdo de literatura
Fotografia extra-oral e sua importancia para um diagnostico ortodontico adequado
Correlagéo clinica das disfungdes temporomandibulares e a hipermobilidade articular

Prevaléncia de lesdes cervicais ndo cariosas em pacientes com Sindrome de Down — analise
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da doenca do refluxo gastroesofagico

Prevaléncia de lesdo cervical ndo cariosa em pacientes com Sindrome de Down — anélise de
bruxismo

Estimativa de idade pelos dentes em adultos

Uso do gel de Clorexidina como coadjuvante no tratamento periodontal
Terapia fotodinamica aplicada a periodontia

Técnicas de clareamento dental em consultorio e clareamento dental caseiro supervisionado
em dentes vitais

Toxina botulinica e suas principais aplicacfes na odontologia
Restauracdo de ceramica pura reforcada por dissilicato de litio
Restaura¢Ges com materiais ndo metalicos

Recobrimento das recessdes gengivais: enxerto gengival livre x enxerto de tecido conjuntivo
Diagnostico e tratamento da peri-implantite

A importéncia do diagndstico para corre¢do do sorriso gengival

Utilizacdo de agregados plagquetarios em preservacéo alveolar

Emprego do agregado trioxido mineral (mta) como material retro-obturador
Tratamento de superficie e osseointegracao

Relacéo entre doenca periodontal e diabetes mellitus

Doencas peri-implantares: diagnostico e planos de tratamento

Exames complementares em odontologia

Cimentos biocerdmicos em endodontia

Enceramento diagnostico

Protese obturador de palato em pacientes maxilectomizados

Avaliagéo da incidéncia de cancer de cabeca e pescoco: uma revisdo de literatura
Atendimento odontolégico frente a cérie de radiacao

Associacdo entre a doenca periodontal e o cancer de mama

Saude oral de pacientes submetidos a quimioterapia antineoplasica
Fonte: Pro-Reitora de Pesquisa e Pds-graduacédo (2020)

Quadro 3.3.24 Atividades de pesquisa do curso de Pedagogia cadastradas na Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pos-graduacéo

2018
Alimentacao saudavel: O caminho eficaz para a aprendizagem escolar

A influéncia e a participacdo das familias na escola publica e o pleno desenvolvimento
das criancas na educacdo infantil

A importéncia do planejar dentro da sala de aula
Pilares para a formagé&o do leitor critico: familia, escola e sociedade
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A contribuigdo da psicomotricidade nos anos iniciais do Ensino Fundamental |
Sindrome de Down, o desafio de incluséo da crianca no ensino regular
A importancia do estagio na formacao do professor da educacéo infantil

A inclusdo de criancas com deficiéncia mental no ensino regular
A inclusdo do aluno com deficiéncia visual no ambiente escolar
Autismo: a inclusdo da crianga no ensino regular

A relevancia da afetividade na relacdo professor e aluno refletida na educacéo infantil

O processo de formacéo da leitura e da escrita na educacao infantil

A importancia da leitura critica e participativa no processo ensino-aprendizagem no 1°
ano do ensino fundamental |

Dificuldades de aprendizagem da crianca TDAH

A afetividade na relacdo professor/aluno na fase pré-escolar: um fator essencial para a
aprendizagem

2019

Escola e familia: uma aproximacdo necessaria para O SUCESSO nO processo de
alfabetizagéo

Ensino-aprendizagem: a intencdo pedagdgica e os problemas de ensino-aprendizagem
na alfabetizacéo

A empatia e afetividade entre aluno e professor na educacéo infantil

O desafio da inclusdo no ambiente escolar: em estudo no municipio de Joviania-Go

A relevancia das praticas pedagdgicas no processo de ensino e aprendizagem da leitura
no 1° ano do ensino fundamental |

Estagio supervisionado: concepcles e praticas em ambientes escolares

O estagio supervisionado: saberes construidos na formacdo do pedagogo no espaco
escola-campo

A crianca prematura na alfabetizacdo. As dificuldades no processo de ensino-
aprendizagem

A importéncia da familia na escola para o desenvolvimento da aprendizagem

Escola de periodo integral: uma analise sobre o construtivismo e o tradicionalismo

A importancia do ladico na educacao infantil

O uso da tecnologia na aprendizagem da crianca
Psicomotricidade na educacgéo infantil

Perfil académico dos alunos

Profissdo — professor = dilemas e prazeres

Os valores dos brinquedos de sucata em brinquedotecas na educacao infantil
Educacao ambiental: rivalidades e desafios

Estégio supervisionado: a importancia na formacdo do pedagogo

Saberes metodologicos na educacdo infantil: uma reflexdo sobre a pratica pedagogica
Formacdo dos professores: significado do planejamento de ensino
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A pedagogia hospitalar na Educacéo Infantil |

O ludico e a arte de brincar na educacéo infantil

Leitura e escrita: o dilema da aprendizagem

A importancia da compreensdo da matematica nas séries iniciais da educacédo basica
A tabuada no processo ensino aprendizagem: utilizagdo de jogos pedagdgicos

O impacto da satde mental em docentes das séries iniciais do ensino fundamental

A importancia do estagio supervisionado na formacao docente

Novas tecnologias no processo de ensino e aprendizagem
A dislexia e a educacao

2020
A abordagem Pedagdgica no ambiente escolar na constitui¢do do ser feminino
Leitura e Escrita no processo de Alfabetizacdo: os desafios na efetivacao
Merenda Escolar e Aprendizagem

O autismo na escola: dificuldade do professor no processo de ensino e aprendizagem
em relacdo & educacdo Inclusiva

A educacéo de jovens e adultos (EJA) uma reflexdo sobre o abandono escolar e retorno
a essa modalidade

Psicomotricidade, movimento e o brincar

A dislexia e as dificuldades de aprendizagem

A préxis pedagdgica no desenvolvimento da sexualidade na primeira infancia

Familia e escola: discussdes acerca do processo ensino-aprendizagem

Relacdo professor-aluno: a afetividade no processo de ensino e aprendizagem

A importéancia da Afetividade como fator motivador no desenvolvimento do educando
A importéancia do Planejamento escolar no Ensino Fundamental |

A importéncia da Arte na Educacdo Infantil

A importéncia da tecnologia na educacgédo: em face do mundo virtual

Metodologias Ativas: Ensino-aprendizagem de Ciéncias no primeiro ano do Ensino
Fundamental

O Brincar na Educacdo Infantil: Construcdo do Conhecimento
Fonte: Pro-Reitora de Pesquisa e Pds-graduacédo (2020)

Quadro 3.3.25 Atividades de pesquisa do curso Tecndlogo em Gestdo Ambiental cadastradas
na Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-graduacéo

2019

Processos de captacdo e reaproveitamento de agua pluvial: proposta de SGA para o
Centro Universitario de Goiatuba-UNICERRADO

Proposta de construgdo de conjunto de lixeiras para coleta seletiva para uso em espagos
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interiores

Utilizacdo de residuos organicos para constru¢cdo de composteiras no Centro
Universitéario de Goiatuba

Monitoramento e controle de Aedes Aegypti (Diptera: Culicidae) no campus do Centro
Universitario de Goiatuba-UNICERRADO

Reflorestamento na fazenda Santa Maria, Municipio de Goiatuba-Goias

A Importancia da analise de solo para a producéo sustentavel
Fonte: Pro-Reitora de Pesquisa e Pds-graduacao (2020)

As atividades cadastradas na Pro-Reitora de Pesquisa e Pos-graduacdo de cada curso
de graduacdo do UniCerrado no triénio 2018/2020, estdo representadas por quantidade
(gréfico 3.3.1) e por porcentagem (grafico 3.3.2)

Graéfico 3.3.1: Quantidade de projetos de pesquisa cadastrados na Pré-Reitora de Pesquisa e
Pds-graduacéo de cada curso de graduacdo do UniCerrado no triénio 2018/2020

Projetos de Pesquisa cadastrados na PROPPG

140 Variavel
—ip— Administracao
—ll— Agronomia
—ip— Ciénc. Contabeis
b Direito
—p— Educacdo Fisica
—— Enfermagem
—mge— Engenharia Civil
—ip— Fisioterapia
—— Letras
—4@— Odontologia
60 * —ie— Pedagogia
—pp— Tecndlogo Gestdo Amb.

120

=y
o
o

0
(=]

Quantidade de projetos

20

2018 2019 2020
Ano

Fonte: elaborado pela CPA (2020).
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Gréfico 3.3.2: Distribuicdo de projetos de pesquisa cadastrados na Pro-Reitora de Pesquisa e
Pds-graduacédo de cada curso de graduagdo do UniCerrado no triénio 2018/2020

Distribuicdo de projetos de pesquisa/curso

Tecnodlogo em Gestdo
Amb.
1%

Administragdo
4%

Ciéncias Contabeis

Letras 5%

Educacdo Fisica
2%

Fonte: elaborado pela CPA (2020).

O UniCerrado, por considerar a Iniciacdo Cientifica ferramenta necessaria a sua
politica de incentivo a pesquisa estabeleceu o Programa de Iniciacdo Cientifica — Progic, em
2020, o qual é vinculado a Prd-Reitoria de Pesquisa e P6s Graduacdo. Tém por objetivos
despertar entre os estudantes de graduacdo o interesse pela investigacao cientifica e inovacao
tecnoldgica; proporcionar aos estudantes a aprendizagem de técnicas e metodologias
cientificas; preparar o discente para 0 acesso a programas de pos-graduacdo; fomentar a
producdo académica dos discentes e permitir um maior envolvimento em atividades de
investigacao cientifica multidisciplinar.

O Progic possui duas modalidades, bolsista, onde ao aluno é concedido uma bolsa no
valor de R$ 250,00 descontados em sua mensalidade, e voluntario, onde o aluno participa das

atividades de iniciacdo cientifica, porém sem remunerag&o.
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111- Extensdo:

A extensdo universitaria, acdo do UniCerrado junto a comunidade, permite o
compartilhamento, com o publico externo, do conhecimento adquirido por meio do ensino e
da pesquisa desenvolvidos na instituicdo. O seu objetivo é promover o desenvolvimento
social, fomentar projetos e programas de extensdo que levam em conta os saberes e fazeres
populares e garantir valores democraticos de igualdade de direitos, respeito a pessoa e
sustentabilidade ambiental e social.

A extensdo promove cursos de formacdo, capacitacdo e qualificacdo para o publico,
elabora e administra projetos sociais e ambientais articulados para a comunidade, assim como
politicas publicas por meio da participacdo em foéruns, consultorias e nlcleos especificos de
atuacéo.

As atividades desenvolvidas na extensdo universitaria nos cursos de graduacdo
fomentam o processo de ensino e pesquisa, buscando sempre que possivel oferecer
oportunidade para o académico de acrescentar conhecimentos extras ao seu curriculo, e
facilitando assim o desenvolvimento de competéncias e habilidades.

A Pré-Reitoria de extensdo, cultura e assuntos estudantis - PROEC, responsavel pelas
politicas e normatizacéo da extensdo académica, avalia, semestralmente, os resultados obtidos
na execucdo dos projetos cadastrados; se forem positivos ddo continuidade, se negativos,
propde-se gque seja realizada reformulacdo do projeto em questao para possiveis ajustes.

As atividades de extensdo desenvolvidas de 2018 a 2020 e cadastradas na PROEC,
estdo destacadas nos Quadros 3.3.25 (2018), 3.3.26 (2019) e 3.3.26 (2020) respectivamente.

Quadro 3.3.26: Atividades de extensdo cadastradas na Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e
Assuntos Estudantis em 2018

Centro de Extensdo em Linguas —
CEL

Oferece cursos de Inglés, Francés, Espanhol, Libras e
Braile.

Confianca e Etica em palitos

Estimular e conscientizar a ética dos alunos,
servidores e visitantes da comunidade interna no
UniCerrado.

Nucleo de praticas Juridicas

Assistir judicialmente a populacdo de baixa renda nos
conflitos judiciais.

Nucleo Infantil  de  Préticas | Oferece aos alunos e funcionarios o atendimento dos
Pedagogicas — NIPP filhos de 3 meses a seis anos de idade.
Artes Marciais — Karaté no | Oferece curso de artes marciais para 0s alunos,
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UniCerrado servidores e para a comunidade em geral.

Clinica Escola de Fisioterapia do | Oferece a comunidade de Goiatuba e adjacéncias 0s

UniCerrado servicos dos profissionais na &rea de fisioterapia
juntamente com os alunos estagiarios do UniCerrado.

Qualidade de vida para populacdes | Incentivar uma melhor qualidade de vida das

especiais (hidroginéastica) populacbGes especiais e da 3* idade através do
trabalho da hidroginastica.

Fortalecimento  da  Agricultura | Realizar a extensao rural e assisténcia técnica para 0s

Familiar pequenos produtores rurais da regido Sul do Estado
de Goias.

Nucleo de Estudos, Pesquisa e | Oferecer a comunidade de Goiatuba os servicos dos

Extensdio em  Odontologia  — | profissionais em odontologia juntamente com o0s

NEPEXO alunos estagiarios do UniCerrado.

RCP na escola Ministrar curso de suporte bésico de vida -
atendimento a vitimas de PCR para leigos por meio
de extensdo universitaria.

Programa de relaxamento via | Colaborar em tornar o trabalho dos docentes do

massoterapia para docentes do | UniCerrado mais prazeroso, confortavel e saudavel.

UniCerrado

FLORESCER Amparar as mulheres vitimas de violéncia através de
uma oitiva sensivel e humanizada, oferecendo apoio
e amparo na busca da melhor solucéo para enfrentar a
violéncia sofrida.

Emporio UniCerrado” — | Estimular e conscientizar a ética dos alunos,

Readequacdo projeto Etica em | servidores e visitantes da comunidade interna no

Palitos UniCerrado.

Fonte: Pro-Reitora de Pesquisa e Pds-graduacédo (2020)

Quadro 3.3.27: Atividades de extensdo cadastradas na Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e

Assuntos Estudantis em 2019.

Centro de Extensdo em Linguas —
CEL

Oferece cursos de Inglés, Francés, Espanhol, Libras e
Braile. Cerca de 120 alunos sdo atendidos nas
diferentes turmas.

Planejamento Financeiro e Familiar

O objetivo do projeto é promover em familias de
alunos, funcionarios e comunidade externa,
previamente selecionadas, a cultura do planejamento
financeiro, visando melhorar a renda e a qualidade de
vida destas. Cerca de 20 familias atendidas.

Educacao em Saude

Visa a conscientizacdo da populacdo em geral e do
publico jovem/infantil em particular, acerca das
comorbidades relacionadas a habitos de higiene e
vida precarios. Envolve os municipios de Goiatuba,
Goiania, Pontalina, Itumbiara e Caldas Novas.
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Utilizando palestras e midias digitais o projeto
estima-se que o projeto atingiu 775 pessoas.

Nucleo de praticas Juridicas

Assistir judicialmente a populacéo de baixa renda nos
conflitos judiciais. A quantidade de pessoas atendidas
é em torno de 120 pessoas por semestre, com
demandas  diversas, desde  orientacdo a
instrumentacdo e acompanhamento de processos.

Utilizando um programa de radio de uma emissora
do municipio de Goiatuba, presta semanalmente
orientacdo juridica gratuita, para a populacdo. Além
dos ouvintes, sdo orientadas por telefone durante o
programa, cerca de 10 pessoas, num total de 200 por
semestre.

Oferece espaco ludico e pedagdgico para cerca de 30
filhos de alunos, professores, funcionarios e
comunidade do entorno durante o horario de aula
e/ou trabalho. O atendimento € exclusivo para
criangas entre 6 meses e 6 anos de idade.

Seu Direito

Nucleo Infantil de Préaticas
Pedagogicas — NIPP

Artes Marciais — Karaté na
UniCerrado

Oferece curso de artes marciais para o0s alunos,
servidores e para a comunidade em geral. Atende
cerca de 10 alunos em aulas realizadas 2 vezes por
semana.

Clinica Escola de Fisioterapia do
UniCerrado

Oferece a comunidade de Goiatuba e regido
atendimento gratuito em varias areas da Fisioterapia.
Realiza em média, 400 atendimentos por semestre.

Qualidade de vida para populacbes
especiais (hidroginastica)

Promover préaticas e acGes para a melhor qualidade
de vida das populagdes especiais e da 3?2 idade, em
parceria com a ONG “Casa de Apoio Elvira Neto”.
Atende cerca de 40 pessoas, entre idosos e pessoas
com deficiéncia.

Fortalecimento da

Familiar

Agricultura

Realiza atendimento e orientacdo gratuita, nas areas
agrondmica, juridica e fisioterapéutica para familias
de assentamentos rurais do municipio de Goiatuba.
Atende cerca de 15 familias, ou 40 pessoas entre
adultos e criancas.

Nucleo de Estudos, Pesquisa e
Extenséo em  Odontologia -
NEPEXO

Oferecer a comunidade de Goiatuba e regido os
servicos de forma gratuita na area da odontologia e
prevencdo da saude bucal. O publico atingido é

varidvel dependendo das turmas em escolas e
empresas da regido, mas em torno de 500
pessoas/ano.

RCP na escola.

Promover através de cursos e agdes educativas, a
capacitacdo de alunos e professores de escolas do
municipio de Goiatuba e Morrinhos em técnicas de
RCP. Atende cerca de 20 discentes.

Programa de relaxamento via

Colaborar para tornar as atividades laborais no
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massoterapia para docentes do | UniCerrado mais saudaveis e prazerosas atravées de
UniCerrado praticas de massoterapia. O nUmero de pessoas
atendidas, entre pablico interno e externo é em torno
de 200 por semestre.

FLORESCER Amparar as mulheres vitimas de violéncia através de
uma oitiva sensivel e humanizada, oferecendo apoio
e amparo na busca da melhor solugéo para enfrentar a
violéncia sofrida. O atendimento é feito através de
acolhimento juridico das vitimas, atendimento
psicologico e palestras educacionais para grupos
fechados, além da participacdo eventual em
programas de radio da regido. Ultrapassando assim
mais de 2.000 pessoas atendidas e/ou orientadas.

Empoério UniCerrado” Visa estimular e conscientizar a ética dos alunos,
servidores e visitantes da comunidade interna no
UniCerrado. Atendendo toda a comunidade
académica, em torno de 1.800 pessoas.

Fonte: Pro-Reitora de Pesquisa e Pds-graduacao (2020)

Quadro 3.3.28: Atividades de extensdo cadastradas na Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e
Assuntos Estudantis em 2020.

Centro de Extensdo em Linguas — | Oferece cursos de Inglés, Francés, Espanhol, Libras e

CEL Braile. Cerca de 150 alunos sdo atendidos nas
diferentes turmas.
Como Investir Presta assessoria gratuita e realiza cursos para a

comunidade académica (alunos, professores e
funcionarios) sobre como investir em mercados
financeiros (acGes, CDB, etc). Possui cerca de 130
participantes.

Nucleo de praticas Juridicas Assistir judicialmente a populacéo de baixa renda nos
conflitos judiciais. A quantidade de pessoas atendidas
foi reduzida devida a pandemia do Novo
Coronavirus, para cerca de 50 pessoas.

Seu Direito Utilizando um programa de radio de uma emissora
do municipio de Goiatuba, presta semanalmente
orientacdo juridica gratuita, para a populacdo. Além
dos ouvintes, sdo orientadas por telefone durante o
programa, cerca de 10 pessoas, num total de 200 por

semestre.
Artes Marciais — Karaté no | Oferece curso de artes marciais para os alunos,
UniCerrado servidores e para a comunidade em geral. Atende
cerca de 10 alunos em aulas realizadas 2 vezes por
semana.
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Clinica Escola de Fisioterapia do
UniCerrado

Oferece a comunidade de Goiatuba e regido
atendimento gratuito em varias areas da Fisioterapia.
Realiza em média 400 atendimentos por semestre. A
quantidade de pessoas atendidas foi reduzida devida
a pandemia do Novo Coronavirus, em cerca de 50%.

Qualidade de vida para populacfes
especiais (hidroginastica)

Promover préticas e acGes para a melhor qualidade
de vida das populagdes especiais e da 3?2 idade, em
parceria com a ONG “Casa de Apoio Elvira Neto”.
Atende cerca de 40 pessoas, entre idosos e pessoas
com deficiéncia. O projeto funcionou apenas no 2°
semeste devido a pandemia do Novo Coronavirus.

Nucleo de Estudos, Pesquisa e
Extenséio em  Odontologia —
NEPEXO

Oferecer a comunidade de Goiatuba e regido os
servicos de forma gratuita na area da odontologia e
prevencdo da saude bucal. O publico atingido é
variavel dependendo das turmas em escolas e
empresas da regido, mas em torno de 500
pessoas/ano. A quantidade de pessoas atendidas foi
reduzida devida a pandemia do Novo Coronavirus,
para cerca de 50%.

Programa de relaxamento via | Colaborar para tornar as atividades laborais no

massoterapia para docentes do | UniCerrado mais saudaveis e prazerosas atraves de

UniCerrado praticas de massoterapia. Devida a pandemia do
Novo Coronavirus, o projeto passou a orientar as
pessoas por meio digital e produzindo e divulgando
videos educativos.

FLORESCER Amparar as mulheres vitimas de violéncia através de

uma oitiva sensivel e humanizada, oferecendo apoio
e amparo na busca da melhor solugéo para enfrentar a
violéncia sofrida. O atendimento é feito através de
acolhimento juridico das vitimas, atendimento
psicoldgico e palestras educacionais para grupos
fechados, além da participacdo eventual em
programas de radio da regido. Ultrapassando assim
mais de 2.000 pessoas atendidas e/ou orientadas. A
quantidade de pessoas atendidas foi reduzida devida
a pandemia do Novo Coronavirus, para cerca de
50%. No entanto, diversas “lives” foram realizadas
com palestras relacionadas a tematica do projeto.

Fonte: Pro-Reitora de Pesquisa e Pds-graduacao (2020)

Quanto a politica institucional de acompanhamento dos egressos, ocorre de forma
incipiente para a maioria dos cursos, ndo ha atualizacdo sistematica de informacdes a respeito
da continuidade na vida académica ou da insercdo profissional destes, assim como carece
estudo comparativo entre a atuagdo do egresso e a formacao recebida, que poderiam subsidiar

acoes de melhoria relacionadas as demandas da sociedade e do mundo do trabalho.
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Normalmente, o acompanhamento de egressos ocorre por meio de convites para a
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participagdo de atividades cientificas e culturais realizadas pela IES, sendo estes convidados a
contribuir na organizacdo e também a apresentar seu curriculo a fim de motivar os discentes
em loco bem como valorizar o profissional oriundo da instituicao.

No curso de administragdo ocorre através do projeto desenvolvido com o apoio da
Empresa Junior de Administracéo.

3.3.2 Dimenséo 4- Comunicacdo com a Sociedade

A |IES trabalha intensamente sua imagem perante a comunidade, uma imagem que
sempre foi positiva pelos trinta anos de inser¢do da Instituicdo nos problemas locais e
regionais, sobretudo de ordem social, como o0s projetos que contribuem para o bem estar de
toda a sociedade.

Busca-se uma participacdo sistemética da sociedade nos eventos realizados pela IES,
objetivando a sustentacdo da imagem da Instituicdo junto a prépria sociedade e entidades
parceiras de seus projetos. Utilizacdo dos veiculos de comunicacdo local e regional na
divulgacdo dos projetos, das metas e das acGes académicas e pedagdgicas.

Todavia, a IES conta com o site institucional, ambiente o qual sdo disponibilizadas
informagdes que atingem tanto a comunidade interna quanto a externa da sociedade. A
ouvidoria ainda é uma funcdo estd em estudos nos conselhos superiores para ser brevemente
implantada na Instituicéo.

A IES tem como uma das principais acdes de comunicacdo interna, o envio de
memorandos ao departamento responsavel pelo assunto que se quer noticiar ou pleitear. A
IES esta caminhando para implantacdo de edicdo semanal do seu boletim interno, distribuido
para todos os érgdos da instituicdo, contendo as informacdes administrativas.

Nesse sentido, a comunicacdo no UniCerrado foi desempenhada pela Assessoria de
Comunicacdo (ASCOM), periodo 2018 e 2019, e posteriormente é desempenhado pelo
Departamento de Comunicagéo (DECOM) que, de acordo com Regimento Interno a ASCOM
foi uma unidade de apoio e assessoramento e posteriormente se tornando um departamento de
comunicacgdo. As duas unidades da Instituicdo sdo diretamente ligadas ao Gabinete da Reitoria
da IES.

A ASCOM/DECOM tem como funcdo principal promover a divulgacdo de

informagdes relacionadas ao ensino, pesquisa e extensao junto aos publicos interno e externo,
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aos diferentes meios de comunicacao, de alcance local e nacional.

As acbes de Comunicacdo interna e externa sao desenvolvidas por meio de Nucleos:
Imprensa, Relacdes Pablicas; Design; e Tecnologia. Seu principal objetivo é a Comunicacédo
Integrada, onde suas acgdes, estratégias e servicos sdo planejados e desenvolvidos de acordo
com a gestdo académica, com a intencdo de consolidar a imagem da Instituicdo junto aos seus
publicos especificos e a sociedade.

A Politica de Comunicacdo do UniCerrado tange a um conjunto sistematizado de
principios, valores, posturas, estratégias e diretrizes que objetivam orientar o relacionamento
da organizacdo/instituicdo com os seus publicos de interesse ou estratégicos. Sua pratica é
alicercada pelos seguintes principios e valores:
> Ser ética, responsavel e transparente no planejamento e execucdo das acles de
comunicac¢do organizacional;
> Ser clara e precisa na divulgacdo de informacdes para os publicos interno e externo,
sem prejuizo da confidencialidade, quando necessério;
> Ser confiavel, diligente e prestativa no atendimento dos diversos grupos de
relacionamento (funcionarios, contratados, profissionais dos meios de comunicacao e demais
atores envolvidos);

»  Ser focada, eficiente e organizada para atingir os objetivos e resultados esperados;

»  Defender os interesses da instituicdo, resolver problemas, fazer uso planejado e
responsavel dos recursos e aperfeicoar os custos das a¢fes de comunicacao;

> Ser competitiva, técnica e proativa na exploracdo de midias espontaneas, no
relacionamento com os meios de comunicacao e com as fontes internas da entidade;

> Ser dinamica, moderna e inovadora, 0 que significa estar sintonizada com as novas
tecnologias de informacao e contribuir com as estratégias de gestdo e de mudancas na cultura
organizacional;

> Ser envolvente, motivadora e solidaria, o que significa ter capacidade de sensibilizar e
mobilizar o pablico interno e externo com ac6es de responsabilidade social e ambiental,

> Ser democrética, interativa e participativa, o que significa estimular a incorporacao de
todos os atores internos na implantacdo do programa, garantindo a representacdo e
participacao decisoria no seu desenvolvimento, avaliagao e atualizagéo.

Dessa forma a ASCOM/DECOM do UniCerrado oferece diversos produtos para
alunos, professores, administrativos e sociedade conforme Quadro 3.3.28, no ano de 2018 e
2019, e posteriormente, com 0 DECOM no ano de 2020, Quadro 3.3.29.
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Quadro 3.3.29: Produtos e Servigos da ASCOM periodo 2018 e 2019,

O Boletim Diéario do UniCerrado é acessado por todos 0s
servidores técnico-administrativos, professores e na
matricula dos estudantes, quando do acesso Wi-
fi Institucional

O Boletim de eventos do UniCerrado é acessado por todos
0s servidores técnico-administrativos, professores e na
matricula dos estudantes, quando do acesso as publicagdes
no Site da ASCOM.

O Jornal € acessado pela comunidade interna e externa em
link no Site da UniCerrado, sob Editorial, Entrevista,
Centro Universitario, Pesquisa, Extensdo, Educacao,
Sociedade e Opini&o.

A Publicacdo Cientifica é vinculada a Pro-Reitoria de
Pesquisa e Poés-Graduagdo do UniCerrado, e sera
Publicacdo Cientifica (ISSUU)  |veiculada em um Portal de Revistas do Centro
Universitario de Goiatuba (hot-site e publicacdes em
ISSUU).

A pagina do Portal, acessado no endereco eletrdnico
revistas@unicerrado.edu.br, visa aumentar a visibilidade
dos periddicos publicados no UniCerrado por meio de suas
publicacbes na internet. O Portal € gerenciado
tecnicamente por uma Comissdo Editorial na ASCOM e
por um Conselho Editorial diretamente ligado a Pro-
Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacdo do UniCerrado, dos
quais fazem parte professores Doutores, Mestres e

Portal de Revistas do UniCerrado | Especialistas, e bibliotecarios.

A péagina do Portal conta com Revistas criadas no
UniCerrado, e com fasciculos e artigos publicados
registrados em acesso aberto (periédicos CAPES). Sua
visitacdo & mensurada para estatistica e disponibiliza
gratuidade os contetdos e sua disponibilidade on-line
(download PDF), o que o torna acessivel a qualquer
pessoa, sem qualquer barreira, de modo que qualquer
cidaddo no Brasil e no mundo, conectado a um
computador e a internet, pode baixar um artigo do portal,
imprimir e compartilhar.

O Livro faz um balanco dos quatro anos do reitorado do
UniCerrado.

O Relatério faz um balango social dos quatro anos do
reitorado do professor Gilmar Vieira de Rezende

Boletim Diério

Boletim de eventos

Jornal (ISSUU)

Livro de Gestdo (ISSUU)

Relatério Social (ISSUU)
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A Assessoria de Imprensa do UniCerrado é o érgédo
responsavel pela divulgacdo dos assuntos institucionais da
Universidade e pelo atendimento aos profissionais dos
veiculos de comunicacdo. Também divulga informacdes
administrativas, académicas e institucionais para o publico
interno e externo.

Fonte: site do UniCerrado 2018/2019.

Sala de Imprensa

Quadro 3.3.30: Produtos e Servigos da DECOM periodo 2020.

Criacdo de pecas institucionais, publicitérias e

Gestdo Redes Sociais comunicados. Criacdo de conteudo e divulgacao de
eventos.

Criacdo Canal Youtube Criacéo e gestdo do canal para a transmisséo de lives e

UniCerrado eventos da IES.

Publicacdo de Editais, informacdes e noticias. Trabalho

Gestdo Site UniCerrado . . S
realizado em conjunto com agéncia contratada.

Gestdo de Comunicacéo Criacdo das campanhas dos vestibulares, roteiros para spot
Vestibulares Tradicional e e videos, criacdo de pecas publicitarias em conjunto com
Medicina agéncia terceirizada, divulgacao e estratégia de midia.
Gestdo Comunicacdo Internae | Criacdo de pecas institucionais para a divulgacéo de
Externa eventos internos e externos da IES.

Assessoria na criacdo de roteiros, comunicados e textos,
videos e &udio para as reitorias.

Fonte: DECOM do UniCerrado (2020).

Assessoria de Imagem/Textual

3.3.3 Dimenséo 9- Politicas de Atendimento aos Discentes

O UniCerrado desenvolve suas politicas de atendimento ao discente direcionando-as
ao alcance de objetivos como a promogdo do acesso e da permanéncia nos estudos, na
perspectiva da inclusdo social e da democratizagcdo do ensino superior. Deseja assegurar aos
discentes a igualdade de oportunidades no exercicio das atividades académicas, buscando
propiciar um bom ambiente de vida aos estudantes, que os contemple como pessoas em uma
perspectiva integral, de forma a contribuir para que estes encontrem condigdes econémicas,
sociais, politicas, culturais, fisicas e psicolégicas favoraveis aos seus estudos.

O PDI possui objetivos quanto: a) programar as condi¢des de permanéncia dos
estudantes no seu percurso formativo; b) contribuir para o enfrentamento das desigualdades
sociais; ¢) reduzir as taxas de retencdo e evasdo; e d) promover a inclusdo social pela
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educacdo, articulada com as demais politicas setoriais.

O UniCerrado proporciona convénios com programas de acompanhamento ao
discente, tais como: acompanhamento no Estagio Curricular; atendimento de pleitos de
prorrogacdo do tempo maximo de integralizacdo curricular do Curso de graduacao;
atendimento dos pleitos de reintegracdo aos cursos de graduacdo, bolsas escolares, etc., bem
como utiliza-se de ferramentas que visam contribuir para a melhoria do desempenho

académico de seus discentes, buscando ao maximo minimizar a reprovacao e a evasao escolar.

I- Programa de bolsa social

O UniCerrado oferece aos discentes um programa de bolsas de auxilio que foi
instituido através da Lei Municipal 2.865, de 15 de dezembro de 2014, visa promover auxilio
financeiro a estudantes carentes do UniCerrado e que tenham residéncia no municipio de
Goiatuba.

Os critérios, selecdo e gestdo das bolsas ficam a cargo de um comité, o qual é
constituido por um representante dos discentes, um representante docente, por um
representante da Secretaria Municipal de Educagdo, um representante do Conselho Regional
de Educacéo do Estado, um representante do poder executivo municipal, um representante do
poder legislativo municipal e por um assistente social, indicado pelo 6rgdo de Assisténcia
Social do municipio de Goiatuba.

A selecdo dos bolsistas € feita semestralmente, de acordo com o quantitativo de vagas
disponiveis, mediante edital publico, com regras e normas estabelecidas pela respectiva lei e
pelo proprio comité. Cabe ao Conselho Curador da Fundacéo de Ensino Superior de Goiatuba
— FESG, aprovar o numero de vagas a ser ofertadas, de acordo com as necessidades e com a

disponibilidade financeira da instituicédo.

I1- Programa de monitoria

O Programa de Monitoria do UniCerrado é um incentivo aos cursos que objetivam o
fortalecimento da graduacdo por meio de processos de ensino-aprendizagem envolvendo
docentes e discentes, na condi¢do de orientadores e orientados, respectivamente.

E coordenado pela Pro-Reitoria de Ensino e Graduagdo (Proeg) e segue as normas

estabelecidas na Resolugdo N° 005, de 06 de margco de 2020, do Conselho de Ensino e
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Graduagdo. Sdo concebidas duas modalidades de monitoria: I. Monitoria remunerada, na qual

o discente tera desconto nas mensalidades de seu curso; Il. Monitoria voluntaria, na qual o
discente ndo tera compensacéo financeira pela atividade desenvolvida.

O Programa de Monitoria tem como objetivos: incentivar a participacdo dos discentes
nas atividades de ensino e aprendizagem no UniCerrado; contribuir para a melhoria do
desempenho académico dos discentes dos cursos de graduagéo, principalmente daqueles que
apresentam maior dificuldade na compreensdo dos contetidos; colaborar para o processo de
formacéo dos discentes e sua permanéncia nos cursos de graduacdo; incentivar a cooperagdo
do monitor com o corpo docente e discente nas atividades de ensino e aprendizagem;
estimular o monitor o interesse pela carreira docente e desenvolver capacidade de anélise
critica; promover as atividades de complementacdo curricular para os discentes; oportunizar a
ampliacdo do vinculo do discente com o UniCerrado; contribuir para a melhoria do ensino de

graduacao.

I11- Programa de iniciacdo cientifica

O UniCerrado, por considerar a Iniciacdo Cientifica (IC) ferramenta necessaria a sua
politica de incentivo a pesquisa, estabeleceu o Programa de Iniciacdo Cientifica - PROGIC. O
PROGIC esta vinculado a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-graduacdo — PROPPG e tem por
objetivos despertar entre os estudantes de graduacéo, o interesse pela investigacao cientifica e
inovacdo tecnoldgica; proporcionar aos estudantes a aprendizagem de técnicas e metodologias
cientificas; preparar o discente para 0 acesso a programas de pos-graduacdo; fomentar a
producdo académica dos discentes e permitir um maior envolvimento em atividades de
investigacdo cientifica multidisciplinar.

A Iniciacgdo Cientifica, pode ser definida como a vivéncia préatica do processo de fazer
pesquisa sob orientacdo de um pesquisador qualificado tendo como objetivo conhecer o0s
principios do método cientifico e despertar a vocagdo cientifica, estimulando talentos
potenciais entre estudantes de graduacao universitaria.

Para o incentivo a IC, O PROGIC possui duas modalidades de participagdo: O
bolsista, nessa modalidade o aluno é concedido com uma bolsa, o valor é descontado em sua
mensalidade, e voluntario, no qual o aluno participa das atividades de iniciacdo cientifica,

porém sem remuneragao.
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IV-Programa de extenséo e cultura

A Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis - PROEC em conjunto com
0 comité de Bolsas da UniCerrado e dentro do estabelecido pela Lei Municipal 2.865, de 15
de dezembro de 2014, possui um programa de bolsas de extenséo e cultura, denominadas de
bolsas Atividade — modalidade extensdo, que visa auxiliar e incentivar alunos do UniCerrado
que estejam ativamente participando de projetos de extensdo ou cultura, credenciados na
PROEC.

Também € objetivo do referido programa promover e profissionalizar as atividades
extensionistas da IES, evitando interrupcdes no andamento das atividades e maior integracédo
entre os discentes com a comunidade externa.

As normas para a inscrigdo e selecdo dos alunos sdo definidas em edital proprio, que €
elaborado em conjunto entre a PROEC e o Comité de Bolsas, sendo realizada semestralmente
caso haja disponibilidade de vagas.

E obrigatério o vinculo do aluno a um projeto de extensdo ou cultura devidamente
cadastrado na PROEC, esteja matriculado e que venha a ser indicado pelo coordenador do
projeto, além de apresentar um plano de atividades semanais com um minimo de horas a ser
cumprido e definido pela PROEC, em atividades diretamente relacionados ao projeto e

fiscalizadas pelo coordenador do projeto.

V- Programa de Financiamento Estudantil (FIES)

O Fundo de Financiamento Estudantil (FIES) é um programa do Ministério da
Educacdo (MEC), instituido pela Lei n° 10.260, de 12 de julho de 2001, que tem como
objetivo conceder financiamento a estudantes em cursos superiores nao gratuitos, com
avaliacdo positiva (igual ou superior a trés) nos processos conduzidos pelo MEC e ofertados
por instituicdes de educacdo superiores, ndo gratuitas, aderentes ao programa.

Para fins da afericdo do conceito (avaliagéo positiva) séo considerados: | - o Conceito
de Curso - CC; Il - o Conceito Preliminar de Curso — CPC (na hipétese de inexisténcia do
CC); e Il - o conceito obtido pelo curso no Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes
— Enade (na hipotese de inexisténcia do CC e do CPC).

Dessa forma, de acordo com os dados do Quadro 3.1.2- indices de Cursos, dentre 0s
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cursos disponibilizados pelo UniCerrado, somente Odontologia e Medicina, que por

enquanto, por serem cursos novos, ndo possui os indices mencionados; seus atos regulatorios
mais recentes correspondem a Autorizacdo, sendo Medicina pela Resolu¢do CEE/CES n° 07,
de 08 de fevereiro de 2018 e Odontologia, pela Resolucdo CEE/CES n° 24, de 17 de
novembro de 2016.

Segundo dados da Portaria n° 209, de 7 de marco de 2018, o novo FIES é um modelo
de financiamento estudantil moderno, que divide o programa em diferentes modalidades,
possibilitando juros zero a quem mais precisa e uma escala de financiamentos que varia
conforme a renda familiar do candidato. O novo FIES traz melhorias na gestdo do fundo,
dando sustentabilidade financeira ao programa a fim de garantir a sustentabilidade do
programa e viabilizar um acesso mais amplo ao ensino superior.

Podem se inscrever no processo seletivo os candidatos que participaram do ENEM, a
partir da edicdo de 2010 e tenha obtido média aritmética das notas nas provas igual ou
superior a 450 (quatrocentos e cinquenta) pontos e nota superior a 0 (zero) na redacao.

Para se inscrever para as modalidades Fies e P-Fies, é necessario que o candidato
possua renda familiar mensal bruta, por pessoa, até 3 (trés) salarios minimos.

J& para concorrer, exclusivamente, para a modalidade P-Fies, o candidato deve
comprovar renda familiar mensal bruta familiar, por pessoa, de 3 (trés) salarios minimos até
cinco (5) salarios minimos.

Podem ser financiados pelo Fies e P-Fies somente os cursos disponiveis pelo

FiesSelecdo, observado o numero de vagas ofertadas.

VI- Programa de Financiamento de institui¢des financeiras

A IES também disponibiliza informacdes para os discentes do curso de Medicina que
optarem por outra forma subsidiaria de pagamento, como recorrer a financiamentos bancarios
disponibilizados pelo Banco Santander e o Banco Sicoob.

Pelo Banco Santander o aluno deve ser correntista do Santander e estar matriculado
em universidade reconhecida pelo MEC. E necesséario possuir a0 menos um avalista, que
precisa ser 0 pai, a made ou um responsavel financeiro com comprovacdo de dependéncia
econémica (Imposto de Renda ou Declaracdo Publica). Também é possivel incluir avalistas
adicionais, mesmo sem grau de parentesco, e realizar soma de renda entre eles.

A Sicoob UniCentro Brasileira oferece aos alunos do curso de medicina conta corrente
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na modalidade conta universitaria. Na cooperativa, 0s estudantes tém a sua disposic¢éo todos
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0s produtos e servicos financeiros disponiveis no mercado, mas com a vantagem de ser sdcio
da instituicdo. Assim, o universitario usufrui de taxas menores do que as encontradas nos

bancos e participa dos resultados da cooperativa.

VI1I- Programa Bolsa Universitéria - OVG

Programa Bolsa Universitaria representa a oportunidade de realizacdo de um curso
superior para estudantes que ndo tém condicdes de arcar com as mensalidades em instituicdes
privadas de ensino superior em Goids. Além do critério socioecondmico, 0 programa
considera o desempenho académico como critério para definicdo do valor do beneficio.

Estudantes com renda bruta familiar de até seis salarios minimos podem pleitear a
bolsa parcial. Neste caso, o aluno que obtiver média de até 6,9 no semestre anterior tera
direito ao beneficio no valor de até R$ 300,00 (trezentos reais); até R$ 400 (quatrocentos
reais), caso tenha média entre 7 e 8,4; e até R$ 500,00 (quinhentos reais), se conseguir media
de no minimo 8,5.

J& a bolsa integral contempla os universitarios com renda bruta familiar de até trés
salarios minimos.

Quem for selecionado num primeiro momento para a bolsa parcial, podera participar
da selecdo para a bolsa integral e serd remanejado, caso se enquadre nos critérios exigidos.

A Bolsa Universitaria é compativel com sistemas de créditos, como o FIES, o
Financiamento Estudantil do governo federal. A selecdo de novos beneficiarios acontece
semestralmente.

O aluno ndo perde o beneficio se for reprovado em apenas uma disciplina por
semestre. Caso isso aconteca, ele tem uma nova chance para continuar no programa.

Em contrapartida, o estudante deve prestar servigos em instituicdes governamentais ou
ndo governamentais, com carga horaria compativel com seus afazeres escolares e trabalho.

A partir da reformulacdo do programa em 2011, passou-se a exigir também
demonstracdo de qualidade de ensino por parte das instituices privadas de ensino superior
conveniadas. Para manter o credenciamento, essas instituicdes deverao atender parametros de
eficiéncia determinados pelo Ministério da Educacdo (MEC).

No final de dezembro de 2020, a Organizacdo das Voluntarias de Goids (OVG)

apresentou uma reformulagdo do programa Bolsa Universitaria e agora serd chamado de
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Programa Universitario do Bem — PROBEM. A principal mudanca é o critério de sele¢do dos
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bolsistas: passaré a ser feita pela vulnerabilidade social e mérito dos estudantes usando dados
do CadUnico e classificacdo pela nota do Exame Nacional do Ensino Médio (Enem). O valor
maximo da bolsa integral ndo podera ultrapassar R$ 5.800,00 (cinco mil e oitocentos reais) e
da parcial o valor limite de R$ 2.900,00 (dois mil e novecentos reais) para 0s cursos de
medicina e odontologia; para os demais cursos, o valor maximo da bolsa integral ndo podera
ultrapassar R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) e o da parcial o valor limite de R$ 650,00
(seiscentos e cinquenta reais).

O UniCerrado cumpre todos os requisitos estabelecidos para manter o convénio.
Possui também uma comissdo que norteia todos os alunos que pleiteiam bolsas da OVG.

VI11- Desconto na mensalidade

A IES oferece o percentual de 10% (dez por cento) de desconto para os alunos que
pagam a mensalidade até a data do vencimento. Também, disponibiliza acordos e
negociacdes financeiras com os discentes, com a finalidade de evitar a evasdo escolar por
motivos financeiros.

As negociages ficaram bastante evidentes, principalmente no ano de 2020, devido as
dificuldades financeiras decorrentes da pandemia provocada pelo COVID 19. Dentre elas, a
proposta de negociacdo com entrada no valor de 50%, parcelamento dos 50% restante e
abatimento total nos juros e multas; outra oferta, entrada de 30% dos débitos e o restante em
cinco parcelas no boleto ou dez parcelas no cartdo, além do abatimento de multa e juros no
percentual de 30 a 90% proporcionalmente ao valor da entrada; descontos de 30% na
matricula.

Por ser uma Fundacdo Municipal de Ensino Superior, o UniCerrado mantém um valor

subsidiado nas mensalidades, possibilitando o acesso de alunos de baixo poder aquisitivo.

IX- Ndcleo de Apoio Psicoldgico e Psicopedagdgico (NAPSI)

O NAPSI objetiva oportunizar acbes de orientacdo e atendimento psicologico e/ou
psicopedagogico, visando o acolhimento e participagdo qualificada na vida académica dos
universitarios. Essa iniciativa incrementa o processo ensino-aprendizagem de forma a atender

aos discentes em suas necessidades individuais, e também oferecer suporte as questfes
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psicossociais e emocionais presentes na realidade dos professores e funcionarios da

instituicao.

O servigo dos profissionais de psicologia é desenvolvido na dimensdo da atencdo
individual e coletiva. Na dimensdo individual sdo oferecidas a triagem psicologica com uma
escuta especializada para, conforme a necessidade do caso, direcionar encaminhamentos aos
profissionais de salde que atuam no municipio e regido; e sessdes de psicoterapia breve
enfatizando as situacdes mais pontuais, com foco no presente, visando intervir no sofrimento
emergencial proporcionando o acolhimento e alivio de tensdes.

Na dimensdo coletiva sdo desenvolvidas acBes preventivas junto a comunidade
académica que amenizam possiveis perturbagdes no processo de ensino-aprendizagem e
favorecem recursos emocionais para lidar com as tensdes do cotidiano. Como exemplo, tem-
se 0S grupos psicoterapéuticos de manejo da ansiedade, oficinas psicoeducativas, cinedebates,
e atividades de relaxamento/bem estar desenvolvidas proximo ao periodo de provas
bimestrais.

Somado ao servigo psicoldgico, os atendimentos psicopedagdgicos objetivam: a)
avaliar o aluno e identificar os problemas de aprendizagem, buscando conhecé-lo em seus
potenciais construtivos e suas dificuldades encaminhando-o, se necessario, para outros
profissionais; b) oferecer atendimento individual ou coletivo aos alunos para auxiliar nas
dificuldades de adaptacéo e aprendizagem; c) discutir sobre sugestfes de melhorias na relacédo
professor-aluno e na metodologia aplicada pelos docentes em sala de aula, a fim de alcancar
um processo de ensino-aprendizagem mais eficaz.

Em especial, o NAPSI tem contribuido para melhorar a trajetéria dos estudantes
oportunizando aprimorar 0s mecanismos de orientacdo para a jornada académica, de
monitoramento dos indicadores que nos auxiliem a identificar precocemente estudantes que

estejam em sofrimento e trabalhar, sobretudo, com a prevencao.

X- Politica de atendimento aos discentes com necessidades educacionais especiais

O UniCerrado prevé e garante em seu Regimento Interno, atendimento especial aos
alunos com necessidades especiais temporarias ou permanentes.

Dentre as ac¢Oes desenvolvidas de modo a contribuir para a implementacéo de politicas
de acesso, permanéncia e conclusdo com éxito de estudantes com necessidades especificas,

isto é, estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/
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superdotacdo, foi instituida uma comissdo multidisciplinar no UniCerrado (Portaria n°
004/2019 - PROEC — de 23 de janeiro de 2019).

Esta comissao possui carater técnico sendo formada por trés docentes: uma psicéloga,

uma psicopedagoga e um educador fisico. A comissdo se retne regularmente para orientar
professores e diretores de cursos no processo de implementagéo do regime de ensino especial,
devendo também selecionar, coordenar e fiscalizar a atuacdo de profissionais de apoio
pedagdgico, quando necessario, para acompanhar alunos que necessitem.

Desde entdo, a comissdo busca articular servidores e estudantes da instituicdo para o
desencadeamento de ac@es destinadas a inclusdo. E dever, no UniCerrado, assegurar a
insercdo na instituicdo de pessoas que apresentam déficits de toda ordem, permanentes ou
temporarios, mais graves Ou mMenos Sseveros; garantir as pessoas com necessidades
educacionais especificas, o recebimento de uma educacao centrada no respeito e valorizacao
das diferencas, satisfazendo as necessidades de todos, sejam quais forem as suas
caracteristicas fisicas, psicolégicas ou sociais.

Atualmente, dentre as finalidades da Comissao Multidisciplinar existe a intencdo de
promover na instituicdo a cultura da educacdo para a inclusao, buscando a quebra de barreiras
atitudinais, educacionais e arquitetdnicas. Dessa forma, contribui apoiando e desenvolvendo
acOes e projetos que em parceria com a comunidade escolar e externa, disseminam a
valorizacdo e o respeito as diferencas.

Em relacdo as condicBes de acesso as pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade
reduzida, ressalta-se que a instituicdo possui: vaga de estacionamento sinalizado e reservado a
pessoas com deficiéncia; calcada com acesso a usuarios de cadeira de rodas; banheiros
acessiveis a estudantes com deficiéncia, dentro dos padrdes exigidos pela Associacdo
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT); calcada adaptada para cadeirantes; professor e
tradutor/intérprete de Libras.

A IES entende que acessibilidade num espaco que visa a formacdo e
profissionalizacdo de jovens e adultos € mais do que permitir que pessoas com deficiéncias
participem das suas atividades de ensino, pesquisa e extensao, é também a de promover as
potencialidades de cada um respeitando suas caracteristicas individuais, favorecendo o acesso
ao conhecimento e cidadania.

Diante disso, sabe-se que na ansia de melhor respeitar as diferencas e necessidades
especificas de cada sujeito, muitos outros aspectos ainda precisam ser desenvolvidos, dentre

eles, projetos voltados a inclusdo; sdo de grande relevancia tanto para o publico alvo quanto
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para a comunidade escolar que passa a criar consciéncia da necessidade de se problematizar,
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AVALIACA

valorizar e respeitar as diferengas.

XI- Programa de atividades de esporte e lazer

O UniCerrado, oferece em seu campus, ampla area verde, espagos para convivéncia,
quadra esportiva e auditérios para eventos musicais, teatro e danca. Algumas atividades
esportivas competitivas e recreativas sdo oferecidas para os estudantes. Essas alternativas sao
oferecidas por 6rgdos, entidades e pelo Curso de Educacdo Fisica da Instituicao.

As acbes nas areas de esporte e lazer visam proporcionar aos estudantes e demais
integrantes da comunidade académica 0 acesso a praticas esportivas e também, o incentivo e o
suporte adequados ao desenvolvimento do esporte de competicdo, em varias modalidades,
além de propiciarem o fomento a projetos sociais de extens&o.

Projetos de melhoria de qualidade de vida no campus, como o combate a doencas
ocupacionais sdo desenvolvidos com a¢des que mobilizam a comunidade académica em torno

de préaticas mais saudaveis.

XI1I- Programa Nucleo Infantil de Préticas Pedagdgicas — NIPP

E um projeto de extensdo do UniCerrado, criado em 2003, sendo 0 mais antigo projeto
de extensdo em andamento da IES. Trata-se de um espaco ludico, destinado ao cuidado fisico,
emocional, e cognitivo de criancas, filhos de funcionarios, professores, alunos e comunidade
em geral, entre 06 meses e 06 anos de idade, tendo hoje capacidade para receber até 30
criancas, divididas em trés turnos de funcionamento.

Busca desenvolver o potencial da crianga incentivando-a a exercitar, respeitando seus
limites, as habilidades cognitivas, emocionais, sociais e fisicas a partir das atividades
propostas organizadas para atendé-las conforme suas faixas etarias. As familias, as
instituicOes e a sociedade como um todo sdo responsaveis pela infancia e realizam agdes que
se complementa.

Realiza atividade de rotina, que envolvem o atendimento diario as criancas, em trés
periodos, mediado por funcionéarias do proprio UniCerrado, contratadas para este fim. As
atividades eventuais envolvem acOes de extensdo, pesquisa, desportivas ou culturais

realizadas por professores de diversos cursos, devidamente autorizadas pela coordenagdo do
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NIPP.

Assim, o projeto também serve como campo de pesquisa, de aulas e para o
desenvolvimento de atividades/projetos de extensdo e cultura para todos os cursos da
UniCerrado, especialmente os da area da saude e da educacao.

A selecdo das criancas para o NIPP ¢é feita através de processo seletivo semestral
normatizado via edital, em processo seletivo aberto a toda a comunidade académica e externa

e, de acordo com o nimero de vagas disponiveis.

XI1I1- Institucionalizagdo do Diretorio Central dos Estudantes, Centro Académico e Ligas
Académicas

O UniCerrado, cumprindo as suas determinacdes regimentais e estatutarias acredita,
apoia e incentiva a participacdo ativa dos discentes ndo somente no processo de ensino-
aprendizagem, mas também no proprio processo de gestdo e planejamento institucional,
garantindo assim e em respeito aos principios constitucionais e da Lei 9394 de 20 de
Dezembro de 1996 (LDB) uma gestdo democratica, pluralista e igualitaria. O regimento
interno garante e incentiva a plena organizagdo dos estudantes em entidades representativas, a
saber: o Diretério Central Estudantii — DCE, no ambito institucional; os Diretorios
Académicos — DAs, no ambito dos cursos e além disto a organizacdo em associacdes Atléticas
e Ligas Académicas. Estando no momento todas estas organizacdes em pleno funcionamento
em diversos cursos.

Os discentes possuem participacdo ativa em instancias administrativas-pedagogicas,
sendo: duas vagas na plenéaria de cada curso de graduacdo e uma vaga no Conselho
Universitario, ambos com direito a voz e voto.

A Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis — PROEC, emitiu a
Portaria n° 05 de 14 de Fevereiro de 2019 garantindo aos presidentes do DCE, DAs e
Atléticas isencdo no pagamento de taxas de protocolo de procedimentos relacionados a estas
organizacOes, limite mensal e gratuito de copias fotocopiadas e abono de faltas para seus
dirigentes poderem participar de reunibes académicas. A instituicdo também cedeu
gratuitamente uma sala para o funcionamento do DCE.

Em relagdo as Ligas Académicas, o UniCerrado reconhece e apoia o funcionamento
destas organizagOes estudantis. As atividades de pesquisa, ensino ou extenséo, desenvolvidas

por estas podem ser computadas como atividades complementares académicas pela IES e
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pelos cursos, e incluidas no Historio Escolar do aluno. Para este fim as referidas Ligas

Académicas devem requerer cadastro formal na IES, de acordo com o disposto na Portaria n°
14, de 15 de julho de 2020, da PROEC.

XIV- Mecanismos de Nivelamento

Os cursos de nivelamento visam suprir as deficiéncias basicas dos alunos que nao
conseguem acompanhar adequadamente o aprendizado em sala de aula. Dessa forma,
acredita-se estar atendendo os alunos que estavam temporariamente afastados da vida escolar
e aqueles que necessitam de reforgo das bases de ensino médio. Atualmente, os alunos que
apresentam deficiéncias de formacdo em sala de aula sdo identificados pelos professores e
Diretores de Curso, e 0s proprios professores durante as aulas tentam auxilid-los em suas
dificuldades. A IES, por enquanto, ndo disponibiliza um departamento pedagdgico para suprir
essa necessidade dos alunos.

Dessa forma, seria interessante a implantacdo de departamento de nivelamento para
qgue alunos que venham com dificuldades em disciplinas basicas como Portugués e

Matematica, a fim de melhorar seu entendimento com o exposto pelos professores da IES.
XV- Estagios supervisionados

O Estagio Curricular Supervisionado de Ensino é um momento de formacao
profissional, seja pelo exercicio direto in loco, ou presenga participativa em ambientes
préprios de atividades da area profissional especifica, sob responsabilidade da IES. As
principais atividades de cada curso relacionadas as praticas de estagios, estdo demostradas no

quadro a sequir.

Quadro 3.3.31: Relagdo dos cursos/estagio supervisionado

Administracédo O estagio esta relacionado as disciplinas de Praticas (turno no horario do
Curso).

Agronomia O aluno apds apresentar o trabalho de conclusao de curso, esta apto a
realizar a atividade de estagio, o qual é obrigatério. Para isso, sao
firmados convénios entre a IES, empresas do ramo agricola e também
com produtores rurais.

Ciéncias Esta relacionado as disciplinas de Pratica I, Il e 111 (turno no horario do
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curso).

Direito

O estégio é relacionado as disciplinas de Estagio I, Il e 11l por meio do
Nucleo de Préticas Juridicas.

Educacao Fisica

O estagio ocorre nas orientagdes de estagio compreendendo 02 aulas em
sala de aula e 03 aulas por semana em escolas.

Enfermagem

As disciplinas de Estagio, as quais correspondem a 20 % da carga
horéria total do curso. Um dos estagios é realizado no hospital municipal
de Morrinhos e na estratégia de satde da familia e na unidade de terapia
intensiva de Itumbiara. Todos os dias da semana por meio de escalas e
com supervisdo de docentes enfermeiros em cada campo.

Engenharia Civil

O estagio esta vinculado as disciplinas de Estagio Supervisionado
visando o aprendizado no mercado de trabalho.

Fisioterapia Relacionado as disciplinas de Estagio Supervisionado I e 11.
Letras Observacéo na educacéo infantil I e 11.

Odontologia Relacionado as disciplinas de Estagio Supervisionado I, Il e 1.
Pedagogia Os estagios iniciam no quarto periodo nas disciplinas: de gestao,

observacao na Educacdo Infantil I e 11, também, com a observacdo do 1°
ao 5° ano do Ensino Fundamental 1. No quinto periodo as disciplinas de
regéncia na Educacdo Infantil I e 11, compreendem o 1° e 2° anos do
Ensino Fundamental I com desenvolvimento de projetos na Escola
Campo. No sexto periodo as disciplinas de regéncia do 3° ao 5° anos do
Ensino Fundamental I com desenvolvimento de projetos. E ndo possui
um canal de comunicacdo com egressos no processo de inclusdo do
mercado de trabalho.

Tecndlogo em
Gestéo
Ambiental

Relacionado as disciplinas de Estagio I e II.

Medicina

Relacionado as disciplinas de Estagio do 9° ao 12° periodo: Estagio em
Clinica Cirargica I; Estagio em Urgéncia e Emergéncia I; Estagio em
Medicina Geral da Familia e Comunidade I; Estagio em Clinica
Cirurgica Il; Estagio em Urgéncia e Emergéncia Il; Estagio em Medicina
Geral da Familia e Comunidade I1; Estagio em Clinica Médica I; Estagio
em Pediatria e Puericultura I; Estdgio em Ginecologia e Obstetricia I;
Estagio em Clinica Médica Il; Estagio em Pediatria e Puericultura II;
Estagio em Ginecologia e Obstetricia Il.

Fonte: Diretorias dos cursos do UniCerrado e PPCs dos cursos.

XVI- Acompanhamento de egressos

Objetiva promoc¢édo do didlogo permanente com o egresso, oferecendo servigos que
facilitem a educacéo continuada e ajudem no intercambio com os colegas. Que também seja
um dos instrumentos de avaliagdo da IES por meio do conhecimento do desempenho

profissional dos ex-alunos. Esses dados irdo colaborar na apreenséo de elementos da realidade
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externa a Instituicdo e no processo de ensino-aprendizagem.

No UniCerrado, conforme verifica-se no quadro abaixo, a comunicagdo com egressos,
de modo geral, € incipiente, visto que utiliza muito pouco o egresso como fonte de informacéo

sobre seus cursos e a prépria instituicdo para a melhoria da qualidade educacional.

Quadro 3.3.32: Acompanhamento de egressos em cada curso de graduacgéo

O acompanhamento dos egressos acontece através de um projeto
permanente que conta o apoio da Empresa Junior de
Administracdo — CJA. Este projeto tem como objetivo manter
uma linha permanente de estudos e analises sobre os egressos, a
partir das informacGes coletadas, para avaliar a qualidade do
ensino e adequacdo da formacéao do profissional as necessidades
do mercado de trabalho. O curso conta com uma base de dados,
com informacdes atualizadas dos egressos; mecanismos para a
promocdo de um relacionamento continuo entre a IES e seus
egressos; e mecanismos para avaliar a adequacao da formagao do
profissional para o mercado de trabalho.

A partir das informacGes constantes na base de dados é possivel
estabelecer um canal de comunicagdo com 0s egressos, por meio
do qual os ex-alunos cadastrados recebem informacdes sobre
eventos, cursos, atividades e oportunidades oferecidas pela
Instituicao.

O acompanhamento de egressos ocorre de maneira informal
através da Semana Agronémica e do Encontro de Iniciacdo
Cientifica; sdo eventos anuais e possibilitam o contato dos

Administragédo

Agronomia A
estudantes, egressos, professores, profissionais e produtores
rurais da regido. Verifica-se que grande parte dos egressos esta
atuando diretamente na area de formacé@o no mercado de trabalho.
N&o possui um canal de comunica¢do com egressos N0 Processo
Direito de inclusdo do mercado de trabalho. O acompanhamento de

egressos ocorre de maneira informal atraves das redes sociais do
curso de direito e do Centro Académico dos Alunos do Direito.

O canal de comunicacdo com egressos no processo de incluséo
do mercado de trabalho é feito por meio de redes sociais. O
Ciéncias Contéabeis / acompanhamento de egressos ocorre por meio de convites para a
Enfermagem/Engenharia | participacdo de atividades cientificas e culturais realizadas pela
Civil / Educacdo Fisica | IES, sendo o0s egressos convidados a contribuir na organizacéo e
também a apresentar seu curriculo a fim de motivar os discentes
em loco bem como valorizar o profissional oriundo da instituicéo.

N&o possui um canal de comunica¢do com egressos N0 processo
de inclusdo do mercado de trabalho.

Fisioterapia

O canal de comunicacdo com egressos, no processo de incluséo

Letras Cpo . o
do mercado de trabalho, é feito por meio de redes sociais e dos
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Projetos Integrados de Praticas Educativas.

Com a finalidade de acompanhar os egressos, pretende-se enviar
questionarios on-line para os egressos, ap0s 6 meses, 1 anoe 5
anos da concluséo de sua formacéo (a primeira turma concluiu
em 2020/02).

Pedagogia / Tecnélogo O canal de comunicacdo com egressos no processo de incluséo
em Gestdo Ambiental do mercado de trabalho feito por meio de redes sociais.

N&o possui um canal de comunica¢do com egressos N0 Processo
Medicina de inclusdo do mercado de trabalho, visto que a primeira turma
ainda n&o concluiu o curso.

Fonte: Diretorias dos cursos do UniCerrado e PPCs dos cursos.

Odontologia

E fundamental o aprimoramento desse acompanhamento, utilizando instrumento de
coleta, analise e avaliacdo dos resultados obtidos, apontando encaminhamentos para
solucionar as possiveis fragilidades.

Dessa forma, a CPA sugere as seguintes avaliagfes: a) Insercdo profissional do
egresso: investigar a situacdo dos egressos, o indice de ocupacdo entre eles e a relacdo entre a
ocupacdo e a formacéo profissional que oferece aos estudantes; b) Participacdo dos egressos
na vida da IES: averiguar se existem atividades de atualizacdo e formacdo continuada e se ha
participagdo. Em caso afirmativo, identificar como estas ocorrem e quais séo as contribuicoes;
c) Avaliagdo do egresso sobre o curso realizado: conhecer a opinido dos egressos sobre a

formacédo recebida. Essas informacdes podem subsidiar revisdo de planos e programas.

3.4 EIXO 4- POLITICAS DE GESTAO

3.4.1 Dimensao 5- Politicas de Pessoal

Acredita-se que a gestdo de pessoas seja um dos fatores mais complexos na estrutura
organizacional das instituigdes publicas. A realidade mostra que a cada dia os clientes estdo
mais exigentes e devido a esse fator as IES precisam buscar mecanismos que gerem melhores
servigos prestados por seus servidores, trabalhando ferramentas que favoregam a isso.

A gestdo de pessoas deve ser feita por profissionais qualificados que saibam
desempenhar as funcbes inerentes a essa gestdo com eficiéncia, evitando deficiéncias na
prestacdo de servigos aos clientes, que no caso sdo os alunos, pais, mées e toda a comunidade

que necessite dos servigos da IES. A gestdo de pessoas pode depender de varidveis
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importantes como: as leis, a cultura da organizacdo, do ambiente, da tecnologia e da forma

AVALIACA

que esta sendo feita a gestdo de pessoas.

O Centro Universitario de Goiatuba — UniCerrado - tem como mantenedor a FESG -
Fundacdo de Ensino Superior de Goiatuba, a qual é responsavel por gerir 0s recursos do
mesmo, que passou de faculdade para centro universitario desde 2017.

O quadro de pessoal da IES é composto por servidores docentes e demais servidores
ndo docentes como: técnicos administrativos, telefonista, recreadoras, técnicos de laboratorio,
telefonista, auxiliar de biblioteca, auxiliar administrativo, técnicos de informatica, auxiliar de
SEervigos gerais e outros.

As politicas de pessoal docente utilizadas na IES obedecem a lei municipal n® 3079/18
de 30 de Julho de 2018, a qual dispbe sobre a reorganizacdo do plano de carreira e
vencimentos do magistério Publico do Ensino Superior do Municipio de Goiatuba e da outras
providéncias, assim como a legislacdo especifica vigente no Pais e por outras disposicoes
complementares, baixadas por autoridades competentes como o regime juridico Unico
Municipal com a lei n°® 3013 de 21 de dezembro de 2015.

Ja os demais servidores, ndo docentes, sdo regidos pelo Regime Juridico Unico do
Municipio de Goiatuba — Lei Municipal n® 3013 de 21 de dezembro de 2015 e pelo Plano de
Cargos e Salarios dos Servidores Publicos Municipais — Lei Municipal n°® 3014 de 30 de
dezembro 2015. Vale a pena ressaltar que no ano de 2019 iniciaram-se discussdes para
levantar dados que contribuam na construcdo de um plano de carreira especifico para os
servidores administrativos, ou seja, todos que ndo sdo docentes, porém, ndo teve uma
finalizacdo e os servidores administrativos ainda permaneceram em 2020 sem o plano de
carreira proprio do UniCerrado.

E importante mencionar que o quadro de colaboradores da IES é composto por
servidores efetivos admitidos através de concurso publico, contratos temporarios admitidos
atraveés de PSS — Processo seletivo simplificado e comissionados, conforme determina a lei.

A carreira dos servidores é constituida por classes com a possibilidade de promocéo
entre classes, obedecendo a lei.

Em andlise ao PDI da Instituicdo, especificamente no ano de 2015, percebe-se que o
quadro de docentes era constituido por 141 docentes, sendo 18 Doutores, 30 Mestres, 93
Especialistas lato sensu. Em paralelo a esses dados, 2017 apresentou um quadro constituido
por 157 docentes, sendo 11 Doutores, 03 Pds-doutores, 59 Mestres e 84 especialistas lato

sensu, sendo que dentro desse perfil apresentado, 108 docentes séo efetivos e 49 temporarios.

111

CPA



UniCerrado

Jano final de 2019 A IES apresenta um quadro de 222 docentes, desses, 16 Doutores, 07 Pds-

doutores, 95 Mestres e 104 especialistas lato sensu, sendo que dentro desse perfil apresentado,
104 docentes séo efetivos, 88 contratados e 30 comissionados.

Em 2020 a IES finalizou 0 ano com um quadro de 210 docentes, desse nimero 20 sdo
Doutores, 07 P6s-doutores, 93 Mestres e 90 especialistas lato sensu, sendo que dentro desse
perfil apresentado, 101 docentes s&o efetivos, 75 contratados e 34 comissionados.

O gréfico 3.4.1 apresenta a evolucdo do nivel de formacdo docente do UniCerrado,

enguanto que no grafico 3.4.2 estdo representados o vinculo institucional.

Grafico 3.4.1: Evolucdo do nivel de formacéo docente
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Fonte: Elaborado pela CPA (2020).
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Grafico 3.4.2: Vinculo institucional dos docentes
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Fonte: Elaborado pela CPA (2020).

Faz parte das politicas de gestao de pessoal da IES, um fator extremamente importante
para o quadro de pessoal, que é o incentivo a capacitacdo que ela proporciona aos mesmos,
oferecendo a oportunidade de se qualificarem, podendo trazer beneficios para a IES em forma
de melhor prestacdo de servicos para toda a comunidade académica e sociedade em geral.
Assim partindo do principio que € através das pessoas que se conseguem 0s resultados,
ressalta-se que a IES vem atuando no caminho certo nesse triénio, proporcionando a
conscientizacdo e qualificacdo da equipe docente, tendo a necessidade de investir mais na
qualificacdo dos demais servidores.

Segundo dados do departamento de pessoal encontrava-se qualificando em 2017, 14
docentes, 12 para nivel de mestrado e 2 para doutorado, ja no final de 2019 encontrava-se
qualificando 26 docentes, 11 para nivel de mestrado e 15 para doutorado com ajuda de custo
da IES. Em 2020 a IES finalizou o ano, segundo dados do departamento de pessoal, com 31
docentes se qualificando, 13 para nivel de mestrado, 17 para doutorado e 01 para
especializacdo lato sensu, todos subsidiados pela IES.

Observando o grafico 3.4.3, percebe-se que houve um aumento significativo no
namero de docentes se qualificando no periodo de 2017 a 2020. Para a formacgao de mestrado
o aumento foi gradual, mas para doutorado o0 acréscimo no nimero de pessoal se qualificando
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foi bastante expressivo de 2017 para 2019. Ja de 2019 para 2020 o indice praticamente
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permaneceu. Os dados nos mostram o quanto a IES estd preocupada com a qualificacdo do

seu quadro docente.

Gréfico 3.4.3: Docentes em qualificacdo subsidiada pelo o UniCerrado
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Fonte: Elaborado pela CPA (2020).

Além disso, a qualificacdo docente também acontece no inicio de cada semestre, na
semana de planejamento, onde as Gltimas foram com foco nas metodologias ativas que fazem
parte da evolugdo no método de ensino aprendizagem, principalmente nesse periodo de 2020,
o0 qual foi acometido da pandemia do COVID 19 que trouxe uma necessidade de um novo
olhar para o ensino aprendizagem envolvendo técnica, psicologia, tecnologia e mais
humanidade entre todos.

J& na &rea administrativa, a IES tinha até 2017, 102 servidores, desses, 92 séo efetivos
e 10 contratados, com grau de escolaridade distribuido entre ensino fundamental, medio,
graduados e pos-graduados lato-sensu, concentrando a maioria nos dois Gltimos itens. Desse
total de 102 servidores, em 2017 encontrava-se qualificando 10 servidores, todos para
graduacdo e com bolsa integral, sendo 04 em Direito, 02 em Pedagogia, 01 em Letras, 01 em
Engenharia Civil, cursos oferecidos na propria IES e 02 na Universidade Salgado de Oliveira
em Goiania para o curso de Biblioteconomia. E importante mencionar que a IES promoveu
em 2017 apenas 2 treinamentos (cursos) para o pessoal técnico administrativo.

Em contrapartida a esses nimeros, em 2019 a IES possuia 136 servidores, sendo 126
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efetivos, 01 contratado e 09 comissionados e no que refere a qualificagdo desses, em 2019 néo
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tem acontecido treinamentos especificos para 0s mesmos.

Ja no final de 2020 esses numeros sdo: 135 servidores, sendo 127 efetivos, 01
contratado e 07 comissionados. De 135 servidores, 31 servidores ndo docentes, encontram-se
em estagio probatorio. O quantitativo de servidores e seu respectivo enquadramento de
vinculo institucional sdo apresentados no grafico 3.4.3.

Grafico 3.4.4: Vinculo Institucional dos servidores técnico-administrativo
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Fonte: Elaborado pela CPA (2020).

Dentre o total de 135 servidores, encontra-se qualificando 16, todos para graduacgéo e
com bolsa integral em cursos de graduacdo da propria IES, sendo 03 em Direito, 02 em
Agronomia, 01 em Pedagogia, 05 em Letras, 05 em Tecndlogo em Gestdo Ambiental.

Um fator importante € que a IES tem se preocupado com a efetivacdo de pessoal para
melhor atender o alunado, promovendo concurso publico nas diversas areas de formacéo
docente e técnicos administrativos, tendo como suporte de acompanhamento e avaliacdo
desses novos profissionais o apoio da Comissao do Estagio Probatorio.

No ultimo concurso promovido pela IES, que teve duracdo de 03 anos para efetivacédo
do pessoal administrativo, houve vagas para as diversas areas, como: auxiliar administrativo,
operador bracal, auxiliar de servigos gerais, auxiliar de laboratorio de informatica, auxiliar de
laboratdrio de anatomia e telefonista. O total de pessoal efetivado foi distribuido da seguinte
maneira: em 2017 foram efetivados 28, em 2018 foram efetivados 03 e em 2019 foram

efetivados 35, sendo que desse total 04 pediram exoneracéo.
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No que se refere ao regime de trabalho dos docentes da carreira do magistério pablico
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superior, 0 mesmo pode ser lotado como dedicagcdo exclusiva, tempo integral ou tempo
parcial, sendo que a IES deve possuir um minimo de um terco de seus docentes em regime de
tempo integral. O regime de trabalho sé pode ser autorizado, mantido ou alterado por ato do
Presidente do conselho superior de gestdo da FESG, sempre observando os interesses da
instituigdo e os direitos do docente.

Em 2015 o regime de trabalho dos docentes era da seguinte maneira: 112 docentes em
Dedicacgédo Exclusiva e/ou Tempo Integral e 29 docentes atuavam em Tempo Parcial.

Ja em 2017 o regime de trabalho era: 06 docentes em Dedicagdo Exclusiva, 72 em
tempo integral e 30 docentes em Tempo Parcial, segundo informacdes do departamento de
pessoal da IES. Em contrapartida, no final de 2019, o regime de trabalho dos docentes é
composto por: 179 docentes em tempo integral 40 horas, ndo tem docentes em Dedicacao
Exclusiva, e 43 docentes em Tempo Parcial.

No final de 2020, o regime de trabalho dos docentes estava distribuido da seguinte
forma: 152 docentes em tempo integral (40 horas), ndo tém docentes em Dedicacdo

Exclusiva, e 58 docentes em Tempo Parcial, conforme representado no grafico abaixo.

Gréfico 3.4.5: Regime de trabalho docente
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Fonte: Elaborado pela CPA (2020).
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Existem algumas particularidades na lei para os docentes ocupantes da funcdo de

diretor de curso, vice-reitor, os quais no periodo de efetivo exercicio da fungdo sdo
autorizados a reduzir a regéncia em sala de aula para 8 (oito) horas aula semanais.

Na politica de pessoal docente da IES pode ser concedido afastamento das atividades
com seus direitos assegurados desde que seja cumprido os requisitos necessarios. N&o se pode
deixar de fazer referéncia ao vencimento basico dos docentes (ensino, pesquisa e extensao),
que corresponde a composicdo de sua carga horaria multiplicada pelo valor da hora aula
semanal da classe da carreira em que se encontra o docente e multiplicando o resultado pelo
fator 4.5. Conta também com reajuste anual sempre no més de Janeiro de acordo com INPC.

Referindo-se ao vencimento basico dos servidores técnicos administrativo, 0 mesmo
obedece ao plano de cargos e salarios municipal, com suas respectivas cargas horaria e
também conta com o reajuste anual no més de Janeiro de acordo com o INPC, conforme
informacdes do departamento pessoal.

A politica de pessoal da IES é administrada pelo Presidente da fundagdo juntamente
com o diretor financeiro, diretor administrativo e com o suporte técnico do departamento de
pessoal para processamento das informagdes.

N&o se pode deixar de ressaltar na politica de pessoal as transformacfes ocorridas na
IES em 2020 devido o inicio da pandemia mundial (COVID 19). Em meados de fevereiro e
mar¢o de 2020 a IES teve que se adaptar a uma nova realidade, ou seja, todas as atividades
passaram a ser de forma remota e para tornar isso mais acessivel 0s gestores ndo pouparam
esforcos. Foram criadas frentes de trabalho para discutir e repassar melhores metodologias,
normas, procedimentos que adequassem a essa nova realidade, tanto para os docentes, quanto
para os demais servidores das outras areas.

Foi criado na IES o DIAP- Departamento de Inovacgdo e Assessoramento Pedagdgico,
0 qual, com sua equipe, proporcionou momentos essenciais para 0s docentes, onde todos
tiveram a oportunidade de apresentar as metodologias juntamente com a tecnologia para
melhor satisfazer nosso publico-alvo, os discentes. Também foi criado o NAPSI- Nucleo de
Apoio Psicoldgico e Psicopedagdgico, para atender alunos, docentes, servidores e a sociedade
em geral.

As atividades da IES passaram a seguir a regulamentacdo do CEE- Conselho Estadual
de Educacdo o qual publicou as resolucbes CEE/CP n°09 que suspende as atividades
presenciais até 31/07/2020 e a CEE/CP n°14 que suspende as aulas presenciais até o final do

segundo semestre, podendo ser presenciais mediadas por tecnologia.
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3.4.2 Dimenséo 6- Organizagéo e Gestdo da Instituicdo

A FESG- Fundacdo de Ensino Superior de Goiatuba é a responsavel por manter e
administrar os recursos financeiros, orcamentarios, patrimonial e administrativos da mantida
UniCerrado.

A estrutura organizacional da FESG é distribuida em diversos cargos de gestdo para
melhor desempenho do seu papel, assim como a estrutura organizacional do UniCerrado que
foi pensada e elaborada para atender todas as necessidades da area pedagdgica de forma
democrética obedecendo seus estatutos e regimentos respectivamente, onde esse modelo conta
com a composicao de 6rgédos de deliberacdo que possui representatividade dos 6rgaos gestores
e colegiados com a participacdo de docentes, técnicos-administrativo, discentes e da
sociedade civil organizada permitindo um melhor relacionamento interpessoal que promove a
interacdo e participacdo de mais individuos podendo tomar decisdes em conjunto, fator este
que facilita a gestéo da IES.

Estrutura administrativa organizacional da FESG

Orgéos de administragio da FESG
| - Conselho Curador
I - Conselho Superior de Gestao:
a) Presidente;
b) Assessor Administrativo;
c) Assessor Financeiro.

Il - Conselho Fiscal

O Conselho Curador, 6rgdo superior de deliberacdo da FESG, é constituido pelos
seguintes representantes da sociedade civil:
| — pelo representante do Prefeito Municipal de Goiatuba — GO, que o indicara, bem como a
um suplente imediato; 1l — pelo representante da Mesa Diretora da Camara Municipal de
Goiatuba, que o indicara, bem como a um suplente imediato; Il — pelo Assessor
Administrativo do CSG (Conselho Superior de Gestdo), que indicara um suplente imediato;

IV — pelo representante do Conselho Fiscal da FESG, que o indicard, bem como a um
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suplente imediato; V — pelo Reitor do Centro Universitario, que indicara um suplente
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imediato; VI — pelo representante dos coordenadores dos cursos com turma em
funcionamento, que indicard um unico representante, bem como a um suplente imediato; VII
— pelo representante da Ordem dos Advogados do Brasil, subsecdo de Goiatuba — GO, que o
indicard, bem como a um suplente imediato; VIII — pelo representante do Sindicato Rural de
Goiatuba — GO, que o indicard, bem como a um suplente imediato; IX — pelo representante da
Camara dos Dirigentes Lojistas de Goiatuba — GO, que o indicara, bem como a um suplente
imediato; X — pelo representante do Rotary Club de Goiatuba — GO, que o indicara, bem
como a um suplente imediato; XI — pelo representante do Lions Club de Goiatuba — GO, que
o0 indicard, bem como a um suplente imediato; XII — pelo representante das Lojas Magbnicas
de Goiatuba — GO: Loja Maconica Fraterna Unido, Loja Magbnica Esperanca Universal e
Loja Maconica Jodo Guerra de Oliveira, que indicardo um Unico representante, bem como a
um suplente imediato; XIII — pelo representante do 6rgdo representativo dos estudantes da
Instituicdo de Ensino Superior - IES, que o indicara, bem como a um suplente imediato.

O Conselho Superior de Gestdo — CSG, o6rgdo de assessoramento e execucdo da
Presidéncia, é composto pelos seguintes membros:
| — por seu Presidente, que sera indicado pelo Chefe do Poder Executivo, ap6s aprovacdo pelo
Poder Legislativo, para exercer a presidéncia da FESG;

Il — por um Assessor Administrativo, que serd indicado pelo Chefe do Poder Executivo;
Il — por um Assessor Financeiro, que sera indicado pelo Chefe do Poder Executivo, ap6s
aprovacao do Poder Legislativo.

A Presidéncia do CSG da FESG é a funcdo de maior hierarquia na estrutura e sera
composta pelo Presidente, pelo Assessor Administrativo e pelo Assessor Financeiro.

O Conselho Fiscal, 6rgdo fiscalizador e de controle interno, para prestar auxilio
técnico nas acbes de natureza administrativa, orcamentaria e contabil, sera composto pelos
seguintes conselheiros membros:

I — um docente efetivo da FESG, com formacgdo em Ciéncias Contabeis, eleito pelos seus
pares, para um mandato de dois anos, vedada a reeleicdo para o periodo imediatamente
subsequente; Il — um docente efetivo da FESG com formacgdo em Direito, eleito pelos seus
pares, para um mandato de dois anos, vedada a reeleicdo para o periodo imediatamente
subsequente; 111 — um docente efetivo da FESG com formag&o em Administragéo, eleito pelos
seus pares, para um mandato de 2 (dois) anos, vedada a reeleicdo para o periodo

imediatamente subsequente; IV — um servidor administrativo da FESG com formagdo em
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Administracdo, Ciéncias Contébeis ou Direito, eleito pelos seus pares, para um mandato de

(2) dois anos, vedada a reeleicdo para o periodo imediatamente subsequente; V — o dirigente
do drgdo representativo dos estudantes da Instituicdo de Ensino Superior — IES, ou outro
aluno por este 6rgao indicado, para um mandato de 1 (um) ano, vedada a reelei¢do para o
periodo imediatamente subsequente, devera manter-se devidamente matriculado nos cursos do

Centro Universitario de Goiatuba durante o exercicio da fungéo.

Estrutura administrativa organizacional do UniCerrado

| — Colegiados,
I1- Executivos:
a) Reitoria;

b) Pré-Reitorias;

Séo orgdos Colegiados: | -O Conselho Universitario, 1I- o Conselho Reitor, IlI- o
Conselho Social, 1V- 0 Conselho de Ensino e Graduacédo, V- 0 Conselho das Coordenac6es de
Estégios e Praticas, VI- o Conselho de Ensino, Pesquisa e Pés-Graduacgéo, V1I- o Conselho de
Extenséo, Cultura e Assuntos Estudantis, VIII- O Conselho de Administracdo e Financas;

A Reitoria enquanto Orgdo Executivo da Gestdo Académica Superior ¢ composta
pelo: a. Reitor; b. Vice-Reitor; c. Pro-Reitor de Ensino e Graduacdo; d. Pré-Reitor de
Pesquisa e Pds-Graduacdo; e. Pro-Reitor de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis; f. Pro-
Reitor de Administracéo e Financas.

Sdo 6rgdos de assessoria e auxiliares:

I. Diretamente subordinados ao Reitor:

a. Vice-Reitor; b. Pro-Reitoria de Ensino e Graduacdo; c. Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduagdo; d. Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis; e. Pro-Reitoria de
Administragdo e Financas; f. Assessoria de Comunicagdo, Marketing e Ouvidoria; g.
Assessoria Juridica (AJ); h. Comissdo Permanente de Processo Seletivo; i. Assessoria de
Gabinete.

I1. Diretamente subordinados a Vice-Reitoria:

a. Conselho de Etica; b. Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA); c. Procuradoria Educacional
Institucional; d. Ndcleo de Orientacdo Pedagogica (NOP);

I11. Diretamente subordinados & Pro-Reitoria de Ensino e Graduag&o:
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a. Diretoria de curso; b. Coordenacdo Geral de Estagio e Préticas.

IV. Diretamente subordinados & Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo:

a. Coordenadores dos Nucleos de Pesquisa e P6s-Graduacdo; b. Comité de Etica em Pesquisa;
c. Comité de Etica em Pesquisa Animal.

V. Diretamente subordinados a Prd-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis:

a. Coordenadores dos Nucleos de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis.

VI. Diretamente subordinados a Pré-Reitoria de Administracdo e financas:

a. Chefia de Campus; b. Chefia do Setor de Recursos Humanos; c. Secretario Geral; d. Chefia
do Setor de Registro de Diplomas; e. Chefia da Biblioteca; f. Chefia dos Laboratérios; g.
Chefia do Centro de Processamento de Dados (CPD); h. Chefia do Setor de Transporte e
Logistica; i. Setor de Contabilidade.

A estrutura organizacional da FESG e do UniCerrado mostra toda a funcionalidade
dos diversos cargos e regulamenta através de seus estatutos, quem deve participar dos 6rgdos,
assim como o tempo do mandato de cada um.

As decisBes dos colegiados sdo informadas e divulgadas para os servidores através dos
gestores, ja para a comunidade académica as informagdes sdo repassadas por area de
competéncia, pelos diretores de curso e reitorias, utilizando as redes sociais, porém a
comunicagdo ainda precisa de avancos no que se refere a uniformidade das informacoes.

Vale a pena ressaltar os efeitos que a pandemia do COVID 19 causou nos aspectos
operacionais da IES, onde desde o0 més de Marco de 2020 até os dias atuais, 0s gestores
tiveram que rever suas competéncias e atribuicdes para implantar novas politicas de execucéo,

coordenagdo e supervisao das atividades para esse “novo normal” instalado.

3.4.3 Dimensdo 10- Sustentabilidade Financeira

Pode-se dizer que todas as organizacgdes, com ou sem fins lucrativos, precisam de uma
gestdo eficiente para obter resultados eficazes através de uma melhor utilizacdo de seus
recursos, acredita-se que de forma geral a eficiéncia é determinante da eficicia: se houver
recursos disponiveis, utilizados corretamente, a probabilidade de atingir os objetivos aumenta.
Para isso se faz necessario uma excelente gestdo dos recursos financeiros, pois estes sdo uma

ferramenta para facilitar a busca dos demais recursos, ou seja, deve haver a interrelagéo entre
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gestdo financeira e a gestdo da qualidade dos servigos prestados a comunidade académica,
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para buscar a sustentabilidade financeira das IES.

No mundo dos negdcios empresariais 0 assunto sustentabilidade financeira é bem
difundido, ja na educacéo, que envolve as IES, o assunto sustentabilidade financeira é pouco
discutido, talvez seja por se tratar de uma instituicdo de ensino, que muitas vezes séo sem fins
lucrativos, mas ndo se pode esquecer que as IES necessitam de recursos financeiros para
funcionar.

A sustentabilidade financeira é algo que deve acontecer diariamente, administrando os
atos para haja gastos conscientes, definindo um cronograma que apresente quando e quais
investimentos deverao ser feitos em cada area, observando pequenos e grandes investimentos
para ndao comprometer todo 0 recurso arrecadado, porque muitas vezes acredita-se que
somente os grandes investimentos comprometem a gestdo financeira, mas sdo na juncao de
pequenos gastos diarios que a sustentabilidade financeira pode ficar comprometida.

Atualmente a IES possui uma Pro-reitoria especifica para tratar desse assunto,
denominada Pro-Reitoria de Administracdo e financas. Como a IES vive em constante
crescimento/desenvolvimento, acredita-se que a sustentabilidade financeira deve fazer parte
do projeto de expansdo da mesma para antecipar-se aos possiveis riscos que podem ocorrer e
como evita-los, sem falar que tendo conhecimento prévio dessas informacGes pode auxiliar na
tomada de deciséo do gestor e assim diminuir a margem de erros.

O UniCerrado é uma instituicdo mantida pela Fundacdo de ensino Superior de
Goiatuba, uma Fundacdo Pudblica Municipal sem fins lucrativos, o que a torna auto-
sustentavel.

Todos os recursos advém das mensalidades dos alunos dos 13 cursos existentes (ver
tabela 3.4.1) e para ndo cometer erros considerados primarios na gestdo financeira, o gestor
precisa fazer uma analise minuciosa da area, assim evitara problemas. Hoje a expansdo da IES
é notoria, mas 0 que realmente mostrard o tamanho dela é a capacidade de gerar receita e
como administra-la, assim como a capacidade de administrar 0s seus custos. Todos 0s
investimentos e custos devem estar adequados a receita gerada para que a mesma continue

sendo sustentavel.
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Tabela 3.4.1: Fonte de receita

Administragéo 450,75 467,16 480,00
Agronomia 860,57 873,90 914,69
Ciéncias Contabeis 435,13 451,13 464,32
Direito 800,51 812,92 850,86
Educacao Fisica 592,42 613,99 631,94
Enfermagem 793,56 822,46 846,51
Engenharia Civil 1.184,02 1.202,37 1.202,37
Fisioterapia 860,57 873,90 914,69
Letras 481,15 498,67 513,25
Medicina 5.800,00 5.800,00 5.800,00
Odontologia 1.831,14 1.897,82 1.953,30
Pedagogia 450,75 467,16 480,82
Tecndlogo em Gestdo ambiental 480,85 498,36 512,93

Fonte: Elaborado pela CPA (2020)

E importante ressaltar, que devido & pandemia do COVID 19, a partir de Marco de
2020, a area financeira precisou reestruturar-se, pois estava de frente para um desafio novo.
No inicio da pandemia os alunos sentiram muita diferenca no método de ensino remoto e
queriam efetuar o trancamento de seus cursos. Para evitar a evasdo e incentivar 0s mesmos a
permanecerem na IES, a instituicdo adotou desconto de 30% na matricula e 20% de desconto
nas demais mensalidades.

Nos Ultimos 04 (quatro) anos a IES teve como presidente da Fundacdo e reitor do
UniCerrado, a mesma pessoa, fato que a comunidade académica considera um ganho.

Os recursos sdo aplicados de acordo com as necessidades da instituicdo, sendo
investidos entre: folha de pagamento do pessoal, encargos, reformas, obras, laboratorios,
produtos de higiene e limpeza, acervo para biblioteca, manutencéo, tecnologia, sistema de
computadores, qualificagdo, veiculos, mdveis e equipamentos, concurso publico, vestibular,
material de escritorio, dentre outros.

Em 2017 foram investidos em qualificacdo de pessoal técnico administrativo o valor
de R$6.359,34 mensal, totalizando R$ 76.312,08 anual. O incentivo foi dado a 10 servidores

técnico administrativo, sendo que 08 cursando graduacdo na propria IES e 02 cursando
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graduacdo na Universidade Salgado de Oliveira. No entanto, em 2018 e 2019 ndo houve

AVALIACA

qualificacdo do pessoal técnico administrativo com recursos institucionais.

Em 2020 foram investidos em qualificacdo de pessoal técnico administrativo o valor
de R$9.993,68 mensal, totalizando R$119.924,16 anual, com recursos proprios. O incentivo
foi dado a 15 servidores técnico administrativo, todos cursando graduagéo na propria IES. Os
dados referentes ao periodo de 2017 a 2020 s&o apresentados no gréfico a seguir.

Graéfico 3.4.6: Investimento em qualificacdo profissional de servidores técnico administrativo
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Fonte: Elaborado pela CPA (2020).

Ja em pessoal docente, no ano de 2017 foram investidos em qualificacdo de Mestrado
e Doutorado uma média de R$12.120,47 mensal totalizando em R$145.445,68 anual.

Em 2018 foram investidos em qualificacdo para pessoal docente para nivel de
Mestrado e Doutorado (14 mestrado e 08 doutorados) uma média de R$22.200,00 mensal
totalizando em R$266.400,00 anual.

Em 2019 foram investidos em qualificacdo para pessoal docente para nivel de
Mestrado e Doutorado (15 mestrado e 07 doutorados) uma média de R$26.400,00 mensal
totalizando em R$316.800,00 anual, conforme dados fornecidos pelo departamento de pessoal
da FESG.
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Em 2020 foram investidos em qualificacdo para pessoal docente em nivel de Mestrado

PROPRIA
AVALIACA

e Doutorado (13 mestrado, 17 doutorados e 01 especializacdo lato sensu) o valor de
R$42.000,00 mensal totalizando em R$504.000,00 anual, conforme dados fornecidos pelo

departamento de pessoal da FESG, e apresentados no grafico a seguir.

Gréfico 3.4.7: Investimento em qualificacdo profissional (nivel mestrado e doutorado) em

docentes

Investimento em qualificacdo docente
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400000 7
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Fonte: Elaborado pela CPA (2020)

Segundo o departamento de pessoal da IES, no ano de 2018 os valores das bolsas eram
de R$1.200,00 para os cursos em instituicdes privadas e R$600,00 para 0S cursos em
instituicdes publicas, no ano de 2019 o valor foi fixado em R$1.200,00 independente da
instituicao.

Ja em 2020 os valores da bolsa mensal para qualificacdo docente ficou estabelecido da
seguinte forma: R$1.500,00 para doutorado, R$1.200,00 para mestrado e R$900,00 para
especializacao lato sensu.

E por final percebe-se que a constituicdo da sustentabilidade financeira é composta por
varias andlises e avaliacdes que possam favorecer a tomada de decisdo do gestor e 0 auxilie a

buscar junto a equipe, as estratégias certas para ampliar a captacdo e gestdo dos recursos
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financeiros.

N&o se pode deixar de mencionar que captar novos alunos é importante para aumentar

a receita, mas medidas de manutencao dos existentes precisam ser desenvolvidas.
3.5 EIXO 5- INFRAESTRUTURA
3.1.10 Dimensdo 7- Infraestrutura Fisica

Dentro dessa dimensdo os espacos fisicos do UniCerrado foram demonstrados e
analisados em sua totalidade, envolvendo todas as instalagdes fisica, equipamentos e servicos
que possam favorecer as atividades de ensino, pesquisa e extensdo da IES.

O UniCerrado utiliza para seu funcionamento instalacdes em areas proprias e também
alugadas, as quais atende, principalmente, os cursos de Direito, Medicina, Enfermagem,
Fisioterapia, Agronomia, Engenharia Civil, entre outras atividades pedagdgicas, sendo todas

as areas situadas em Goiatuba-Go, distribuidas conforme gquadro abaixo:

Quadro 3.5.1: Areas utilizadas pela Instituicio

01 Rod. GO-320, Km 01 — Jardim Santa | Campus FAFICH (Sede propria).
Paula — Goiatuba — Goias
02 Fazenda Bananeiras — Zona Rural Fazenda Experimental do curso de
Agronomia destinado ao curso de
Agronomia para atividades praticas
agronémicas e também para o curso de
Tecndlogo em Gestdo Ambiental. (Sede
propria)
03 Av. Manoel Vitorino, Quadra 43, Lote | Laboratério de informaética para todos os
20, Jardim Santa Paula — Goiatuba — | cursos. (Alugado)
Goiés
04 Fazenda Bananeiras — Zona Rural Fazenda Experimental do curso de
Agronomia (alugado).
05 CEMEL - Centro municipal de esporte | Para educacdo fisica, campo de futebol,
e lazer — Setor oeste quadra de areia, piscina semi olimpica,
sala de multiplo uso para danca, balé e
artes. (Parceria com prefeitura).
06 Rua 9 e 10, Quadra “D”, lotes | Usado para uso da clinica escola do curso
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13,14,15,16,17,18,19,20,21,22,23,24 de fisioterapia e brevemente sera
no Setor Oeste utilizado também para clinica escola do
curso de Medicina, clinica escola do
curso de Odontologia e do Nucleo De
Praticas Juridicas do Curso de Direito.

(alugado)

07 Rua Jurua — Centro — Goiatuba — Goias | Nucleo de Praticas Juridicas do curso de
Direito. (Alugado)

08 Rod. GO-320, Km 01 — Jardim Santa | Campus FAFICH (Sede propria).

Paula — Goiatuba — Goias
Fonte: Elaborado pela CPA (2020).

As distribuicbes das instalacbes do UniCerrado podem ser observadas no quadro

abaixo:

Quadro 3.5.2: Distribuicdes das areas utilizadas pela Instituicao

Almoxarifado 03 Dos 03 almoxarifados citados, 02 encontram-se
em dependéncias alugada pela IES.

Auditorio externo 01 Utilizado por todos os cursos da IES na
realizacdo de eventos, semana académica, teatros,
colagdo de grau oficial e em algumas situacdes é
cedido para outras instituicdes da sociedade para
realizacdo de eventos culturais. (Sede propria).

Auditério interno 01 Utilizado por todos os cursos da IES na
realizacdo de eventos, semana académica, teatros,
jari simulado do curso de direito e em algumas
situacbes € cedido para outras instituicbes da
sociedade para realizacdo de eventos culturais.

(Sede propria).
Banheiros masculino e | 48 Dos 48 banheiros citados, 37 encontram-se em
feminino. dependéncia alugada pela IES.
Biblioteca 01 Utilizada pelos alunos da IES e também é aberta

a sociedade em geral, desde que siga as normas
estabelecidas. (Sede prépria)

Blocos 15 Dos 15 blocos citados, 06 encontram-se em
dependéncia alugada pela IES.

127



3

UniCerrado

Enfermagem

C.P.D. (Centro de |01 A estruturacdo do Centro de Processamento de

Processamento de dados) Dados (CPD) representa avangos para O
desenvolvimento das areas atendidas. Conta com
uma equipe qualificada de pessoal do quadro
efetivo. (Sede propria)

Cantina dos servidores 01 Utilizada por todos os servidores da IES para
lanche, ou qual e cedido pela mesma. (Sede
propria)

Capela 01 Utilizada para momentos de reflexdo pela
comunidade académica. (Em  dependéncia
alugada)

Corredores cobertos 13 Dos 13 corredores citados, 06 encontram-se em
dependéncia alugada pela IES.

Cozinha 02 Das 02 cozinhas citadas, 01 encontra-se em
dependéncia alugada pela IES.

Departamento de | 01 Utilizada pela mantenedora da UniCerrado. (Sede

compras propria)

Departamento de | 01 Utilizado pela mantenedora do UniCerrado. (Sede

licitacdo e contratos propria)

Departamento de RH 01 Utilizado pela mantenedora do UniCerrado. (Sede
propria)

Depdsitos 05 Dos 05 depositos citados, os 05 encontram-se em
dependéncias alugada pela IES para guardar
materiais, moveis e utensilios.

Dispensa 01 Utilizado para guardar materiais do UniCerrado.
Em dependéncia alugada.

Espaco para DCE 01 Utilizado pelos alunos para reunibes e
organizacdo do DCE. (Sede prépria)

Espaco para empresa | 01 Utilizado para organizacdo das atividades

Janior pertinentes a empresa janior. (Sede propria)

Estendal 01 Em dependéncia alugada

Farmacia 01 Em dependéncia alugada

Laboratorio de Anatomia | 01 Utilizado pelos alunos dos cursos de fisioterapia,

Humana educacdo fisica, enfermagem, odontologia e
medicina. (Sede prépria)

Laboratorio de | 01 Utilizado pelos alunos do curso de enfermagem

para aulas praticas e demais atividades inerentes
ao curso. (Sede prépria)
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Laboratorio de
engenharia

01

Utilizado pelos alunos para aulas préticas
inerentes ao curso. (Sede propria)

Laboratdrio de Fisica 01 Utilizado pelos alunos para aulas préticas. (Sede
propria)

Laboratério de | 01 O laboratério de fisioterapia/Educagdo fisica

fisioterapia/Educagao encontra-se em dependéncia alugada pela IES e

fisica s&o utilizados pelos alunos para aulas praticas.

Laborat6rio de | 03 Dos 03 laboratérios de informética citados, 01

Informatica encontra-se em dependéncia alugada pela IES e
pode ser utilizado por todos os alunos da
instituicdo para aulas praticas e pesquisas.

Laboratorio de | 01 Utilizado pelos alunos para aulas praticas. (Sede

Microscopia propria)

Laboratorio de préaticas | 01 Utilizado pelos alunos do curso de administracédo

Administrativas para aulas praticas. (Sede propria)

Laboratério de Quimica | 01 Utilizado pelos alunos para aulas praticas. (Sede

e Fitopatologia propria)

Laboratdrio do nucleo de | 01 O laboratério nucleo de préaticas juridicas do

praticas juridicas curso de Direito encontra-se em dependéncia
alugada pela IES.

Laboratorio 01 Utilizados pelos alunos para aulas praticas. (Sede

multidisciplinar propria).

Laboratorio Odontologia | 02 Utilizado pelos alunos para aulas praticas. (Sede
propria)

Lavanderia 02 Em dependéncia alugada.

Nacleo  infantil de | 01 Espaco da IES para atender os filhos de

praticas pedagogicas servidores e alunos. Funciona como creche com
atividades ladicas e outras atividades educativas,
onde os alunos dos cursos também tem a
oportunidade de frequentar o0 espaco com
atividades educativas praticas. (Sede prépria)

Portaria 01 Em dependéncia alugada

Praca de descanso 02 Utilizada pela comunidade académica para
descanso nos intervalos das aulas. (Sede prépria)

Quadra de Esportes 01 Utilizada com atividade préatica pelos alunos.
Serve também para jogos Inter-classe para
integracdo de todos 0s cursos. (Sede propria)

Recepcéao 01 Em dependéncia alugada
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Sala da administracédo do | 01 Em dependéncia alugada

setor

Sala da Comissdo de |01 Utilizada pela mantenedora do UniCerrado. (Sede

probatdrio propria)

Sala da direcdo | 01 Utilizada pela mantenedora do UniCerrado. (Sede

administrativa propria)

Sala da procuradoria | 01 Utilizada pela mantenedora do UniCerrado. (Sede

institucional/ propria)

Sala da recepcéo das pré- | 02 Sede propria.

reitorias

Sala da reitoria 01 Utilizada pelo reitor do UniCerrado. (Sede
propria)

Sala da secretaria 01 Utilizada pela secretaria geral e sua equipe para o
controle e gestdo dos documentos e informagdes
dos discentes. (Sede prépria)

Sala das Pro-Reitorias 03 Utilizada pelos pré-reitores do UniCerrado. (Sede
propria).

Sala de | 01 A sala de audiovisual conta com equipamentos de

audiovisual/achados apoio como data show, retroprojetor, video/DVD,

perdidos caixas de som amplificadas com microfone e
notebooks, 0s quais devem ser reservados por
agendamento antecipado. O ambiente serve
também como achados e perdidos. (Sede prépria)

Sala do Departamento | 01 Utilizada pela mantenedora do UniCerrado. (Sede

financeiro propria)

Sala do registro de |01 Utilizada pela equipe do registro de diplomas dos

diploma discentes da IES. (Sede prépria)

Sala dos professores 01 Utilizada pelos docentes do UniCerrado. (Sede
propria)

Salas 36 Em dependéncia alugada

Salas administrativas 23 Utilizadas pela mantenedora do UniCerrado.
(Sede propria)

Salas da CPA/protocolo | 01 Utilizada pela comisséo da CPA e protocolo da
IES. (Sede prépria)

(Salas das diretorias de | 10 Utilizada pelos diretores dos

curso/DECOM/CEL) cursos/DECOM/CEL.

(Sede propria)
Salas de aula 77 Das 77 salas de aula, 04 salas se encontram em

dependéncia alugada pela IES;
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Tesouraria 01 Sala utilizada pela mantenedora do UniCerrado.
(Sede prépria)

Fonte: Elaborado pela CPA (2020).

O UniCerrado possui um planejamento de ambientes que procura atender as
exigéncias imediatas e também o que esta descrito no PDI, sendo tudo desenvolvido em
comum acordo com a FESG e Chefia de Campus, e de conformidade com as necessidades
pedagogicas da IES, sem deixar de observar a perspectiva de crescimento e inser¢do de novos
cursos no Centro Universitario.

As instalacdes administrativas distribuidas no campus, compdem tanto 0s servicos
administrativos da Mantenedora (FESG) quanto os servigos administrativos de apoio ao
UniCerrado, possuem atualidade tecnoldgica e ergonomia funcional, adequacdo dimensional,
iluminacdo e acustica as quais possibilitam o conforto e a otimizacdo de recursos e da
funcionalidade.

A sede prépria é dividida em blocos separados por corredores de facil acesso. Em
todos eles, h& bebedouros de agua.

Conta também com um Campus Experimental de 14,52 hectares préprios e 9,22
hectares alugados, destinados a realizacdo de aulas praticas dos cursos de Agronomia e
Tecnodlogo em Gestdo Ambiental.

A IES tem buscado atender as necessidades de cada curso com suas respectivas areas
de conhecimento disponibilizando estruturas necessarias para o bom funcionamento das
atividades de seus usuarios, tais como espaco fisico, laboratorios, etc.

O DIrOb- Departamento de infraestrutura e obras- vinculado & Pro-Reitoria de
Administracdo e Financas, é composto por docentes engenheiros e arquitetos. Comporta
execucdo de projetos, acompanhamento de obras e manutencdo predial. Visa também
disponibilizar estagio para o curso de engenharia.

Devido ao pouco tempo de implantacdo e tambem a falta de profissionais na
instituicdo para atender e auxiliar de acordo com a demanda, as atividades de manutencao
predial ainda ndo esta sendo realizadas pelo departamento.

Dentre os projetos que estdo elaborados: nova sala para os professores, projeto
completo para expansdo para campus Ceres, projeto da Clinica de Odontologia, projeto de
laboratdério de Medicina, projeto da fachada da instituicdo. E por fim, estd desenvolvendo

planejamento para verticalizar a instituigéo.
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I- Area de convivéncia

O UniCerrado dispde de espaco de convivéncia destinado ao desenvolvimento de
atividades esportivas, de recreagdo e culturais, 0 que permite o contato e a interacdo entre 0s
alunos, seja em atividades coletivas ou isoladas. Externo a sede, ha uma area destinada para

alimentacdo da comunidade académica.

I1- Acessibilidade

O atendimento as pessoas com necessidades educacionais especiais, no que diz
respeito a estrutura fisica ja esta implantado de maneira a facilitar a locomocéo de cadeirantes,
mas ainda ndo possui piso tatil. As rampas de acesso as salas do piso superior, presente em
dois blocos, tém boa largura, inclinagdo regular e possuem corrimdo em apenas uma lateral.

O estacionamento interno disponibiliza vagas exclusivas para portadores de
necessidades especiais, bem como calcada adaptada/rebaixada em alguns pontos para

cadeirantes.

I11- Salas de aula

A maioria possui conforto térmico por ar condicionado, outras, ventiladores; sdo bem
arejadas. S8o equipadas com quadro branco ou de vidro, conjunto de mesa e cadeira para
professor, carteiras para os alunos e lixeira; ndo ha recursos tecnolégicos diferenciados.

Atende todas as condicdes de conforto e salubridade necessarias para o exercicio da
atividade docente e discente. Em sua maioria, foram planejadas com capacidade para
acomodar 50 alunos por sala, exceto algumas, com capacidade de acomodacdo de apenas 20

alunos.
IV- Auditérios
Dos dois auditérios, um estd em fase final de construcdo e acabamento e outro em

pleno uso, sendo que este tem capacidade para 120 pessoas, confortavelmente acomodadas,

com acesso a internet.
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V- Instalagfes sanitarias

As instalagdes sanitarias destinadas aos discentes atendem as necessidades
institucionais, considerando a sua adequacdo as atividades, as condi¢Ges de limpeza, a
seguranca, a acessibilidade.

No entanto, ndo possuem fraldarios e, pela crescente demanda, ha necessidade de

aumentar a quantidade de sanitarios.

VI- Sala de professores

Os docentes contam com sala reservada, climatizada, com mesa de reunides,
bebedouro, maquina de suco, maquina de café, banheiros masculino e feminino, escaninhos
individuais, Wi-fi e sofa. Entretanto a quantidade de banheiros e as cadeiras para sentar sdo

insuficientes para atender a quantidade de docentes existente.

VII- Seguranca

Nas acomodagdes em que funciona o UniCerrado sdo atendidas as normas de
seguranca, no tocante a pessoal e equipamentos. As instalagdes sdo vistoriadas pelo Corpo de
Bombeiros, de modo a que as suas condicdes gerais de funcionamento sejam todas aprovadas.

Os prédios estdo equipados com extintores, alem de amplas areas de circulacdo. Existe
controle de acesso aos prédios, além de funcionarios que exercem vigilancia nas areas de
circulacéo interna e externa.

As instalacGes prediais apresentam-se em bom estado de conservacdo e 0 espago
fisico é adequado ao namero de usuarios. A manutencdo e a conservacdo das instalacdes

fisicas séo realizadas por funcionérios da IES.

VIII- Laborat6rios

O laboratorio de Quimica, de carater multidisciplinar (quimica, bioquimica, fisica e
biofisica), é destinado as aulas praticas e demonstrativas de disciplinas basicas para 0s cursos
Agronomia, Odontologia, Enfermagem, Tecn6logo em Gestdo Ambiental e Engenharia Civil,

assim como para outras atividades relacionadas, sendo equipado com vidrarias, aparelhos
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diversos, pecas e outros equipamentos.

O laboratério multidisciplinar da saude atende os cursos da area de salde, adequado
para aulas préaticas de diferentes disciplinas como primeiro socorros, anamnese, enfermagem,
entre outras.

O laboratério de cineantropometria e fisiologia do exercicio é provido de aparelhos
para verificar aspectos de composigédo corporal bem como respostas morfofuncionais frente ao
esforco fisico, a partir de protocolos direcionados a saude ou desempenho esportivo.

O laboratorio de Enfermagem que é destinado para a realizacéo de atividades tedrico-
praticas e o aprendizado dos procedimentos de enfermagem. E utilizado por varias disciplinas
com o intuito de aprimorar os procedimentos realizados pelo académico.

Ha também laboratérios de microscopia, de anatomia. Ainda com propdsitos de
melhorias na qualidade dos cursos foram construidos mais dois laboratérios que vém
atendendo inclusive as graduacBes da &area da salde com os laboratérios microscopia
eletrénica e de quimica / fisiologia / histologia.

Esta em construcdo o laboratorio de tecnologias (LABTEC) que sera dividido em 5
(cinco) grandes areas, que sao Fisica e Mecanica Vetorial, Instalacdes Elétricas, Instalacdes

Hidro sanitérias, Solos e Estruturas e Topografia, para atender cursos de engenharias.

IX- Laboratérios de informatica e acesso a internet

Os laboratorios de informatica — LABIN - para uso dos alunos do UniCerrado
localiza-se em um ambiente de facil acesso, iluminado, climatizado, com mobiliario adequado
e a aparelhagem propicia as condi¢des estruturais ideais. A biblioteca também conta com
terminais dedicados exclusivamente a consulta do acervo e acesso a internet pelos discentes.
Os equipamentos de informatica de uso académico no UniCerrado séo atualizados quando se
verifica a necessidade de expansdo e de atendimento as necessidades.

Quando novos computadores sdo adquiridos, os que foram removidos séao
redistribuidos para uso nas atividades administrativas que requerem baixa capacidade de
processamento. Quando os computadores ndo atendem mais as necessidades administrativas,
mas ainda estdo em condicGes de uso, os mesmos sdo doados para entidades que necessitam
desse tipo de equipamento e ndo possuem recursos para adquiri-los.

O apoio aos laboratérios é dado por 04 técnicos para atendimento aos usuarios e

docentes, configuracdo dos servidores e dos dispositivos de seguranca de redes requeridos
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pelas aplicagcdes académicas, instalacdo e configuracdo e computadores dos laboratérios e

AVALIACA

realizacdo de pequenas manutencdes.

O servico esta disponivel de 22 a 6% da 7h30min ate as 22h00min e sabado até as
12h00min. A conexdo a Internet no Laboratorio é provida através de um link de 100 Mbytes
para atender as necessidades administrativas e académicas. Cada usuério possui um codigo de
acesso e uma senha pessoal que permite o uso dos equipamentos e dos softwares disponiveis
além de restringir atitudes inadequadas através da internet.

Nesse Gltimo triénio, verificou-se 0 aumento no numero de microcomputadores e
modernizagdo nos equipamentos de hardware e softwares e no Centro de Processamento de
Dados (CPD); qualificagdo dos servidores responsaveis pelo atendimento aos alunos;
ampliacdo do Laboratério de Administracdo e Praticas Contabeis e implantacdo do

Gerenciamento Eletronico de Dados (GED) na secretaria.

X- Biblioteca

A biblioteca “Jeronimo Nunes Tassara” dispde de uma area fisica com cerca de 550 m?
e estd assim dividida: recep¢do com um guarda volumes e um saldo de leitura, trés salas de
estudo em grupo, espaco do acervo, uma sala de multimidia e a sala das bibliotecarias. As
instalagdes apresentam condigdes adequadas de isolamento acustico, iluminacdo, ventilacéo,
mobiliario e aparelhagem especifica, proporcionando conforto aos usuarios e atendendo a
todas as condicdes de salubridade.

O acervo bibliografico do UniCerrado é atualizado, como também sdo novas as
instalacbes internas, definidas e divididas de acordo com as Normas Técnicas e as
necessidades dos alunos a pesquisa e propostas dos docentes, quanto aos trabalhos
académicos.

A Biblioteca foi submetida, recentemente, a um processo de informatizacgéo, dividido
em etapas, seguindo um padrdo béasico nacional, utilizando-se da plataforma Windows e
outros aplicativos tecnolégicos.

O acervo da biblioteca é formado por fontes de informacéo tecnicamente organizadas,
possibilitando a transformacdo da informagdo em conhecimento. Os documentos que o
compdem priorizam as areas do conhecimento dos cursos em funcionamento no Centro
Universitario de Goiatuba, principalmente as bibliografias basicas e complementares, além

das areas afins.
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Assim exposto, a biblioteca consta com inimeros livros, periodicos, assinatura de

revistas e jornais, obras classicas, dicionarios e enciclopédias para cada curso.

A tabela 3.5.1 apresenta o resumo do acervo fisico bibliografico geral.

Tabela 3.5.1: Inventério do acervo de livros, periddicos, fitas de videos, DVD, CD ROM e
TCCs da biblioteca

Ciéncias 481 1185 - - - - 02 04 70 70
Exatas e da
Terra

Ciéncias 508 | 1135 2 5 - - 10 29 59 59
Biologicas
Engenharias | 399 886 2 2 - - 07 08 51 51

e
Tecnologia

Ciéncias da 996 | 2578 20 237 04 04 11 34 126 126
Saude

Ciéncias 634 | 1015 | 32 261 - - 02 10 70 70
Agrérias
Ciéncias 5450 | 12039 | 84 418 04 04 | 88 | 139 |1.370|1.370
Sociais
Aplicadas

Ciéncias 3010 | 5292 34 253 02 08 07 22 474 474
Humanas

Linguistica, | 2352 | 3580 2 2 02 02 38 51 28 28
Letras e
Artes

Outros - - - - - - - - - -

TOTAL 13830 | 27710 | 176 | 1178 | 10 16 | 181 | 327 | 2248 | 2248
Legenda: T- Titulos; E- Exemplares; TCC- Trabalho de Conclusédo de Curso.

O sistema de consulta ao acervo e empréstimo € informatizado e o sistema utilizado é
0 ArchesLib, além de atendimentos através de sua equipe interna para suporte quanto a
pesquisa e necessidades dos leitores. O horario de funcionamento é de segunda a sexta-feira,

das 07h00 as 22h30 e aos sabados das 08h00 as 12h00 para atender a comunidade académica
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conforme exigéncia das comissdes de reconhecimento dos cursos da IES.

A Biblioteca atende também a comunidade externa. Entretanto, de acordo com seu
regimento, 0s mesmos sO podem utilizar as obras dentro do ambiente da biblioteca. A politica
de acesso aos leitores possibilita a livre escolha de leituras, que examinam e folheiam a
vontade todo o material disponivel.

Em seu Regulamento proprio estdo detalhados os meios e condi¢des de utilizacdo da
mesma, bem como as normas de funcionamento. O servi¢co de empréstimo é facultado aos
docentes e aos alunos regularmente matriculados do UniCerrado, bem como ao pessoal
técnico-administrativo.

A aquisicdo do acervo para os cursos de Graduacao € viabilizada pela FESG por meio
de licitacdo publica, a compra de titulos de acordo com a necessidade de cada curso,
objetivando a ampliacdo do seu acervo, obedecendo sempre os critérios recomendados pelo
Ministério da Educacdo para a biblioteca bésica de cada curso.

Os professores podem indicar novos titulos sempre que acharem convenientes para a
atualizacdo do acervo do seu curso e respectiva disciplina. A preferéncia de aquisicdo recai
sempre nos livros que possuem relacdo direta com a bibliografia indicada no ementério dos
cursos e programas previstos. Da mesma forma a politica para aquisi¢do de DVDs, CDs, CD-
ROMS e assinatura de bases eletronicas de dados, como acervos digitais.

A IES disponibiliza uma biblioteca virtual, propiciando que a comunidade académica
possa manusear 0s mais variados tipos de livros e de maneira atualizada. A biblioteca virtual é
gerenciada por uma plataforma “Minha Biblioteca” que ¢ uma ferramenta digital de livros
formada pelas principais editoras do Brasil: Grupo A, Grupo Gen-Atlas, Manole, Saraiva,
Cengage Learning, Zahar, Grupo Auténtica, Editora Cortez, entre outras. Tudo isso em uma
plataforma pratica e inovadora que pode ser usada em computadores, tablets e smartphones.

O inventario da biblioteca virtual é apresentado na tabela a seguir.

Tabela 3.5.2: Catalogo geral virtual

Grupo A 7 468 309 339 447 6
Saraiva 1084 80 44 276 494 16
Grupo Gen 1169 515 71 338 910 24
Editora Manole 112 488 21 18 248 8
Total 2372 1551 445 971 2099 54
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A Biblioteca Virtual UniCerrado oferece, gratuitamente, treinamento aos usuarios na
modalidade online. O acesso a plataforma é feito por meio de login e senha, onde todos os
alunos matriculados ja sdo automaticamente cadastrados no sistema. Ndo ha limites de
usuarios e nem filas de espera. Ou seja, todas as trés mil licengas contratadas podem
simultaneamente acessarem.

A biblioteca conta atualmente com 02 bibliotecarias, que antes eram auxiliares de
biblioteca, e foram incentivadas pela IES a se capacitarem com o auxilio da mesma buscando

a graduacgdo em Biblioteconomia.

XI- Avaliacao interna

No intuito de melhor avaliar a infraestrutura da IES foi realizada uma pesquisa de
campo de natureza quantitativa e exploratéria, utilizando como instrumento questionario on-
line (para corpo docente e discente) e a impressa (para os técnicos administrativos), com
diversas questfes sobre todo o0 ambiente académico.

As informagdes coletadas nessa avaliacdo buscaram retratar a percepcdo que toda a
comunidade académica possui sobre o UniCerrado ao que tange:

v' Instalagdes administrativas;

v’ Salas de aulg;

v Auditorio (s);

v’ Sala (s) de professores;

v' Espacos para atendimento aos alunos;

v’ Infraestrutura para CPA;

v Gabinetes/estacdes de trabalho para professores;

v' Instala¢des sanitarias;

v’ Biblioteca: infraestrutura fisica, servicos e informatizacdo, plano de atualizacdo do
acervo;

v Sala (s) de apoio de informatica ou infraestrutura equivalente;

v Recursos de Tecnologias de Informagdo e Comunicacao;

v’ Laboratérios, ambientes e cenarios para praticas didaticas: infraestrutura fisica,
Servigos;

v’ Espacos de convivéncia e de alimentacgéo.
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O método utilizado para o tratamento dos dados foi Boxplot, o qual pode se extrair

as representacdes das varidveis que objetivam a descrever os conceitos. Nesse sentido, as
opcdes de respostas foram conceituais, sendo: Insuficiente (nota 1); Suficiente (nota 2);
Bom (nota 3); Muito bom (nota 4) e Excelente (nota 5).

As questdes aplicadas apresentaram os seguintes resultados:
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Figura 3.5.1: Respostas obtidas da avaliagdo da estrutura enquanto atrativa

Quantidade de Respostas por Questao
Aluno Prof Adm
Excelente 86 3 2
Muito Bom 71 3 2
- Bom 113 13 15
o Suficiente 52 17 35
-§ Insuficiente 27 4 12
N
._._E Pontuacao por Questao
IE Aluno Professor | Admin
Excelente 430 15 10
Muito Bom 284 12 8
Bom 339 39 45
Suficiente 104 34 70
Insuficiente 27 4 12
Nota Maxima 1745 200 330
Nota Obtida 1184 104 145
Nota Minima 349 40 66
2000 250 350
1800 300
1600 — 200
1400 — 250
1200 m [ 150 — 200
1000 —
800 —— || 100 m | | 130 m
600 — 100
400 — 50 —
200 >0
0 1 0 " 0] )
Aluno Professor Admin
Grupo:|Estrutura Fisica
Questao: |A Estrutura é Atrativa
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Figura 3.5.2: Respostas obtidas da avaliagdo da quantidade e qualidade do acervo em geral

(livros, periddicos, revistas etc) dos cursos

Quantidade de Respostas por Questao
Aluno Prof Adm
Excelente 86 8 0
Muito Bom 52 9 0
" Bom 87 14 0
@ Suficiente 79 7 0
.§ Insuficiente 46 2 0
N
'_'T_g Pontuagdo por Questao
|9 Aluno Professor | Ndo Aplica
Excelente 430 40 0
Muito Bom 208 36 0
Bom 261 42 0
Suficiente 158 14 0
Insuficiente 46 2 0
Nota Maxima 1750 200 0
Nota Obtida 1103 134 0
Nota Minima 350 40 0
2000 250 1
1800 0,9
1600 — 200 0,8
1400 — 0,7
1200 - — 150 - E— 0,6
1000 — 0,5
800 — 100 — 0,4
600 — 0,3
400 — 50 — 0,2
200 0,1
0] 1 (0] 1 0 = )
Aluno Professor N3o Aplica
Grupo:|Biblioteca
Questdo: (A quantidade e qualidade do acervo em geral (livros, peridédicos, revistas
etc) do seu curso
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Figura 3.5.3: Respostas obtidas da avaliacdo da estrutura quanto acessibilidade aos

deficientes fisicos

Quantidade de Respostas por Questao
Aluno Prof Adm
Excelente 68 4 7
Muito Bom 79 10 14
- Bom 83 13 11
v Suficiente 77 11 26
-rgo Insuficiente 42 2 8
N
E Pontuacao por Questao
|9 Aluno Professor | Admin
Excelente 340 20 35
Muito Bom 316 40 56
Bom 249 39 33
Suficiente 154 22 52
Insuficiente 42 2 8
Nota Maxima 1745 200 330
Nota Obtida 1101 123 184
Nota Minima 349 40 66
2000 250 350
1800 300 L
1600 E— 200
1400 — 250 I
1200 - — 150 — 200 -
1000 . = .
800 —— || 100 —— || 10 _
600 — 100 —
400 — 50 —
200 >0
0 - 0 - 0 .
Aluno Professor Admin
Grupo:|Estrutura Fisica
Questdo: |Acessibilidade aos deficientes fisicos
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Figura 3.5.4: Respostas obtidas da avaliagdo da estrutura quanto ao acesso a exemplares de

livros da biblioteca em ambiente virtual online

Quantidade de Respostas por Questao
Aluno Prof Adm
Excelente 122 14 0
Muito Bom 61 9 0
. Bom 82 12 0
v Suficiente 50 4 0
-rgc Insuficiente 35 1 0
N
.TE Pontuagao por Questao
|9 Aluno Professor | Nao Aplica
Excelente 610 70 0
Muito Bom 244 36 0
Bom 246 36 0
Suficiente 100 0
Insuficiente 35 1 0
Nota Maxima 1750 200 0
Nota Obtida 1235 151 0
Nota Minima 350 40 0
2000 250 1
1800 0,9
1600 200 0,8
1400 0,7
1200 = 150 " 0,6
1000 0,5
800 100 — 0,4
600 0,3
400 50 — 0,2
200 0,1
0 1 0 " 0 L )
Aluno Professor N3o Aplica
Grupo:|Biblioteca
Questao: |Acesso a exemplares de livros da biblioteca em ambiente virtual online

143



UniCererado

Figura 3.5.5: Respostas obtidas da avaliacdo quanto ao acesso a Reitoria, Vice-reitoria e Pro-

reitorias
Quantidade de Respostas por Questao
Aluno Prof Adm
Excelente 102 4 0
Muito Bom 66 4 0
- Bom 93 9 0
o Suficiente 56 16 0
-cgu Insuficiente 33 7 0
N
.TE Pontuac3do por Questao
IE Aluno Professor |Ndo Aplica
Excelente 510 20 0
Muito Bom 264 16 0
Bom 279 27 0
Suficiente 112 32 0
Insuficiente 33 7 0
Nota Maxima 1750 200 0
Nota Obtida 1198 102 0
Nota Minima 350 40 0
2000 250 1
1800 0,9
1600 — 200 0,8
1400 — 0,7
1200 I 150 —— 0,6
1000 — 0,5
800 — 100 I 0,4
600 — 0,3
400 — 50 — 0,2
200 0,1
0 1 0 ] 0 L )
Aluno Professor N3o Aplica
Grupo:|Servigos
Questdo: |Acesso a Reitoria, Vice-reitoria e Pro-reitorias
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Figura 3.5.6: Respostas obtidas da avaliacdo em relacdo ao acesso ao ambiente virtual online

PROPRIA
AVALIACA

de atendimento para renovacao de livros, retirada de boleto para multas

Quantidade de Respostas por Questao
Aluno Prof Adm
Excelente 106 11 0
Muito Bom 49 7 0
- Bom 93 14 0
Q Suficiente 60 6 0
-cgu Insuficiente 42 2 0
N
._'_é Pontuacao por Questao
'2 Aluno Professor [N3o Aplica
Excelente 530 55 0
Muito Bom 196 28 0
Bom 279 42 0
Suficiente 120 12 0
Insuficiente 42 2 0
Nota Maxima 1750 200 0
Nota Obtida 1167 139 0
Nota Minima 350 40 0
2000 250 1
1800 0,9
1600 — 200 0,8
1400 — 0,7
1200 m 150 = E— 0,6
1000 — 0,5
800 — 100 E— 0,4
600 — 0,3
400 — 50 — 0,2
200 0,1
0] 1 (0] 1 (0] = )
Aluno Professor N3o Aplica

Grupo:|Biblioteca
Questdo: |Acesso ao ambiente virtual online de atendimento para renovacao de
livros, retirada de boleto para multas
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Figura 3.5.7: Respostas obtidas da avaliagdo de acesso aos Diretores de Cursos

Quantidade de Respostas por Questao
Aluno Prof Adm
Excelente 68 2 0
Muito Bom 38 2 0
- Bom 88 5 0
o Suficiente 77 18 0
.§ Insuficiente 79 13 0
N
.TE; Pontuac3do por Questao
IE Aluno Professor |N3ao Aplica
Excelente 340 10 0
Muito Bom 152 8 0
Bom 264 15 0
Suficiente 154 36 0
Insuficiente 79 13 0
Nota Maxima 1750 200 0
Nota Obtida 989 82 0
Nota Minima 350 40 0
2000 250 1
1800 0,9
1600 — 200 0,8
1400 — 0,7
1200 — 150 E— 0,6
1000 I 0,5
800 — 100 E— 0,4
600 - - 0,3
400 — 50 — 0,2
200 0,1
0 1 0 1 0 L )
Aluno Professor N&o Aplica
Grupo:|Servicos
Questao: |Acesso aos Diretores de Cursos
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Figura 3.5.8: Respostas obtidas da avaliacdo da estrutura do auditério externo (tamanho,

iluminag&o, mobiliario, ventilacdo, som/acustica, data show, banheiros)

Quantidade de Respostas por Questao
Aluno Prof Adm
Excelente 100 13 11
Muito Bom 66 9 8
- Bom 88 10 33
@ Suficiente 65 8 9
-cgu Insuficiente 30 0 5
N
.:__g Pontuacao por Questao
IE Aluno Professor Admin
Excelente 500 65 55
Muito Bom 264 36 32
Bom 264 30 99
Suficiente 130 16 18
Insuficiente 30 0 5
Nota Maxima 1745 200 330
Nota Obtida 1188 147 209
Nota Minima 349 40 66
2000 250 350
1800 300 -
1600 E— 200
1400 — 250 —
1200 m [ 150 m 200 [
1000 —
800 - 100 - 150 _
600 — 100 —
400 F— 50 —
200 50
0 1 0 1 0 )
Aluno Professor Admin
Grupo:|Estrutura Fisica
Questao: [Auditdrio externo (tamanho, iluminacdo, mobilidrio, ventilacdo,
som/acustica, data show, banheiros)
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Figura 3.5.1: Respostas obtidas da avaliacdo da estrutura do auditério interno (tamanho,

iluminag&o, mobiliario, ventilacdo, som/acustica, data show, banheiros)

Quantidade de Respostas por Questao
Aluno Prof Adm
Excelente 88 5 5
Muito Bom 67 12 10
" Bom 94 11 26
ot Suficiente 68 10 21
.g Insuficiente 32 2 4
N
.:_E Pontuagao por Questao
|9 Aluno Professor | Admin
Excelente 440 25 25
Muito Bom 268 48 40
Bom 282 33 78
Suficiente 136 20 42
Insuficiente 32 2 4
Nota Maxima 1745 200 330
Nota Obtida 1158 128 189
Nota Minima 349 40 66
2000 250 350
1800 300 —
1600 200
1400 250
1200 - 150 — L
1000 u 200 "
800 100 - || 130 _
600 100 —
400 50 —
200 >0
0] 1 0 " 0] )
Aluno Professor Admin
Grupo:|Estrutura Fisica
Questdo: |Auditério interno (tamanho, iluminagdo, mobiliario, ventilagao,
som/acustica, data show, banheiros)
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Figura 3.5.10: Respostas obtidas da avaliacdo a frequéncia de uso da biblioteca

Quantidade de Respostas por Questao
Aluno Prof Adm
Excelente 52 1 0
Muito Bom 32 5 0
- Bom 107 9 0
Qv Suficiente 114 20 0
-cgu Insuficiente 45 5 0
N
'T_._g Pontuacao por Questao
|9 Aluno Professor |Nao Aplica
Excelente 260 5 0
Muito Bom 128 20 0
Bom 321 27 0
Suficiente 228 40 0
Insuficiente 45 5 0
Nota Maxima 1750 200 (o}
Nota Obtida 982 97 0
Nota Minima 350 40 0
2000 250 1
1800 0,9
1600 — 200 0,8
1400 — 0,7
1200 — 150 — 0,6
1000 [ [ 0,5
800 — 100 [ I 0,4
600 — 0,3
400 — 50 — 0,2
200 0,1
0 1 0 1 0 L )
Aluno Professor N&o Aplica
Grupo:|Biblioteca
Questao: [Como vocé avalia a sua frequéncia na biblioteca
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Figura 3.5.11: Respostas obtidas da avaliagdo da Comunicagéo Interna

Quantidade de Respostas por Questao
Aluno Prof Adm
Excelente 88 12 31
Muito Bom 54 5 13
- Bom 99 12 14
o Suficiente 72 9 6
.§ Insuficiente 37 2 1
N
.TE; Pontuac3do por Questao
IE Aluno Professor | Admin
Excelente 440 60 155
Muito Bom 216 20 52
Bom 297 36 42
Suficiente 144 18 12
Insuficiente 37 2 1
Nota Maxima 1750 200 325
Nota Obtida 1134 136 262
Nota Minima 350 40 65
2000 250 350
1800 300
1600 — 200
1400 — 250 -
1200 O 150 - E— 200
1000 —
800 —— || 100 —— || 130
600 — 100
400 — 50 —
200 >0
0 1 0 1 0
Aluno Professor Admin
Grupo:|Servicos
Questao: |Comunicagao Interna
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Figura 3.5.12: Respostas obtidas da avaliagio referente ao conforto das carteiras

Quantidade de Respostas por Questao
Aluno Prof Adm
Excelente 136 4 0
Muito Bom 75 12 0
- Bom 68 16 0
v Suficiente 47 8 0
8 |Insuficiente 23 0 0
N
':_E Pontuagao por Questao
|9 Aluno Professor | Nao Aplica
Excelente 680 20 0
Muito Bom 300 48 0
Bom 204 48 0
Suficiente 94 16 0
Insuficiente 23 0 0
Nota Maxima 1745 200 0
Nota Obtida 1301 132 0
Nota Minima 349 40 0
2000 250 1
1800 0,9
1600 200 0,8
1400 0,7
1200 " 150 — 0,6
1000 - 0,5
800 100 — 0,4
600 0,3
400 50 — 0,2
200 0,1
0 1 0 1 0 L )
Aluno Professor N3o Aplica
Grupo:|Curso
Questao: |Conforto das carteiras
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Figura 3.5.13: Respostas obtidas da avaliagéo de servigos do Departamento Pessoal

Quantidade de Respostas por Questao
Aluno Prof Adm
Excelente 0 1 2
Muito Bom 0 3 3
- Bom 0 6 20
v Suficiente 0 19 28
.g Insuficiente 0 11 13
N
'TE Pontuac¢ao por Questao
|9 Nao Aplica| Professor | Admin
Excelente 0 5 10
Muito Bom 0 12 12
Bom 0 18 60
Suficiente 0 38 56
Insuficiente 0 11 13
Nota Maxima 0 200 330
Nota Obtida 0 84 151
Nota Minima 0 40 66
1 250 350
0.9 300
0,8 200
0,7 250
0,6 150 E— 200
0,5
0,4 100 —— || 130 -
0,3 " 100
0,2 50 —
0.1 50
0 = 1 0 1 0 ]
N&o Aplica Professor Admin
Grupo:|Servicos
Questao: |Departamento Pessoal
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Figura 3.5.14: Respostas obtidas da avaliagdo quanto ao Desempenho e distribuicdo da

energia elétrica

Quantidade de Respostas por Questao
Aluno Prof Adm
Excelente 175 18 0]
Muito Bom 54 14 0
- Bom 64 7 0]
et Suficiente 30 1 0
.g Insuficiente 26 0 0
N
'_'_E Pontuacao por Questao
|9 Aluno Professor [Nao Aplica
Excelente 875 90 0
Muito Bom 216 56 0
Bom 192 21 o
Suficiente 60 2 0
Insuficiente 26 0 o
Nota Maxima 1745 200 0
Nota Obtida 1369 169 0
Nota Minima 349 40 0
2000 250 1
1800 0,9
1600 — 200 0,8
1400 s [ o 0,7
1200 — 150 E— 0,6
1000 — 0,5
800 — 100 E— 0,4
600 — 0,3
400 I 50 E— 0,2
200 0,1
0 1 0] 1 0] = )
Aluno Professor N&o Aplica
Grupo:|Curso
Questdo: |Desempenho e distribuicdo da energia elétrica
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Figura 3.5.15: Respostas obtidas da avaliagdo da estrutura do Estacionamento (bicicletas e

PROPRIA
AVALIACA

motos)
Quantidade de Respostas por Questao
Aluno Prof Adm
Excelente 81 3 15
Muito Bom 63 13 19
- Bom 87 12 15
o Suficiente 69 10 11
.§ Insuficiente 49 2 5
N
'c_:r; Pontuacgao por Questao
IS Aluno Professor | Admin
Excelente 405 15 75
Muito Bom 252 52 76
Bom 261 36 45
Suficiente 138 20 22
Insuficiente 49 2 5
Nota Maxima 1745 200 325
Nota Obtida 1105 125 223
Nota Minima 349 40 65
2000 250 350
1800 300
1600 — 200
1400 — 250
1200 = — 150 — 200 "
1000 E— [ |
800 —— || 100 —— || 150
600 — 100
400 E— 50 —
200 >0
0 - 0 - 0 .
Aluno Professor Admin
Grupo:|Estrutura Fisica
Questdo: |[Estacionamento (bicicletas e motos)
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Figura 3.5.16: Respostas obtidas da avaliacédo da estrutura do Estacionamento (carros)

Quantidade de Respostas por Questao
Aluno Prof Adm
Excelente 99 8 13
Muito Bom 62 17 20
- Bom 75 9 18
et Suficiente 70 5 11
.8 Insuficiente 43 1 4
N
-TE Pontuag¢ao por Questao
IS Aluno Professor | Admin
Excelente 495 40 65
Muito Bom 248 68 80
Bom 225 27 54
Suficiente 140 10 22
Insuficiente 43 1 4
Nota Maxima 1745 200 330
Nota Obtida 1151 146 225
Nota Minima 349 40 66
2000 250 350
1800 300 —
1600 200
1400 250 —
1200 - 150 m 200 - o
1000
800 100 —— || 150 -
600 100 —
400 50 —
200 >0
0 - 0 - 0 .
Aluno Professor Admin
Grupo:|Estrutura Fisica
Questao: |[Estacionamento (carros)
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Figura 3.5.17: Respostas obtidas da avaliacdo da estrutura do Estacionamento (0nibus)

Quantidade de Respostas por Questao
Aluno Prof Adm
Excelente 97 3 8
Muito Bom 50 11 7
" Bom 71 11 16
v Suficiente 78 14 23
.g Insuficiente 53 1 11
N
':_E Pontuagao por Questao
|9 Aluno Professor | Admin
Excelente 485 15 40
Muito Bom 200 44 28
Bom 213 33 48
Suficiente 156 28 46
Insuficiente 53 1 11
Nota Maxima 1745 200 325
Nota Obtida 1107 121 173
Nota Minima 349 40 65
2000 250 350
1800 300 —
1600 200
1400 250 —
1200 - 150 — 200 -
1000 n [ ]
800 100 —— || 150 _
600 100 S
400 50 —
200 >0
0 1 0 " 0] )
Aluno Professor Admin
Grupo:|Estrutura Fisica
Questao: |[Estacionamento (6nibus)
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Figura 3.5.18: Respostas obtidas da avaliacdo dos servigos de higiene e limpeza (UniCerrado

em geral)
Quantidade de Respostas por Questao
Aluno Prof Adm
Excelente 70 10 0
Muito Bom 82 5 4
. Bom 158 28 20
o Suficiente 210 52 23
.8 Insuficiente 179 25 19
©
N
E Pontuagao por Questao
|9 Aluno Professor | Admin
Excelente 350 50 0
Muito Bom 328 20 16
Bom 474 84 60
Suficiente 420 104 46
Insuficiente 179 25 19
Nota Maxima 3495 600 330
Nota Obtida 1751 283 141
Nota Minima 699 120 66
4000 700 350
3500 600 300
3000 500 — 250
2500
400 — 200
2000
u 300 — 150
1500 - -
1000 200 — 100
500 100 50
0 1 0 1 0
Aluno Professor Admin
Grupo:|Estrutura Fisica ;Laboratérios;Biblioteca
Questao: |Higiene e limpeza;Higiene e limpeza;Higiene e limpeza
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Figura 3.5.19: Respostas obtidas da avaliagéo da higiene e limpeza das salas de aula

Quantidade de Respostas por Questao
Aluno Prof Adm
Excelente 39 2 0
Muito Bom 36 4 0
- Bom 77 6 0
v Suficiente 109 23 0
.g Insuficiente 88 5 0
N
"_E Pontuac¢ao por Questao
|9 Aluno Professor |Nao Aplica
Excelente 195 10 0
Muito Bom 144 16 0
Bom 231 18 0
Suficiente 218 46 0
Insuficiente 88 5 0
Nota Maxima 1745 200 0
Nota Obtida 876 95 0
Nota Minima 349 40 0
200 ——m™ 250 1
1800 +———— 0,9
1600 200 0,8
1400 0,7
1200 150 0,6
1000 0,5
800 - 100 - 0,4
600 0,3
400 50 0,2
200 0,1
0 - 0 . 0 = .
Aluno Professor Ndo Aplica
Grupo:|Curso
Questao: [Higiene e limpeza das salas de aula
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Figura 3.5.20: Respostas obtidas da avaliagcdo quanto a interferéncia do barulho externo nas

salas de aula
Quantidade de Respostas por Questao
Aluno Prof Adm
Excelente 132 11 0
Muito Bom 53 6 0
. Bom 83 15 0
v Suficiente 48 8 0
-rgu Insuficiente 33 0 0
N
“T_g Pontuacdo por Questao
IS Aluno Professor |Nao Aplica
Excelente 660 55 0
Muito Bom 212 24 0
Bom 249 45 0
Suficiente 96 16 0
Insuficiente 33 0 0
Nota Maxima 1745 200 (o}
Nota Obtida 1250 140 (o}
Nota Minima 349 40 (o}
2000 250 1
1800 0,9
1600 — 200 0,8
1400 — 0,7
1200 S 150 e 0,6
1000 — 0,5
800 — 100 — 0,4
600 — 0,3
400 — 50 — 0,2
200 0,1
0 1 0 ] 0 L )
Aluno Professor N3do Aplica
Grupo:|Curso
Questao: |Interferéncia do barulho externo nas salas de aula
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Figura 3.5.21: Respostas obtidas da avaliacdo a jardinagem

Quantidade de Respostas por Questao
Aluno Prof Adm
Excelente 30 2 2
Muito Bom 43 2 5
" Bom 78 7 13
Qv Suficiente 100 22 26
.g Insuficiente 98 7 20
N
'T_._g Pontuacao por Questao
|9 Aluno Professor | Admin
Excelente 150 10 10
Muito Bom 172 8 20
Bom 234 21 39
Suficiente 200 44 52
Insuficiente 98 7 20
Nota Maxima 1745 200 330
Nota Obtida 854 90 141
Nota Minima 349 40 66
2000 250 350
1800 300 -
1600 — 200
1400 — 250 —
1200 — 150 — 200 -
1000 —
800 " L || 100 e | M I
600 — 100 I
400 — 50 —
200 >0
0 1 0 " 0 )
Aluno Professor Admin
Grupo:|Estrutura Fisica
Questao: [Jardinagem
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Figura 3.5.22: Respostas obtidas da avaliagdo quanto ao conforto térmico
(ventilacdo/temperatura) da biblioteca
Quantidade de Respostas por Questao
Aluno Prof Adm
Excelente 70 2 0
Muito Bom 32 4 0
- Bom 69 8 0
o Suficiente 99 20 0
.‘8“ Insuficiente 80 6 0
N
.‘f__g Pontuacdo por Questao
|2 Aluno Professor [Nao Aplica
Excelente 350 10 0
Muito Bom 128 16 0
Bom 207 24 0
Suficiente 198 40 0
Insuficiente 80 6 0
Nota Maxima 1750 200 0
Nota Obtida 963 96 0
Nota Minima 350 40 0
2000 250 1
1800 0,9
1600 — 200 0,8
1400 — 0,7
1200 — 150 — 0,6
1000 m 0,5
800 — 100 I 0,4
600 — 0,3
400 — 50 — 0,2
200 0,1
0 1 0 1 0 L
Aluno Professor Ndo Aplica
Grupo:|Biblioteca
Questdo: |O conforto térmico (ventilagdo/temperatura)
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UniCesado

Figura 3.5.23: Respostas obtidas da avaliagdo do espaco fisico da biblioteca

Quantidade de Respostas por Questao
Aluno Prof Adm
Excelente 59 5 0
Muito Bom 44 7 0
- Bom 105 14 0
o Suficiente 87 13 0
-rgu Insuficiente 55 1 0
N
;_E Pontuacado por Questao
|9 Aluno Professor [Nao Aplica
Excelente 295 25 0]
Muito Bom 176 28 0
Bom 315 42 0
Suficiente 174 26 0
Insuficiente 55 1 0
Nota Maxima 1750 200 0
Nota Obtida 1015 122 0
Nota Minima 350 40 0
2000 250 1
1800 0,9
1600 — 200 0,8
1400 E— 0,7
1200 — 150 — 0,6
1000 I [ ] 0,5
800 — 100 — 0,4
600 — 0,3
400 — 50 — 0,2
200 0,1
0 1 0 1 0 L )
Aluno Professor N3o Aplica
Grupo:|Biblioteca
Questdo: (O espaco da biblioteca
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UniCererado

Figura 3.5.25: Respostas obtidas da avaliacdo do espaco fisico dos laboratérios

Quantidade de Respostas por Questao
Aluno Prof Adm
Excelente 0 10 0
Muito Bom 0 4 0
- Bom 0 17 0
o Suficiente 0 9 0
.§ Insuficiente 0 0 0
N
;_E Pontuacdo por Questao
IE Nao Aplica| Professor | Nao Aplica
Excelente 0 50 0
Muito Bom 0 16 0
Bom 0 51 0
Suficiente 0 18 0
Insuficiente 0 0 0
Nota Maxima 0 200 0
Nota Obtida 0 135 0
Nota Minima 0 40 0
1 250 1
0,9 0,9
0,8 200 0,8
0,7 0,7
0,6 150 E— 0,6
0,5 - 0,5
0,4 100 —— 0,4
0,3 0,3
0,2 50 — 0,2
0,1 0,1
0 = . 0 . 0 = .
N3&o Aplica Professor N3&o Aplica
Grupo:|Laboratdrios
Questao: |O espaco fisico
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Figura 3.5.25: Respostas obtidas da avaliagdo do espaco fisico (quantidade de alunos) na sala

de aula)
Quantidade de Respostas por Questao
Aluno Prof Adm
Excelente 67 2 0
Muito Bom 55 3 0
- Bom 98 11 0
v Suficiente 76 22 0
-rgu Insuficiente 53 2 0
N
.T‘_g Pontuag¢do por Questao
|9 Aluno Professor [ Nao Aplica
Excelente 335 10 0
Muito Bom 220 12 0
Bom 294 33 0
Suficiente 152 44 0
Insuficiente 53 2 0
Nota Maxima 1745 200 0
Nota Obtida 1054 101 0
Nota Minima 349 40 0
2000 250 1
1800 0,9
1600 — 200 0,8
1400 — 0,7
1200 — 150 — 0,6
1000 " 0,5
800 — 100 | — 0,4
600 — 0,3
400 — 50 — 0,2
200 0,1
0 1 0 1 0 L
Aluno Professor N3o Aplica
Grupo:|Curso
Questao: |0 espaco fisico (quantidade de alunos na sala de aula)
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UniCesado

Figura 3.5.26: Respostas obtidas da avaliagdo do horario de funcionamento da biblioteca

Quantidade de Respostas por Questao
Aluno Prof Adm
Excelente 35 1 0
Muito Bom 19 1 0
- Bom 57 3 0
Qv Suficiente 97 14 0
.8 Insuficiente 142 21 0
N
'T_._g Pontuacao por Questao
|9 Aluno Professor |Nao Aplica
Excelente 175 5 0
Muito Bom 76 4 0
Bom 171 9 0
Suficiente 194 28 0
Insuficiente 142 21 0
Nota Maxima 1750 200 (o}
Nota Obtida 758 67 (0}
Nota Minima 350 40 0
2000 250 1
1800 0,9
1600 — 200 0,8
1400 E— 0,7
1200 — 150 — 0,6
1000 — 0,5
800 s — 100 — 0,4
600 — - 0,3
400 — 50 — 0,2
200 0,1
0 1 0 1 0 L )
Aluno Professor N&o Aplica
Grupo:|Biblioteca
Questao: (O horario de funcionamento das 07 as 22h30min
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UniCererado

Figura 3.5.27: Respostas obtidas da avaliagdo quanto ao nivel de ruido (barulho) interno na

biblioteca
Quantidade de Respostas por Questao
Aluno Prof Adm
Excelente 68 4 0
Muito Bom 38 7 0
- Bom 84 13 0
o Suficiente 86 10 0
-cgu Insuficiente 74 6 0
N
.TE Pontuac3do por Questao
IE Aluno Professor |Ndo Aplica
Excelente 340 20 0
Muito Bom 152 28 0
Bom 252 39 0
Suficiente 172 20 0
Insuficiente 74 6 0
Nota Maxima 1750 200 0
Nota Obtida 990 113 0
Nota Minima 350 40 0
2000 250 1
1800 0,9
1600 — 200 0,8
1400 — 0,7
1200 — 150 — 0,6
1000 [ = 0,5
800 — 100 —— 0,4
600 — 0,3
400 — 50 — 0,2
200 0,1
0 1 0 ] 0 L )
Aluno Professor N3o Aplica
Grupo:|Biblioteca
Questao: |O nivel de ruido (barulho) interno
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UniCererado

Figura 3.5.28: Respostas obtidas da avaliacdo do prazo para devolucdo de materiais da

biblioteca
Quantidade de Respostas por Questao
Aluno Prof Adm
Excelente 63 2 0
Muito Bom 52 1 0
- Bom 92 9 0
v Suficiente 78 19 0
-rgo Insuficiente 65 9 0
N
E Pontuacao por Questao
|9 Aluno Professor |Nao Aplica
Excelente 315 10 0
Muito Bom 208 4 0
Bom 276 27 0
Suficiente 156 38 0
Insuficiente 65 9 0
Nota Maxima 1750 200 (0}
Nota Obtida 1020 88 0
Nota Minima 350 40 (0}
2000 250 1
1800 0,9
1600 — 200 0,8
1400 — 0,7
1200 — 150 — 0,6
1000 " 0,5
800 — 100 - — 0,4
600 — 0,3
400 — 50 — 0,2
200 0,1
0 1 0 " 0 L )
Aluno Professor N3o Aplica
Grupo:|Biblioteca
Questao: |O prazo para devolucao
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UniCerrado

Figura 3.5.29: Respostas obtidas da avaliagdo quanto a instalacdo e funcionamento de

equipamentos antes do inicio da aula utilizados pelos professores

Quantidade de Respostas por Questao
Aluno Prof Adm
Excelente 90 9 0
Muito Bom 74 6 0
- Bom 86 15 0
o Suficiente 63 10 0
.‘gu Insuficiente 36 0 0
N
._._a Pontuac3do por Questao
|2 Aluno Professor [ Nao Aplica
Excelente 450 45 0
Muito Bom 296 24 0
Bom 258 45 0
Suficiente 126 20 0
Insuficiente 36 0 0
Nota Maxima 1745 200 0
Nota Obtida 1166 134 0
Nota Minima 349 40 0
2000 250 1
1800 0,9
1600 E— 200 0,8
1400 — 0,7
1200 m 150 E— 0,6
1000 - - 0,5
800 — 100 — 0,4
600 — 0,3
400 — 50 — 0,2
200 0,1
(0] 1 0 1 0 = )
Aluno Professor N&o Aplica
Grupo:|Curso
Questao: |Os equipamentos utilizados pelos professores sdo instalados antes do
inicio da aula e funcionam adequadamente
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UniCerrado

Figura 3.5.30: Respostas obtidas da avaliagdo quanto a quantidade de equipamentos

disponiveis nos laboratérios para atender todos os alunos durante a aula

Quantidade de Respostas por Questao
Aluno Prof Adm
Excelente 177 19 o
Muito Bom 62 11 0
- Bom 54 5 0
o Suficiente 29 5 0
.8 Insuficiente 27 0 o
N
.‘_E Pontuacao por Questao
|9 Aluno Professor [ Nao Aplica
Excelente 885 95 0
Muito Bom 248 44 0
Bom 162 15 0
Suficiente 58 10 0
Insuficiente 27 0 0
Nota Maxima 1745 200 0
Nota Obtida 1380 164 0
Nota Minima 349 40 0
2000 250 1
1800 0,9
1600 — 200 0,8
1400 m - 0,7
1200 — 150 E— 0,6
1000 — 0,5
800 — 100 — 0,4
600 — 0,3
400 — 50 — 0,2
200 0,1
0 1 0 1 0 L 1
Aluno Professor N&o Aplica
Grupo:|Curso;Laboratérios
Questao: |Os laboratdérios apresentam equipamentos suficientes para atender
todos os alunos durante a aula.;Os laboratdrios apresentam
equipamentos suficientes para atender todos os alunos durante a aula.
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Figura 3.5.31: Respostas obtidas da avaliacdo quanto aos procedimentos para empréstimos

dos livros pela biblioteca
Quantidade de Respostas por Questao
Aluno Prof Adm
Excelente 41 0 0
Muito Bom 25 2 0
- Bom 85 9 0
v Suficiente 117 18 0]
.g Insuficiente 82 11 0]
N
.‘T_g Pontuagao por Questao
|9 Aluno Professor | Ndo Aplica
Excelente 205 0] 0]
Muito Bom 100 8 0
Bom 255 27 0
Suficiente 234 36 0
Insuficiente 82 11 0
Nota Maxima 1750 200 0
Nota Obtida 876 82 0
Nota Minima 350 40 0
2000 250 1
1800 0,9
1600 E— 200 0,8
1400 — 0,7
1200 — 150 — 0,6
1000 — 0,5
800 il — 100 — 0,4
600 - - 0,3
400 — 50 — 0,2
200 0,1
0 1 0 1 0 L
Aluno Professor N3o Aplica
Grupo:|Biblioteca
Questao: |Os procedimentos para empréstimos dos livros
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UniCerrado

Figura 3.5.32: Respostas obtidas da avaliagdo quanto a presenca de placas indicativas dos

locais
Quantidade de Respostas por Questao
Aluno Prof Adm
Excelente 89 7 5
Muito Bom 65 9 14
. Bom 96 17 27
v Suficiente 61 6 14
-rgc Insuficiente 38 1 5
N
.TE Pontuagao por Questao
|9 Aluno Professor | Admin
Excelente 445 35 25
Muito Bom 260 36 56
Bom 288 51 81
Suficiente 122 12 28
Insuficiente 38 1 5
Nota Maxima 1745 200 325
Nota Obtida 1153 135 195
Nota Minima 349 40 65
2000 250 350
1800 300 —
1600 200
1400 250 —
e U el e P ol PP S
800 100 —— || 150 _
600 100 —
400 50 —
200 >0
0 - 0 - 0 .
Aluno Professor Admin
Grupo:|Estrutura Fisica
Questao: |Placas indicativas dos locais
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UniCererado

Figura 3.5.33: Respostas obtidas da avaliagdo quanto aos servigos do Protocolo

Quantidade de Respostas por Questao
Aluno Prof Adm
Excelente 78 0 1
Muito Bom 59 4 2
- Bom 107 12 16
Qv Suficiente 65 13 37
8 |insuficiente 41 11 10
N
.TE Pontuac3do por Questao
IE Aluno Professor | Admin
Excelente 390 0 5
Muito Bom 236 16 8
Bom 321 36 48
Suficiente 130 26 74
Insuficiente 41 11 10
Nota Maxima 1750 200 330
Nota Obtida 1118 89 145
Nota Minima 350 40 66
2000 250 350
1800 300 -
1600 — 200
1400 — 250 —
1200 — 150 —— 200 -
1000 —
800 —— || 100 . 150 m
600 — 100 S
400 — 50 —
200 >0
0 1 0 ) 0 )
Aluno Professor Admin
Grupo:|Servicos
Questao: |Protocolo
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UniCererado

Figura 3.5.34: Respostas obtidas da avaliacdo da estrutura fisica quanto a quantidade de

banheiros
Quantidade de Respostas por Questao
Aluno Prof Adm
Excelente 89 8 5
Muito Bom 78 16 14
" Bom 89 10 15
v Suficiente 57 4 27
S |Insuficiente 36 2 5
N
._:-_E Pontuagao por Questao
|9 Aluno Professor | Admin
Excelente 445 40 25
Muito Bom 312 64 56
Bom 267 30 45
Suficiente 114 8 54
Insuficiente 36 2 5
Nota Maxima 1745 200 330
Nota Obtida 1174 144 185
Nota Minima 349 40 66
2000 250 350
1800 300 —
1600 200
1400 250 —
1200 [ | 150 m [ 200 o
1000 "
800 100 — || 130 -
600 100 —
400 50 ——
200 >0
0 1 0 " 0 )
Aluno Professor Admin
Grupo:|Estrutura Fisica
Questao: |Quantidade de banheiros
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UniCerrado

Figura 3.5.35: Respostas obtidas da avaliagdo da estrutura quanto a quantidade de

bebedouros
Quantidade de Respostas por Questao
Aluno Prof Adm
Excelente 82 3 4
Muito Bom 74 12 12
. Bom 90 11 27
v Suficiente 67 12 17
-rgu Insuficiente 36 2 5
N
“T_g Pontuacdo por Questao
IS Aluno Professor | Admin
Excelente 410 15 20
Muito Bom 296 48 48
Bom 270 33 81
Suficiente 134 24 34
Insuficiente 36 2 5
Nota Maxima 1745 200 325
Nota Obtida 1146 122 188
Nota Minima 349 40 65
2000 250 350
1800 300 |
1600 — 200
1400 — 250 —
1200 a 150 — I
1000 — | 200 "
800 —— || 100 —— || 130 _
600 — 100 I
400 — 50 —
200 >0
0 - 0 - 0 .
Aluno Professor Admin
Grupo:|Estrutura Fisica
Questdo: |Quantidade de bebedouros
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UniCererado

Figura 3.5.36: Respostas obtidas da avaliagdo quanto a quantidade de computadores

disponiveis na biblioteca

Quantidade de Respostas por Questao
Aluno Prof Adm
Excelente 152 9 0
Muito Bom 73 14 0
. Bom 65 15 0
v Suficiente 34 1 0
-rgc Insuficiente 26 1 0
N
.TE Pontuagao por Questao
|9 Aluno Professor | Nao Aplica
Excelente 760 45 0
Muito Bom 292 56 0
Bom 195 45 0
Suficiente 68 2 0
Insuficiente 26 1 0
Nota Maxima 1750 200 0
Nota Obtida 1341 149 0
Nota Minima 350 40 0
2000 250 1
1800 0,9
1600 200 0,8
1400 5 0,7
1200 150 | 0,6
1000 0,5
800 100 — 0,4
600 0,3
400 50 — 0,2
200 0,1
0 1 0 " 0 L )
Aluno Professor N3o Aplica
Grupo:|Biblioteca
Questao: |[Quantidade de computadores
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UniCererado

Figura 3.5.37: Respostas obtidas da avaliagdo quanto a quantidade de guarda volumes

disponiveis na biblioteca

Quantidade de Respostas por Questao
Aluno Prof Adm
Excelente 103 10 0
Muito Bom 47 6 0
- Bom 85 9 0
v Suficiente 62 9 0
-rgu Insuficiente 53 6 0
N
.T‘_g Pontuag¢do por Questao
|9 Aluno Professor [ Nao Aplica
Excelente 515 50 0
Muito Bom 188 24 0
Bom 255 27 0
Suficiente 124 18 0
Insuficiente 53 6 0
Nota Maxima 1750 200 0
Nota Obtida 1135 125 0
Nota Minima 350 40 0
2000 250 1
1800 0,9
1600 — 200 0,8
1400 — 0,7
1200 m | 150 — 0,6
1000 — ] 0,5
800 — 100 — 0,4
600 — 0,3
400 — 50 — 0,2
200 0,1
0 1 0 " 0 L )
Aluno Professor N3o Aplica
Grupo:|Biblioteca
Questao: [Quantidade de guarda volumes
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UniCererado

Figura 3.5.38: Respostas obtidas da avaliagdo quanto a quantidade de laboratorios

Quantidade de Respostas por Questao
Aluno Prof Adm
Excelente 166 15 0
Muito Bom 59 10 0
" Bom 54 12 0
v Suficiente 43 3 0
.g Insuficiente 27 0 0
N
"_é Pontuac¢do por Questao
|9 Aluno Professor |Nao Aplica
Excelente 830 75 0
Muito Bom 236 40 0
Bom 162 36 0
Suficiente 86 6 0
Insuficiente 27 0 0
Nota Maxima 1745 200 0
Nota Obtida 1341 157 (0}
Nota Minima 349 40 0
2000 250 1
1800 0,9
1600 — 200 0,8
1400 O 0,7
1200 —— || 150 L |l ose
1000 — 0,5
800 — 100 — 0,4
600 — 0,3
400 — 50 — 0,2
200 0,1
0 1 0 1 0 L )
Aluno Professor N&o Aplica
Grupo:|Curso;Laboratdrios
Questdo: |Quantidade de laboratdrios;Quantidade de laboratoérios
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UniCererado

Figura 3.5.39: Respostas obtidas da avaliagdo quanto a quantidade de lixeiras

Quantidade de Respostas por Questao
Aluno Prof Adm
Excelente 83 4 6
Muito Bom 71 10 10
" Bom 87 14 26
o Suficiente 67 11 18
.§ Insuficiente 41 1 5
N
"_E Pontuagao por Questao
|2 Aluno Professor | Admin
Excelente 415 20 30
Muito Bom 284 40 40
Bom 261 42 78
Suficiente 134 22 36
Insuficiente 41 1 5
Nota Maxima 1745 200 325
Nota Obtida 1135 125 189
Nota Minima 349 40 65
2000 250 350
1800 300
1600 E— 200
1400 — 250
1200 s — | 150 — || 200 .
1000 — [ |
800 —— || 100 —— || 130
600 — 100
400 — 50 —
200 >0
0 1 0] " 0 )
Aluno Professor Admin
Grupo:|Estrutura Fisica
Questdo: (Quantidade de lixeiras
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UniCererado

Figura 3.5.40: Respostas obtidas da avaliagdo quanto quantidade de mesas e cadeiras na

biblioteca
Quantidade de Respostas por Questao
Aluno Prof Adm
Excelente 92 5 0
Muito Bom 67 13 0
- Bom 95 10 0
v Suficiente 58 11 0
.g Insuficiente 38 1 0
N
"_E Pontuacdo por Questao
|3 Aluno Professor |Nao Aplica
Excelente 460 25 0
Muito Bom 268 52 0
Bom 285 30 0
Suficiente 116 22 0
Insuficiente 38 1 0
Nota Maxima 1750 200 (o}
Nota Obtida 1167 130 0
Nota Minima 350 40 0
2000 250 1
1800 0,9
1600 E— 200 0,8
1400 — 0,7
1200 [ T 150 — 0,6
1000 — - 0,5
800 — 100 — 0,4
600 — 0,3
400 — 50 — 0,2
200 0,1
0 1 0 ] 0 L )
Aluno Professor N&o Aplica
Grupo:|Biblioteca
Questao: |Quantidade de mesas e cadeiras
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UniCererado

Figura 3.5.41: Respostas obtidas da avaliagdo quanto a quantidade de salas de aula

Quantidade de Respostas por Questao
Aluno Prof Adm
Excelente 58 0 0
Muito Bom 64 0 0
- Bom 88 0 0
o Suficiente 80 0 0
?95 Insuficiente 59 0 0
N
;_E Pontuacado por Questao
|9 Aluno |N3&o Aplica|Nao Aplica
Excelente 290 0 0
Muito Bom 256 0 0
Bom 264 0 0
Suficiente 160 0 0
Insuficiente 59 0 0
Nota Maxima 1745 0 o
Nota Obtida 1029 0 0
Nota Minima 349 0 0
2000 1 1
1800 0,9 0,9
1600 — 0,8 0,8
1400 E— 0,7 0,7
1200 — 0,6 0,6
1000 e 0,5 0,5
800 — 0,4 0,4
600 — 0,3 0,3
400 — 0,2 0,2
200 0,1 0,1
0 - 0 = . 0 = .
Aluno Ndo Aplica N3o Aplica
Grupo:|Curso
Questdo: (Quantidade de salas de aula
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UniCererado

Figura 3.5.42: Respostas obtidas da avaliagdo quanto a quantidade de tomadas nas salas de

aula
Quantidade de Respostas por Questao
Aluno Prof Adm
Excelente 177 14 0
Muito Bom 64 18 0
- Bom 48 5 0
v Suficiente 35 3 0
-rgo Insuficiente 25 0 0
N
E Pontuacao por Questao
|9 Aluno Professor |Nao Aplica
Excelente 885 70 0
Muito Bom 256 72 0
Bom 144 15 0
Suficiente 70 6 0
Insuficiente 25 0 0
Nota Maxima 1745 200 (0}
Nota Obtida 1380 163 0
Nota Minima 349 40 (0}
2000 250 1
1800 0,9
1600 — 200 0,8
1400 m - 0,7
1200 — 150 — 0,6
1000 — 0,5
800 — 100 — 0,4
600 — 0,3
400 — 50 — 0,2
200 0,1
0 1 0 ] 0 L )
Aluno Professor N3o Aplica
Grupo:|Curso
Questao: |Quantidade de tomadas nas salas
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UniCerrado

Figura 3.5.43: Respostas obtidas da avaliacdo quanto a quantidade passarelas cobertas para

locomocdo entre os blocos

Quantidade de Respostas por Questao
Aluno Prof Adm
Excelente 125 7 6
Muito Bom 56 15 8
- Bom 65 8 16
v Suficiente 56 7 22
-rgu Insuficiente 47 3 13
N
.T‘_g Pontuag¢do por Questao
|9 Aluno Professor | Admin
Excelente 625 35 30
Muito Bom 224 60 32
Bom 195 24 48
Suficiente 112 14 44
Insuficiente a7 3 13
Nota Maxima 1745 200 325
Nota Obtida 1203 136 167
Nota Minima 349 40 65
2000 250 350
1800 300
1600 — 200
1400 — 250
1200 I 150 - — 200
1000 — -
800 —— || 100 —— || 150
600 — 100
400 — 50 —
200 >0
0 - 0 - 0 .
Aluno Professor Admin
Grupo:|Estrutura Fisica
Questao: |[Quantidade passarelas cobertas para locomoc¢ao de um bloco ao outro
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UniCerrado

Figura 3.5.44: Respostas obtidas da avaliacdo quanto a quantidade passarelas cobertas para

locomoc&o entre os estacionamentos e o prédio da instituicao

Quantidade de Respostas por Questao
Aluno Prof Adm
Excelente 239 22 38
Muito Bom 39 12 19
- Bom 31 4 4
Qo Suficiente 21 2 1
.§ Insuficiente 19 0 3
N
E Pontuacao por Questao
|9 Aluno Professor | Admin
Excelente 1195 110 190
Muito Bom 156 48 76
Bom 93 12 12
Suficiente 42 4 2
Insuficiente 19 0
Nota Maxima 1745 200 325
Nota Obtida 1505 174 283
Nota Minima 349 40 65
2000 250 350
1800 300 |
1600 - — 200 u
1400 — ] 250 —
1200 — 150 — 200 -
1000 —
800 —— || 100 — || 130 _
600 — 100
400 — 50 —
200 >0
0 1 0 " 0 )
Aluno Professor Admin
Grupo:|Estrutura Fisica
Questao: (Quantidade passarelas cobertas para locomog¢ao entre os
estacionamentos e ainstitui¢ao

183



UniCesado

Figura 3.5.45: Respostas obtidas da avaliacdo quanto ao servigo de recepgéo e o atendimento

pelos colaboradores da biblioteca

Quantidade de Respostas por Questao
Aluno Prof Adm
Excelente 50 1 0
Muito Bom 31 1 0
- Bom 93 7 0
o Suficiente 91 20 0
-rgu Insuficiente 85 11 0
N
._._E Pontuac¢ao por Questao
|2 Aluno Professor [ Nao Aplica
Excelente 250 5 0
Muito Bom 124 4 0
Bom 279 21 0
Suficiente 182 40 0
Insuficiente 85 11 0
Nota Maxima 1750 200 0
Nota Obtida 920 81 0
Nota Minima 350 40 0
2000 250 1
1800 0,9
1600 — 200 0,8
1400 — 0,7
1200 — 150 — 0,6
1000 ol 0,5
800 — 100 — 0,4
600 - - 0,3
400 — 50 — 0,2
200 0,1
0 1 0 1 0 = )
Aluno Professor N3do Aplica
Grupo:|Biblioteca
Questao: [Recepc¢do e o atendimento pelos colaboradores da institui¢cao
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UniCererado

Figura 3.5.46: Respostas obtidas da avaliacdo quanto a disponibilidade de sala de estudo na

biblioteca para cada curso

Quantidade de Respostas por Questao
Aluno Prof Adm
Excelente 153 17 0
Muito Bom 67 11 0
- Bom 57 9 0
o Suficiente 37 2 0
-rgu Insuficiente 36 1 0
N
.‘T_g Pontuagao por Questao
IE Aluno Professor [Nao Aplica
Excelente 765 85 0
Muito Bom 268 44 0
Bom 171 27 0
Suficiente 74 4 0
Insuficiente 36 1 0
Nota Maxima 1750 200 (o}
Nota Obtida 1314 161 (o}
Nota Minima 350 40 (o}
2000 250 1
1800 0,9
1600 E— 200 0,8
1400 s | - 0,7
1200 — 150 — 0,6
1000 E— 0,5
800 — 100 — 0,4
600 — 0,3
400 — 50 — 0,2
200 0,1
0 1 0 " 0 = )
Aluno Professor N3do Aplica
Grupo:|Biblioteca
Questao: [Sala de estudo na biblioteca para cada curso
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UniCesado

Figura 3.5.47: Respostas obtidas da avaliagéo quanto aos equipamentos de Datashow e som

Quantidade de Respostas por Questao
Aluno Prof Adm
Excelente 196 22 0
Muito Bom 47 13 0
- Bom 45 4 0
o Suficiente 38 1 0
.§ Insuficiente 23 0 0
N
.‘T_g Pontuagao por Questao
IE Aluno Professor |N3o Aplica
Excelente 980 110 0
Muito Bom 188 52 0
Bom 135 12 0
Suficiente 76 2 0
Insuficiente 23 0 0
Nota Maxima 1745 200 o
Nota Obtida 1402 176 o
Nota Minima 349 40 0
2000 250 1
1800 0,9
1600 — 200 0,8
1400 I L 0,7
1200 — 150 E— 0,6
1000 — 0,5
800 — 100 — 0,4
600 — 0,3
400 — 50 — 0,2
200 0,1
0 1 0 1 0 L )
Aluno Professor N&o Aplica
Grupo:|Curso
Questao: (Salas de aulas sdo equipadas com Datashow e som
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UniCererado

Figura 3.5.48: Respostas obtidas da avaliagdo quanto aos servicos da Secretaria Geral

Quantidade de Respostas por Questao
Aluno Prof Adm
Excelente 47 1 0
Muito Bom 39 2 2
- Bom 101 4 8
v Suficiente 104 18 45
.g Insuficiente 59 15 11
N
"_é Pontuac¢do por Questao
|9 Aluno Professor | Admin
Excelente 235 5 0
Muito Bom 156 8 8
Bom 303 12 24
Suficiente 208 36 90
Insuficiente 59 15 11
Nota Maxima 1750 200 330
Nota Obtida 961 76 133
Nota Minima 350 40 66
2000 250 350
1800 300 L
1600 — 200
1400 — 250 E—
1200 — 150 — 200 -
1000 | —
800 —— || 100 —— || 130 s |
600 E— L 100 —
400 — 50 —
200 >0
0 1 0] " 0 )
Aluno Professor Admin
Grupo:|Servicos
Questao: |Secretaria Geral
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Figura 3.5.49: Respostas obtidas da avaliagdo quanto a seguranga nas dependéncias da

instituicao
Quantidade de Respostas por Questao
Aluno Prof Adm
Excelente 104 10 21
Muito Bom 69 9 16
- Bom 84 12 19
v Suficiente 58 8 6
-rgu Insuficiente 34 1 3
N
.T‘_g Pontuag¢do por Questao
|9 Aluno Professor | Admin
Excelente 520 50 105
Muito Bom 276 36 64
Bom 252 36 57
Suficiente 116 16 12
Insuficiente 34 1 3
Nota Maxima 1745 200 325
Nota Obtida 1198 139 241
Nota Minima 349 40 65
2000 250 350
1800 300
1600 — 200
1400 — 250 m
1200 a 150 = — 200
1000 —
800 —— || 100 —— || 150
600 — 100
400 — 50 —
200 >0
0 - 0 - 0 .
Aluno Professor Admin
Grupo:|Estrutura Fisica
Questao: |Seguranca nas dependéncias da instituicdo
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Figura 3.5.50: Respostas obtidas da avaliagdo quanto aos servicos de internet (WiFi)

Quantidade de Respostas por Questao
Aluno Prof Adm
Excelente 262 21 0
Muito Bom 38 13 0
" Bom 19 4 0
o Suficiente 13 2 0
-rgu Insuficiente 17 0 0
N
.TE Pontuacdo por Questao
IE Aluno Professor |Ndo Aplica
Excelente 1310 105 0
Muito Bom 152 52 0
Bom 57 12 0
Suficiente 26 4 0
Insuficiente 17 0 0
Nota Maxima 1745 200 0
Nota Obtida 1562 173 o
Nota Minima 349 40 0
2000 250 1
1800 0,9
1600 m [ 200 0,8
1400 — [ | 0,7
1200 — 150 E— 0,6
1000 — 0,5
800 — 100 — 0,4
600 — 0,3
400 — 50 — 0,2
200 0,1
0 1 0 1 0 = )
Aluno Professor N&o Aplica
Grupo:|Curso
Questdo: |Servicos de internet (WiFi)
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Figura 3.5.51: Respostas obtidas da avaliagéo quanto Sistema VirtualClass

Quantidade de Respostas por Questao
Aluno Prof Adm
Excelente 72 4 5
Muito Bom 51 6 13
- Bom 89 7 26
el Suficiente 91 20 18
.8 Insuficiente 47 3 2
N
':__'T: Pontuacao por Questao
IS Aluno Professor | Admin
Excelente 360 20 25
Muito Bom 204 24 52
Bom 267 21 78
Suficiente 182 40 36
Insuficiente 47 3 2
Nota Maxima 1750 200 320
Nota Obtida 1060 108 193
Nota Minima 350 40 64
2000 250 350
1800 300 —
1600 200
1400 250 —
1200 . 150 — 200 .
1000
800 100 " || 150 -
600 100 —
400 50 ——
200 >0
0 1 0] " 0] )
Aluno Professor Admin
Grupo:|Servigos
Questdo: |Sistema VirtualClass
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Figura 3.5.52: Respostas obtidas da avaliacdo quanto aos servigos e funcionalidade do site

PROPRIA
AVALIACA

institucional
Quantidade de Respostas por Questao
Aluno Prof Adm
Excelente 65 6 5
Muito Bom 44 6 13
- Bom 106 11 26
o Suficiente 90 12 20
.§ Insuficiente 45 5 2
N
"_é Pontuacgao por Questao
|2 Aluno Professor | Admin
Excelente 325 30 25
Muito Bom 176 24 52
Bom 318 33 78
Suficiente 180 24 40
Insuficiente 45 5 2
Nota Maxima 1750 200 330
Nota Obtida 1044 116 197
Nota Minima 350 40 66
2000 250 350
1800 300 L
1600 E— 200
1400 — 250 —
1200 — 150 — 200 s —
1000 ol -
800 —— || 100 —— || 150 _
600 — 100 S
400 — 50 —
200 >0
0 1 0 " 0 )
Aluno Professor Admin
Grupo:|Servicos
Questao: |Site
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Figura 3.5.53: Respostas obtidas da avaliagdo quanto ventilagdo e iluminagdo nos

laboratérios

Quantidade de Respostas por Questao
Aluno Prof Adm
Excelente 0 5 0
Muito Bom 0 10 0
- Bom 0 14 0
v Suficiente 0 9 0]
.g Insuficiente 0 2 0]
N
E Pontuagao por Questao
IS Nao Aplica| Professor | Nao Aplica
Excelente 0 25 0]
Muito Bom 0 40 0
Bom 0 42 0
Suficiente 0 18 0
Insuficiente 0 2 0
Nota Maxima 0 200 0
Nota Obtida 0 127 0
Nota Minima 0 40 0
1 250 1
0,9 0,9
0,8 200 0,8
0,7 0,7
0,6 150 — 0,6
0,5 u 0,5
0,4 100 . 0,4
0,3 0,3
0,2 50 — 0,2
0,1 0,1
0 = . 0 . 0 = .
N3o Aplica Professor N3o Aplica
Grupo:|Laboratérios
Questao: |Ventilacdo e iluminagao
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Figura 3.5.54: Respostas obtidas da avaliacdo quanto a ventilagdo e iluminacgdo das salas de

aula
Quantidade de Respostas por Questiao
Aluno Prof Adm
Excelente 147 7 0
Muito Bom 78 17 0
- Bom 48 8 0
o Suficiente 43 7 0
.g Insuficiente 33 1 0
N
E Pontuacdo por Questao
|9 Aluno Professor |Nao Aplica
Excelente 735 35 0
Muito Bom 312 68 0
Bom 144 24 0
Suficiente 86 14 0
Insuficiente 33 1 0
Nota Maxima 1745 200 0
Nota Obtida 1310 142 (o}
Nota Minima 349 40 (o}
2000 250 1
1800 0,9
1600 E— 200 0,8
1400 - — 0,7
1200 — 150 m [ 0,6
1000 — 0,5
800 — 100 — 0,4
600 — 0,3
400 — 50 J— 0,2
200 0,1
0 1 0] 1 0 = )
Aluno Professor N3&o Aplica
Grupo:|Curso
Questdo: |Ventilacdo e iluminacao das salas de aula
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Figura 3.5.55: Respostas obtidas da avaliagcdo quanto ao servigo na Xérox

Quantidade de Respostas por Questao
Aluno Prof Adm
Excelente 0 8 10
Muito Bom 0 11 12
" Bom 0 6 18
v Suficiente 0 12 22
8 |Insuficiente 0 3 4
N
.‘T_g Pontuagao por Questao
|9 Nao Aplica| Professor | Admin
Excelente 0 40 50
Muito Bom 0 44 48
Bom 0 18 54
Suficiente 0 24 a4
Insuficiente 0 3 4
Nota Mdaxima 0 200 330
Nota Obtida 0 129 200
Nota Minima 0 40 66
1 250 350
0.9 300 —
0,8 200
0,7 250 —
0,6 150 — 200 m —
0,5 .
0,4 100 — || 1°0 -
0,3 100 —
0,2 50 —
0.1 50
0 L 1 0 1 0 )
N3o Aplica Professor Admin
Grupo:|Servigos
Questao: |Xerox

194



.

UniCerrado

4 ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

A CPA compreende que, no contexto de uma instituicdo de ensino, a apresentacdo dos
dados levantados neste documento, incluindo os destaques positivos bem como as propostas
ou sugestdes aqui levantadas (resumidas nos quadros 4.1 a 4.5), deve ser submetida a

comunidade académica, pois as a¢des de melhoria a serem implementadas pela instituicéo

dependem de sua propria compreensdo, de seu autoconhecimento.

Quadro 4.1: Potencialidades e oportunidades de melhoria- Eixo 01

Divulgacdo dos resultados obtidos na
avaliagdo institucional, e consequente,
conscientizacdo da comunidade académica
sobre cendrio institucional

Manutencdo e expansdo das devolutivas
realizadas.

institucional

Revisdo dos instrumentos de avaliacdo | Permanente revisdo dos instrumentos
(permitiram uma avaliacdo mais adequada ao | avaliativos

entendimento dos segmentos avaliativos)

Sensibilizacdo e divulgacdo da Avaliacdo | Ampliar a conscientizacdo sobre a

importancia da participagdo de todos o0s
segmentos avaliativos

Formularios eletrbnicos para 0 segmento
discente

Auséncia de sistema informatizado para
avaliacdo de alguns segmentos avaliativos

Avaliacdo semestral do desempenho docente
pelos discentes

Aumento na captacdo de dados junto ao
segmento composto pela sociedade civil,
porém, ainda pode ser aperfeicoado

Avaliacdo dos diretores de curso pelos
docentes, discentes e autoavaliacao

Avaliacao socio-econdmica dos discentes

Realizacdo, na integra, da avaliacdo
institucional dos  seguintes  segmentos
avaliativos.

Acompanhamento de egresso

Adocdo de modelo de avaliacdo bimestrais
padronizada semelhante ao formato adotado
nas provas do Enade para todos 0s cursos

Melhor compreensdo da comunidade
académica acerca dos indicadores utilizados
no SINAES (CPC, CC, IGC e ClI), inclusive
sua composicdo, instrumentalizagcdo e seus
impactos interno e externo na Instituigdo

Capacitacdo docente (mestrado e doutorado)

Ampliagdo do cervo bibliografico fisico e
virtual

Incentivo a participacdo docente em projetos
de pesquisa e extensao

Incentivo a participacao discente em projetos
de pesquisa e extensao
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Criacdo de metodologia de atuacdo para os
cursos nos processos do ENADE, com
formato das provas e simulados com questdes
similares aos das provas ENADE e palestras
referentes aos temas de conhecimentos gerais.

Estabelecer intercdmbio estudantil

outras IES

com

Incentivo a participacdo de discentes em
monitorias

Instalacdo e/ou melhoria dos laboratdrios
dos cursos

Quadro 4.2: Potencialidades e oportunidades de melhoria- Eixo 02

Transformacdo da FAFICH em Centro
Universitaria foi consolidada em fevereiro de
2017

Implantar o Sistema de Gestdo Ambiental —
SGA

Houve a adequacdo do PDI devido ao status
de Centro Universitéario

Divulgagdo do PDI junto a comunidade
académica

Semanas académicas abertas a toda

comunidade

Necessidade de buscar fomento em agéncias
de fomento para ensino, pesquisa e extensao,
como por exemplo, a Fapeg, Capes, Pro-
Cerrado

Quanto as politicas de inclusdo, além da
discussdo em foruns, a IES conta com oferta
de servigos gratuitos de cursos libras e braile

Embora a maioria dos cursos venha se
empenhando na melhoria da qualidade do
ensino, verifica-se notas consideradas baixas
(inferior a 3) e regulares (3) no que se refere
a avaliagdo Enade e também o CPC

A IES tem parceria com o poder publico
municipal, CDL (Cémara dos Dirigentes
Logistas), Sindicato  Rural, Empresas
privadas (estagios obrigatdrios)

Instituir a Escola de Aplicacdo para atender
0 ensino fundamental e médio

Tem-se realizado com bastante frequéncia,

Ampliar as atividades nos projetos de

da estrutura predial ofertando cursos no
periodo diurno: Engenharia Civil, Direito e
Odontologia e Medicina.

visita a outras instituicdes de ensino (exceto, | extensdo, quanto nos estdgios e na
a partir de marco de 2020) curricularizacdo da extensdo
A IES otimiza a utilizacdo e aproveitamento | Internacionalizacéo da instituicao.

Possibilidade de experiéncia internacional
para discentes e docentes da IES,
promovendo desenvolvimento pessoal e
profissional dos intercambistas

Atualmente os 6rgdos colegiados sdo mais
ativos decorrente a transformacdo de
Faculdade para Centro Universitario

Realizar pesquisa de mercado
implantacdo de potenciais
especializacao

para
cursos de

Cursos de licenciatura oferecem subsidio a

Ampliar a divulgagdo dos conhecimentos

196




.

UniCerrado

fim de reduzir o valor da mensalidade,
tornando-os acessiveis a todas classes sociais.

produzidos na IES

Nucleo de praticas juridicas

Atividades culturais, artisticas, esportivas e
de lazer séo pouco ofertadas

Nucleo de Préticas Pedagdgicas Infantis

Empresa Janior

Clinica Escola (Fisioterapia, Odontologia,
Medicina e Enfermagem)

Representatividade discente por meio de CAs

O curso de medicina foi implantado

N&o estava previsto no PDI, mas por
recomendacédo do CEE, foi criado o curso de
Odontologia

Houve ampliacdo do terreno destinado ao
campo experimental do curso de Engenharia
Agrondmica, sendo uma parte adquirida e
outra arrendada nas proximidades da IES

Foram construidas novas salas de aulas para
atender a demanda crescente do nimero de
alunos

Construcdo de laboratérios que atendem aos
cursos de Engenharia Civil e Odontologia

Contratagdo  de  consultoria  técnica
especializada para o acompanhamento dos
diretores de cursos e docentes na capacitacdo
para preparar os alunos a realizar avaliagéo
Enade.

Curso de pés graduacdo latu senso: Direito
Processual Civil; Urgéncia, emergéncia e
UTI, em parceria com outra instituigao

Doutorado em Gestdo Urbana, em parceria
com outra instituicao

Mensalidades com valor abaixo aos
praticados no mercado; inclusive o curso de
Letras tem desconto de 50% para todos o0s
discentes.

Projetos de extensdo incipientes
relacionados a Politica de gestdo e educacao
ambiental incipiente quanto a projetos de
extensdo; a preservacdo da memoria e do
patrimonio cultural; contabil.

O vestibular destina uma parte das vagas
especificamente para candidatos declarados

negros, indigenas ou quilombolas, assim
como para portados de necessidades
especiais.

Auséncia de programa de nivelamento.
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Projetos de extensdo que atendem a
comunidade, a saber: atendimento juridico,
consultoria administrativa, aulas marciais,
aulas de libras e braile, atendimento
fisioterapéutico, campanhas de prevencdo a
doencas.

Propostas curriculares que contemplam o
ensino com responsabilidade social.

Para contribuir com a permanéncia dos
discentes, a IES tem um programa
institucional de bolsas que atende aos alunos
de baixa renda.

Estagios Supervisionados realizados em
parceria com  empresarios, hospitais,
produtores rurais e escolas do municipio e
regido.

Quadro 4.3: Potencialidades e oportunidades de melhoria- Eixo 03

Projetos de extensdo que atendem a
comunidade, a saber: atendimento juridico,
consultoria administrativa, aulas marciais,
aulas de libras e braile, atendimento
fisioterapéutico, campanhas de prevencdo a
doencgas

Projetos de extenséo incipientes
relacionados a Politica de gestdo, educacéo
ambiental, a preservacdo da memoria e do
patrimonio cultural; atividade contabil;

Oferta de cursos de graduacdo em sintonia
com as necessidades e possibilidades da
regiao

Os programas de poOs-graduacdo propostos
pela FESG/ UniCerrado, ofertados na
modalidade Latu Sensu, sdo direcionados ao
mercado de trabalho. No entanto, nos
Gltimos anos, nenhuns dos cursos de pos-
graduacdo progrediram, havendo pouco
nimero de inscritos, inviabilizando o
andamento.

Oferta de p6s graduagdo com parceria com
outras instituicdes de ensino, o UniCerrado
apenas sediando

Auséncia de programa de nivelamento.

Incentivo a qualificacdo docente

Promover a interdisciplinaridade curricular
entre as atividades de ensino constantes do
curriculo

Mensalidades com valor abaixo aos
praticados no mercado; inclusive o curso de
Letras tem desconto de 50% para todos os

Programa de educacdo tutorial que propicie
aos discentes, sob orientacdo de tutor, a
realizacdo de atividades extracurriculares
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discentes gue complementem a formacdo académica
Semanas Académicas dos cursos de

graduacéo

Estagios Supervisionados realizados em

parceria com  empresarios,  hospitais,

produtores rurais e escolas do municipio e
regiao

Programa de estagio para alunos atuarem na
IES em areas administrativas

Propostas curriculares que contemplam o
ensino com responsabilidade social

Implantagdo da Feira das Profissdes

Programa de monitoria

Iniciacdo cientifica

Apoio pedagogico aos docentes

Fortalecimento da imagem

Adequacdo e efetividade dos mecanismos de
comunicagdo institucional na aproximacéo
com a comunidade Externa

E-mail institucional
técnico-administrativo)

(docentes, discentes,

Criacdo de condicBGes estruturais e de
recursos humanos para dar visibilidade a
missao da instituicdo

A imagem publica da IES perante a
sociedade, especialmente a visdo que 0S
discentes possuem sobre a Institui¢éo

Discurso institucional

Informativos eletrdénicos

Revisdo da pagina e melhorias no site

Midias sociais

Programa institucional de bolsas que atende
aos alunos de baixa renda

Ouvidoria

Auséncia de efetividade em
acompanhamento de egressos de todos 0s
Cursos

Comissdo  para  acompanhamento  de
concessdo de bolsas da IES, como também,
auxilio aos discentes que pleiteiam bolsas da
OVG e a adesdo ao FIES

Discutir sobre a viabilidade de implantar
nivelamento  de  disciplinas  baésicas:
portugués e matematica, em todos 0s cursos,
coma finalidade de sanar dificuldades que os
discentes tenham

Disponibilidade de professores de apoio que
colaboram na incluséo social dos discentes no
nivel superior

Refletir sobre a implantagéo de tutorias que
podem contribuir para a promocdo e
atendimento aos discentes

Os cursos possuem em suas grades
curriculares estagios supervisionados, 0s

Criar politica de integracdo dos egressos
junto a IES para mostrar aos alunos
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quais contribuem para a formacdo dos | ingressantes a importancia
discentes na insercdo do mercado de trabalho

Incentivo a participacdo dos discentes em
eventos cientificos

Quadro 4.4: Potencialidades e oportunidades de melhoria- Eixo 04

Incentivo a qualificacdo do pessoal docente | Proporcionar qualificacdo (treinamentos,

com ajuda de custo cursos de aperfeicoamento e formacéo
especificos para cada area administrativa)

Comissdo para acompanhamento do estagio | Conscientizar a todos, da importancia de se

probatério docente e administrativo qualificar para oferecer servicos de
qualidade

Concurso publico Fazer lotacao definitiva dos docentes

Plano de carreira especifico para os docentes | Necessidade de plano de carreira especifico

do ensino superior. para os servidos administrativos da IES

Reajuste anual para todos os servidores de | Melhorar o sistema de comunicacao/

acordo com o INPC informagdo entre os servidores da IES
adquirindo software integrado a todas as
areas

Criacdo do DIAP — Departamento de Inovacdo | Desenvolver programa de gestdo do pessoal

e assessoramento pedagogico por competéncias

Criacdo do NAPSI- Nucleo de Apoio | Criar mecanismo para evitar auséncia de

Psicologico e Psicopedagdgico docentes nas semanas de planejamento
semestral e de capacitacdo

Conselho curador indicado por entidades | Melhorar a comunicagéo entre os setores
organizadas da sociedade

Colegiados com participacdo  docente, | Padronizar 0s processos e procedimentos

discente e comunidade administrativos

Efetivacdo dos nucleos internos (NDE, | Reestruturagdo do planejamento de gestdo

Colegiados de Curso e Conselho Superior). institucional, decorrente da criagcdo de novos
departamentos

Constante manutencédo e aprimoramento dos
mecanismos de comunicacdo interna e
externa

A IES é autossustentavel Investir mais em laboratorios para o0s
diversos cursos.
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Os valores das mensalidades sdo menores do
que a maioria dos concorrentes.

Aumentar os investimentos em treinamento,
capacitacdo do pessoal administrativo.

A IES investe em qualificacdo docente e
técnico administrativo.

Fazer levantamento financeiro de receita e
despesas por curso/semestral e com essas
informacBes  desenvolver proposta de
or¢camento semestral para cada curso.

Os gestores trabalham com seriedade para
cumprir os compromissos financeiros da IES.

Criar politicas orcamentarias para destinacao
de orcamento para ensino, pesquisa e
extensao.

Bolsa de estudos da OVG e financiamento
para alguns cursos (FIES)

Tracar estratégias para diminuir e receber a
inadimpléncia.

Existe a Pro-Reitoria para  assuntos
financeiros (Pro-Reitoria de Administracdo e
finangas)

Planejar as compras em geral.

O cargo de reitor do UniCerrado e presidente
da FESG esteve ocupado pela mesma pessoa.

Investir em internet/Tecnologia/site.

Abertura de novos cursos, como medicina e
odontologia. Os mesmos ampliaram a receita.

Facilitar o recebimento das mensalidades
criando boleto on-line pelo site da IES.

Centro de integracdo empresa escola (CIEE)
é responsavel pela selecdo e contratacdo de
estagiarios para atuarem na IES

Criar através do site da IES negociacdo on-
line com possibilidade de simular e efetivar
negociac¢des de mensalidades em atraso.

Criar gestdo estratégica de sustentabilidade
financeira para a IES, com base em projetos
que busque recursos

Criar um comité de crédito para avaliar a
inadimpléncia e buscar alternativa de
recebimento e negociacdo

Criar um centro de custo na IES, para cada
curso com o objetivo de avaliar a receita e
despesa de cada um e a partir disso o total de
todos.

Criar call centers de cada curso para avaliar
a qualidade do servico oferecido, se esta de
acordo com o mercado. Pode ser por e-mail
também.

Construir canais e relacionamentos com o
aluno-cliente

Melhorias voltadas a comunicacdo entre 0s
setores vinculados ao financeiro

Quadro 4.5: Potencialidades e oportunidades de melhoria- Eixo 05

Espagco fisico amplo

Climatizacgdo de algumas salas de aula

Jardinagem

Aumentar o nimero de banheiros de uso
comum e para uso docente

Estacionamento gratuito para toda a

Ampliacdo da sala destinada aos professores
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comunidade académica

Limpeza adequada

Destinar verba para constru¢do, ampliacdo dos
espacos fisicos

Acessibilidade adequada

Dotacdo orcamentaria para todas as areas;
agilizar os processos licitatorios;

Departamento  de infraestrutura e obras-
execucdo de projetos, acompanhamento de
obras e manutencdo predial. Visa também
disponibilizar estdgio para o curso de
engenharia

Necessidade de instalacdo de mais tomadas nas
salas de aulas para que os alunos possam utilizar
seus notebooks

Seguranga da parte interna
profissionais especializados

realizada por

Criar projeto de paisagismo

Necessidade de investimentos no auditério

Agilidade para despachar 0s processos
licitatorios e verba destinada para as areas

Criar projeto para construcdo da éarea de
alimentagdo da IES para que os alunos ndo
necessitem sair do campus para fazer suas
refeicbes

Manutencao e ampliacéo de placas indicativas

Investimento em acessibilidade

Construcdo de vestiarios com chuveiro

Investimentos no espaco fisico dos anexos da
IES, no que se refere as instalagdes em geral

Necessidade de ampliacdo do espago da
biblioteca, pois o maior fluxo de alunos é no
periodo noturno e para estes, 0 espaco estd
insuficiente

Ampliar ainda mais o acervo bibliografico da
biblioteca

Os servigos prestados pelos diversos setores da
IES necessitam de treinamento do pessoal e
alguns deles a ampliacdo da estrutura fisica se
fazem necessaria

Implantar a CIPA- Comissdao Interna de

Prevencdo a Acidentes
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5 ACOES COM BASE NAS ANALISES

Analisando as informacdes, pode-se perceber que a IES possui muitos pontos fortes,
porém tem uma lista de oportunidades de melhorias apresentadas em cada dimensdo. Depois
de realizado o desenvolvimento das dimensfes a CPA sugere a verificagdo dos métodos de
gestdo utilizados atualmente e propde a definicdo de planos estratégicos que priorizem as
acOes de cada setor da IES.

Para o bom desempenho desse processo se faz necessario a conscientizacao de todos,
pois, para que haja mudanga ¢ preciso tomar decisdes e para isso, enxergar o “todo”
organizacional é essencial, principalmente por ser uma instituicdo de ensino onde 0s recursos
arrecadados sdo convertidos em investimentos na mesma.

Devido ao avango da tecnologia a informacdo hoje € muito rédpida, entdo buscar
informacdes facilita o conhecimento de cada area, podendo pensar em conjunto com mais
facilidade, tendo a oportunidade de ver o cenario apresentado e vislumbrar estratégias com
foco no futuro. Pensar estrategicamente no cenario apresentado pode ajudar os gestores a
tomar decisdes em tempo habil.

Os pontos fortes podem ser vistos como oportunidades para visualizar melhor os
pontos fracos ou oportunidades de melhoria, e agir para diminui-los e evitar que 0s mesmos se
transformem em limitagdes.

Melhorar os canais de comunicacdo € uma sugestdo de estratégia para organizacao e
divulgacdo das informacdes, tanto para o pablico interno quanto externo da IES.

Para que o processo seja bem sucedido é preciso implantar a cultura de planejar
sempre e colocar em evidéncia as prioridades, ficando de olho no mercado, nos concorrentes,
no publico-alvo, nos egressos, para sempre sair na frente, oferecendo qualidade nos servicos

prestados e isso envolve toda a estrutura da IES.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

O procedimento de autoavaliagdo institucional tem como eixo principal uma
mudanca de paradigma que exclui punicGes e almeja comprometimento.

O seu caréater diagndstico e formativo de autoconhecimento deve permitir a analise das
prioridades estabelecidas e o engajamento da comunidade académica na construgdo de
novas alternativas e praticas. Apesar das limitagbes de uma avaliacdo institucional,
mostra-se um processo de grande valor para a busca da melhoria continua dos objetivos
tracados. Para a comissdo CPA esse valor ndo estd s6 nos conhecimentos adquiridos, nos
relatérios elaborados, com criticas e sugestdes, mas sim na expressdo formativa do
processo.

O processo, em desenvolvimento, concebe a avaliagdo institucional como um
importante instrumento de crescimento institucional e particular, além de oportunizar analises
mais abrangentes sobre a instituicdo em foco; constitui-se em um sério diagnostico das
deficiéncias e dos potenciais; considera as especificidades e permite o planejamento de acGes
para superacédo das dificuldades e ainda, para a potencializacdo dos talentos.

Todo esse diagndstico extraido dos dados coletados serviu de aprendizado para o
processo  formativo de autoconhecimento remetendo a avaliagio a uma
reanalise das prioridades estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e o
engajamento da comunidade académica na construcdo de novas alternativas e praticas.

Nesse sentido, esse diagndstico da autoavaliacdo institucional serviu para o
autoconhecimento institucional, orientando a gestdo para a definicdo de seu planejamento
estratégico a partir das potencialidades e fragilidades apresentadas. Assim todo esse processo
ciclico, criativo e renovador de anélise e sintese das dimensdes auxiliaram na producdo dos
eixos que nortearam todo o trabalho juntamente observando as metas tragadas pelo PDI.

A partir das informagdes obtidas, constata-se que no decorrer do periodo de 2018 a
2020, foram desenvolvidas varias a¢des internas, com o objetivo de otimizacdo da aplicacdo
dos recursos orcamentarios, com a preocupacdo constante de preservar da qualidade das
atividades académicas desenvolvidas e a abertura de novos cursos.

As informacg0es relativas aos resultados alcangados, as potencialidades e os pontos a
serem melhorados foram analisados, serdo consolidadas por nivel de gestdo e comunicadas a

todos os responsaveis pela gestdo académica e administrativa. Além do mais, o relatério
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desempenha um papel social e econdémico fundamental e estratégico da IES em um contexto

AVALIACA

acima dos seus limites locais.

Espera-se contribuir de forma efetiva para o desenvolvimento da avaliacdo e esse
diagnostico sirva para 0 autoconhecimento institucional, orientando a gestdo para o
planejamento agGes a partir das potencialidades e fragilidades apresentadas.

Finalmente, a analise deste relatério pretende enriquecer o processo democratico
interno, visando a construcdo de uma Instituicdo de ensino superior mais justa e igualitaria,
socialmente responsavel e comprometida, sobretudo, transparente para a sociedade como
um todo.

Dessa forma, a CPA vem realizando agdes com o objetivo de organizar e manter o
processo continuo de autoavaliacdo interna; proporcionar maior visibilidade as questfes da
autoavaliacdo no ambiente académico, junto aos alunos, professores e funcionarios; atingir a
participagcdo de toda a comunidade interna; articular os processos de avaliagdo externos e
internos e principalmente instituir instrumentos e ferramentas que favorecam o
aperfeicoamento da Instituicéo.

Verifica-se a necessidade de ampliacdo de divulgacdo dos resultados obtidos pela
CPA, visando promover sua maior visibilidade. Dentre os mecanismos destacam-se a
realizacdo de semindrios, painéis de discussdo, elaboracdo de cartilhas, reunides técnicas e
sessOes de trabalho, dentre outros.

A somatdria das informacdes administrativas, orcamentarias, fisicas, académicas e
pedagdgicas relacionados as atividades da IES demonstram que esse esfor¢o coletivo de
construcdo do UniCerrado se manteve de modo continuo e progressivo, no Gltimo triénio.

A IES sofreu avancos e desafios que contribuiram para o crescimento e deram
sustentacdo para que apontasse novos direcionamentos na finalidade de se cumprir o PDI e

potencializar os aspectos positivos e sanar 0s negativos.
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