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ESTADO DE GOIAS
MUNICIPIO DE GOIATUBA

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 3.079/18 - DE 30 DE JULHO DE 2018

Dispoe sobre o Plano de Carreira e Remuneragdo do pessoal admitido pela Fundagdo de Ensino Superior de Goiatuba - FESG
para compor o Corpo Docente do Centro Universitario de Goiatuba - UniCerrado, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIATUBA, Estado de Goias, APROVOU e eu, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte lei complementar:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei reorganiza o Plano de Carreira e Remuneracéo do pessoal admitido pela Fundacdo de Ensino Superior de Goiatuba — FESG para
compor o Corpo Docente do Centro Universitario de Goiatuba - UniCerrado.

Art. 2° - Serdo consideradas atividades do Pessoal Docente do Ensino Superior:

I - a regéncia ¢ demais atividades pertinentes ao ensino, pesquisa, ¢ extensdo que, indissociaveis, visem a producdo do conhecimento, a ampliagdo e
transmissao do saber e da cultura;

1I - as atividades inerentes aos cargos e fungdes de gestdo e de assessoramento, além de outras determinadas pela legislagdo vigente, pela Reitoria ou
Conselho Universitario - CONSUNI.

Art. 3° - As atividades do Ensino Superior e o Plano de Carreira ¢ Remuneracdo reger-se-ao pela presente lei, pela legislagdo educacional vigente no
Pais e por outras disposi¢des complementares, baixadas por autoridades competentes, as quais se adequam ao Plano de Desenvolvimento
Institucional, aos estatutos e regimentos da institui¢éo e aos Projetos Pedagogicos dos Cursos.

Art. 4° - Na distribuigdo de encargos e atividades ao corpo docente da UniCerrado sera considerado:

I - a competéncia e referéncia do mesmo na area de sua formagao cientifica;

II - sua capacidade didatico-pedagogica e eficiéncia no magistério;

III - os objetivos do Projeto Politico-Pedagogico e Administrativo da IES;

IV - a disponibilidade, assiduidade, disciplina e o comprometimento com a IES;

V - a adequagdo do profissional ao perfil que a institui¢do exigir para o exercicio da atividade ou fungao.

Art. 5° - Para efeito desta lei, entende-se por:

I - regéncia: a carga hordria de aula ministrada em sala fisica ou virtual;

II - investidura: ato em que o candidato aprovado em concurso publico toma posse no cargo;

III - cargo de lotagdo: ¢ o cargo efetivo da carreira ao qual o docente estd administrativamente vinculado, em virtude da area de conhecimento do
cargo corresponder a vaga oferecida no edital de concurso publico que deu origem a investidura do docente na carreira;

1V - enquadramento: ato administrativo que aloca o docente efetivo no cargo de lotagdo correspondente;

V - classe de lotagdo: ¢ a divisdo da carreira em que o docente serd alocado conforme cumprimento dos requisitos de progressao;

VI - lotagdo: ato administrativo de alocagdo dos docentes estaveis na classe correspondente;

VII - intitulagdo: ato administrativo de distribui¢@o de disciplinas entre os docentes efetivos tornando-os titular de cadeira(s) no seu cargo de lotagao,
conforme critérios definidos em regulamento, respeitando-se as regras dos editais de concurso e a ordem de classificagdo para os docentes do mesmo
concurso € mesmo cargo de lotagdo.

Art. 6° - A implantaggo e a administragdo do presente Plano se dardo por atos e regulamentos do Conselho Superior de Gestdo da FESG - CSG.

TiTULO IT
DO CORPO DOCENTE

Art. 7° - O corpo docente da UniCerrado sera composto com pessoal permanente e temporario, distribuidos nos seguintes quadros:

I - um quadro de docentes efetivos;

II - um quadro de docentes temporarios;
III - um quadro de docentes convidados;
IV - um quadro de preceptoria médica;
V - um quadro de cargos comissionados.

CAPITULO 1
DO QUADRO DE DOCENTES EFETIVOS

SECAO I
DA COMPOSICAO

Art. 8° - O quadro de docentes efetivos € composto pelos cargos de lotagdo de Docente do Ensino Superior, criados em diferentes areas do
conhecimento, de provimento efetivo, e denominados da seguinte forma:

I - Docente do Ensino Superior de Administragéo;
II - Docente do Ensino Superior de Administragdo ou Areas Afins;
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III - Docente do Ensino Superior de Agronomia;

IV - Docente do Ensino Superior de Arquitetura;

V - Docente do Ensino Superior de Artes ou Areas Afins;

VI - Docente do Ensino Superior de Biblioteconomia;

VII - Docente do Ensino Superior de Biologia;

VIII - Docente do Ensino Superior de Biomedicina;

IX - Docente do Ensino Superior de Ciéncias Contabeis;

X - Docente do Ensino Superior de Direito;

XI - Docente do Ensino Superior de Economia;

XII - Docente do Ensino Superior de Educagao Fisica;

XIII - Docente do Ensino Superior de Educagio Fisica ou Areas Afins;
XIV - Docente do Ensino Superior de Enfermagem;

XV - Docente do Ensino Superior de Engenharia Civil;

XVI - Docente do Ensino Superior de Engenharia de Alimentos;
XVII - Docente do Ensino Superior de Engenharia Elétrica;

XVIII - Docente do Ensino Superior de Engenharia Quimica;

XIX - Docente do Ensino Superior de Farmacia;

XX - Docente do Ensino Superior de Filosofia;

XXI - Docente do Ensino Superior de Fisica;

XXII - Docente do Ensino Superior de Fisioterapia;

XXIII - Docente do Ensino Superior de Geografia;

XXIV - Docente do Ensino Superior de Geologia;

XXV - Docente do Ensino Superior de Histdria;

XXVI - Docente do Ensino Superior de Informatica ou Areas Afins;
XXVII - Docente do Ensino Superior de Letras;

XXVIII - Docente do Ensino Superior de Matematica;

XXIX - Docente do Ensino Superior de Matematica ou Areas Afins;
XXX - Docente do Ensino Superior de Medicina;

XXXI - Docente do Ensino Superior de Medicina Veterinaria;
XXXII - Docente do Ensino Superior de Nutrigdo;

XXXIII - Docente do Ensino Superior de Odontologia;

XXXIV - Docente do Ensino Superior de Pedagogia;

XXXV - Docente do Ensino Superior de Psicologia;

XXXVI - Docente do Ensino Superior de Quimica;

XXXVII - Docente do Ensino Superior de Relagdes Internacionais;
XXXVIII - Docente do Ensino Superior de Zootecnia.

Art. 9° - Fica mantida a quantidade de vagas dos cargos existentes, sendo 45 (quarenta e cinco) vagas criadas pela Lei n® 1.935/2001, 30 (trinta)
vagas criadas pela Lei n® 2.111/2003, 20 (vinte) vagas criadas pela Lei n° 2.717/2012, 11 (onze) vagas criadas pela Lei n® 2.770/2013, 97 (noventa e
sete) vagas criadas Lei n® 2.897/2015.

Art. 10 - Fica criado o cargo efetivo denominado Docente do Ensino Superior de Biomedicina, com 05 (cinco) vagas, ficando criadas também mais
10 (dez) vagas no cargo de Docente do Ensino Superior de Direito, 40 (quarenta) vagas no cargo de Docente do Ensino Superior de Medicina, 28
(vinte e oito) vagas no cargo de Docente do Ensino Superior de Odontologia, passando o quadro de cargos e vagas a vigorar na forma descrita no
Anexo I desta Lei.

Art. 11 - A partir da publicagdo desta lei, a criagdo de novos cargos de Docente do Ensino Superior ou de novas vagas para os cargos existentes, bem
como a oferta de vagas em concurso publico para provimento efetivo deverdo ocorrer, prioritariamente, na mesma area de conhecimento dos cursos
de graduag@o da UniCerrado que serdo atendidos.

Paragrafo Unico - A diretriz estabelecida no caput podera ser dispensada se eventualmente houver comprovada situagdo em que essa exigéncia ndo
atender as necessidades do curso.

Art. 12 - O docente que ja se encontrar efetivo por ocasido da publicagdo da presente lei, afastado ou em exercicio, deve ser enquadrado, por ato do
CSG, no cargo de lotagdo correspondente.

Paragrafo Unico - A alocagdo dos docentes efetivos em seu respectivo cargo de lotagdo serd requisito para aferir as situagdes de vacancia e para
futuras ofertas de vagas em concurso publico.

Art. 13 - Sera requisito de investidura nos cargos efetivos de Docente do Ensino Superior a apresentagdo do titulo de graduagdo na mesma area de
conhecimento do respectivo cargo de lotagdo e também do titulo de pds-graduagdo na mesma area de conhecimento exigida para graduagdo ou em
area afim.

Paragrafo Unico - O Docente que for enquadrado na forma do art. 12, terd prazo de 05 (cinco) anos para conclusio de Especializagio, Mestrado ou
Doutorado, de forma a atender os requisitos de pos-graduagdo na mesma area de conhecimento exigida para graduacdo ou em area afim.

Art. 14 - Fica autorizada a realizagdo de concurso publico, de provimento efetivo para o cargo de Docente do Ensino Superior, com a oferta de vagas
com exigéncia de titulagdo especifica de modo a atender as necessidades da UniCerrado, podendo o edital de concurso exigir apenas uma ou mais
das seguintes titulagdes:

I - titulo de Especializagdo na area de graduagao ou area afim;
II - titulo de Mestrado na area de graduagédo ou area afim;

III - titulo de Doutorado na area de graduagdo ou area afim;

1V - titulo de Pés-Doutorado na area de graduagdo ou area afim.
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§1° - Os candidatos que desejarem se inscrever no concurso com o titulo expedido por universidades estrangeiras, somente terfio seu titulo aceito
caso 0 mesmo ja esteja efetivamente convalidado, para fins definitivos, por universidade brasileira que possua cursos de pos-graduacao reconhecidos
¢ avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, devendo o titulo ser na mesma area de graduagdo exigida para posse
em seu cargo de lotacdo, ou em area afim.

§2° - Cabera ao Presidente da FESG promover a abertura e a realizagdo de concurso publico de provas e titulos para o provimento efetivo no quadro
de cargos efetivos de Docente do Ensino Superior, observando-se as necessidades da UniCerrado e as diretrizes desta lei.

SECAO II
DAS CLASSES DA CARREIRA

Art. 15 - A carreira dos cargos efetivos de Docente do Ensino Superior € composta por sete Classes diferentes, com a possibilidade de promogao
entre Classes, fundamentada no tempo de servigo com efetivo e regular desempenho das atividades inerentes ao cargo, na seguinte forma e ordem:

I-Classe A;

II - Classe B;
III - Classe C;
1V - Classe D;
V -Classe E;
VI - Classe F;
VII - Classe G.

Paragrafo Unico - Fica estabelecida a Classe A para o inicio da carreira de todos os cargos efetivos de Docente do Ensino Superior e para o
cumprimento dos requisitos necessarios para alcangar estabilidade no servigo publico.

Art. 16 - Cada classe da carreira docente se divide nos seguintes niveis de titulagdo:

I - especialista;
II - mestre;

111 - doutor;

IV - poés-doutor.

SECAO III
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 17 - O ingresso na carreira docente dar-se-a sempre para preenchimento de vaga existente, com a possibilidade de formagdo de cadastro de
reserva técnica, mediante prévia habilitagdo em concurso publico de provas e titulos com provimento originario em cargo vago, na Classe A, desde
que cumpridos os requisitos de investidura previstos em lei e no edital de concurso.

Paragrafo Unico - O provimento inicial na carreira de docentes efetivos obedecera ao quantitativo de vagas oferecidas no edital de concurso publico
de provas e titulos.

SECAO IV
DA PROMOCAO NA CARREIRA

Art. 18 - A promogdo na carreira docente dar-se-a entre as Classes, observando-se a sequéncia das Classes estabelecida no art. 15 da presente lei
observando os seguintes requisitos:

I - requerimento individual apresentado pelo docente;

II - ndo ter sofrido qualquer sangéio administrativa ou reprovagdo em avaliagdo periddica que tenha ocorrido nos 03 (trés) anos que antecederem a
mudanga de Classe;

I1I - comprovagdo, mediante certiddo, do tempo de servigo publico prestado a FESG, sendo devida uma mudanga de classe para cada 03 (trés) anos
de efetivo exercicio devidamente averbado;

IV - ndo se encontrar em afastamento e estar no exercicio da regéncia minima exigida nesta lei no momento da concessido da promogao;

V - ter cumprido com as exigéncias de capacitagdo docente eventualmente estabelecidas pela Institui¢ao;

VI - estar o Indice Geral de Cursos da UniCerrado maior ou igual a 3.

§1° - Apos a publicagdo da presente lei sera feita contagem de tempo de servigos prestados a FESG, de oficio pela Administragdo ou a requerimento
do interessado, devendo a respectiva certiddo comprobatoria expedida pelo setor de pessoal ser utilizada para lotagdo dos docentes na respectiva
Classe da carreira, observando-se para esta lotagdo apenas o requisito previsto no inciso III do presente artigo ¢ para as mudangas de Classes
posteriores, o cumprimento de todos os requisitos previstos nesta Lei.

§2° - Os docentes em estagio probatdrio poderdo requerer a mudanga de Classe somente depois de alcangarem estabilidade na carreira.

§3° - A contagem do tempo de servigos prestados a FESG, estabelecida no §1° deste artigo devera ser feita em dias efetivamente trabalhados na
propria instituicdo e convertida em anos.

§4° - Em cada classe da carreira docente o docente devera ser alocado conforme o seu nivel de titulagao.

§5° - A mudanga de nivel de titulagdo dentro de uma mesma classe dependera da obtengdo de titulagdo maior na mesma area de graduagdo exigida
para posse em seu cargo de lotagdo, ou em area afim.

§6° - O titulo de pds-graduagdo previsto no paragrafo anterior somente sera aceito para fins de mudanga de nivel de titulagdo na carreira, caso tenha
sido expedido por instituicdo de ensino brasileira em programas devidamente avaliados e reconhecidos.
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§7° - O titulo de pds-graduagio expedido por Instituicdes de Ensino estrangeiras, somente serdo aceitos para fins de mudanca de nivel de titulagdo na
carreira, caso ja esteja efetivamente validado por universidade brasileira que possua cursos de pos-graduacdo reconhecidos e avaliados, na mesma
area de conhecimento ou em nivel equivalente ou superior, devendo o titulo ser na mesma area de graduagdo exigida para posse em seu cargo de
lotagd@o, ou em area afim.

SECAOV
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 19 - O docente da carreira do ensino superior sera submetido a um dos seguintes regimes de trabalho:

I - tempo parcial;
II - tempo integral;
III - dedicag@o exclusiva.

§1° - No regime de tempo parcial o docente fica obrigado ao cumprimento de carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.
§2° - No regime de tempo integral o docente fica obrigado ao cumprimento de carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

§3° - No regime de dedicagdo exclusiva o docente fica obrigado ao cumprimento de carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, sendo vedado o
exercicio de qualquer outra atividade remunerada, ptiblica ou privada, com ou sem vinculo empregaticio, salvo os casos de:

I - participagdo em orgdos de deliberagdo colegiada, relacionada com as fungdes do magistério;

II - participag@o em comissdes julgadoras ou verificadoras, relacionada com ensino, pesquisa e extensao;

III - percepgao de direitos autorais e correlatos;

IV - colaboragdo esporadica ou ndo habitual em atividades de sua especialidade, devidamente autorizada pelo colegiado do Curso no qual estiver
lotado e com a anuéncia da Reitoria.

Art. 20 - Deverdo ser adotadas politicas que privilegiem o regime de tempo integral com a permanéncia de no minimo um ter¢o dos docentes
efetivos neste regime.

SUBSECAO 1
DA ALTERACAO DE REGIME

Art. 21 - O regime de trabalho a ser cumprido pelo docente devera ser autorizado, mantido ou alterado por ato da Reitoria e comunicado ao CSG,
observando-se os interesses da instituicao, podendo as alteragdes necessarias ocorrer nas seguintes condigdes:

I - alteragdo do Regime Parcial para o Regime Integral desde que:

a) haja solicitagdo do docente, a aprovacdo do plano de trabalho apresentado e concomitantemente sejam preenchidos requisitos que possibilitem o
docente trabalhar no Regime Integral;

b) seja conveniente a Instituigdo que altere de oficio, com a determinagdo das atividades a serem cumpridas para preencher os requisitos do Regime
Integral.

II - alteragdo do Regime Parcial para o Regime de Dedicagdo Exclusiva desde que:

a) haja solicitag@o do docente, a aprovac@o do plano de trabalho apresentado e concomitantemente sejam preenchidos requisitos que possibilitem o
docente trabalhar no Regime de Dedicagdo Exclusiva;

b) seja conveniente a Instituicdo que altere de oficio, com a determinacdo das atividades a serem cumpridas para preencher os requisitos do Regime
de Dedicacdo Exclusiva.

III - alterag@o do Regime Integral para o Regime de Dedicagdo Exclusiva desde que:

a) haja solicitagdo do docente, a aprovacdo do plano de trabalho apresentado e concomitantemente sejam preenchidos requisitos que possibilitem o
docente trabalhar no Regime de Dedicagdo Exclusiva;

b) seja conveniente a Institui¢do que altere de oficio, com a determinagdo das atividades a serem cumpridas para preencher os requisitos do Regime
de Dedicagdo Exclusiva.

1V - alterag@o do Regime Integral para o Regime Parcial desde que:

a) haja solicitagdo do docente, a aprovacdo do plano de trabalho apresentado e concomitantemente sejam preenchidos requisitos que possibilitem o
docente trabalhar no Regime Parcial;

b) seja conveniente a Institui¢do que altere de oficio por faltar o preenchimento dos requisitos para o Regime Integral e faltar também os requisitos
para o Regime de Dedicag@o Exclusiva, estando preenchidos requisitos apenas para o Regime parcial.

V - alterag@o do Regime de Dedicacdo Exclusiva para o Regime Integral desde que:

a) haja solicitagdo do docente, a aprovac@o do plano de trabalho apresentado e concomitantemente sejam preenchidos requisitos que possibilitem o
docente trabalhar no Regime Integral;

b) seja conveniente a Institui¢do que altere de oficio por faltar o preenchimento dos requisitos para o Regime de Dedicagdo Exclusiva, porém que
estejam preenchidos os requisitos para o Regime Integral.

VI - alterag@o do Regime de Dedicagdo Exclusiva para o Regime Parcial desde que:

a) haja solicitagdo do docente, a aprovacdo do plano de trabalho apresentado e concomitantemente sejam preenchidos requisitos que possibilitem o
docente trabalhar no Regime Parcial;
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b) seja conveniente a IES que altere de oficio por faltar o preenchimento dos requisitos para o Regime de Dedicagdo Exclusiva e faltar também os
requisitos para o Regime Integral, estando preenchidos requisitos apenas para o Regime parcial.

SUBSECAO II
DO CUMPRIMENTO DE REGIME

Art. 22 - A jornada semanal do regime de trabalho do docente serd composta de atividades previamente autorizadas de regéncia em sala de aula
fisica ou virtual e outras atividades extraclasse de ensino, pesquisa, extensdo, planejamento, orientacdo de acad€micos, gestdo institucional e
assessoramento.

Paragrafo Unico - As atividades que o docente estiver obrigado deverdo ser cumpridas na institui¢do ou em local previamente autorizado por esta,
com a defini¢@o do horario de trabalho e o registro de ponto obrigatdrio.

Art. 23 - Com excegdo dos casos previstos nesta lei, em qualquer regime de trabalho o Docente do Ensino Superior ficara obrigado a cumprir o
minimo de um ter¢o da sua carga horaria semanal com a atividade de regéncia em sala de aula.

§1° - A atividade de regéncia minima em sala deve ser cumprida em disciplinas dos cursos superiores da UniCerrado, mediante a sua distribuigao e
intitulagdo entre o pessoal efetivo, observando-se para as disciplinas que o docente sera titular, a area do conhecimento do seu cargo de lotagdo, os
critérios de preferéncia em relacdo a outros docentes e a habilitag@o para as disciplinas conforme formagao académica.

§2° - Além das disciplinas inerentes ao cargo de lotacdo, o docente podera excepcionalmente ministrar outras disciplinas de outra area do
conhecimento, obedecidos os seguintes critérios:

I - estar habilitado na disciplina que pretenda ministrar;

II - possuir disponibilidade para cumprir com a(s) disciplina(s) pretendida(s), sem dispensar aquelas inerentes a sua intitulagdo e seu cargo de
lotagdo;

III - estar a disciplina pretendida disponivel no(s) semestre(s) em que o docente pretenda ministra-la excepcionalmente.

§3° - Para cada hora aula semanal da atividade de regéncia efetivamente cumprida em sala de aula, deve ser computado na jornada semanal de
trabalho uma hora aula semanal de planejamento como hora trabalhada, sendo vedado o pagamento de planejamento para outras atividades do ensino
superior.

§4° - As horas de planejamento, pagas na forma prevista no paragrafo anterior, englobam as seguintes obrigacdes ao docente, sob pena de corte em
caso de descumprimento:

I - a elaboragdo dos planos de ensino das disciplinas que o docente assumir;

II - a preparagéo de todas as aulas previstas no calendario;

III - a participag@io em todos os eventos e reunides que o docente for convocado;

IV - a participagdo dos debates no ambito do curso visando a criacdo e o cumprimento de metas para melhoria da qualidade das aulas e dos
indicadores de avaliacdo dos cursos e da Institui¢do;

V - a preparacdo de todas as avaliagdes que forem estabelecidas no &mbito institucional ou do curso;

VI - o cumprimento de todas as obriga¢des nos prazos e horarios estabelecidos nos calendarios e regulamentos da UniCerrado;

VII - a preparacdo dos afastamentos que estiver autorizado por lei ou por ato da Reitoria, com a designacdo de docente substituto.

§5° - Durante o exercicio das fungdes de Diretor de Curso ou Diretor Adjunto do Curso de Medicina o docente devera cumprir 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho, distribuidas em 5 (cinco) dias da semana e desempenhadas de segunda-feira a sexta-feira, prioritariamente nos horarios de
aulas do curso.

§6° - Durante o exercicio das fung¢des de Diretor de Curso, Diretor Adjunto do Curso de Medicina, Pesquisador Institucional - PI e o Presidente da
Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA, o docente ficard autorizado a reduzir atividade de regéncia em sala de aula, prevista no caput deste artigo,
para 8 (oito) horas semanais.

§7° - Durante o exercicio das fungdes de Reitor, Vice-Reitor ou Pro-Reitor o docente devera dedicar 40 (quarenta) horas semanais de trabalho na
respectiva fungdo, ficando facultado neste periodo o exercicio da atividade de regéncia sem o prejuizo de qualquer beneficio estabelecido na carreira
docente que eventualmente exija o exercicio dessa atividade.

§8° - O docente ocupante da fung@o de Reitor, Vice-Reitor ou Pro-Reitor devera ter disponibilidade para viajar, representando a UniCerrado em
qualquer local do territério nacional para participar de eventos, encontros ou negociagdo de parcerias institucionais.

§9° - O docente em regime integral ou de dedicagdo exclusiva que ndo cumprir com a regéncia que estiver obrigado deixara de preencher os
requisitos para estes regimes de trabalho, devendo migrar para o regime parcial e ser destituido de fung¢des ou atividades que ndo forem compativeis
com 0 seu novo regime.

Art. 24 - O Docente que exercer alguma funcéo ou atividade de natureza estratégica, assim definidas em regulamento, ficara proibido de possuir
vinculo de trabalho com outra Instituigdo de Ensino Superior, independente do regime de trabalho que se encontrar, sob pena de ser destituido da
fun¢do ou atividade de natureza estratégica.

Art. 25 - Ndo havera qualquer diferenga de remuneragdo entre o regime de tempo integral e o regime de dedicag@o exclusiva, salvo a possibilidade
de gratificagdo prevista no art. 32, inciso III desta lei.

Art. 26 - E vedado ao docente assumir qualquer atividade do ensino superior que ndo tenha disponibilidade de carga hordria semanal para o seu
cumprimento, bem como compatibilidade de horarios com suas demais atividades, devendo ser observado os interesses da instituigdo, os limites da

legislacdo para cada regime de trabalho e se for o caso, feita a opcao independentemente de notificag@o.

§1° - A UniCerrado estabelecera em regulamento o rol de atividades que poderao ser utilizadas para compor a jornada docente, com a referéncia da
carga horaria maxima permitida para cada atividade, podendo criar no mencionado regulamento, critérios de pontuag@o para quantificar as atividades
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que corresponderd a cada hora a ser remunerada, bem como as atividades que eventualmente ndo poderdo ser acumuladas.

§2° - A carga horaria do pessoal docente devera ser composta prioritariamente pelas atividades de regéncia e planejamento, em seguida por outras
atividades de ensino, em classe ou extraclasse, para posteriormente a carga horaria remanescente ser distribuida em outras atividades.

Art. 27 - E vedado o pagamento de carga horaria superior a 40 (quarenta) horas semanais, bem como o desenvolvimento por parte do docente de
carga horaria nio autorizada previamente.

§1° - A vedagdo prevista no caput podera excepcionalmente ser afastada, mediante autorizagdo do CSG, nos seguintes casos:

I - quando houver afastamento de algum docente e as suas atividades forem distribuidas temporariamente a outro que ja possua carga horaria cheia,
devendo a situagdo ser corrigida com a redistribui¢do da atividade para docente que possua disponibilidade de carga horaria, com a contratacdo
imediata de outro docente, ou o retorno daquele que se afastou;

II - quando o pessoal docente for insuficiente para realizagdo das atividades de ensino do curso, em classe ou extraclasse, desde que devidamente
justificadas pelo Diretor de Curso ¢ até que seja efetivada a contratagdo de pessoal para atender a demanda;

III - quando o docente atuar apenas com atividade regéncia e a sua jornada for realizada em mais de um turno superando a carga horaria maxima de
40 (quarenta) horas, desde que mantida a qualidade de todas as aulas, o que deverad ser constantemente aferido pelos Diretores dos respectivos
cursos;

IV - quando o docente desenvolver carga horaria nos seguintes cursos:

a) cursos intensivos de Graduacdo em horarios especiais;
b) cursos de Pds-graduagao;

¢) educagao a distancia;

d) cursos sequenciais;

e) cursos de verao;

f) cursos livres.

§2° - Em qualquer das situagdes previstas no paragrafo anterior o docente devera comprovar que possui disponibilidade de tempo e compatibilidade
de horario com as demais atividades do docente.

Art. 28 - Os docentes que estiverem em acumulag@o legal de cargos deverdo compatibilizar os horarios de trabalho e priorizar os horarios, atividades
e fungdes que for desempenhar na UniCerrado.

Art. 29 - As férias do pessoal Docente do Ensino Superior devem ser concedidas coletivamente no més de julho de cada ano, salvo por motivo
relevante, observando-se os interesses da UniCerrado.

SECAO VI
DO VENCIMENTO BASICO E DAS VANTAGENS

Art. 30 - A hora aula da Classe A fica fixada, conforme o nivel de titulagdo docente, da seguinte forma:

I - docente especialista no valor de R$ 21,53 (vinte e um reais e cinquenta e trés centavos);

II - docente mestre no valor de R$ 27,99 (vinte ¢ sete reais ¢ noventa e nove centavos);

III - docente doutor no valor de R$ 34,45 (trinta e quatro reais e quarenta e cinco centavos);
IV - docente pos-doutor no valor de R$ 35,52 (trinta e cinco reais e cinquenta e dois centavos).

Paragrafo winico - Com excegdo da Classe A que possui os valores de hora aula previstos nos incisos I a IV do presente artigo, o valor da hora aula
de cada Classe da carreira, nos diferentes niveis de titulagdo, corresponde ao valor da Classe imediatamente anterior, acrescido de 8% (oito por
cento).

Art. 31 - O Vencimento basico dos cargos de Docente de Ensino Superior ¢ composto pela multiplicagdo do valor da hora aula da Classe da carreira
que se encontrar o docente pela quantidade de horas semanais autorizadas e trabalhadas, e a multiplica¢do desse resultado pelo fator 4,5.

Paragrafo unico - O docente que cumprir com todas as horas semanais correspondentes ao Regime de trabalho que estiver autorizado sera
remunerado conforme a tabela do Anexo II, devendo, em caso de descumprimento, ter o vencimento mensal calculado exclusivamente sobre o total
de horas semanais efetivamente trabalhadas.

Art. 32 - Além do vencimento bésico e das vantagens previstas nesta lei e no Regime Juridico dos Servidores Publicos, poderdo ser pagas aos
Docentes do Ensino Superior, por ato do Presidente da FESG devidamente regulamentado pelo CSG, as seguintes vantagens:

I - gratificacdo pela Coordenagdo de Curso de Pds-Graduagdo que deve ser fixada no ato do CSG que aprovar a realizagdo de cada curso e definir a
remuneragdo dos demais professores do curso, sendo que as despesas com pessoal ndo poderdo exceder 50% (cinquenta por cento) da receita obtida
pelo curso, salvo por justificativa de relevancia institucional acolhida pelo Presidente da FESG;

II - gratificacdo a ser fixada em regulamento, conforme as particularidades de cada caso, limitada ao valor correspondente até 30% (trinta por cento)
do vencimento base do docente, devendo ser estabelecido o periodo de concessdo da vantagem, que podera ser concedida para as seguintes

atividades:

a) elaboracdo, coordenacdo e desenvolvimento de Pesquisa com projeto previamente aprovado pelo 6rgdo competente, autorizado pela Reitoria e em
efetiva execucao;

b) elaboragdo, coordenagéo e desenvolvimento de Extensdo com projeto previamente aprovado pelo drgdo competente, autorizado pela Reitoria e em
efetiva execucgdo;

¢) atividades de assessoramento a FESG ou a UniCerrado autorizadas e em efetiva execucdo;
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d) exercicio em banca ou comissdo especial de selegdo em concurso para provimento de cargo efetivo, processo seletivo simplificado e comissdo de
vestibular para selegdo de alunos.

III - gratificagdo de dedicag@o exclusiva correspondente a 10% (dez por cento) sobre o valor do vencimento basico do docente que estiver em regime
de dedicagdo exclusiva durante o exercicio das atividades de Coordenador de Pesquisa ou Coordenador de Extenséo.

IV - O Docente da carreira do Magistério Publico Superior fara jus a um adicional por tempo de servigo, a razdo de 5% (cinco por cento) a cada 05
(cinco) anos de efetivo exercicio, calculado sempre sobre o vencimento basico da classe que se encontrar, até¢ o maximo de 30 (trinta) anuénios.

V - Ajuda de custo para pagamento de despesas com a publicagdo de livro e artigo de autoria de docente da UniCerrado em editora com corpo
editorial, conforme critérios estabelecidos em regulamento;

VI - Ajuda de custo para pagamento de despesas com apresentagdo de trabalho representando a UniCerrado em seminarios, congressos, simposios, e
demais eventos de ordem académica, conforme critérios estabelecidos em regulamento;

§1° - O adicional previsto no inciso IV sera aplicado a partir do més em que completar o quinquénio, estendendo-se aos docentes que tenham
prestado servigos em orgaos publicos do Municipio de Goiatuba antes do ingresso na carreira, desde que esse tempo anterior tenha sido averbado
junto ao Departamento de Pessoal da FESG e nao tenha sido utilizado concomitantemente em outros 6rgdos deste Municipio para a mesma
finalidade, contando-se o tempo de servigo em dia, convertendo-se em anos.

§2° - Salvo o adicional permanente previsto no inciso IV, as demais vantagens previstas no presente artigo sdo provisorias e pagas exclusivamente
em razdo do efetivo desempenho da atividade exigida na lei para fundamentar a sua concessao.

Art. 33 - As fungdes de Reitor, Vice-Reitor, Pro-Reitor, Diretor de Curso e Diretor Adjunto do Curso de Medicina serdo remuneradas em valor
estabelecido para cada fungdo, conforme regulamento, tendo como referéncia a carga horaria de 40 horas semanais com hora aula no valor de até R$
100,00 (cem reais).

§1° - O calculo das remuneragdes previstas no caput devera obedecer a hierarquia das fungdes, a titulagdo docente e, para as fun¢des de Diretor de
Curso obedecer também o cumprimento de critérios de produtividade, das metas e indicadores que forem apurados em cada curso, conforme
estabelecido em regulamento.

§2° - A diferenca entre o valor do vencimento base do docente ocupante de uma das fungdes previstas no caput e o valor estabelecido conforme os
critérios previstos em regulamento para o exercicio da respectiva fungdo devera ser realizada na forma de gratificacdo de func¢do e ndo incorporara
para fins previdenciarios.

SECAO VII
DA CAPACITACAO

Art. 34 - A capacitagdo do docente compreende a realizacdo de cursos de pos-graduacdo stricto e lato sensu e de atividades de pos-doutoramento,
observando as necessidades da institui¢do.

Art. 35 - O CSG estabelecera em regulamento o Programa de Capacitagdo Docente, o qual fixara as areas prioritarias, o nimero de vagas que serdo
disponibilizas em cada periodo e os demais critérios para a participagdo dos docentes.

Art. 36 - O Programa de Capacitacdo Docente estabelecerd também:

I - situagdes e prazos de afastamento do docente, sem remuneragdo, por periodo ndo excedente ao prazo regular de duragdo do curso de pos-
graduacdo stricto ou lato sensu ou de atividades de pds-doutoramento;

II - bolsa de estudos, financiamento estudantil ou ajuda de custo, totais ou parciais, para participagdo no Programa de Capacitagdo Docente, apenas
quando os estudos forem realizados sem o afastamento do desempenho das atividades inerentes ao cargo de lotagao;

III - termos de compromisso do docente com a UniCerrado;

IV - periodicidade para apresentagdo de relatorios;

V - composi¢do do relatorio demonstrando a regularidade do docente junto ao respectivo curso de capacitagdo ¢ em relagdo aos critérios
estabelecidos no regulamento;

VI - compromisso com carga horaria e tempo de prestacdo de servigo no cargo de lotagdo na UniCerrado, quando do término da capacitagdo, igual ao
dobro do periodo de recebimento do beneficio, pelo menos;

VII - nimero de docentes a que poderdo ser atendidos periodicamente pelo programa;

VIII - critérios de conveniéncia que privilegiem:

a) areas de conhecimento com maior caréncia de pessoal stricto sensu,

b) docentes com capacitagdo inferior;

¢) docentes com maior tempo de servigo no cargo de lotag@o da area a ser atendida;
d) docentes que ainda ndo tenham recebido qualquer beneficio para capacitagdo.

§1° - Aplica-se aos afastamentos do Programa de Capacitacdo o disposto no art. 38 da presente lei.

§2° - Fica autorizada a abertura de vagas no Programa de Capacitacdo para capacitacdo stricto sensu em grupo de docentes por meio de turmas
especiais, Mestrado Interinstitucional - Minter ou Doutorado Interinstitucional - Dinter, podendo para tanto, firmar convénio com outras institui¢des
de Ensino Superior com cursos autorizados ¢ avaliados pelo sistema de educagdo brasileiro.

§3° - No caso de celebragdo de convénio para realizagdo de Minter ou Dinter, em que a UniCerrado seja a institui¢do receptora e responsavel por
repasses a Instituicdo Promotora, estard autorizada a estabelecer os valores que serdo cobrados de todos os alunos do programa, a quantidade de
parcelas financiadas e o valor da bolsa eventualmente concedida aos docentes efetivos inscritos no Programa de Capacitagdo Docente.

§4° - Em caso de desligamento dos cursos de capacitagdo por qualquer motivo, ou de seu desligamento funcional por qualquer motivo antes de
cumprido o periodo de compromisso, ficara o Docente obrigado a restituir integralmente os valores dos beneficios obtidos no Programa de
Capacitagdo além de eventuais prejuizos.
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Art. 37 - O Programa de Capacitacdo integrara a politica geral de pessoal da UniCerrado, devendo obedecer aos interesses da institui¢ao e ainda aos
principios seguintes:

I - insercdo das atividades do programa de capacitagdo no plano de atividades do docente;

II - manuteng@o de direitos e vantagens, na forma que dispor o Programa de Capacitagdo Docente;

III - que os beneficios concedidos no Programa de Capacitagdo ndo sejam acumulados com qualquer outro beneficio para mesma finalidade e que,
durante o periodo de afastamento, o docente ndo exerc¢a qualquer outra atividade remunerada;

IV - a concessdo de beneficios serd exclusivamente para cursos avaliados e reconhecidos pelo sistema de educagao brasileiro.

SECAO VIII
DO AFASTAMENTO

Art. 38 - Ao Docente do Ensino Superior, além dos casos previstos no Regime Juridico dos Servidores, podera ser concedido afastamento de suas
fungdes, com prazo e demais critérios pré-estabelecidos em ato do CSG, para:

1 - aperfeicoar-se em institui¢do de ensino ou de pesquisa, nacional ou estrangeira, em curso ndo superior a 10 (dez) dias;

II - prestar colaboragdo & outra institui¢ao publica de ensino ou de pesquisa, com 6nus para a institui¢@o de destino;

III - comparecer a congresso ou eventos cientificos e/ou culturais relacionados com as atividades académicas desenvolvidas pelo docente;

IV - participar de orgdos de deliberagdo coletiva ou outros relacionados com fungdes académicas;

V - realizar producdo literaria e/ou cientifica;

VI - participar de cursos de pos-graduagdo stricto e lato sensu e de atividades de pos-doutoramento, observando as regras do Programa de
Capacitagdo Docente;

VII - Licenga por interesse particular, sem remuneragdo, pelo periodo de até 02 (dois) anos, prorrogavel uma vez por igual periodo, devendo o
retorno as atividades coincidir, sempre com a semana do planejamento para o inicio do periodo letivo de cada semestre, sendo vedado o retorno do
docente depois de iniciado o semestre letivo.

§1° - O descumprimento pelo docente do prazo previsto para afastamento acarretara na perda do cargo.

§2° - Novo afastamento do docente, estando ele cumprindo compromisso de permanéncia por afastamento anterior, podera ocorrer apds o docente
cumprir o tempo de permanéncia obrigatdria em seu retorno.

§3° - O docente podera acumular o prazo de afastamento anterior e efetivar um novo afastamento, quando se tratar de oportunidade excepcional na
continuidade de sua formacao observando os interesses da UniCerrado.

SECAO IX
DA VACANCIA

Art. 39 - Ocorrera vaga no quadro de docentes efetivos em decorréncia de:
I - criagdo de novos cargos e/ou ampliagdo do nimero de vagas;

II - exoneracao;

III - aposentadoria;

1V - demissao;

V - morte.

Art. 40 - Ocorrera exoneragao:

I - a pedido do docente;
II - de oficio, pela Administragéo.

Art. 41 - A exoneragdo de oficio do docente ocorrera:

I - quando em estagio probatorio:

a) por falta de competéncia ou por incapacidade didatica, devidamente comprovada;

b) por desidia reiterada no desempenho de suas fun¢des académicas;

¢) por procedimento incompativel com as finalidades da instituicdo de ensino e com a vida universitaria;
d) por incompatibilidade de horario de trabalho, apds terem sido esgotadas todas as formas de conciliagao;
€) por outros motivos previstos em lei.

1I - a critério da autoridade competente, para o respectivo provimento, quando se tratar de cargo em comissao.

Paragrafo Unico - A exoneragdo de oficio ocorrera conforme processo disciplinar administrativo, garantido o contraditério ¢ a ampla defesa ao
servidor envolvido.

Art. 42 - Os casos de demissdo e aposentadoria do docente seguirdo as normas reguladas no Regime Juridico dos Servidores Publicos.

SECAO X
DAS FUNCOES DE GESTAO

Art. 43 - As fungdes de gestdo e os cargos em comissdo da UniCerrado destinam-se as atribuigdes de direcéo, chefia e assessoramento, sendo que o
seu provimento, exercicio e remuneragdo dar-se-d30 em conformidade com o que o dispuser a legislagdo em vigor, estatutos ¢ regulamentos da
UniCerrado e da FESG.
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Art. 44 - As fungdes de Reitor e Vice-Reitor serdo exercidas exclusivamente por docentes efetivos e estaveis em seu cargo de lotagdo, com formagao
académica em qualquer area do conhecimento, eleitos e empossados na forma da legislagdo em vigor, estatuto e regulamentos da UniCerrado,
devendo possuir, a0 menos, o titulo de Mestre, para um mandato de 04 (quatro) anos, permitida uma recondug@o consecutiva.

Art. 45 - As fungdes de Pro-Reitor serdo exercidas exclusivamente por docentes efetivos e estaveis em seu cargo de lotagdo, com formagao
académica em qualquer area do conhecimento, escolhidos e nomeados pelo Reitor na forma da legislagdo em vigor, Estatuto e Regulamentos da
UniCerrado, devendo possuir, ao menos, o titulo de Mestre.

Art. 46 - As fungdes de Diretor de Curso serdo exercidas por docentes efetivos, com formagdo académica na mesma area de conhecimento do curso
a ser dirigido, eleitos pelo colegiado do curso e nomeados pela Pro-Reitoria de Ensino e Graduagdo, devendo possuir, a0 menos, o titulo de Mestre,
para um mandato de 02 (dois) anos, permitida uma recondugéo consecutiva.

§1° - Cabera a Pro-Reitoria de Ensino e Graduagdo promover a abertura e realizagdo das eleigdes para fungdes de Diretor de Curso, quando
necessario, garantindo a ampla oportunidade de conhecimento e participagdo da comunidade académica.

§2° - Independentemente da forma de ingresso na fungio de Diretor de Curso ou de sua eventual continuidade, nenhum docente podera exercer tal
fung@o por um periodo continuo superior a 04 (quatro) anos, salvo por deliberagdo pelo Conselho Universitario ou se comprovadamente ndo houver
outros interessados aptos a assumirem a fungéo.

§3° - Observando também a excecdo prevista no paragrafo anterior, o docente que por qualquer forma de acesso permanecer no exercicio da fungéo
de Diretor de Curso, por periodo aproximado, igual ou superior a 04 (quatro) anos, fica impedido de exercé-la novamente por periodo equivalente ao
prazo previsto para um mandato completo.

§4° - A Pro-Reitoria de Ensino e Graduagdo podera escolher e nomear docente efetivo, temporario, convidado ou mesmo Assessor Pedagogico, para
assumir interinamente a fungdo de Diretor de Curso até que seja realizada eleicdo ou caso ndo haja docentes efetivos aptos e interessados,
observando os seguintes requisitos:

I - graduagdo na mesma area de conhecimento do Curso, permitindo-se excepcionalmente, quando nao atendido este requisito, o preenchimento por
docente com formagdo académica em area com maior afinidade;

II - possuir disponibilidade para cumprir com uma jornada de 40 (quarenta) horas semanal, observando-se o disposto §5° do art. 23 da presente lei;
III - apresentar semestralmente declaracdo de disponibilidade e compatibilidade para o cumprimento da fun¢do com a jornada de outro cargo ou
fungdo que esteja acumulando legalmente, observando-se prioritariamente os interesses da UniCerrado.

Art. 47 - A fungdo de Diretor Adjunto do Curso de Medicina serd exercida por docente efetivo, com cargo de lotacdo em qualquer area da satde,
escolhido e nomeado pelo Pro-Reitor de Ensino e Graduagao, devendo possuir, a0 menos, o titulo de Mestre.

Art. 48 - A fungdo de Coordenador de Estagio, nos cursos em que for necessaria, sera exercida, preferencialmente pelo proprio Diretor de Curso, ou
em caso de impossibilidade, por docente efetivo, com formagdo académica compativel com a fungdo, escolhido pelo Diretor do Curso e nomeado
pelo Pro-Reitor de Ensino e Graduagao.

Art. 49 - Em caso de prorrogacdo de mandato para as fun¢des Reitor e Vice-Reitor ou Diretor de Curso, permanece a possibilidade de uma
recondugdo consecutiva, desde que a prorrogacdo ndo tenha ocorrido ja em mandato de recondugao.

Art. 50 - O exercicio da fungdo de Dire¢do de Curso, Diretor Adjunto do Curso de Medicina, Coordenagdo de Estdgio, demais fung¢des ou
atribui¢cdes administrativas hierarquicamente subordinadas a Reitoria, encerra-se ficando o docente automaticamente destituido das fung¢des nas
seguintes situagdes:

I - pelo encerramento da vigéncia do mandato;

1I - pela dispensa da atividade ou para substitui¢do por outro servidor, quando a indicagao for livre;
III - pela quebra do vinculo funcional;

IV - pelo afastamento de qualquer natureza;

V - pela suspensdo ou extingdo da fungdo;

VI - pela pratica de ato de insubordinag@o ou indisciplina, garantindo o direito de defesa;

VII - pela desidia com as atividades inerentes ao regular e eficaz funcionamento do curso ou atividade de sua responsabilidade;
VIII - a pedido do docente ocupante da fungéo;

IX - pela demissao;

X - pela exoneragdo;

XI - pela morte.

CAPITULO II
DO QUADRO DE DOCENTES TEMPORARIOS

Art. 51 - O quadro de docentes temporarios é composto por docentes contratados em diferentes areas do conhecimento para o exercicio das
seguintes atividades:

I - para atender demanda em que haja possibilidade e conveniéncia administrativa de concurso publico para provimento efetivo, mantendo-se a
contratagdo temporaria até a conclusdo do certame e posse dos aprovados, tratando-se de atividades de ensino permanentes ja estabilizadas;

II - para atender demanda em que ndo haja possibilidade ou conveniéncia administrativa de concurso publico para provimento efetivo, tratando-se
de:

a) substituicdo de docente efetivo afastado;

b) atividades de ensino de natureza sazonal;

¢) atividades de ensino ainda ndo estabilizadas;

d) atividades de ensino em cursos com demanda saturada ou em fase de encerramento;

e) para atividades de ensino em cursos ou turmas novas até a formatura da primeira turma.
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§1° - Cabera a Pro-Reitoria de Ensino e Graduag@o e a Pro-Reitoria de Administrag@o e Finangas a coordenagdo conjunta do processo de intitulagao
de disciplinas prevista no art. 23, §1° desta lei, bem como a classificagdo, quanto as situagdes previstas nos incisos I e II do presente artigo, das
atividades que serdo oferecidas a docente temporario.

§2° - Cabera ao Presidente da FESG promover a abertura e realizagdo de processo seletivo simplificado para a contratagdo temporaria de docente,
quando julgar necessario e de acordo com os casos e condi¢des estabelecidas em lei.

§3° - Fica autorizada a contratagdo de docente para o quadro de docentes temporarios, mediante processo seletivo simplificado, fundamentada no
inciso I ou II do presente artigo, podendo ser realizado com a oferta de vaga e/ou exclusivamente para formagéo de reserva técnica.

§4° - O processo seletivo simplificado para contratagcdo de docentes temporarios podera, conforme estabelecer o edital normativo, exigir apenas a
avaliagdo de curriculo com ou sem a realizag@o de entrevista, ou a critério da UniCerrado, exigir também a realizagdo de prova didatica.

§5° - A contratagdo de Docente temporario vigorara para o periodo letivo a que for contratado, podendo ser prorrogado mediante termo aditivo pelos
mesmos motivos de sua contratagdo, preservando-se a continuidade do servigo ptiblico.

§6° - Havendo contratagdo de pessoal temporario para atender situagdo classificada na forma do inciso I deste artigo, devera haver a deflagragdo de
concurso publico, para provimento efetivo, no prazo de 60 (sessenta) dias contados da data de admissdo do docente temporario.

§7° - Fica vedada a abertura de concurso publico para provimento efetivo quando a contratacdo de docente temporario visar atender as situagdes
previstas no inciso II do presente artigo.

Art. 52 - A remunerag@o do professor temporario sera calculada observando o célculo para apuragdo da remuneragdo do docente efetivo, de acordo
com a carga horaria semanal autorizada e trabalhada, com valor de hora aula equivalente ao estabelecido para o pessoal efetivo da Classe A,
aplicando-se o disposto no §3° do artigo 23.

Paragrafo Unico - O valor de hora aula disposto neste artigo nio sera aplicado ao docente temporario com formagio académica na area de Medicina
Humana, o qual devera ser remunerado de forma equivalente ao que for estabelecido em regulamento para o Docente Convidado da area de
Medicina Humana, constante do art. 55, inciso II.

Art. 53 - Ao docente temporario que se refere essa lei ndo se aplica a Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT), ficando o mesmo submetido a
Regime Administrativo Especial, em que ficam fixados como direitos a percepcao de Férias e Décimo Terceiro, com contribuigdo previdenciaria ao
Regime Geral de Previdéncia.

Paragrafo Unico - O docente temporario que realizar trabalho eventual em cursos de pds-graduag@o ou cursos livres exercerdo suas atividades sem
vinculo de trabalho e ndo terdo direito a férias e décimo terceiro sobre essas atividades.

CAPITULO 111
DO QUADRO DE DOCENTES CONVIDADOS

Art. 54 - O quadro de docentes convidados ¢ composto pelos profissionais, brasileiros ou estrangeiros, contratados por mérito para cursos de
Graduagado, cursos de Pos-graduacao e para cursos Livres conforme as necessidades da Institui¢ao, observando-se o disposto nos artigos seguintes.

Art. 55 - Fica a UniCerrado autorizada a proceder a contratagdo de docentes convidados por mérito, sem concurso publico ou processo seletivo,
limitada ao seguinte nimero de vagas:

I - docente convidado da area do Direito, sendo 05 (cinco) vagas;

II - docente convidado da area de Medicina Humana, sendo 05 (cinco) vagas;

III - docente convidado da area de Odontologia, sendo 05 (cinco) vagas;

IV - docente convidado com formagdo académica em qualquer area do conhecimento, sendo 10 (dez) vagas;

V - docente convidado com formagdo académica em qualquer area do conhecimento, para atuar nos cursos de Pos-graduagdo em até 100% o numero
de docentes do curso;

VI - docente convidado com formagdo académica em qualquer area do conhecimento, para atuar nos cursos livres em até 100% o mimero de
docentes do curso.

Art. 56 - O docente convidado serd contratado por mérito, sem concurso publico ou processo seletivo, a convite da Reitoria, tendo a contratagdo o
objetivo de possibilitar a estruturagdo, fortalecimento e competitividade do Ensino, Pesquisa e Extensdo dos cursos em que as contratagdes se
destinam a atender.

Art. 57 - O Docente Convidado devera propiciar o intercambio académico, profissional, cientifico ou cultural no ambito institucional, bem como
atender as necessidades de diversificagdo das areas de atuagdo profissional dos membros do quadro de docentes do curso em que atuardo, de modo a
aliar o conhecimento empirico ao tedrico nas respectivas areas.

Art. 58 - O Docente Convidado por Mérito somente sera contratado se possuir uma das seguintes titulagoes:

I - graduagio na area que for convidado e titulo de Mestre na area ou area afim;

II - graduagdo na area que for convidado e titulo de Doutor na area ou area afim;

III - graduagdo na area que for convidado e titulo de Pos-Doutor na area ou area afim;

1V - graduacdo na area que for convidado e titulo de Livre-Docente na area ou area afim;

V - profissionais considerados de alta qualificagdo ou notorio saber na area que for convidado.

§1° - Entende-se por alta qualificagdo ou notdrio saber o titulo desta natureza obtido por Institui¢do Publica de Ensino Superior ou quando a lei assim
definir.
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§2° - Para os fins dessa lei presume-se como de alta qualificagdo ou notorio saber juridico os profissionais que ocupem cargos das carreiras juridicas,
municipal, estadual ou federal, da Magistratura, Representantes do Ministério Publico, Delegados de Policia, Defensores Publicos, Procuradores
Publicos ou equivalente, estando em exercicio ou mesmo que licenciados ou aposentados no cargo, desde que possuam titulo de especializagdo ou
titulagdo superior.

Art. 59 - Na contratagdo Docente Convidado sera avaliado:

I - plano de trabalho a ser desenvolvido;
11 - curriculo atualizado do Docente Convidado;
III - demonstrag@o de que a contratagdo do docente preenche os requisitos previstos nesta lei.

Paragrafo Unico - O Docente Convidado por Mérito somente serd contratado apés aprovagio de seu plano de trabalho pela Diretoria do Curso.

Art. 60 - A contratagdo de Docente Convidado por Mérito vigorara para o periodo letivo a que for contratado, podendo ser prorrogado mediante
termo aditivo pelos mesmos motivos de sua contratagdo, preservando-se a continuidade do servigo publico.

§1° - O ndo cumprimento do plano de trabalho pelo Docente Convidado por Mérito devera ser comunicado pela Diretoria do Curso, o que implicara
na rescisdo imediata do contrato.

§2° - O Docente Temporario que estiver em exercicio na data de vigéncia da presente Lei e que cumprir as condi¢des por esta estabelecidas, podera
ser enquadrado imediatamente como Professor Convidado por Mérito mediante assinatura de termo aditivo.

Art. 61 - Devera ser estabelecido em regulamento especifico para cada curso, a remuneragdo do Docente Convidado por Mérito que atenderd o
respectivo curso, observando a carga horaria a ser cumprida e a hora aula no valor de até R$ 200,00 (duzentos reais).

Art. 62 - Ao Docente Convidado por Mérito que se refere essa lei ndo se aplica a Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT), ficando o mesmo
submetido a Regime Administrativo Especial, em que ficam fixados como direitos a percepgdo de Férias e Décimo Terceiro, com contribui¢ao
previdenciaria ao Regime Geral de Previdéncia.

Paragrafo Unico - O Docente Convidado por Mérito que realizar trabalho eventual em cursos de pos-graduagdo ou cursos livres exercerdo suas
atividades sem vinculo de trabalho e nao terdo direito a férias e décimo terceiro sobre essas atividades.

CAPITULO IV
DO QUADRO DE PRECEPTORIA MEDICA

Art. 63 - O quadro de preceptoria médica é composto pelos profissionais selecionados para Preceptoria Médica I e/ou Preceptoria Médica II.

§1° - A Preceptoria Médica consiste em uma atividade de supervisdo, acompanhamento, orientagdo e avaliagdo técnico-pedagdgica nos cenarios de
ensino e aprendizagem pratica dos médicos atribuida aos profissionais em sua area de atuagao.

§2° - A Preceptoria possui atuagdo de apoio as disciplinas de Medicina Integrada & Comunidade (MISCO), disciplinas que demandam atividades em
cenarios de aprendizagem pratica, no Internato, Residéncia Médica ou especializacdo se for o caso, constituindo-se em uma assisténcia direta ao
académico.

§3° - A Preceptoria Médica I sera destinada ao atendimento dos académicos do curso de Medicina da UniCerrado que estiverem matriculados entre o
nono ¢ o décimo segundo semestre.

§4° - A Preceptoria Médica I serd destinada ao atendimento dos académicos do curso de Medicina da UniCerrado que estiverem matriculados entre
0 primeiro € o oitavo semestre.

Art. 64 - O periodo de vigéncia das bolsas de preceptoria sera de até 36 (trinta e seis) meses, podendo ser prorrogado havendo interesse de ambas as
partes.

Art. 65 - As bolsas de preceptoria serdo custeadas pela FESG e pagas mediante depésito bancéario, mensalmente na conta da instituigdo conveniada
ou diretamente na conta do Preceptor, conforme for ajustado em convénio.

Art. 66 - Devera ser estabelecido em regulamento especifico, o valor mensal a ser pago para as bolsas de preceptoria I e de preceptoria II, devendo
observar como critérios o numero de alunos atendidos na preceptoria, a carga horaria semanal cumprida por cada aluno e a fixagdo do valor da hora
semanal de preceptoria em até R$ 200,00 (duzentos reais).

Art. 67 - A percepgdo da Bolsa Preceptoria Médica ndo gera vinculo empregaticio ou previdenciario, ndo havendo incidéncia de pagamento de 13°
salario, férias, e nem qualquer obrigacdo trabalhista, caracterizando-se como atividades de preceptoria nas a¢des de formag@o em servigo no curso de
graduagdo em medicina da UniCerrado.

Art. 68 - A distribuicdo dos académicos aos preceptores selecionados sera realizada pela Dire¢do do Curso de Medicina da UniCerrado.

Art. 69 - A selecdo dos Médicos Preceptores ficara a cargo da Diregao do curso de Medicina da UniCerrado ou da Instituigdo Conveniada, desde que
o0 bolsista atenda aos seguintes requisitos:

I - ser profissional médico da area pretendida para atuacdo em atividades de disciplinas que demandem cendrios de aprendizagem pratica, nos
estagios curriculares e internato da graduag@o e nos Programas de Residéncia Médica ou especializagdo se for o caso;

II - apresentar ao Departamento de Pessoal da UniCerrado certiddo negativa atualizada expedida pelo Conselho de Classe, comprobatéria da
inexisténcia de processo disciplinar pendente e, ou, de imposi¢do de pena disciplinar de qualquer natureza;

III - para Residéncia Médica apresentar certificado de conclusdo de residéncia médica credenciada pelo MEC e/ou titulo de especialista emitido pela
respectiva sociedade de classe da area em que pretende atuar e possuir competéncia e ética profissional;
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IV - ter disponibilidade para cumprimento integral da carga horaria de preceptoria previamente definida.
Art. 70 - Sdo atribuigdes do profissional preceptor:

I - responsabilizar-se pelos discentes do curso de Medicina da UniCerrado em estdgio ou atividades curriculares que sdo de sua atribuigdo, ou
residentes médicos, se for o caso;

II - acompanhar o desenvolvimento de competéncias ¢ habilidades dos discentes dos cursos de graduacdo, ou residentes médicos, se for o caso,
durante a Preceptoria Médica I e/ou Preceptoria Médica II;

III - realizar as avaliagdes de desempenho dos residentes ou discentes do curso de medicina, sob sua responsabilidade, previstas no projeto
pedagodgico do curso, nos prazos previstos no calendario da UniCerrado;

IV - apurar a frequéncia dos discentes ou residentes sob sua responsabilidade;

V - participar de capacitagdes pedagogicas, reunides, atividades de desenvolvimento profissional continuo e de planejamento, proporcionadas pela
UniCerrado.

Art. 71 - A concessdo da bolsa podera ser revogada quando houver interesse de qualquer uma das partes e ainda:
I - quando houver descumprimento das atribui¢des de preceptoria previstas nesta lei;
II - quando findar o convénio com a institui¢do conveniada;

III - quando por qualquer motivo deixar de preencher os requisitos de preceptoria previstos nesta lei.

Art. 72 - As atividades desenvolvidas pelos bolsistas, no &mbito das instituicdes conveniadas, serdo executadas exclusivamente dentro da proposta
pedagdgica da Preceptoria.

CAPITULO V
DO QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

Art. 73 - O quadro de cargos comissionados da FESG destinados a atender a UniCerrado passa a ser composto pelos seguintes cargos:

I - Assessor Pedagogico I;
II - Assessor Pedagodgico II.

§1° - Sdo atribuicdes do cargo comissionado de Assessor Pedagoégico 1 a prestagdo de assessoramento na area médica, contribuindo para o
aprimoramento, a continuidade ¢ o desenvolvimento das atividades de ensino em cendrios tedricos ou praticos, pesquisa, extensdo e gestdo
académica do curso de Medicina da UniCerrado.

§2° - Sdo atribuigdes do cargo comissionado de Assessor Pedagogico II a prestacdo de assessoramento na area de formacdo que consistir a
necessidade da UniCerrado, contribuindo para o aprimoramento, a continuidade e o desenvolvimento das atividades de ensino em cenarios teéricos
ou praticos, pesquisa, extensdo e gestdo académica dos cursos oferecidos pela UniCerrado.

§3° - Os cargos comissionados criados por esta lei serdo providos por ato da Presidéncia da FESG a pedido da Reitoria da UniCerrado.

Art. 74 - Ficam criadas 25 (vinte e cinco) vagas para o cargo de Assessor Pedagogico I e 25 (vinte e cinco) vagas para o cargo Assessor Pedagdgico
11, passando o quadro de cargos comissionados com a carga horaria, atribui¢des e a remuneragdo dos cargos a vigorar na forma descrita nos Anexo

III desta Lei.

TiTULO 111
DISPOSICOES FINAIS

Art. 75 - Fica autorizada a corre¢@o anual das mensalidades pagas pelos académicos dos cursos da UniCerrado e a correg@o anual de todos os valores
previstos nesta lei, pelo mesmo indice, ficando fixado o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC), tendo como data base o més de janeiro de
cada ano, estendendo-se aos servidores administrativos da Instituicdo a mesma corregdo concedida aos docentes, mantendo-se, deste modo, as
garantias constitucionais da revisdo geral anual e o equilibrio econdmico e financeiro da Instituigdo.

Art. 76 - Aos casos omissos desta lei aplicar-se-a4 o Regime Juridico dos Servidores Publicos.

Art. 77 - Esta lei Entrard em vigor na data de sua publicagao.

Art. 78 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, ficando revogada, em especial, a Lei Municipal n°2.717/2012 de 10 de abril de 2012, Lei
Municipal n° 2.770 de 15 de outubro de 2013, Lei Municipal n° 2.897/2015 de 28 de maio de 2015, Lei Municipal n° 3.019 de 19 de abril de 2016 ¢
o Paragrafo 7° do art. 24 da Lei Municipal n® 3.047/2017 de 11 de julho de 2017.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOIATUBA, aos trinta dias do més de julho do ano de dois mil e dezoito (30/07/2018).

JOSE ALVES VIEIRA
Prefeito Municipal

ANEXO 1

(Art. 10 do Plano de Carreira e Remuneragdo do Corpo Docente da UniCerrado)

QUADRO DOS CARGOS DE DOCENTE DO ENSINO SUPERIOR COM QUANTITATIVO DE VAGAS
ITENS  [ART. 8° DESTA LEI VAGAS EXISTENTES E MANTIDAS VAGAS TOTAL
INCISOS [carcos Leis o |Lei oLt et n°|CRIADAS
19352001 |2717/2012  [2770/2013  [2897/2015  |NESTALEI
2111/2003
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1 I Docente do Ensino Superior de Administragédo 10 -- 5 2 -- 17
2 11 Docente do Ensino Superior de Administragdo ou Areas Afins 3 - - -- - 3
3 i Docente do Ensino Superior de Agronomia 7 2 - 6 -- 15
4 v Docente do Ensino Superior de Arquitetura - -- - 2 -- 2
5 v Docente do Ensino Superior de Artes ou Areas Afins 1 -- - - -- 1
6 VI Docente do Ensino Superior de Biblioteconomia -- - - 2 - 2
7 VII Docente do Ensino Superior de Biologia 4 -- 3 3 -- 10
8 VIII Docente do Ensino Superior de Biomedicina -- - - -- 5 5
9 X Docente do Ensino Superior de Ciéncias Contabeis 6 -- - - -- 6
10 X Docente do Ensino Superior de Direito 14 -- - 16 10 40
11 XI Docente do Ensino Superior de Economia - -- - 1 -- 1
12 X1 Docente do Ensino Superior de Educagio Fisica 7 -- 3 1 -- 11
13 XIII Docente do Ensino Superior de Educagio Fisica ou Areas Afins 1 -- - - -- 1
14 X1v Docente do Ensino Superior de Enfermagem - 10 - 4 -- 14
15 XV Docente do Ensino Superior de Engenharia Civil - -- - 10 -- 10
16 XVI Docente do Ensino Superior de Engenharia de Alimentos - -- - 2 -- 2
17 XVII Docente do Ensino Superior de Engenharia Elétrica - -- - 2 -- 2
18 XVIII Docente do Ensino Superior de Engenharia Quimica - -- - 3 -- 3
19 XIX Docente do Ensino Superior de Farmacia - -- - 3 -- 3
20 XX Docente do Ensino Superior de Filosofia 2 -- - 2 -- 4
21 XXI Docente do Ensino Superior de Fisica - -- - 1 -- 1
22 XXII Docente do Ensino Superior de Fisioterapia - 8 - - -- 8
23 XXIII Docente do Ensino Superior de Geografia - -- - 1 -- 1
24 XXIV Docente do Ensino Superior de Geologia - -- - 1 -- 1
25 XXV Docente do Ensino Superior de Historia - -- - 1 -- 1
26 XXVI Docente do Ensino Superior de Informatica ou Areas Afins 2 -- - 3 -- 5
27 XXVII Docente do Ensino Superior de Letras 7 -- - - -- 7
28 XXVIII Docente do Ensino Superior de Matematica - -- - 2 -- 2
29 XXIX Docente do Ensino Superior de Matematica ou Areas Afins 2 -- - - -- 2
30 XXX Docente do Ensino Superior de Medicina - -- - 10 40 50
31 XXXI Docente do Ensino Superior de Medicina Veterinaria - -- - 10 -- 10
32 XXXII Docente do Ensino Superior de Nutrigdo - -- - 1 -- 1
33 XXXIII Docente do Ensino Superior de Odontologia - -- - 2 28 30
34 XXXIV Docente do Ensino Superior de Pedagogia 7 -- - 2 -- 9
35 XXXV Docente do Ensino Superior de Psicologia 2 -- - -- -- 2
36 XXXVI Docente do Ensino Superior de Quimica - -- - 1 -- 1
37 XXXVII Docente do Ensino Superior de Relagdes Internacionais - -- - 1 -- 1
38 XXXVII Docente do Ensino Superior de Zootecnia - -- - 2 -- 2
TOTAL DE VAGAS 75 20 11 97 83 286
ANEXO II
(Art. 31, Paragrafo Unico do Plano de Carreira e Remuneragio do Corpo Docente da UniCerrado)
TABELA DEMONSTRATIVA DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DOCENTE
Titulagio Jornada Classe A Classe B Classe C Classe D Classe E Classe F Classe G
Especialista 20 R$ 1.937,70 RS 2.092,72 RS 2.260,13 RS 2.440,94 RS 2.636,22 RS 2.847,12 R$ 3.074,89
40 RS$ 3.875,40 RS 4.185,43 RS 4.520,27 RS 4.881,89 RS 5.272,44 RS 5.694,23 RS 6.149,77
Mestre 20 R$2.519,01 R$2.720,53 R$2.938,17 R$3.173,23 RS 3.427,09 R$3.701,25 R$3.997,35
40 R$ 5.038,02 RS 5.441,06 RS 5.876,35 RS 6.346,45 RS 6.854,17 RS 7.402,50 RS 7.994,70
Doutor 20 R$ 3.100,32 RS 3.348,35 R$3.616,21 R$3.905,51 R$4.217,95 RS 4.555,39 R$4.919,82
40 R$ 6.200,64 RS$ 6.696,69 RS 7.232,43 R$ 7.811,02 RS 8.435,90 R$ 9.110,77 RS 9.839,64
Pos-Doutor 20 R$3.197,21 R$ 3.452,98 R$3.729,22 RS 4.027,56 RS 4.349,76 RS 4.697,74 R$ 5.073,56
40 R$ 6.394,41 RS$ 6.905,96 RS 7.458,44 RS 8.055,12 RS 8.699,52 RS 9.395,49 R$ 10.147,13
ANEXO III

(Art. 74 do Plano de Carreira e Remuneragdo do Corpo Docente da UniCerrado)

CARGO: ASSESSOR PEDAGOGICO 1
NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO
VAGAS: 25
Sao atribuigdes do cargo comissionado de Assessor Pedagogico I a prestacdo de assessoramento pedagogico na area médica, contribuindo para o aprimoramento, a
ATRIBUICOES: continuidade e o desenvolvimento das atividades de ensino em cenarios tedricos ou praticos, pesquisa, extensdo e gestdo académica do curso de Medicina da
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UniCerrado.

FORMACAO ACADEMICA: BACHAREL EM MEDICINA E POS-GRADUACAO NA AREA OU AREA AFIM.

VALOR MENSAL DO SUBSiDIO CONFORME TITULACAO E CARGA HORARIA SEMANAL

TITULACAO 4hs Shs 12hs 16hs 20hs
ESPECIALISTA RS 1.937,70 RS 3.875,40 RS 5.813,10 RS 7.750,80 RS 9.688,50
MESTRE RS 2.325.24 RS 4.650,48 RS 6.975,72 RS 9.300,96 RS 11.626,20
DOUTOR RS 2.519,01 RS 5.038,02 RS 7.557,03 RS 10.076,04 RS 12.595,05
POS-DOUTOR RS 2.615,90 RS 5.231,80 RS 7.847,70 RS 10.463,60 RS 13.079,50
CARGO: ASSESSOR PEDAGOGICO II

NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

VAGAS: 25

FORMACAO ACADEMICA: GRADUACAO EM QUALQUER AREA DO CONHECIMENTO E POS-GRADUACAO NA RESPECTIVA AREA OU AREA AFIM.

Sao atribuigdes do cargo comissionado de Assessor Pedagogico 11 a prestagdo de assessoramento pedagdgico na area de formagao correspondente a necessidade da
ATRIBUICOES: UniCerrado, contribuindo para o aprimoramento, a continuidade ¢ o desenvolvimento das atividades de ensino em cenarios tedricos ou praticos, pesquisa, extensao

¢ gestdo académica dos cursos oferecidos pela UniCerrado.

VALOR MENSAL DO SUBSiDIO CONFORME TITULAGAO E CARGA HORARIA SEMANAL

TITULACAO 8hs 16hs 24hs 32hs 40hs

ESPECIALISTA R$ 954,00 RS 1.550,16 R$ 2.325,24 R$ 3.100,32 RS 3.875,40
MESTRE RS 1.007,64 R$2.015,28 R$ 3.022,92 R$4.030,56 R$ 5.038,20
DOUTOR R$ 1.240,20 RS 2.480,40 R$ 3.720,60 R$ 4.960,80 RS 6.201,00
POS-DOUTOR RS 1.278,72 R$ 2.557,44 R$ 3.836,16 R$5.114,88 RS 6.393,60
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