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APRESENTA(}AO

O Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI do Centro Universitario de Goiatuba
— UniCerrado, refere-se ao periodo de 2026-2030, ou seja, 5 anos conforme determina a
legislagao vigente.

O PDI foi elaborado com base na Lei n? 10.861, de 14 de abril de 2004; com base no
Decreto n2 9.235, de 15 de dezembro de 2017; e, mais especificamente, a luz da Resolugao
CEE/CP n° 04, de 25 de agosto de 2023.

Nessa Resolug¢do, que “estabelece normas para o Sistema Estadual de Educagdo
Superior do Estado de Goias”, consta em seu Art. 5 que “toda Instituicdo de Educacao
Superior (IES) deve: | — Elaborar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) que se
constitui termo de compromisso com a sociedade [...]".

Para a elaboracdo do documento, além das consultas aos professores, diretores,
estudantes e servidores técnico-administrativos, ressalta-se a participacdo ativa dos
membros da Reitoria do Centro Universitdrio de Goiatuba no Plano de Desenvolvimento
Institucional.

O PDI é o documento que identifica a IES no que diz respeito a sua filosofia de
trabalho, a missdo a que se prop0e, as diretrizes pedagdgicas que orientam suas ac¢des, a sua
estrutura organizacional e as atividades académicas que desenvolve e/ou que pretende
desenvolver, para os préximos cinco anos.

O PDI da UniCerrado foi estruturado, mediante observacdes, consultas, andlises das
avaliacBes interna e externa da Instituicdo, para que atenda as novas demandas da
comunidade académica. Considerando os debates emanados dos colegiados levantando os
objetivos e metas, o PDI foi elaborado para o atendimento das expectativas da comunidade
em geral.

Assim, a expectativa em relagdo ao PDI é a de que este direcione todas as atividades
institucionais e pedagdgicas, de modo a se evitar aimprovisagdo e o imediatismo, bem como,
a falta de orientagdes futuras para saber onde a Instituicdo deseja chegar.

Dessa forma, o presente documento é um ponto de partida para a elaboracdo de uma
estrutura completa que atenda as demandas da Instituicdo de forma efetiva e, ao mesmo
tempo, ser aprovado nas instancias superiores necessarias.

O documento foi elaborado em duas partes: sendo a primeira parte que trata,
especificamente, da avaliagao das acdes e metas do PDI anterior, de 2021-2025 e a segunda
parte que desenvolve o conteldo do PDI 2026-2030.
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PDI 2026-2030

Parte 1 - QUADRO AVALIATIVO DO PDI 2021-2025.

A analise do PDI 2021-2025, foi realizada pela atual gestdao do Centro Universitario de
Goiatuba que assumiu em 2025 e pela sua equipe de colaboradores. Durante a andlise, buscou

respeitar o sentido pedagdgico e administrativo de cada meta/acdo.

QUADRO 1 - CRONOGRAMA DE IMPLANTAGCAO DA POLITICA DE ENSINO, DO PDI 2021-2025.

2021 2022 2023 2024

2025

%

Realizado

Breve justificativa da

1. Implantar novos cursos
de graduagdo durante a
vigéncia do PDI

2. Elaborar projetos para
0S NOVOS CUrsos a serem
implantados na vigéncia do
PDI;

3. Elaborar e implantar os
regulamentos e
ordenamentos
institucionais;

4. Capacitar os docentes
para 0s Novos Cursos;

5. Ofertar até 40% da carga
hordria em EaD nos cursos
de graduacao;

6. Implantar atividades de
extensdo com, no minimo,
10% (dez por cento) do total
da carga hordria curricular
estudantil dos cursos de
graduacdo;

7. Elaborar cursos para
formagdo continuada e
atualizagdo pedagdgica dos
professores;

8. Ampliar o quantitativo
de equipamentos/materiais,
tendo em vista a utilizagdo
de novas tecnologias
educacionais;

9. Avaliar, periodicamente,
os PPC dos cursos e o Plano
de Desenvolvimento
Institucional/ Plano
Pedagadgico Institucional -
PDI/PPI;

10. Acompanhar/Monitorar
os programas de ensino nas
suas atividades;

10

X

50%

100%

50%

100%

10%

100%

100%

50%

100%

100%

nao realizagao
Readequacgdo da
infraestrutura fisica
institucional.

Em tramitagao para
aprovacao final

Em processo de
implementacao de
plataforma para
disciplinas EAD.

Foram feitas aquisigdes,
mas por ser de alto
valor, é necessario um
prazo maior para
adequacdes
orgamentarias.
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% Breve justificativa da

2021 2022 2023 2024 2025

Realizado nao realizacao
11. Criar Féruns de debate
acerca dos curriculos e suas X X X X X 100%
finalidades;
12. Divulgar os cursos e seus
trabalhos, junto a X X X X X 100%
sociedade;
13. Criar instrumentos de Necessidade de
avaliagdo do ensino de melhorar as estratégias
graduacdo; institucionais de
X X X X X 50% sensibilizacdo e
participacdo da
comunidade académica

14. Diversificar o campo
pratico dos cursos, por meio

de convénios/parcerias com X X X X X 100%

instituicGes publicas e

privadas;

15. Apoiar a§ |rl<?vagoes das X X X X X 100%

propostas didaticas;

16. Estimular o programa de

monitoria voluntéria, como o

alternativa as Atividades X X X X X 100%

Complementares;

17. Estruturar a Politica A instituicdo segue

Editorial, tendo em vista a promovendo agdes

publicagdo e divulgagdo da pontuais de incentivo a

producdo académica dos X X X X X 50% puinca950~e divulgag.ﬁo

professores e estudantes; da produgdo académica
de docentes e discentes,
precisa ampliar essa
atuagdo.

18. Estimular a atualizagdo

didatico-cientifica do corpo X X X X X 100%

docente;

19. Oportunizar a Necessidade de

mobilidade bilateral de X 20% flexibilizacdo

professores, estudantes de curricular.

graduacgdo e pds-graduacgao;

20. Promover cursos de Acdes em fase de

nivelamento estudantil. X 20% ampliagdo
institucional.

Estruturacdo gradual das linhas de pesquisa institucionais.

11
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Quadro 2 - Cronograma de implantac¢do da Politica de Pesquisa e Inovag¢do, do PDI 2021-2025.

2021

2022

2023

2024

2025

%
Realizado

Breve justificativa da ndo
realizagao

1.Criar as linhas
de pesquisa
para o Centro
Universitario
de Goiatuba;

2.Promover a
divulgacdo da
politica de
pesquisa;

3.Criar bolsas de
iniciacao
cientifica;

4.Criar a figura
do bolsista
voluntario;

5.Estimular a
participacdo do
aluno de
graduagdo nas
atividades de
pesquisa;

6.lnovar os
instrumentos
de divulgacao
dos produtos
de pesquisa;

7.Consolidar o
Conselho de
Pesquisa e Pos-
Graduagao;

8.0rganizar
seminarios,
feiras e
exposicGes de
pesquisa, com
a participacao
da
comunidade
externa;

X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X

12

20%

100%

80%

80%

100%

100%

40%

100%

Estruturacdo das linhas de pesquisa
institucionais ocorre de forma
gradual.

Ampliagdo condicionada a
disponibilidade orgamentaria.

Participagdo voluntaria em fase de
consolidagao.

Conselho em fase de estruturagdo
institucional.
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%
2021 2022 2023 2024 2025 Realizado

Breve justificativa da ndo

realizagao

9.Fortalecer e
divulgar a
Revista
Cientifica do
Centro
Universitario
de Goiatuba, X X 50%
como
instrumento
de ampliagdo e
socializagdo do
conhecimento
produzido.

Revista em fase de reestruturagao
editorial.

QUADRO 3 - CRONOGRAMA DE IMPLANTAGCAO DA POLITICA DE POS-GRADUACAO, DO PDI 2021-2025.

% Breve justificativa da

2021 2022 2023 2024 2025 . ~ o
Realizado nao realizagao

1.Divulgar e implementar a
. . ~ Em processo de
politica de pds-graduagado X 20% . ~
; implantagdo.
lato e stricto sensu;
2. Definir os programas com
base na identificagdo das X 20% @ Em processo de
necessidades locais e implantagdo
regionais;
Em funcdo das
parcerias
3.Criar programas de pos- 0% interinstitucionais
graduacado stricto sensu; (dois minsters e um
dinter) ndo foi criado
programas proprios.
4.Firmar convénios com Expansdo gradual
instituicdes publicas e X X X 50% | das parcerias
privadas; institucionais.
5.Expandir o sistema de
informatizacdo da X X X X X 100%
Biblioteca;
6.Firmar convénios e/ou
inte.rcérpbiOS regionais, Convénios em fase
nacionais e -
internacionais com X 20% .de émp_lla(;ao
instituicdes de ensino, institucional.
para a realizagdo de
Cursos.

QUADRO 4 - CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO DA POLITICA DE EXTENSAO, DO PDI 2021-2025.
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% Breve justificativa da

2021 2022 2023 2024 2025

Realizado nado realizagao
1.Institucionalizar atividades de
extensdo com, ho minimo, 10%
(dez por cento) do total da carga X X X X X 100%
horaria curricular estudantil dos
cursos de graduagao;
2.Institucionalizar a prestagdo de
servigos permanentes de
atendimento as necessidades da X X X X 100%
sociedade e do mundo do
trabalho;
3. Definir e estabelecer parcerias
estratégicas com a comunidade X X X X X 100%
externa;
4.Firmar convénios para
financiamento dos projetos de

~ . X X X X 100%
extensdo, buscando parcerias
para tal fim;
5.Criar/Inovar programa de
dl\./u.lgagao para 'as empresas, d?s X X X X 100%
atividades e projetos de extensdo
desenvolvidas pela Instituicao;
Readequacdo
curricular em
6.Revitalizar a Empresa Junior; X 20% andamento para
institucionalizacao
plena.
7.Ampliar as atividades do Nucleo X X X X X 100%

de Pratica Juridica — NPJ;
8.Fortalecer o Conselho de
Extensdo, Cultura e Assuntos X X X X X 100%
Estudantis;
AcgOes ainda em
X X 50% processo de
institucionalizagao.

9.Elaborar e implantar Projeto de
Acompanhamento de Egressos;

10. Instituir o Bolsista
Voluntario, como forma de
ampliar a participagdo dos
estudantes em projetos extensao.

X X X X X 100%

QUADRO 5 — CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO DA POLITICA DE INTERNACIONALIZACAO, DO PDI 2021-2025.

% Breve
2021 2022 2023 2024 2025 . justificativa da
Realizado ~ e
nao realizacdo
1.Implantar a Assessoria de Assuntos Estruturagdo
Internacionais na UniCerrado; X 20% administrativa
em fase inicial.
2.Estabelecer Acordos de Cooperagdo Negociagdes
com Embaixadas de diversos paises; X 20% institucionais

em andamento.
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el X UniCerrado
% Breve
2021 2022 2023 2024 2025 o justificativa da
Realizado ~ e
nao realizacdo
3.Divulgar e ofertar vagas para o Ampliagdo das
Programa de Intercambio parcerias
Internacional junto aos érgdos X 20% internacionais
governamentais. ocorre de forma
gradual.

QUADRO 6 - CRONOGRAMA DE IMPLANTAGCAO DA POLITICA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL, DO PDI 2021-
2025.

% Breve justificativa

2022 2023 2024 2025

Realizado  da ndo realizagao
1. Desenvolver agOes de
cunho especifico, de acordo X X X X X 100%
com as demandas sociais;
2. Realizar Ciclos de Palestras
com a participa¢do da
Superintendéncia da
Mulher, Associagdo das
Donas de Casa, Juizes da
Infancia e Juventude,
Conselhos de Educacdo,
dentre outros;
3. Desenvolver agGes de
interesse da comunidade;
4. Efetivar parcerias com os
veiculos de comunicagdo;
5. Desenvolver eventos
especificos de
assessoramento aos
Pequenos Empresarios e
aos Empresarios Individuais
(contabil, administrativa,
juridica, pedagodgicas,
hospitalar, dentre outros);
6. Realizar, nas empresas
agroindustriais, cursos de
pequena duragdo, com a X X X X X 100%
finalidade de qualificar os
funcionarios em servico;
7. Comemorar, anualmente, o
“Dia Nacional da X X X X X 0%
Responsabilidade Social”;
8. Realizar apresentagdes
musicais de danca e de X X X X X 100%
teatro, etc;
9. Realizar shows como os
“Talentos do Centro X X X X X 100%
Universitario de Goiatuba”;
10. Levantar os indicadores
sociais da regido do X X X X X 100%
entorno do Centro

X X X X X 100%

X X X X X 100%

X X X X X 100%

X X X X X 100%

Acdo ainda nao
institucionalizada.
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% Breve justificativa

2021 2022 2023 2024 2025

Realizado da nao realizagao
Universitario de Goiatuba,
para subsidiar agdes dos
diversos cursos.

QUADRO 7 - CRONOGRAMA DE IMPLANTAGAO DA POLITICA DE INCLUSAO SOCIAL, DO PDI 2021-2025.

Breve
%

2021 2022 2023 2024 2025 justificativa da

Realizado

nao realizagao
1.Integrar as agGes desenvolvidas

na comunidade a formacgdo Ampliagdo
- o m ) r |
tecnlcaNe cidad3 do estudante X X X X X 90% g adu~a das
produgdo de novos acoes
conhecimentos e novas integradoras.

metodologias;

2.Gerar produtos ou processos
como: publicagdes, cursos,
producdo de material didatico e X X X X X 90%
paradidatico, abertura de novas
linhas de extensdo;

3. Utilizar alternativas Adequacgdo
metodoldgicas que aproximem metodoldgica em

Consolidacao
continua das
produgdes
institucionais.

X X X X X 909

o saber cientifico ao saber i desenvolvimento
popular; continuo.

4.Atu_ar narede pdeiFa de Expansdo
ensllrr]\o,.te(;\do em \g§ta a gradual das
m ri rendi m, n N

ehoria da aprendizagem, no X X X X X 90% acdes

ensino médio regular e d . .
Educacdo de Jovens e Adultos — educacionals
EIA; externas.

5.ldentificar a defasagem de
conteudo, nos alunos
ingressantes, para programar X X X X X 90%
acGes intensivas de

Acdes de
nivelamento em
processo de

nivelamento e inclusdo digital; ampliaggo.
6.ldentificar as dificuldades Fortalecimento
socioecondmicas e culturais, continuo das
~ . . X X X X X 90% - . .
para propor acbes afirmativas aces afirmativas
de apoio ao estudante. institucionais.

QUADRO 8 - CRONOGRAMA DE IMPLANTAGAO DA POLITICA DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL, DO PDI 2021-
2025.

% Breve justificativa

2021 2022 2023 2024 2025 . " o
Realizado da nao realizagao

1. Elaborar o Projeto de
Autoavaliagdo Institucional

0,
para o Centro Universitario X X X X X 100%
de Goiatuba
2. Promover a sensibilizagdo X X X X X 100%

junto a comunidade
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% Breve justificativa

2022 2023 2024

Realizado da nao realizagao
académica para a
autoavaliagdo institucional
do Centro Universitario de
Goiatuba;

3. Realizar a autoavaliagdo

institucional do Centro
Universitario de Goiatuba,

X X X X X 100%
anualmente, conforme
orientagdes e normativas
vigentes;
Divulgacao
limitada no site
4. Promover a devolutiva pela institucional.
CPA - UniCerrado dos Em
resultados da autoavaliagdo X X X X X 20% implantagdo de
para a comunidade mecanismos de
académica. divulgagdo, como

site e redes sociais.

5. Validar os dados da
avaliagdo institucional pela
Comissdo Prépria de X X X X X 100%
Avaliagdo — CPA/

UniCerrado;

6. Elaborar o relatdrio de
avaliagao institucional e
protocolar junto ao
Ministério da Educacdo - X X X X X 100%
MEC e Conselho Estadual
de Educacdo - CEE, até 30
de margo de cada ano;

7. Acompanhar as avaliagGes
externas do Centro
Universitario de Goiatuba,
junto aos drgdos
fiscalizadores e
normatizadores;

X X X X X 100%

QUADRO 9 - CRONOGRAMA DE IMPLANTAGCAO DA POLITICA DE GESTAO ACADEMICA E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL, DO PDI 2021-2025.

% Breve justificativa

2021 2022 2023 2004 2025

Realizado da nao realizagao

1. Adotar modelo de organizagdo
qgue conduza a realizacdo da X X X X X 100%

Missdo Institucional;

2. Adotar um padrdo geral de
administragdo flexivel e
baseada na informagdo, na
informatizagdo e no dominio de
novas tecnologias de
comunicagao;

X X X X X 100%
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% Breve justificativa
Realizado da nao realizagao

2021 2022 2023 2004 2025

3. Adotar um planejamento
académico capaz de estimular X X X X X 100%
mudangas e inovacao;

4. Criar condi¢Oes de promogdo da
agilidade e da flexibilidade da X X X X X 100%
administragao;

5. Promover a interagdo entre os
diversos niveis hierarquicos
responsaveis pela formulagao, X X X X X 100%
deliberacdo e execugdo das
atividades educacionais;

6. Instaurar processos que
viabilizem decisdes ageis, com a
participacdo dos segmentos da
comunidade académica;

7. Viabilizar condigdes que
permitam aos diversos setores
exercitarem a sua autonomia e X X X X X 100%
assumirem a responsabilidade
pelas decisOes adotadas;

8. Acompanhar as mudancgas
politicas, econ6micas, sociais,
demogréficas e culturais que X X X X X 100%
afetam a Instituicao e o ensino
superior;

9. Aperfeicoar o processo de
avaliacdo, de modo a reunir
estudos e orientagGes que
subsidiem cientificamente a X X X X X 100%
decisdo e a implementacdo de
medidas que conduzam a
execugdo do PDI;

10. Implantar medidas que
viabilizem o crescimento e X X X X X 100%
desenvolvimento institucional;

11. Melhorar os indicadores
educacionais da avaliagdo
externa (indice Geral de Cursos
- 1GC, Exame Nacional de
Desempenho do Estudante -
ENADE, Conceito de Cursos -
CC, Conceito Preliminar de
Curso - CPC, dentre outros);

12. Adotar medidas que flexibilizem
métodos e critérios, tendo em
vista as diferencas individuais
dos estudantes, as
peculiaridades locais e regionais X X X X X 100%
e as possibilidades de
combinagdo dos conhecimentos
para novos cursos e projetos de
pesquisa e de extensdo;

>
>
>
>
>

100%

X X X X X 100%
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Criar mecanismos para o
acompanhamento e o
monitoramento das politicas
institucionais, constantes no
Plano de Desenvolvimento
Institucional/Projeto
Pedagdgico Institucional -
PDI/PPI;

Divulgar, nas midias, as acOes
institucionais;
Institucionalizar o Plano de
Capacitagao Docente - PCD e o
Plano de Desenvolvimento
Docente (PDD) do curso de
Medicina;

Elaborar e institucionalizar o
Plano de Capacitagdo dos
Técnicos Administrativos - PCTA
Institucionalizar a qualificacdo
didatico-pedagogica
permanente do corpo docente
do Centro Universitario de
Goiatuba;

Ampliar o corpo docente e
técnico administrativo, de
acordo com a necessidade;
Ampliar e consolidar os
laboratdrios e demais espagos
de ensino;

Ampliar periodicamente o
acervo das bibliotecas;
Acompanhar e monitorar a
Gestdo de Desenvolvimento
Institucional;

Executar obras de acordo com a
necessidade;
Investir e modernizar o
mobiliario, equipamentos e
tecnologias;
Disponibilizar ao Procurador
Institucional — Pl e ao
Recenseador Institucional - RI
condigOes de acesso ao
conhecimento do fluxo do
processo avaliativo interno e
externo do Centro Universitario
de Goiatuba;

Promover e desenvolver
Programa Préprio de Bolsas.

2021

2022

2023

19

2004 2025

X
X X

X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X

PDI 2026-2030

%
Realizado

20%

100%

20%

100%

100%

100%

100%

100%

50%

100%

100%

100%

100%

Breve justificativa
da nao realizagao

Em processo de
implantagdo do
Comité de Gestdo
do PDI.

Em fase de
desenvolvimento.

Em processo de
implantacdo de
ferramentas de
acompanhamento
e monitoramento
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QUADRO 10 — CRONOGRAMA DE IMPLANTAGAO DAS POLITICAS DE ACESSIBILIDADE, DO PDI 2021-2025.

% Breve
2021 2022 2023 2024 2025 Reali;ado justificativa da
nao realizagao
1. Promover seminarios, debates, Ampliagao
conferéncias envolvendo a gradual das
comunidade interna e externa; 2 e = . ! S acBes de
acessibilidade.
2. Divulgar a legislaco especifica Divulgagao
vigente; continua em
X X X X X 90%

processo de
fortalecimento.

3. Desenvolver agGes de combate Agoes

ao preconceito e a intolerancia. institucionais

X X X X X 90%
em constante

ampliacdo.

QUADRO 11 — CRONOGRAMA DE IMPLANTAGAO DAS POLITICAS DE EDUCAGAO A DISTANCIA — EAD E DO
REGIME ESPECIAL DE ATIVIDADES NAO PRESENCIAIS — REANP, po PDI 2021-2025.

% Breve
2021 2022 2023 2024 2025 . justificativa da
Realizado ~ e
ndo realizagdo
1. Organizar Conferéncias com 20%  Planejamento
profissionais de renome institucional
nacional na Educagdo a S em fase de
Distancia; estruturagao.

2. Ofertar, periodicamente,
cursos de qualificagdo aos
professores e técnicos
administrativos, para
ampliagcdo dos conhecimentos
necessarios a
operacionalizagdo de
plataforma de educagado a
distancia e aplicativos
utilizados para o ensino;

X X X X X 100%

3. Divulgar, amplamente, os 20%  Estratégias de
cursos a serem ofertados a divulgagao em
distancia no Centro processo de
Universitdrio de Goiatuba.

ampliagao.
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Parte 2 - PDI 2026-2030

1. PERFIL INSTITUCIONAL

a) Dados Institucionais da Mantenedora.

Denominagao Identificacdao

Razdo Social | Fundagdo de Ensino Superior de Goiatuba - FESG
Data de Criagdo = 07 de agosto de 1985
Natureza Juridica | Publica Municipal
CNPJ | CNPJ: 01.494.665/0001-61
Categoria Administrativa Fundagdo Municipal
Principal Atividade | Educagdo Superior — Graduagao e Pds-Graduagao
Endereco | Rodovia Go 320, s/n, Bairro Jardim Santa Paula, Goiatuba - Goids
CEP | 75600-000
Telefone @ (64) 3495-8100
Representante Legal | Vinicius Vieira Ribeiro
Funcdo Presidente

b) Dados Institucionais da Mantida.

Denominagdo Identificagdo ‘
Razdo Social = Centro Universitario de Goiatuba - UNICERRADO
Inicio das atividades | 27 de setembro de 1988
Natureza Juridica = Publica Municipal
Categoria Administrativa = Centro Universitario
Principal Atividade Educagdo Superior — Graduagdo e Pds-Graduagao
Endereco = Rodovia GO 320, s/n, Bairro Jardim Santa Paula
CEP = 75.600-000
Telefone | (64) 3495-8100
Site  http://www.unicerrado.edu.br
Representantes Legais: Reitor e = Riccely Avila Garcia
Vice-Reitora | Juldisandra Amélia

1.1. Perfil Institucional
1.1.1. Breve Historico do Centro Universitario de Goiatuba.

O Centro Universitario de Goiatuba - UNICERRADO, anteriormente denominado de
Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas de Goiatuba, até 2016, é uma instituicao publica
municipal, criada pelo Decreto Federal n2. 96.776, de 27 de setembro de 1988 e mantida pela
Fundac¢do de Ensino Superior de Goiatuba (FESG).

A FESG foi criada pela Lei Municipal n2. 788, de 07 de agosto de 1985, com
personalidade juridica, de direito publico e jurisdicdo em todo o municipio. Foi inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, sob o numero 01.494.665/0001, com seu
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Estatuto Social inscrito no Registro de Pessoas Juridicas do Cartério do 22 oficio sob o n.2 28
de ordem do registro, domicilio e foro na cidade de Goiatuba — GO.

A FESG, mantenedora, realizatodaa movimentacdo de recursos financeiro-
orcamentdrios previstos para os exercicios anuais. Assim, administra toda a parte financeira,
incluindo os gastos com pessoal, com a infraestrutura e equipamentos.

A Instituicdo foi credenciada por meio do Decreto n?.5.232, de 15/05/2000, tendo sido
recredenciada pelo Parecer n2. 17/2011 e Decreto n®. 7.435/2011.

Em 2017, por forca do Decreto n2. 8.889, de 15 de fevereiro, o Governo do Estado de
Goias altera o Decreto n2. 8.396, de 25 de junho de 2015, e credencia a Faculdade de Filosofia
e Ciéncias Humanas de Goiatuba, até 2020, como Centro Universitario, denominado de Centro
Universitario de Goiatuba — UNICERRADO.

Em 2018, o Decreto n2. 9.215, de 02 de maio de 2018 altera o Decreto n2. 8.889, de 15
de fevereiro de 2017, em especial, no seu art. 12 a fim de considerar a Faculdade de Filosofia
e Ciéncias Humanas de Goiatuba — FAFICH, recredenciada até 31 de dezembro de 2020, como
Centro Universitario de Goiatuba — UNICERRADO.

O atual Centro Universitario de Goiatuba (UNICERRADO) é uma Instituicdo de Ensino
Superior (IES) jurisdicionada ao Sistema Educativo de Goias por meio do Conselho Estadual de
Educacdo (CEE) nos termos da Lei Complementar Estadual n2. 26/1998.

Com sede em Goiatuba, a UNICERRADO esta inserida navida social, politica,
economica e cultural da regido sul do estado de Goids. O municipio de Goiatuba estd
localizado na Mesorregido do Sul Goiano e é parte integrante do conjunto de vinte
seis municipios da Microrregido daBacia do MeiaPonte. Mantém intercambio
com varios municipios e possui uma posicao geografica estratégica, caracterizada como polo
de grande importancia econdmica e politica no sul do Estado de Goias.

1.1.2. Insercao Regional.

O Estado de Goias, segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), esta
divido em cinco mesorregiées e 18 microrregides e possui uma populacdo, em 2022, de
7.055.228 habitantes. A Mesorregido é uma subdivisdo dos estados brasileiros que congrega
diversos municipios de uma area geografica, com similaridades econémicas e sociais que, por
sua vez, sdo subdivididas em Microrregides. Foi criada pelo IBGE e é utilizada para fins
estatisticos e ndo constitui, portanto, entidade politica ou administrativa. A Microrregido é,
de acordo com a Constituicdo do Brasil, de 1988, um agrupamento de municipios limitrofes.
Sua finalidade é integrar a organizacdo, o planejamento e a execucdo de fungdes publicas de
interesse comum, definidas por Lei Complementar estadual.

O Centro Universitario de Goiatuba esta inserido na Microrregido do IBGE Meia Ponte
gue é formada por 21 municipios e possui uma populacdo de 410.669 habitantes. Dentre eles,
Goiatuba, que possui uma populacdo de 35.649 habitantes (IBGE Censo Demografico de
2022). O indice de Desenvolvimento Humano do Municipio (IDH-M) é de 0,725. Segundo a
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classificacdo do IDH, o municipio esta entre as regides consideradas de alto desenvolvimento
humano (IDH entre 0,700 e 0,800).

FIGURA 1 — MAPA DA MICRORREGIAO DO IBGE MEIA PONTE

-50°

Z 3 Y o — = Tt ==
N MICRORREGIAO DO IBGE H
MEIA PONTE 1
j r,f 62/ b A ~
2
i~ - !
= L.
)‘/ ‘ ’;/ &
2 ; :’ (
(\—, 3 1
e 2

\

<

s
%

By },_\rv'

-18°

. |/Legenda
-| Rodovia federal
PN Pevimentada em pista duple
7N Pavimentada em pista simples
“TT._ . -Em obras/sem pavimentagio
Rodovia estadual
FN\ s Pevimentada em pista dupls
______ T\, Pavimentada em pista simples
__.Em obras/sem pavimentacic
Via municipal
Leito natural
Convengdes
@ localidads

¥ Aerbdromo

#TN__Aimite municipal &
4\ Drenagem

0 5 0 10 0

= ———— O}

sistema e Coordenadas Geograficas
Datum: SIRGAS 2000

SEGPLAN SEGPLAN GOVERNO DE o i
IMB - INSTITUTO MAURO BORGES SECRETARIA DE ESTADO DE EBiaboragio: Instituto Mauro Borges / Segplan - GO
cos GESTAO E PLANEJAMENTO

Gerénca de Cartografia € Geoprocessamento - Junho/2014

1.1.3. Missao.

A missdo da UniCerrado é
“promover uma formagdo académica e profissional, humanizada,
qualificada, empreendedora e comprometida com o crescimento e o
desenvolvimento socialmente sustentdveis na perspectiva local,
regional e nacional”.
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1.1.4. Finalidades.

Nos termos do Regimento Interno, o Centro Universitdrio de Goiatuba tem por

finalidade formar profissionais empreendedores, qualificados e comprometidos com o

crescimento e o desenvolvimento socialmente sustentaveis, na perspectiva local, regional e

nacional. Orientado por principios de integracao, a formacao técnico-profissional dos sujeitos

sociais, ndo so6 busca difundir o conhecimento, mas também, a cultura, o desenvolvimento

filoséfico e artistico, constituindo-se instrumento de desenvolvimento local e regional.

“O Centro Universitdrio de Goiatuba se pauta nos sequintes principios, segundo seu

Estatuto (2021, Art. 59):

Qoo T Q

Q T

Pluralismo de ideias;

Garantia do padrdo de qualidade;

Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo;

Gestdo democrdtica;

Comprometimento com a melhoria da qualidade de vida das comunidades das quais
faz parte;

Responsabilidade social com a caréncia da regido e do Pais;

Comprometimento com o progresso dos municipios das regibes de sua atuagdo, do
Estado e do Pais;

Comprometimento com a retencgdo do capital intelectual da Regidio Sul de Goids;
Respeito a diversidade intelectual, artistica, institucional e politica;

Igualdade de condicbes de acesso, participagdo, permanéncia e sucesso do discente;
Valorizacéio e promog¢do do desenvolvimento de pessoas: professores, funciondrios
administrativos, discentes e da comunidade regional;

Comprometimento com a qualidade da convivéncia democrdtica, com a equidade, a
ética cidadd e a cultura de paz;

. Cultura da preservagdo do equilibrio do ecossistema e do desenvolvimento cientifico e

tecnoldgico sustentdvel,
Racionalidade de organizagdo para integral aproveitamento de seus recursos humanos
e materiais”.

1.1.5. Objetivos e Metas.

QUADRO 12 — OBJETIVOS E MEETAS PARA O PERIODO DO PDI 2026-2030.

Objetivos 2026 2027 2028 2029 2030

Promover, constantemente, o didlogo com a
comunidade por meio de atividades académicas de

. . ~ N X X X X X
ensino, pesquisa, extensdo e cultura que atinjam as
demandas sociais;
Participar de féruns de discussdo e defini¢do de
liti 1bli Ay incluss ial
politicas publicas no ambito da inclusdo social, X X X X

sustentabilidade, cultura, ciéncia, salde, tecnologia e
inovacgao;
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Objetivos
3. Estabelecer parcerias com érgdos governamentais,

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

empresas e organizagdes da sociedade civil, para o
desenvolvimento de programas de interesse mutuo e
de impacto social e ambiental;

Implementar agdes para maior integracao da
UniCerrado com as demais instituicdes de ensino
superior publicas e/ou privadas municipais, estaduais
e federais;

Assegurar alocagdo de recursos da FESG, de
instituicdes governamentais e ndao-governamentais,
que visem a implementacdo de projetos académicos
gue contemplem atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e cultura;

Otimizar os recursos infraestruturais, materiais e
financeiros, desenvolvendo estratégias para utilizagao
plena das instalagdes fisicas da UniCerrado;
Fortalecer a atuagdo dos 6rgdos colegiados superiores
da UniCerrado na defini¢do das macropoliticas
institucionais;

Promover a melhoria da qualidade no exercicio de
suas fungGes académicas a partir de uma gestdo mais
democratica e participativa;

Intensificar o didlogo com o Poder Publico Municipal,
tendo em vista a garantia da indissociabilidade entre a
gestdo académico-pedagodgica (UniCerrado) e a gestdo
administrativo-financeira (FESG);

Desenvolver politicas que contribuam para a
integracao entre docentes e discentes dos cursos da
instituicao;

Desenvolver a¢des de apoio ao corpo estudantil nos
ambitos académico, social e cultural;

Promover a integragao do ensino, da pesquisa, da
extensdo e da cultura por meio de programas que
envolvam a produgdo e a socializagdo do
conhecimento cientifico;

Desenvolver a melhoria continua da qualidade do
ensino na UniCerrado em todos os seus cursos;
Estimular o empreendedorismo e o desenvolvimento
de ag¢des inovadoras;

Ampliar e diversificar as atividades de ensino e
pesquisa na UniCerrado, em niveis de graduagao, de
pos-graduacgao /lato sensu e, a médio e longo prazos,
nos programas stricto sensu;

Promover e apoiar as atividades de extensdao em
niveis de graduacdo e de pds-graduacao;

Implantar, a médio e longo prazos, cursos a distancia
em niveis de graduagdo e de pds-graduagao;

Ampliar o acesso e a permanéncia no ensino superior
de grupos sociais tradicionalmente excluidos;
Fortalecer a pesquisa pelo incentivo ao
desenvolvimento de programas inovadores, o
intercambio com instituigdes regionais, nacionais e

25

2026

2027

PDI 2026-2030

2029

2028

2030



- W
FESG = PDI 2026-2030

Fundagéo de Ensino

UniCerrado

Objetivos 2026 2027 2028 2029 2030
internacionais, bem como, a divulgagao do
conhecimento produzido;
20. Implementar politica de democratizagdo da
informacdo, por meio do fortalecimento de sistema

qualificado de bibliotecas e de acesso ampliado a X X X X X
redes e bancos de dados existentes e potencialmente
disponiveis;

21. Fomen‘tar a realizagdo de atividades culturais, X X X X X
esportivas e de lazer;

22. E.sta'belecer cronograma de aquisicao de acervo da X X X X X
biblioteca;

23. Ampliar as Politicas de Desenvolvimento Profissional; X X X X X

24. Promover a expansao institucional por meio da X X X X X

criagcdo de novos Campi e de novos cursos.

25. Respeitar, defender e difundir os valores éticos e de
liberdade, igualdade e democracia em consonancia X X X X X
com os principios constitucionais.

1.1.6. Areas de Atuacdo Académica no Centro Universitario de Goiatuba.

Os cursos de graduacdo do Centro Universitario de Goiatuba pertencem as seguintes
areas do conhecimento: Ciéncias Agrarias, Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais Aplicadas,
Ciéncias da Saude, Engenharias, Linguistica, Letras e Artes.

TABELA 1 - UNICERRADO: CURSOS EM FUNCIONAMENTO — 2025.

Area de
Conhecimento

Cursos Autorizagao Vaga /Ano  Modalidade

Situacao Legal

Resolugado CEE/CES n°
87, de 28 de marco de
Ciéncias Sociais = 2025.
Aplicada Curso reconhecido até
31 de dezembro de
2030.
Resolugado CEE/CES n°
3/2022, de 28 de janeiro

Decreto n° 96.776, de
1. Administragao 27 de setembro de 100 Bacharelado
1988.

Resolugao CEE/CES n°

2. Agronomia 10, de 28 de agosto de 120 Bacharelado C'enc.'as de 2022. . .
Agrarias Curso reconhecido até
2006
31 de dezembro de
2026.

Resolugdo CONSUNI
n° 011, de 23 de 40 Bacharelado

. T - Obs. Aguardando
3. Arquiteturae Ciéncias Sociais Periodo para

Dok liline outubro de 2023. Hpliezilis Reconhecimento.
Resolugao CEE/CES n°
13, de 16 de fevereiro
4. Ciéncias Decreto n® 5.352, de 19 100 Bacharelado Ciéncias Sociais | de 2024.
Contabeis de janeiro de 2001 Aplicada Curso reconhecido até
31 de dezembro de
2028.
Resolugéo CEE/CES n°
31, de 16 de junho de
. Portaria n® 712, de 23 Ciéncias Sociais = 2025.
Bl de junho de 2005 2L pachas Aplicada Curso reconhecido até
31 de dezembro de
2030.
= Resolugao CEE/CES n° I Resolugédo CEE/CES n°
6. Fducagdo 11, de 12 de maio de 100  Bacharelado = Ci€ncias da 40, de 29 de agosto de
isica 2016 Saude 2025.
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10.

Cursos

Engenharia
Civil

Enfermagem

Fisioterapia

Gestao
Ambiental

INATIVO - sem
demanda

11.

12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Gestao da
Tecnologia da
Informacgao

Letras

Medicina

Medicina
Veterinaria

Odontologia

Odontologia
Noturno

Pedagogia

Psicologia

Autorizagao

Portaria n® 2.138, de 30
de julho de 2014

Resolugao CEE/CES n°
05, de 08 de maio de
2009

Portaria n° 1.4086, de 05
de julho de 2010

Portaria n° 1.660, de 14
de outubro de 2009

Resolugdo CONSUNI n°
002/2022, de 17 de
outubro de 2022.

Portaria n° 54, de 14 de
janeiro de 2003

Resolugado CEE/CES n°
07, de 08 de fevereiro
de 2018

Resolugdo CONSUNI
n° 001/2022, de 17 de
outubro de 2022.

Resolugdo CEE/CES n°
24, de 17 de novembro
de 2016

Resolugdo CONSUNI n°
002, de 23 de dezembro
de 2021.

Decreto n° 96.
776, de 27 de setembro
de 1988

Resolugao CONSUNI
n° 012, de 23 de
outubro de 2023.

Unif

Vaga /Ano

50

100

100

40

100

180

100

120

40

100

100

Fonte: Pré-Reitoria de Ensino e Graduagéao, 2026.

27

Modalidade

Bacharelado

Bacharelado

Bacharelado

Tecndlogo

Tecndlogo

Licenciatura

Bacharelado

Bacharelado

Bacharelado

Bacharelado

Licenciatura

Bacharelado

PDI 2026-2030

Area de
Conhecimento

Engenharias

Ciéncias da
Saude

Ciéncias da
Saude

Tecnologia

Tecnologia

Linguistica

Ciéncias da
Saude

Ciéncias
Agrarias

Ciéncias da
Saude

Ciéncias da
Saude

Ciéncias
Humanas

Ciéncias
Humanas

Situagao Legal

Curso reconhecido até
31 de dezembro de
2028.

Resolugado CEE/CES n°
26, de 02 de junho de
2023.

Curso reconhecido até
31 de dezembro de
2026.

Resolugado CEE/CES n°
36, de 14 de julho de
2025.

Curso reconhecido até
31 de dezembro de
2029.

Resolugado CEE/CES n°
35, de 14 de julho de
2023.

Curso reconhecido até
31 de dezembro de
2026.

Resolugao
CEE/CES/CEP 06, de
13 de maio de 2022.
Curso reconhecido até
31 de dezembro de
2026.

Resolugéo Bicameral
CEE/CEP/CES de n° 08,
de 28 de fevereiro de
2025.

Curso reconhecido até
31 de dezembro de
2028.

Resolugado CEE/CES n°
02/2022, de 21 de
janeiro de 2022.

Curso reconhecido até
31 de dezembro de
2026.

Resolugado CEE/CES n°
44, de 16 de dezembro
de 2022.

Curso reconhecido em
31de dezembro de
2026.

Obs. Aguardando
Periodo para
Reconhecimento.
Resolugao CEE/CES n°
10, de 02 de julho de
2021.

Curso reconhecido até
31 de dezembro de
2025.

Em processo de
reconhecimento.
Processo n.
202518037012103.

Resolugédo CEE/CES n°
34, de 27 de junho de
2025.

Curso reconhecido até
31 de dezembro de
2030.

Obs. Aguardando
Periodo para processo
de Reconhecimento.
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1.1.7. Responsabilidade Social da UniCerrado.

O Centro Universitdrio de Goiatuba busca desenvolver e consolidar o seu papel de
Instituicdo socialmente responsavel. Nessa perspectiva, destaca-se o relevante papel da
instituicdo para o desenvolvimento econOmico e para a inclusdo social na micro e
mesorregides em que se insere.

A Politica de Responsabilidade Social atua na perspectiva de contribuir para a
resolucao das questdes de relevancia social, colaborando para a formacao critica e ética de
Seus egressos.

Na sociedade contemporanea, as Instituicdes de Ensino Superior tém o objetivo de
formar o profissional cidadao e, nesse sentido, a Politica de Responsabilidade Social tornou-
se um dos eixos constitutivos das politicas institucionais.

Nessa perspectiva, é papel das Instituicdes de Ensino Superior promover a reflexao e
o questionamento sobre a responsabilidade social, na formacdo dos estudantes, como futuros
agentes geradores de contribuicdes a resolucdo das questdes sociais e, a0 mesmo tempo,
executores de acdes afirmativas na promocgao da igualdade de condicdes, tendo em vista a
inclusdo social.

O Centro Universitdrio de Goiatuba localiza-se no municipio de Goiatuba que possui
uma populacdo de 35.649 habitantes (Censo IBGE de 2022), encontra-se entre os 20 maiores
municipios no Produto Interno Bruto (PIB) no Estado de Goids (2016), ou seja, com maiores
contribuicdes para a geracdo de renda, possui o indice de Desenvolvimento Humano
Municipal - IDH-M de 0,725, portanto, convive com um hiato social significativo.

O Centro Universitario de Goiatuba contribui com a oferta de cursos de interesse do
mercado de trabalho e da sociedade e busca, no seu locus de insercado, levar o corpo docente,
discente e técnico- administrativo a converterem os conteddos ministrados em acbes de
cunho social, como vivéncias que colaboram para a formagdo dos profissionais enquanto
cidad3os responsaveis socialmente, na sua futura area de atuagdo. Dessa forma, a instituicao
contribui para a ampliacdo das oportunidades para a continuidade de estudos e para a
gualificacdo para o exercicio nos postos de trabalho.

O Centro Universitdrio de Goiatuba, nesse cenario, reafirma-se como primeira e Unica
Instituicdo de Ensino Superior a se instalar no municipio, contribuindo para o desenvolvimento
local com projetos que tenham continuidade, promovam a auto sustentabilidade e a
construcdo da cidadania plena. O desenvolvimento de projetos que promovam a interacao
entre a Instituicdo e a sociedade potencializa a contribuicdo da Instituicdo como Socialmente
Responsavel.

a) Objetivos

1. Elaborar projetos que viabilizem a vivéncia e a leitura da realidade social;
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2. Promover a interagcdo entre o Centro Universitdario de Goiatuba e a sociedade,
identificando os problemas sociais emergentes, em especial, os locais e os da micro e

mesorregioes;

PDI 2026-2030

3.Desenvolver a¢des de impacto social, a partir da aproximag¢ao do conhecimento e das

4.

novas tecnologias frente a realidade social;

Planejar atividades praticas relacionadas as necessidades sociais mais emergentes, em

consonancia com a area de atuacdo dos cursos;

Elaborar projetos de Responsabilidade Social, tendo como base os conteudos da

educacdo ambiental e do desenvolvimento sustentavel;

Ofertar aos estudantes possibilidades de conhecimento da realidade em que atuarao

como profissionais e cidaddos na sociedade; e

Estabelecer parcerias com empresas e outras instituicGes, para a realizacdo de

atividades voltadas ao desenvolvimento da comunidade.

b) Estratégias

1.

c)

Planejar e realizar eventos abertos a comunidade;

Propor parcerias com as liderancas locais - associagdes comunitdrias, igrejas,
organiza¢des ndo governamentais, secretarias municipais, entre outros; e
Divulgar, na comunidade, as acdes do Centro Universitario de Goiatuba.

AcOes de Responsabilidade Social

QUADRO 13 - CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO DA POLITICA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL, DO PDI

2026-2030.
1. Realizar campanhas de cunho especifico, de acordo com as X X X
demandas sociais;
2. Realizar, anualmente, mostra em parceria com os X X X
empreendedores formais e informais do municipio;
3. Realizar Ciclos de Palestras com a participagdo de 6rgdos
como: Superintendéncia da Mulher, Associa¢do das Donas X X X
de Casa, Juizes da Infancia e Juventude, Conselhos de
Educagdo, entre outros;
4. Desenvolver Campanhas de interesse da comunidade; X X X
5. Realizar parcerias com os veiculos de comunicacgdo; X X X
6. Assessorar Pequenos Empresdrios e Empresarios
Individuais, a partir de eventos tematicos nas areas X X X
(contabil, administrativa, juridica, pedagdgicas, hospitalar,
entre outras);
7. Ofertar cursos de pequena duragdo, com a finalidade de
qualificar os funcionarios em servico que atuam nas X X X
empresas agroindustriais;
8. Comemorar, anualmente, o “Dia Nacional da
1 . X X X
Responsabilidade Social”;
9. Realizar apresenta¢des musicais de danga, de teatro e de X X X
outras expressoes culturais;
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10. Realizar shows como os “Talentos do Centro Universitdrio
. ” X X X X X

de Goiatuba”;
11. Levantar os indicadores sociais da regido do entorno do

Centro Universitario de Goiatuba, para subsidiar a¢cdes dos X X X X X

diversos cursos.

1.1.8. Politica de Ensino.

A politica de ensino da UniCerrado esta fundamentada no compromisso com a
formacao académica de exceléncia, pautada pela promocdo do conhecimento, da ética e da
cidadania.

A instituicdo busca garantir que seus cursos estejam alinhados as demandas do
mercado de trabalho e as necessidades sociais da regido, promovendo uma integracao efetiva
entre teoria e pratica. Dessa forma, sdo valorizadas metodologias inovadoras e participativas,
gue estimulam o protagonismo do estudante no processo de aprendizagem.

Para assegurar a qualidade do ensino, a UniCerrado investe na capacita¢ao continua
do corpo docente, no desenvolvimento de projetos interdisciplinares e na atualizacdo
constante das matrizes curriculares. A instituicdo incentiva a adoc¢do de praticas pedagdgicas
diversificadas, incluindo atividades extensionistas, oficinas, palestras e eventos tematicos, que
ampliam o repertdrio académico e profissional dos alunos. Além disso, a avaliagdo sistematica
dos cursos e do desempenho dos estudantes permite ajustes e aprimoramentos constantes.

A UniCerrado valoriza a inclusdo social e a democratizacdo do acesso ao ensino
superior, promovendo politicas de assisténcia estudantil e a¢bes afirmativas. A instituicao
oferece cursos de curta duragdo para qualificacdo de profissionais em servigo, especialmente
nas empresas agroindustriais da regido, e celebra datas relevantes como o “Dia Nacional da
Responsabilidade Social”, reafirmando seu compromisso com a transformacdo social. Essas
iniciativas contribuem para a formacgao de profissionais criticos, éticos e comprometidos com
o desenvolvimento regional.

Por fim, a politica de ensino da UniCerrado estd articulada com as politicas de
extensdo, pesquisa e inovacao, favorecendo a construcdao de um ambiente académico
dindmico e integrado. O didalogo constante com drgdos representativos, conselhos de classe e
entidades da sociedade civil fortalece a atuacdo institucional e amplia as possibilidades de
aprendizagem. Dessa forma, a UniCerrado consolida-se como um centro de referéncia em
educacdo superior, comprometido com a exceléncia, a responsabilidade social e a inovacgao.
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QUADRO 14 - CRONOGRAMA DE REFORMULAGCAO DA POLITICA DE ENSINO DE GRADUACAO, DO PDI
2026-2030.

1. Fortalecer a graduagdo por meio de agGes que

. . ) X X X X X
proporcionem um ensino de qualidade;
2. Pror’,nover flexibilidade e interdisciplinaridade nos X X X X X
curriculos;
3. Fomentar a cultura educacional que valorize a
criatividade, a inovagao pedagodgica e a integracao entre X X X X X
ensino, pesquisa e extensao;
4 Amoli " p -
mpliar o debate sobre praticas e métodos de ensino X X X X X

inovadores e inclusivos;

5. Capacitar os professores em novas abordagens didaticas
que incentivem a fluéncia digital, a personalizacdo e a X X X X X
contextualizagdo do aprendizado;

6. Ampliar a utilizagdo das tecnologias digitais, por meio de

~ . X X X X X
formagdo continuada aos docentes;
7. Fomentar a criagdo de conhecimento colaborativo entre X X X X X
alunos;
8. Implantar politica inovadora para os cursos de
Iic:nciaturz; P X X X X X
9. Potencializar as atividades de divulgacdo dos cursos; X X X X X
10. Aprimorar a politica de estagios na UniCerrado; X X X X X
11. Utilizar a infraestrutura e o corpo técnico da UniCerrado, X X X X X
para oferecer campos de estagios;
12. Criar o Programa de Acompanhamento e Aproximacgdo de
X X X X X
Egressos — PAE;
13. Ampliar os convénios com érgaos publicos e privados para X X X X X
a concessao de bolsas para os cursos de graduagao;
14. ::lzl;lar a oferta de cursos de graduagao nos préximos 4 X X X X X
15. Fortalecer e ampliar o Programa de Monitoria da
UniCerrado; P ¢ X X X X X
16. Estruturar e fortalecer o ambiente das DirecGes de Curso; X X X X X
17. Atualizar os projetos pedagdgicos dos cursos de
graduacdo, de acordo com o desenvolvimento tecnoldgico X X X X X
e as mudangas sociais;
18. Adequar os processos de acesso aos cursos da
UniCerrado, de forma a aprimora-los e torna-los mais X X X X X
inclusivos;
19. Garantir a formagdo continuada de professores; X X X X X
20. Incentivar a participagdo nos espacos de dialogo e
deliberagdo do docente e discente acerca do ensino na X X X X X

UniCerrado;

21. Avaliar e monitorar as politicas de acompanhamento do
processo de ensino-aprendizagem por meio das a¢bes de X X X X X
orientacdo educacional e didatico-pedagdgica;

22. Dar conhecimento a comunidade académica dos papeis
exercidos pelos membros que compdem a organizagdo X X X X X
académica e documentos norteadores;
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23. Criar grupo de trabalho para a estruturagdo, implantacao
e avaliacdo do ensino de graduag¢do na modalidade EAD — X X X X X
Ensino a Distancia;

24. Aprimorar, juntamente com a Comissdo Propria de
Avaliagcdo — CPA, os instrumentos de avaliagdo interna;

25. Buscar a interagdo entre as dire¢Ges de cursos e os
setores académico-administrativos, na agilidade e X X X X X
direcionamento dos processos;

26. Promover iniciativas educacionais que visem a inclusdo de

A X X X X X
pessoas com deficiéncia (PCD);
27. Regulamentar a emissao de certificados de mdédulos
curriculares nas disciplinas, para que alunos, servidores e X X X X X
membros da comunidade possam ter capacitacdes de
curta duragdo;
28. Fomentar o ensino hibrido nos cursos de graduacao, X X X X X
respeitando a regulamentagdo dos érgaos competentes;
29. Promover féruns de discussdo de ensino por areas do
. X X X X X
conhecimento;
30. Implantar programa de nivelamento estudantil para os
« . X X X X X
cursos de graduacao da UniCerrado;
31. Produzi i ientagd ificas d
roduzir manuais com orientagdes especificas das X X X X X

atividades académicas.

AcgOes para o ensino de pds-graduacgdo:

QUADRO 15 - CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO DA POLITICA DE ENSINO DE PGS-GRADUACAO, DO PDI
2026-2030.

1. Estabelecer politica contratual docente para a pds-
graduacgao, de forma que o ensino de pds-graduagdo e a
pesquisa integrem efetivamente a vida académica da X
UniCerrado, consolidando o tripé ensino, pesquisa e
extensao;

2. Estabelecer as diretrizes prioritarias da pds-graduagdo na
UniCerrado;

3. Fomentar convénios nacionais e internacionais com fins de
mobilidade de docentes e discentes, com foco em X X X
cooperagdo em pesquisa e pds-graduagdo;

4. Elaborar e desenvolver plano estratégico para a pds-
graduacgdo Lato Sensu, nas areas em que a UniCerrado X X X
possui expertise de graduagao;

5. Elaborar e desenvolver plano estratégico para a pds-
graduacao Stricto Sensu;

6. Identificar demanda regional para a implantagao de
programas de pds-graduacdo na UniCerrado;

7. Criar programas de pds-graduacao interdisciplinares e
interinstitucionais, adotando modelos de curriculos flexiveis X X X
e transversais;

8. Ofertar cursos de pds-graduagdo Lato Sensu de curta
duracdo para a comunidade académica;
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9. Estabelecer relagdes com setores publicos, empresariais e
organizacgOes representativas da sociedade para atender as X X X X
demandas relacionadas a pds-graduacao;

10. Regulamentar a participa¢do de alunos de pds-graduacao

nas atividades de formacgdo e pesquisa dos estudantes de X X X X
graduacao;

11. Promover a insergao de discentes da graduagao em projetos X X X
de pesquisa da pds-graduacao, redes e grupos de pesquisa;

12. Implementar a Residéncia Médica em diferentes areas de X X

especializagao.

1.1.9. Politica de Extensao e de Pesquisa e Inovacao.

a) Politica de Extensdo.

A politica de extensdo da UniCerrado esta fundamentada no principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, visando promover a integracdo entre a
Instituicdo e a sociedade. A instituicdo incentiva a realizacdo de projetos, programas, cursos,
oficinas e eventos que atendam as demandas locais e regionais, fortalecendo o compromisso
social e contribuindo para o desenvolvimento sustentdvel da comunidade. As agdes
extensionistas buscam articular saberes académicos e populares, promovendo a cidadania, a
inclusdo social e a valoriza¢gdo da diversidade cultural. Além disso, a UniCerrado estimula a
participacdo dos estudantes em atividades extensionistas como parte essencial de sua
formacdo, proporcionando experiéncias praticas que enriguecem o processo de
aprendizagem e ampliam o impacto social do Centro Universitario de Goiatuba.

AcgOes para a extensao:

QUADRO 16 - CRONOGRAMA DE REFORMULACAO DA PoOLiTICA DE EXTENSAO, DO PDI 2026-2030.

1. Reestruturar a politica de extensao da UniCerrado; X X X X X

Promover agdes de extensdo para a difusao e aplicagdo de X X X X X
conhecimentos e saberes produzidos na UniCerrado, para
a comunidade externa;

3. Estabelecer parceria com a Prefeitura Municipal de X X X X X
Goiatuba para a concessdo de espaco na Feira Coberta;

4. Incentivar o protagonismo da UniCerrado nas atividades X X X X X
de cunho artistico-cultural, valorizando o patriménio
historico;

5. Retomar a orquestra de violeiros na UniCerrado por meio X X X X X
do projeto “Musica no Campus;

6. Consolidar a Curricularizagdo da extensdo em todos os X X X X X
cursos de graduagao;

7. Criar comissdo para acompanhamento da implementa¢ao X X X X X

da curricularizagdo da extensdo junto a Pro-Reitoria de
Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis;

8. Manter os Foruns de Curricularizacdo da Extensdo para X X X X X
assessorar docentes, Diretores de Curso e Nducleos
Docentes Estruturantes;
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9. Estabelecer parcerias com organizagées da comunidade X X X X X

para fortalecer e expandir os projetos de extensdo da
UniCerrado, com foco na atencdo as necessidades da
comunidade de Goiatuba e regides circunvizinhas;

10. Desenvolver politica de Educagdo Continuada com o X X X X X
oferecimento de cursos de curta e média duragdo;

11. Propor catdlogo de cursos de extensdo para a comunidade X X X X X
académica, local e de outros municipios;

12. Oferecer cursos de Educagdo Continuada “in company” X X X X X
diretamente a organizagGes e empresas;

13. Elaborar e implantar “plano de marketing” especifico para X X X X X
os cursos de Educagdo Continuada ofertados na
UniCerrado;

14. Incentivar a captagao de recursos externos para apoiar as X X X X X
acGes de extensao;

15. Incentivar a elaboragdo de projetos de arte e cultura por X X X X X

meio de recursos proprios da mantenedora e por meio de
mapeamento de editais de fomento externos a arte e
cultura;
16. Promover a interagdo dialdgica entre a UniCerrado e a X X X X X
comunidade externa
17. Valorizar a atividade extensionista na progressdo de X X X X X
carreira dos docentes;
18. Criar e fomentar o programa de radio e podcast X X X X X
'UniCerrado Faz';
19. Desenvolver projetos de extensdo voltados para a causa X X X X X
animal.

b) Politica de Pesquisa e Inovagao

A politica de pesquisa e inovacao da UniCerrado tem como objetivo fomentar a
producdo de conhecimento cientifico, tecnolégico e socialmente relevante, alinhada as
necessidades regionais e as tendéncias globais. Para isso, a instituicdo promove a iniciacao
cientifica, o desenvolvimento de projetos interdisciplinares e o fortalecimento de grupos de
pesquisa, incentivando a participacdao de docentes e discentes. A UniCerrado investe em
infraestrutura adequada para a pesquisa e busca parcerias com empresas, 6rgaos publicos e
entidades da sociedade civil, estimulando a transferéncia de tecnologia e a geracdao de
solucdes inovadoras para desafios locais e regionais.

A inovacdo é entendida como eixo estratégico para o desenvolvimento institucional,
sendo estimulada por meio de incubadoras de empresas, laboratdrios de criatividade e
programas de empreendedorismo. A UniCerrado apoia a protecao da propriedade intelectual
e a disseminacdo dos resultados das pesquisas, contribuindo para o avanco cientifico e
tecnoldgico. Dessa forma, a politica de pesquisa e inovagdao reforca o compromisso da
instituicdo com a exceléncia académica, a transformacdo social e o desenvolvimento
sustentdvel da regido.
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AcgOes para a pesquisa e Inovagao:

QUADRO 17 - CRONOGRAMA DE IMPLANTAGAO DA POLITICA DE PESQUISA E INOVACAO, DO PDI 2026-
2030.

1. Apoiar a realizacdo de pesquisas aplicadas a gera¢do de
inovagdes tecnolégicas e ao desenvolvimento de

tecnologias sociais em consonancia com as demandas X
locais e regionais;
2. Estabelecer as diretrizes prioritarias da pesquisa na X
UniCerrado;
3. Apoiara participacao de docentes e estudantes em editais X X X X
nacionais e internacionais de pesquisa e inovagao;
4. Fomentar a criagdo de Nucleos de Pesquisa e Estudos,
para captagdo de recursos financeiros externos, com a X X X X X
realizacdo de pesquisas e a organizacdo de eventos
cientificos;
5. Criar a Secretaria de Apoio a Pesquisa (SAP);
6. Divulgar as pesquisas realizadas na UniCerrado; X X X X X

7. Fomentar projetos de pesquisa voltados para atividades
de ensino e de extensdo, atendendo as necessidades da X X X X
UniCerrado e da sua regido de inserc¢ao;

8. Promover a pesquisa na graduagdo, incentivando e
apoiando os discentes no desenvolvimento de pesquisas
por meio de programas de iniciagdo cientifica,
desenvolvimento de pesquisa cientifica relacionada aos
Trabalhos de Curso (TC) e participacdo em grupos de
pesquisa;

9. Garantir apoio financeiro para a publicagdo de artigos
cientificos, resultantes dos programas de iniciacdo X X X X X
cientifica.
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2. GESTAO INSTITUCIONAL

2.1.

Organizag¢ao Administrativa.

2.1.1. Estrutura Organizacional e Instancias de Decisao.

Compd&em a estrutura organizacional da UniCerrado os seguintes érgdos:

Orgaos Auténomos:

Comissdo Prépria de Avaliacao — CPA;
Ouvidoria.

Orgios Colegiados:

Conselho Reitor;

Assembleia Universitaria;

Conselho Universitario - CONSUNI;

Conselho de Graduacdo, Pesquisa, Extensdo e Administracdo - CONSEPEA
Colegiado do Curso;

Nucleo Docente Estruturante — NDE.

Os Orgidos Colegiados deliberativos da UniCerrado se retnem, ordinariamente, a cada
bimestre, e, extraordinariamente, quando necessario, por iniciativa do seu Presidente ou,
ainda, mediante solicitacdo da maioria absoluta dos seus membros.

Orgios Executivos:

Reitoria e Vice-Reitoria;

Pro- Reitoria de Graduacao;

Pro- Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacgao;
Pro- Reitoria de Extensao, Cultura e Assuntos Estudantis;
Pro- Reitoria de Administracao e Finangas;
Procurador Educacional Institucional - PI;
Direcdes de Cursos;

Coordenacao Geral de Estégios;
Coordenacao de Estagio dos cursos;
Direcbes de Campi;

Procuradoria Geral.

A Reitoria é 6rgao executivo central maximo que administra, superintende, coordena e
fiscaliza todas as atividades da UniCerrado.

Orgaos Administrativos:

Departamento de Comunicacao e Marketing;
Departamento de Tecnologia da Informagdo — DTI;
Secretaria Académica;

Registro e Expedicdo de Diplomas - RED;

Chefia de Campus;

Biblioteca.
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Os 6rgaos administrativos tém sua definicdo e competéncias no Regimento Geral da
UniCerrado, as demais normas de organizacdo e funcionamento serdao regulamentadas em
Regulamento Interno e aprovadas no 6rgao subordinado.

Orgaos de Assessorias:

Q

I

TS ho

Assessoria de Gabinete da Reitoria;

Assessoria de Comunicacdo da Reitoria;

Departamento de Formagao e Assessoramento Pedagdgico — DEFAP;
Departamento de Saude e Qualidade de Vida;

Departamento de Infraestrutura e Obras;

Departamento de Inovacao e Planejamento Estratégico - DIPE;
Departamento de Gestdao Académica e Curricular - DEGAC;
Departamento de Acessibilidade e Inclusdo — DAI;
Departamento de Pesquisa e Pés-Graduacdo — DPPG;
Comissdo Permanente do Processo Seletivo;

Comissdo Permanente de Pessoal e Avaliacdo Docente;
Comiss3o de Etica;

Comité de Etica em Pesquisa (CEP);

Comité de Etica em Pesquisa Animal (CEUA);

Coordenacao de Laboratdrio.

Os Orgdos de assessoria tém sua definicdo e competéncias no Regimento Geral da
UniCerrado, as demais normas de organizacdo e funcionamento serdao regulamentadas em
Regulamento Interno e aprovadas no 6rgao subordinado.

Orgaos Suplementares:

a.

Sm o a0 T

Central de Atendimento;

Secretarias;

Setor de Protocolo;

Setor de Recursos Humanos;

Setor de Telefonia;

Setor de Apoio e Segurancas;

Setor de Audiovisual;

Setor de Servicos Gerais e Operacionais;
Setor de Transporte e Logistica

Os orgdos suplementares encarregam-se das atividades de suporte para o funcionamento
da Instituicdo e atendimento a comunidade interna e externa.

Orgaos diretamente subordinados a Reitoria: Vice-Reitoria;

e R

Pro- Reitorias;

Procuradoria Educacional Institucional;

Procuradoria Geral;

Departamento de Inovagdo e Planejamento Estratégico - DIPE;
Departamento de Comunicacdo e Marketing;

Assessoria de Gabinete da Reitoria;

Assessoria de Comunicacao da Reitoria;

Comissao Permanente do Processo Seletivo;
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Orgios diretamente subordinados a Vice-Reitoria:

a. Comissdo de Etica;
b. Central de Atendimento.

Orgaos diretamente subordinados a Pré- Reitoria de Graduagio:

Direcdes de Curso;

Coordenacdo Geral de Estdgio e Coordenacao de Estdagio;

Secretaria Académica;

Registro e Expedicdo de Diplomas;

Biblioteca;

Departamento de Formagao e Assessoramento Pedagdgico — DEFAP;
Departamento de Gestdo Académica e Curricular - DEGAC;
Departamento de Acessibilidade e Inclusdao — DAI;

Coordenacdo de Laboratorios.

TS PO Q0 T

Orgaos diretamente subordinados a Pré-Reitoria de Administragdo e Finangas:

Dire¢des de Campi;
Departamento de Tecnologia da Informagdo — DTI;
Chefia de Campus;
Departamento de Saude e Qualidade de Vida;
Departamento de Infraestrutura e Obras - DIROB;
Setor de Protocolo;
Setor de Recursos Humanos;
Setor de Telefonia;
Setor de Apoio e Segurancas;
Setor de Audiovisual;
Setor de Servicos Gerais e Operacionais;
Setor de Transporte e Logistica;
. Setor Financeiro.

AT T D@ D OO0 T W
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2.1.2. Orgdos Colegiados: atribuicdes, competéncias e composicao.

Sao orgaos Colegiados:

Conselho Reitor;

Assembleia Universitaria;

Conselho Universitario - CONSUNI;

Conselho de Graduacao, Pesquisa, Extensao e Administracdao - CONSEPEA
Colegiado do Curso;

Nucleo Docente Estruturante - NDE

SO0 Qo0 oo

Os 6rgdos colegiados deliberativos da UniCerrado se relinem, ordinariamente, a cada
bimestre, e, extraordinariamente, quando necessario, por iniciativa do seu Presidente, ou
ainda mediante solicitacdo da maioria absoluta dos seus membros.
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Entende-se por maioria absoluta a metade mais um (1) da totalidade dos membros do
Colegiado, e por maioria simples, a metade mais um (1) dos membros presentes deste,
incluido o Presidente em ambos os casos.

Os 6rgdos colegiados sdo deliberativos, com excecdo da Assembleia Universitaria e do
Nucleo Docente Estruturante.

O Conselho Reitor da UniCerrado:

O Conselho Reitor da UniCerrado, 6rgao consultivo e deliberativo tem a finalidade de
auxiliar o Reitor, o Vice-Reitor e os Pro-Reitores em suas atividades e decisbes, sendo
composto por:

Reitor, como seu presidente;

Vice-Reitor;

Pro-Reitor de Graduacao;

Pro-Reitor de Administracdo e Financas;

Pro-Reitor de Pesquisa e P6s-Graduacgdo;

Pré-Reitor de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis;
g. Procurador Geral da UniCerrado.

S Q0 T W

A Assembleia Universitaria:

A Assembleia Universitaria é a congregacdao da comunidade universitaria, sendo
constituida pelos seguintes segmentos:

a. Docentes;
b. Discentes;
c. Servidores técnico-administrativos.

O Conselho Universitario — CONSUNI:

O Conselho Universitario - CONSUNI, é o d6rgao maximo de natureza deliberativa,
consultiva, normativa, jurisdicional e de planejamento, é instancia final para todos os assuntos
académicos, pedagégicos e administrativos, sendo composto por:

Reitor, seu presidente;

Vice-Reitor;

Pré-Reitores;

Diretores de curso;

Procurador Educacional Institucional;

Presidente da FESG;

Presidente da CPA,;

Procurador Geral;

Secretaria Académica;

Presidente do Diretdrio Central dos Estudantes — DCE ou outro estudante indicado por
este;

k. Dois representante do corpo técnico-administrativo, indicado por seus pares;
I.  Um representante da sociedade civil, convidado pelo Reitor.

T STm e o0 T
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O Conselho de Graduagao, Pesquisa, Extensao e Administracdo — CONSEPEA
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O Conselho de Graduagdo, Pesquisa, Extensdo e Administracio — CONSEPEA é dérgdo
colegiado superior de natureza normativa, deliberativa e consultiva, responsavel pela
formulacao, coordenacdo, acompanhamento e avaliacdo das politicas institucionais de ensino de
graduagao e pods-graduagcao, pesquisa, inovagao, extensido, cultura, assuntos estudantis,
administracdo, financgas, infraestrutura e gestdo institucional da UniCerrado, observadas as
diretrizes do Estatuto e do Conselho Universitario.

O CONSEPEA é composto por:

Reitor e/ou Vice-Reitor; como presidente;

Pro-Reitor de Graduacao;

Pro-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduacao;

Pré-Reitor de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis;
Pro-Reitor de Administracdo e Financas;

Procurador Geral da UniCerrado;

Diretores dos Cursos de Graduacdo;

Departamento de Formacdo e Assessoramento Pedagdgico;
Secretaria Académica;

Um representante dos servidores técnico-administrativos, indicado pela Reitoria;
Presidente do DCE ou outro estudante indicado por este.
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O Colegiado do Curso:

O Colegiado do Curso é a menor instancia de decisdo colegiada, ligado a cada curso de
graduacao, com funcdo normativa, deliberativa e consultiva nos assuntos de ensino, pesquisa,
extensdo e cultura, sendo composto por:

a. Diretor de Curso, como seu presidente;

b. Todos os professores efetivos lotados no curso e professores efetivos que ministram
aula no curso no semestre vigente;

Todos os professores contratados que ministram aula no curso no semestre vigente;
d. Dois estudantes vinculados ao curso, indicados pelo DCE.

o

O Nucleo Docente Estruturante — NDE:

O Nucleo Docente Estruturante - NDE é um érgdo consultivo ligado a cada curso de
graduacdo da UniCerrado e constituido conforme legislagdo em vigor, sendo composto por:

a. Diretor de Curso, como seu presidente;

b. Minimo de 5 professores pertencentes ao corpo docente do curso;

c. Pelo menos 60% de seus membros com titulacdo académica obtida em programa de
pos-graduacao stricto sensu;

d. Todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral, sendo pelo
menos 20% em tempo integral.

O Nucleo Docente Estruturante (NDE), em sintese, exerce fun¢des essenciais nos
cursos de graduacdo da UniCerrado, atuando como 6rgdo consultivo responsavel pela
formulagcdo, acompanhamento e atualizacdo do Projeto Pedagégico do Curso (PPC). Suas
atribuicdes incluem propor e analisar mudancas curriculares, garantir a articulacdo entre
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teoria e pratica, promover a integracdo entre ensino, pesquisa e extensao, além de zelar pela
qualidade académica e pela adequacado do curriculo as demandas sociais e profissionais. O
NDE também contribui para o desenvolvimento de estratégias de avaliacdo e inovagao
pedagdgica, acompanhando a implementacdo das diretrizes curriculares nacionais e
assegurando que o curso esteja alinhado as exigéncias legais e institucionais.

2.1.3. Orgdos de apoio as atividades académicas.

A Pro- Reitoria de Graduagao - tem como fungdo promover, coordenar e superintender as
politicas e atividades de ensino de graduacdo, em consonancia com a legislacdo aplicavel, com
o Estatuto e com este Regimento Geral da UniCerrado.

E também responsavel por promover a avaliacdo continua dos cursos de graduacdo,
incentivando a inovacdo pedagdgica e a integracdo entre ensino, pesquisa e extensao.

A Proé- Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo - tem como funcdo promover, coordenar e
superintender as politicas e atividades referentes a Pesquisa e a Pds-Graduacdo, em
consonancia com a legislacdo aplicdvel, com o Estatuto e com o Regimento Geral da
UniCerrado. Além disso, incentiva a producdo cientifica, apoia publicacdo de trabalhos e
participacdo em eventos académicos, bem como, estimula a formacgao de grupos de pesquisa
interdisciplinares.

A Pré- Reitoria de Extensao, Cultura e Assuntos Estudantis - tem como funcdao promover,
coordenar e superintender as politicas e atividades referentes a Extensdo, Cultura e Assuntos
Estudantis, em consonancia com a legislacdo aplicavel, com o Estatuto e o Regimento Geral
da UniCerrado. Ainda, visa promover parcerias com a comunidade externa, oferta de
atividades culturais, esportivas e sociais para os estudantes, e desenvolvimento de projetos
voltados ao bem-estar estudantil.

A Pro- Reitoria de Administragdo e Finangas - tem como fun¢do promover, coordenar,
superintender, aprovar ou reprovar previamente todas as politicas, as atividades, acdes,
investimentos, priorizagdo de investimentos e demandas de natureza administrativa ou
financeira que visarem atender as necessidades e projetos da UniCerrado, para posterior
validacdo pelo Reitor, quando em caso de aprovacdo ficar reconhecida a necessidade da
UniCerrado, para posterior execu¢ao da despesa por parte do ordenador de despesas
conforme a disponibilidade orcamentdria, observando o Estatuto e o Regimento da
UniCerrado. A Pré- Reitoria, também tem em suas fungdes: promover o desenvolvimento de
politicas de transparéncia financeira, gestdao de riscos e otimizacdo de recursos, além do
acompanhamento de indicadores de eficiéncia administrativa.

A Diregao de Curso - é érgao executivo central que administra e coordena todas as atividades
no ambito do curso e sera exercida pelo Diretor. Destacam-se nas Dire¢des de curso, a fun¢ao
de promover a integracdo entre docentes e discentes, a articulacdao de acdes para melhoria
dos indicadores académicos do curso e incentivo a participagdo em eventos institucionais.
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A coordenacdo geral de estagio - é responsdvel pela organizacao, fiscalizacdo e orientacao
das politicas de estagio dos cursos de graduacao da UniCerrado, de livre escolha e nomeacao
pelo Pré-Reitor de Graduacgao. Além disso, tem uma importante atuacdao no desenvolvimento
de convénios com empresas e instituicdes, acompanhamento do desempenho dos estagidrios
e oferta de orientacao profissional aos estudantes.

O Departamento de Formagdo e Assessoramento Pedagdgico (DEFAP) - vinculado a Pré-
Reitoria de Graduagao da UniCerrado, tem como finalidade promover a qualificagdo continua
do ensino de graduacao por meio da formacao docente, do assessoramento pedagégico e do
acompanhamento dos processos de ensino-aprendizagem.

Sua atuacao concentra-se no desenvolvimento de acdes formativas, no apoio técnico-
pedagégico a docentes e colegiados de curso, na andlise e aprimoramento das praticas
avaliativas e no monitoramento de indicadores académicos, contribuindo para a melhoria do
desempenho discente e a reducdo da retencao.

Alinhado as diretrizes institucionais, o DEFAP atua de forma integrada com os demais

Orgdos académicos, fortalecendo a inovacdo pedagodgica, a reflexdo critica das praticas
docentes e a qualidade académica, em consonancia com os objetivos estratégicos do Plano
de Desenvolvimento Institucional.
O Departamento de Gestao Curricular e Académica (DGCA) vinculado a Pré- Reitoria de
Graduagdo da UniCerrado, é responsdvel pela organizagao, coordenagao e acompanhamento
dos processos académicos e curriculares dos cursos de graduacdo, assegurando sua
conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) e com as normativas do
Ministério da Educacdo (MEC) e do Conselho Estadual de Educacdo de Goids (CEE-GO).

Sua atuacgao abrange o apoio a elaboragao, implementacao e atualizagcdo dos Projetos
Pedagdgicos de Curso (PPC), a gestdo das matrizes curriculares, ao acompanhamento da vida
académica discente e ao suporte as coordenac¢des de curso e orgaos colegiados, visando a
qualidade da formacao e a eficiéncia dos processos académicos.

O DGCA também atua no monitoramento de indicadores institucionais, na producao
de dados para a tomada de decisdo, na adequacdo dos cursos aos processos regulatorios e na
incorporagdo de inovagdes metodoldgicas e tecnoldgicas, contribuindo para o fortalecimento
da gestdo académica e para o alcance dos objetivos estratégicos do Plano de Desenvolvimento
Institucional.

A Biblioteca Central - é um 6rgdo administrativo da UniCerrado, responsavel pelo acervo
bibliografico, didatico e de pesquisa, nas diversas formas de publicacGes, impressas ou de
outro veiculo de divulgacdo que estdo disponiveis para consultas. Além da gestdo do acervo,
promove apoio a formacdo de competéncias informacionais, oferta de treinamentos para uso
de bases de dados e incentivo a producdo académica dos usudrios.

A Secretaria Académica - é drgdo de execucgdo, assessoramento, coordenac¢ao, atendimento
ao publico e de registros administrativos e estudantis, responde pelos registros académicos,
arquivo e expediente, de acordo com a legislacdo de educagdo superior vigente, e contard
com setores auxiliares especificos de apoio técnico-administrativo. Atua também na
digitalizacdo de processos académicos, moderniza¢do dos sistemas de informacgdo, apoio a
gestdo de matriculas e emissdo de documentos oficiais.
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A UniCerrado é Instituicdo de Educacdo Superior, autbnoma de direito publico, sem
fins lucrativos, goza de autonomia didatica, cientifica, administrativa, disciplinar, de gestdo
financeira, orcamentaria e patrimonial.

A UniCerrado goza de autonomia didatico-cientifica, para:

e Estabelecer politicas, estratégias e acdes de ensino, de pesquisa e de extensao;

e Criar, organizar, avaliar, modificar, suspender o funcionamento e extinguir cursos,
programas e projetos académicos;

e Estabelecer critérios de ingresso, fixar e alterar o niUmero de vagas para seus cursos;

e Organizar curriculos e programas, na forma da legislacdo pertinente;

o Desenvolver atividades, abrir e fechar cursos e implementar projetos fora da sua sede
administrativa municipal;

e Elaborar seus documentos, estabelecer regime académico e disciplinar, obedecidas as
prescricées legais;

e Conferir graus, diplomas e titulos;

e Celebrar convénios ou acordos de cooperacdo ou parceria académica com outras
instituicdes.

Autonomia administrativa, orcamentaria e financeira para:

o Fazer gestdao dos recursos materiais, patrimoniais e humanos, realizagao de concurso
publico e contratacdo de servidores,

e Elaborar o Plano Orgamentario, que dependerdo da aprova¢ao da Mantenedora;

e Promover a gestdo do plano orgamentdrio aprovado pela FESG;

e Elaborar seus documentos e regimentos;

e Celebrar convénios ou acordos de cooperacdo e parceria académica e técnico-
cientifica com outras instituicGes.

e Aprovar seu Estatuto, seus Regimentos e Regulamentos, bem como, suas alteragdes,
submetendo-os a aprovacdo do Conselho Universitario — CONSUNI;

e Propor a Mantenedora a fixacdo dos encargos educacionais, das taxas e emolumentos
a serem cobrados pelos servicos prestados;

e Dispor sobre as formas de selecao, admissdao, promocgao, licengas, substituicdes e
dispensa do pessoal docente e técnico - administrativo, bem como, estabelecer seus
direitos e deveres, respeitando a lei e o estabelecido no seu Plano Orcamentario Anual
aprovado pela Mantenedora.

Autonomia patrimonial, para usar conforme a sua necessidade todos os bens imdveis,
moveis, utensilios, maquinas, laboratérios, clinicas, semoventes, bibliotecas e titular de todos
os direitos que estiverem a sua disposigao.

2.1.5. Relag¢des de Parceria com a comunidade, instituicGes e empresas.

A promogao de parcerias com as diferentes organizacdes da sociedade, publicas e
privadas, e com os grupos da sociedade civil organizada, em ambito pedagdgico e cientifico,
tem em vista o estabelecimento do didlogo com outras formas de leitura da realidade, tais
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como os saberes espontaneos, em busca de solu¢des para os problemas fundamentais da
existéncia dos seres humanos.

O Centro Universitdario de Goiatuba desenvolve programas de extensao,
compreendendo atividades que visam promover a articulacdo entre a instituicdo e a
sociedade, permitindo, de um lado, a transferéncia para sociedade dos conhecimentos
desenvolvidos com as atividades de ensino e pesquisa, assim como, a captacdo das demandas
e necessidades da sociedade, pela instituicao educacional, permitindo orientar a produgdo e
o desenvolvimento de novos conhecimentos.

O Centro Universitario de Goiatuba mantém convénios com entidades e instituicdes
da regidao, com o objetivo de promover o intercambio de experiéncia nas areas cientifica,
técnica e cultural, bem como, nas atividades de ensino, pesquisa, extensao e de formacao de
pessoal.

Busca-se, também, por meio da celebragdo de convénios, a parceria com 6rgaos
publicos, instituicOes, associacdes, empresas e profissionais da regido, para a realizacdo de
estdgios extracurriculares, promovendo a insercdo dos estudantes no mundo do trabalho.

O Centro Universitario de Goiatuba organiza e desenvolve estratégias e meios para a
comunicac¢do interna e externa, com o objetivo de fomentar:

e adivulgacdo das atividades de ensino, pesquisa e extensao;

e atransparéncia administrativa;

e o intercambio com a comunidade externa; e

e 0 entrosamento entre docentes, discentes e técnicos administrativos que
integram a comunidade interna.

Atualmente, sdo utilizados os seguintes mecanismos para comunicac¢do interna e
externa:

site da instituicdo (publico interno e externo);

e folhetos, cartazes, faixas, convites, murais (publico interno);

e jornal de circulacdo interna (publico interno);

e reunides periddicas com representantes do corpo docente, discente e técnico
- administrativo (publico interno);

e reunides periddicas com representantes da comunidade local (publico
externo);

e meios de comunicacdo de massa — jornais, revistas, televisdo, radio e sites

(publico interno e externo).

Em periodos que antecedem aos processos seletivos, para os cursos do Centro
Universitario de Goiatuba, é feita divulgacao especifica por meio impresso e visual (jornais,
televisdo e Internet etc.).
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2.2. Organizacao e Gestao de Pessoal
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2.2.1. Corpo Docente — composicao, politicas de qualificacao, plano de carreira e
regime de trabalho.

a) Composicao

As atividades de magistério superior sdo as integrantes da triade indissocidvel: ensino,
pesquisa e extensdo, exercidas no Centro Universitario de Goiatuba, com o objetivo de
ampliar e transmitir o saber. Considera-se, também, como atividades de magistério, aquelas
inerentes a administracdo académica, privativas de docentes de nivel superior.

O corpo docente é constituido por todos os professores permanentes e temporarios
do Centro Universitario de Goiatuba e integra o Quadro de Pessoal da Fundacdo de Ensino
Superior de Goiatuba (FESG).

A carreira do pessoal docente do Centro Universitario de Goiatuba esta amparada
legalmente pela Lei Municipal n2 3.079/18 - de 30 de julho de 2018, que dispde sobre o Plano
de Carreira e Remuneracdao do pessoal admitido pela Fundacdao de Ensino Superior de
Goiatuba — FESG, em exercicio no Centro Universitario de Goiatuba.

TABELA 2 — COMPOSICAO DO CORPO DOCENTE DO CENTRO UNIVERSITARIO DE GOIATUBA — 2021-
2025.

Doutorado 27 29 38 45 48 61,21%
Mestrado 92 88 88 76 81 -13,58%
Especializagao 108 97 96 104 103 -4,85%
Total 227 214 222 225 231

Fonte: Centro Universitario de Goiatuba, 2026.
b) Plano de Carreira e Remuneracdo.

A Fundacdo de Ensino Superior de Goiatuba possui Plano de Carreira e Remuneracao
destinado ao Corpo Docente do Centro Universitario de Goiatuba, composto por sete Classes
diferentes, com a possibilidade de promocdo entre Classes, fundamentada no tempo de
servico como servidor efetivo e regular desempenho nas atividades inerentes ao cargo.

O Plano de Carreira e Remuneracdo do pessoal admitido pela Fundagdo de Ensino
Superior de Goiatuba - FESG para compor o Corpo Docente do Centro Universitario de
Goiatuba é objeto da Lei Municipal n2 3.079/18 - de 30 de julho de 2018.

c) Critérios de Selecdo e Contratacao.

A Selecdo para a docéncia do Centro Universitdrio de Goiatuba se dd por meio de
concurso publico e Processo Seletivo Simplificado realizados pelo préprio Centro
Universitario, mediante estudos de demanda e impacto orcamentario previamente,
aprovados pela Fundacao de Ensino Superior de Goiatuba.
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d) Politicas de Qualificagcdo para o Corpo Docente e Técnico - Administrativo.

De acordo com o seu Regimento, o Centro Universitdrio de Goiatuba zela pela
manutencdo de padrdes de recrutamento e condi¢des de trabalho condizentes com sua
natureza de instituicdo educacional, bem como, por oferecer oportunidade de
aperfeicoamento técnico-profissional a seus funcionarios.

O Centro Universitdrio de Goiatuba conta com politicas de qualificagdo para o corpo
técnico - administrativo. A finalidade do desenvolvimento destas politicas é a de aprimorar a
qualificacdo do corpo técnico - administrativo e promover a melhoria da qualidade das
fungdes de apoio técnico, administrativo e operacional da Instituigao.

O Centro Universitario de Goiatuba oferece cursos de treinamento e atualizacdo
profissional aos funcionarios. Também apoia a participacdo de funcionarios em congressos,
semindrios e outras atividades ligadas as funcbes de apoio técnico, administrativo e
operacional realizadas na Instituicdo.

2.2.2. Cronograma e Plano de Expansao do Corpo Docente, com titulagao e regime
de trabalho, para o periodo do PDI.

A Instituicdo elaborou proposta de expansdao do corpo docente, tendo em vista a
criacdo de novos cursos a serem ofertados pelo Centro Universitario de Goiatuba, assim, a
equipe gestora propde-se a ampliar o quadro em conformidade com as necessidades, com as
melhorias no percentual de Mestres e Doutores. Mas, acima de tudo, respeitando as
determinacdes, conforme orienta a legislacdo vigente — LDB, ou seja, os percentuais de
titulacdo e regime de trabalho do corpo docente.

A seguir, apresentamos proposta de expansao do corpo docente, até 2030. Porém, o
total previsto poderd ser ampliado conforme a necessidade dos novos cursos a serem
implantados no Centro Universitario de Goiatuba.

TABELA 3 — PREVISAO DE EXPANSAO DO CORPO DOCENTE, ATE 2030.

Doutorado 51 21,9 55 23,6 59 25,2 64 27,20 69 29,5
Mestrado 89 34,3 80 33,5 78 32,5 76 31,5 74 30,4
Especialista 100 43,8 102 42,9 99 42,3 97 41,3 95 40,10
Total 233 100 233 100 234 100 235 100 237 100

Fonte: Centro Universitario de Goiatuba, 2026.

A previsdo de expansdo evidencia uma mudanca estrutural no perfil docente,
caracterizada por:

. Aumento do corpo docente com titulacdo stricto sensu (doutorado ou
mestrado), de 20,4% (2025) para 29,5% (2030).
. Reducgado do corpo docente com titulagao /ato sensu (especializagao) - perda de

participacao relativa.
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inovacdo e producao cientifica.

A projecao percentual demonstra que, até 2030, a instituicdo devera apresentar:

. maior proporg¢ao de docentes com qualificados stricto sensu;
. reducdo da dependéncia de titulacdes lato sensu;
. alinhamento com as exigéncias de drgdaos normativos.

2.2.3. Corpo Técnico-administrativo — estruturacao, politica de qualificacao, plano de
carreira e cronograma de expansao.

TABELA 4 — COMPOSICAO DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO DO CENTRO UNIVERSITARIO DE
GOIATUBA.

Titulagao ‘
Ano Total Sem graduagao Graduagdo Especializagdo Mestrado = Doutorado
2024 73 6 24 40 2 01
2025 73 6 24 40 2 01

Fonte: Centro Universitario de Goiatuba, 2026
2.2.4. Plano de Cargos, Carreira e Salarios do Corpo Técnico-Administrativo.

A ascensao do servidor na carreira no Centro Universitario de Goiatuba — UniCerrado
ocorrerd, exclusivamente, pela mudanca de nivel de capacita¢do e de padrdo de vencimento,
mediante progressao por capacitacao profissional ou progressao por mérito profissional.

A progressao por capacitacdo profissional é a mudanca de nivel de capacitacao, dentro
do mesmo cargo e da mesma classe, decorrente da obtencao pelo servidor de certificacdo em
programa de capacitagao.

A Lei Municipal N2 3.014, de 30 de dezembro de 2015, reorganiza o Plano de Cargos e
Salarios (PCS) dos servidores efetivos da Fundacdo de Ensino Superior de Goiatuba - FESG para
compor o Corpo técnico-administrativo do Centro Universitario de Goiatuba.

2.3. Politicas de atendimento ao Discente.

2.3.1. Formas de Acesso, Programa de Apoio Pedagodgico e Financeiro — Bolsas.

Os cursos de graduacao da UniCerrado sdao abertos a portadores de certificado de
conclusao do ensino médio em conformidade com a lei, com o disposto no Regimento Geral
e nas demais normativas da UniCerrado.

Sem prejuizo de outras formas que possam ser estabelecidas, os cursos de graduacao
da UniCerrado estdo abertos a admissao de candidatos:

I. Que tenha concluido o ensino médio ou curso equivalente e tenha sido classificado em
processo seletivo, para preenchimento das vagas iniciais;

Il. Portadores de diploma de curso superior, classificados em processo seletivo de
admissdo proprio para preenchimento de vagas remanescentes;
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[ll. Transferidos de outras Instituicdes de Ensino Superior, inclusive da prépria UniCerrado,
para cursos correspondentes ou afins, mediante processo seletivo de admissao préprio
e condicionados a existéncia de vagas;

IV. Transferidos ex officio, na forma da lei brasileira;

V. De outros paises, por meio de convénio ou acordo cultural, condicionado a existéncia
de vagas;

VI. Reingresso de ex-alunos que tenham perdido o vinculo com a UniCerrado em um prazo
inferior ouigual a 4 (quatro) anos e desejam se rematricular, mediante processo seletivo
de admissdo proprio e condicionados a existéncia de vagas.

O Processo Seletivo tem por objetivo classificar os candidatos até o limite das vagas
ofertadas pelo Centro Universitdrio de Goiatuba em seus diferentes cursos e turnos, conforme
edital préprio, elaborado pela Comissao Permanente do Processo Seletivo.

Programas de Apoio Pedagdgico e Financeiro.

A Fundag¢dao de Ensino Superior de Goiatuba — FESG, mantenedora do Centro
Universitario de Goiatuba - UniCerrado, criou o Programa Bolsa Universitaria FESG?!, que
concede duas espécies de Bolsas aos alunos: a Bolsa Social® e Bolsa Atividade3. A constituicdo
do Comité Gestor de Bolsas sera definida conforme Lei Municipal N2 2.865 de 15 de dezembro
de 2014, no seu Art. 29, § 19,

O Comité Gestor de Bolsas tem as seguintes atribuicdes:

I.  coordenar e supervisionar a implantacdo e a operacionalizacdo dos Programas
de que trata a lei;

II.  propiciar a articulagdo com os demais érgaos administrativos e pedagdgicos da
FESG, podendo requerer informagbes, propor iniciativas e solicitar
providéncias;

lll.  avaliar procedimentos de execucdo dos Programas e propor medidas de
fiscalizacdo, ajustamentos e aperfeicoamento;

IV. elaborar e submeter a apreciacdo da Presidéncia da FESG para avaliacdo e
aprovacao, o cronograma de implantacdo e execuc¢do dos Programas;

! Lei Municipal N. 2865/14, de 15/1/2014, que dispde sobre o Programa Bolsa Universitaria/FESG nos Curso de Graduacdo da FAFICH
e da outras providéncias.

2 A Bolsa Social tem por objetivo conceder bolsas de estudos a alunos residentes em Goiatuba (Lei Municipal N2 2.865/2014),
assiduos e regularmente matriculados na FAFICH, para auxilio no custeio de seus estudos e visa possibilitar aos estudantes de classes
socais menos abastadas o acesso ao ensino superior; ajudar na formacgdo de profissionais que possam colaborar para o pleno
desenvolvimento da comunidade local; incentivar jovens e adultos economicamente carentes a continuarem os seus estudos; reduzir
o indice de evasdo no ambito da FAFICH; e ampliar o numero de profissionais com formagdo superior valorizando e melhorando o
nivel tanto de vida, quanto do mercado de trabalho na regido e no Estado de Goias.

3 A Bolsa-Atividade tem por objetivo conceder bolsas de estudos a alunos que realizam ou participam das atividades da FESG, como
Monitorias, Atletas nas equipes oficiais da FESG/FAFICH, Projetos sociais, culturais e de iniciagdo cientifica, devidamente cadastrados
no Conselho de Pesquisa e Extensdo — COPE, da FESG/FAFICH.
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V. receber sugestdes, criticas e denuncias e dar-lhes encaminhamentos
adequado;
VI. dar assessoramento técnico e administrativo na implantacdao, execucao,
acompanhamento e avaliagao dos Programas;
VIl.  buscar entendimento junto as entidades publicas e privadas objetivando firmar
convénios e parcerias;
VIll.  realizar o exame e a avaliacdo dos processos seletivos dos Programas,

conforme disciplinado em regulamento préprio;
IX.  manter atualizada a lista dos alunos beneficiarios dos Programas.

O custeio do Programa Bolsa Universitaria/FESG é feito pela prépria FESG. Segundo a
legislacdo vigente, a FESG ndo podera comprometer a sua viabilidade econémica para manter
o Programa Bolsa Universitaria. Em casos especiais, a FESG poderd firmar convénios e
parcerias com pessoas juridicas de direito publico e privado, com pessoas fisicas e com
entidades ndo-governamentais, para assisténcia financeira a seus alunos, podendo prever
como beneficidarios alunos ndo contemplados com os beneficios do Programa Bolsa
Universitaria/FESG.

TABELA 5 - ALUNOS CONTEMPLADOS COM BoOLSAS DE ESTuDOS NO CENTRO UNIVERSITARIO DE
GOIATUBA, 2021-2025.

Programas 2021 2022 2023 2024 2025 Total
Bolsas ProBem da OVG* 270 258 257 291 437 1.513 34,4%
Bolsas Universitaria/FESG 155 502 537 799 897 2.890 65,6%
Total 425 760 794 1.090 1.334 4.403 100%

Fonte: Centro Universitario de Goiatuba, 2026.

Os dados constantes na tabela acima revelam que, ao longo dos anos, a FESG vem
cumprindo com o compromisso de ajudar estudantes com vulnerabilidade social,
devidamente matriculados nos cursos de graduacdo na UniCerrado. E significativo os
percentuais da FESG se comparados com os do Programa Universitario do Bem (ProBem), da
Organizacdao das Voluntdrias de Goias. Por meio dos dois Programa de Bolsas dos érgaos,
muitos estudantes com vulnerabilidade social alcancaram seus objetivos no processo de
formacao profissional.

40 Programa Bolsa Universitaria (PBU) foi criado em 1999 e beneficia estudantes universitarios menos favorecidos social
e economicamente, custeando mensalidades em instituicdes de ensino superior credenciadas na OVG — Organizacdo das
Voluntarias de Goias. A iniciativa tem democratizado oportunidades e contribuido para melhorar as condi¢cbes de vida de
milhares de familias. Atualmente denominado de Programa Universitario do Bem — ProBem.

O ProBem concede bolsas parciais e integrais. A selegdo de novos beneficiarios acontece por meio de processo
seletivo. Como contrapartida, o estudante deve prestar servigco em instituicbes governamentais e ndo governamentais, com
carga horaria PBU compativel com seus afazeres escolares e trabalho. A contrapartida é a oportunidade de atuar em favor de
pessoas que necessitam de ajuda e, também, é a chance de aprendizado na area de atuacéo escolhida.
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a) Nivelamento.

No Centro Universitario de Goiatuba, as atividades de nivelamento tém em vista a
reducdo das defasagens de aprendizagem ocorridas ao longo do processo de escolarizacao.
Assenta-se no preceito da igualdade de condi¢des de acesso a informacgao e ao conhecimento,
ao desejo de propiciar bases para a efetivacdao do processo de ensino e aprendizagem e gerar
uma oportunidade de desenvolvimento para o discente.

Com o objetivo de recuperar as deficiéncias de formacdo dos ingressantes nos cursos
de graduacdo, o Centro Universitario de Goiatuba da suporte ao desenvolvimento de cursos
de nivelamento compativeis com as prioridades de cada curso. Dessa forma, outros contetdos
podem ser apresentados para nivelamento dos estudantes, de acordo com as necessidades
observadas pelas Diretorias dos Cursos, por indicacdo dos professores.

b) Apoio Psicopedagdgico ao Discente.

O Nucleo de Apoio Psicopedagdgico-NAP do Centro Universitario de Goiatuba é o
orgao de apoio académico e de orientagdo psicoeducacional, criado para atender o estudante
da UniCerrado.

O Centro Universitario de Goiatuba disponibiliza servico de acompanhamento
psicopedagdgico, constituido por um Nucleo para dar apoio ao discente. No quadro de
professores do Centro Universitario de Goiatuba ha psicélogos e psicopedagogos disponiveis
para orientacdo aos alunos, em seus horarios de plantdo. O carater informal do NAP apresenta
a vantagem de atuar, discretamente, sobre problemas observados, encontrando as solugdes
mais convenientes.

O objetivo do apoio é oferecer acompanhamento psicopedagdgico aos discentes e
subsidios para melhoria do desempenho dos estudantes que apresentam dificuldades. Deve
contribuir para o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem em geral, recuperando as
motivagdes, promovendo a integridade psicoldgica dos estudantes, realizando a orientacdo e
os servicos de aconselhamento e assegurando sua adaptacdo, especialmente, dos
ingressantes.

c) Atendimento Extraclasse.

O atendimento extraclasse aos estudantes é realizado pelo Diretor do Curso e por
todos os professores em regime de trabalho de tempo integral e tempo parcial, com jornada
semanal especifica para atendimento extraclasse ao estudante. Essa orientacdo é feita de
forma personalizada e individualmente. Cada estudante pode, sem prévia marcacdo,
apresentar suas duvidas.
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2.3.3. Organizacao Estudantil - Espaco para Participacdao e Convivéncia Estudantil.

A organizagao estudantil no Centro Universitario de Goiatuba - UniCerrado, é
composta por diferentes instancias de representacdao e participacdo dos alunos na vida
académica. Os estudantes contam com centros e diretdrios académicos, que atuam como
canais de didlogo entre o corpo discente, docente e a gestdo institucional. Essas entidades
tém como objetivo defender os interesses dos alunos, promover atividades culturais,
esportivas, cientificas e de integracao, além de estimular o protagonismo estudantil no
ambiente universitdrio.

Além disso, a UniCerrado incentiva a formagdo de grémios, atléticas e ligas
académicas, que contribuem para o fortalecimento da comunidade universitaria e para o
desenvolvimento de habilidades de lideranga, trabalho em equipe e organizagao. A
participacdo ativa nessas organizacbes possibilita ao estudante vivenciar experiéncias
extracurriculares enriquecedoras, ampliando sua formacao cidada e académica.

2.3.4. Acompanhamento dos Egressos.

O acompanhamento de egressos no Centro Universitario de Goiatuba representa,
diante das necessidades de conhecimento sobre a Instituicdo, uma possibilidade de se ter um
feedback acerca da formacdo ofertada. Esse retorno é fundamental para medir a qualidade
dos cursos, para a formulagdo de politicas institucionais e para conhecer resultados do
compromisso da UniCerrado com a sociedade.

O Centro Universitdrio de Goiatuba implementara o Programa de Acompanhamento
do Egresso. O objetivo do programa é manter uma linha permanente de estudos e analises
sobre os egressos, a partir das informacdes coletadas, objetivando avaliar a qualidade do
ensino e a adequacgdo da formacdo do profissional as necessidades do mercado de trabalho.

O programa contara, com uma base de dados, com informacdes atualizadas dos
egressos; mecanismos para a promocdo de um relacionamento continuo entre a Instituicdo e
Seus egressos; e mecanismos para avaliar a adequacdo da formacado do profissional para o
mercado de trabalho.

A partir das informacgdes constantes na base de dados serd possivel estabelecer um
canal de comunica¢do com os egressos, por meio do qual os ex-alunos recebem informacdes
sobre eventos, cursos, atividades e oportunidades ofertadas pelo Centro Universitario de
Goiatuba.

O retorno dos egressos sobre o ensino recebido é fundamental para o aprimoramento
da Instituicdo. Para tanto, serdo aplicados questiondrios para obter informacgdes sobre o curso
realizado (pontos positivos e negativos), a atuacdo no mercado de trabalho, dificuldades
encontradas na profissao, perfil do profissional exigido no mercado, interesse em realizar
outros cursos de graduacdo e pds-graduacdo. Apds a aplicacdo desse questiondrio, as
respostas serao analisadas e encaminhadas aos gestores da Instituicao.
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3. ORGANIZAGAO ACADEMICA

3.1. Organizagao Didatico-Pedagodgica.
3.1.1. Perfil do Egresso.

O Centro Universitario de Goiatuba ao tracar, institucionalmente, o perfil profissional
do seu egresso, com base no projeto pedagdgico de cada curso, teve como diretriz a missdo
definida pela instituicao em seu Projeto Pedagdgico Institucional. Qual seja:

“promover uma formacgdo académica e profissional, humanizada,
qualificada, empreendedora e comprometida com o crescimento e o
desenvolvimento socialmente sustentdveis na perspectiva local,
regional e nacional”.

O perfil dos egressos dos cursos do Centro Universitdrio de Goiatuba tem como
referéncia a missdo da Instituicdo e as matrizes curriculares de cada curso. Ao elaborar as
matrizes curriculares levou-se em consideracao o perfil tracado para cada curso, observando
a selecdao de conteudos necessarios, as competéncias e as habilidades a serem desenvolvidas,
para alcancar esse perfil, assim como, a necessidade de prepara¢dao dos estudantes para o
mundo do trabalho, atendimento as demandas da sociedade contemporanea, em termos de
perfis profissionais mais adequados, tanto do ponto de vista técnico, quanto do ponto de vista
das necessidades sociais.

O Centro Universitario de Goiatuba calca-se em principios de carater ético, filosdfico,
cultural e pedagdgico que fundamentam a formagao de profissionais-cidadaos, entendendo a
educagdao como instrumento articulador e mediador que norteia as agdes que visam o
desenvolvimento sustentavel, oferecendo subsidios para a consolidagdo da formacao ética,
explicitando valores e atitudes, por meio de atividades que desenvolvam a vida coletiva, a
solidariedade e o respeito as diferencas, culturalmente contextualizadas.

O perfil tracado para o egresso do Centro Universitario de Goiatuba, na sua
construcdo, conta com um conjunto de atividades e disciplinas que viabilizam oportunidades
para o desenvolvimento de competéncias basicas, comuns a todas as areas:

e Resolucdo de problemas - que guarda estreita relacdo com a flexibilidade e
adaptabilidade a novas situagdes;

e Adocdo de decisées fundamentais - que guarda relacdo com a habilidade de
selecionar informacdes relevantes, para aplicacdo nos diversos campos do saber; e

e Educacdo continuada — forma de manter a atualizacdo técnica e cientifica, tendo
em vista as demandas do mundo do trabalho e da sociedade contemporanea.

3.1.2. Selegao de Conteudos.

O momento em que os conteudos curriculares sdo selecionados pressupde a
observacdo do perfil do egresso, as competéncias e as habilidades a serem desenvolvidas, em
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estrito acordo com o que recomendam as Diretrizes Curriculares Nacionais estabelecidas para
cada curso, de acordo com os seguintes critérios:

e Relevdncia Social - tendo em vista o cenario da micro e mesorregiées em que se
insere o Centro Universitario de Goiatuba, com as suas especificidades e
necessidades, sem perder de vista a relacdo com o contexto nacional e internacional,
bem como, considerando as expectativas dos diferentes segmentos sociais, no que
tange as demandas atuais da sociedade em relagdo ao papel social dos diversos
profissionais formados pela instituicdo;

e Atualidade - considerando a producgdo cientifica e tecnoldgica a ser incorporada,
gerando conhecimentos atualizados, caracterizados pela incorporacdo de novos
saberes que possibilitam o avanco nas diversas areas do conhecimento;

e Potencialidade - para a constru¢ao do padrao intelectual dos estudantes, gerando
uma postura que permita o convivio com as mudangas e com as diversidades e a
busca, avaliacdo e selecdo critica de novas informacdes em fontes de diversas
origens, primarias e secundarias;

e Conteudos estruturantes - que viabilizam a interacdo entre os campos do
conhecimento, com maiores possibilidades de integracdo horizontal entre as
diferentes areas de estudos e integracdo vertical, que viabiliza a organizacdo da
aprendizagem dos estudantes, em niveis crescentes de complexidade.

Incluem-se nos critérios de selecdo: a vivéncia, os interesses e as caracteristicas dos
alunos que se configuram como critérios fundamentais a serem considerados no momento da
selecdo e na organizacdo dos conteudos ministrados nos cursos ofertados pelo Centro
Universitario de Goiatuba.

3.1.3. Principios Metodolégicos.

A disseminacdo de metodologias participativas, que estimulem a ampliacdo da
aprendizagem, traz para a Instituicdo a cultura da qualificacdo permanente do corpo docente,
sob a forma de Programa de Capacitagdao Docente - PCD.

Considerando que a metodologia adotada é definidora das condi¢des objetivas de
aprendizagem, identifica-se a necessidade de diversificacdo das formas e meios utilizados,
respeitando-se as caracteristicas dos estudantes, suas vivéncias e necessidades do mercado e
da sociedade.

Diversas sdo as atividades desenvolvidas nas metodologias, nelas, identificam-se
algumas formas: aulas dialogadas, dindmicas de grupo, leituras comentadas, fichamentos,
aulas expositivas, visitas técnicas, aulas praticas, problematizacdo, ensaios em laboratérios,
pesquisa bibliografica e iniciacdo cientifica.
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E imperativa a necessidade de se tornar a aprendizagem significativa, assim, o uso de
metodologias de ensino baseadas na interacdo estudante-conhecimento-professor, tais
como: discussao; debate; mesa redonda; seminario; simpdsio; painel; didlogo, entrevista;
estudo de casos; e o uso, em algumas dareas, da metodologia do aprendizado baseado em
problemas, com o estudo centrado em casos reais ou simulados que caracterizam as
metodologias ativas, ganham espaco, cada vez maior na educacdo superior.

O Centro Universitdrio de Goiatuba, para dar suporte as praticas pedagdgicas
adotadas, utiliza, quando necessario, no ambito dos seus cursos, apoio didatico-pedagdgico,
como:

e recursos audiovisuais e multimidia em sala de aula;

e equipamentos de informdatica com acesso a Internet;

e parceria entre os cursos que sao ofertados pelo Centro Universitario de Goiatuba,
a partir de atividades conjuntas, tendo em vista a ampliacdo de horizontes, para
além dos limites do conhecimento; e

e simulac¢des, como recursos didaticos.

3.1.4. Processos de Avaliagao.

Os processos e procedimentos de Avaliacao Externa e de Autoavaliagdo da UniCerrado
constituem parte integrante da politica de melhoria continua dos seus servicos e atividades,
sendo realizados pela Comissdao Prépria de Avaliacdo — CPA e demais procedimentos
realizados pelos érgaos competentes, de acordo com o disposto no Regimento Geral da
UniCerrado, na legislacdo pertinente e nas decisées emanadas dos colegiados e dos érgaos
competentes.

A instalacdo da avaliacdo visa dar a Instituicdo condicdes de conhecer a sua realidade
e, assim, ter clareza dos pontos que requerem melhorias e dos pontos fortes para,
efetivamente, melhorar a qualidade do seu funcionamento e prestar adequadamente os
servicos demandados pela sociedade.

Na auséncia de um Projeto de Avaliagao Institucional ndo ha condicdo de se saber se a
Instituicdo de Ensino Superior cumpre, adequadamente, o seu papel, ou se seu desempenho
tem demonstrado avancos ou retrocessos, incluindo a avaliagcdo da aprendizagem nos cursos
ofertados.

A avaliagdo é um instrumento que possibilita revisdao de rotas e redefinigdo de
metodologias, tendo em vista a correcdo de problemas identificados e a instrumentalizacao
de mudangas. O diagndstico produzido apds o processo avaliativo passa a condi¢cdo de
balizador do processo, indicando as lacunas a serem superadas, aferindo os resultados
efetivamente alcancados, considerando o desenvolvimento das competéncias e habilidades e
identificando as mudancas de percurso eventualmente necessarias.

Considerando que o processo de formagdao deve garantir o desenvolvimento de
competéncias e habilidades, a avaliacdo destina-se a andlise da efetiva¢ao da aprendizagem,
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de modo a favorecer sua trajetéria e as aces destinadas a formacao. A avaliagdo é, portanto,
um instrumento de monitoramento do processo de ensino e de aprendizagem, com foco na
agregacao de valor ou corre¢ao das inadequacgdes existentes nos resultados desse processo.

Nesse sentido, entende-se que a avaliagdo ndo tem carater punitivo considerando o
desempenho insuficiente daqueles que ndo alcangam o que se planejou, mas, sim, de ajudar
cada estudante a identificar melhor as suas necessidades de formacdo e a empreender o
esforco no sentido de assumir o seu papel de sujeito da sua aprendizagem, tendo em vista a
sua formacgdo e desenvolvimento profissional.

Considera-se que o objeto da avaliagdo é o levantamento da dimensdao do
conhecimento adquirido e, também, da capacidade do estudante em aciona-lo e buscar
outros para realizar o que é proposto.

O processo de avaliacdo das competéncias e habilidades consiste em verificar a
aprendizagem e, também, identificar se os estudantes adquiriram os conhecimentos
necessarios e, ainda, quando e como fazem uso deles para resolver situacdes-problema reais
ou simuladas relacionadas, de alguma forma, com o exercicio da profissao.

Nessa perspectiva, a avaliagdo realiza-se assentada em critérios claros, socializados
com os estudantes, considerando que a transparéncia do processo pressupde o conhecimento
das regras, contribuindo para uma visdao holistica e para a identificacdo dos aspectos
considerados mais relevantes para a formacgao, nos diversos momentos do curso.

A avaliacdo é um processo de cardter continuo, tendo em vista o conhecimento do
desempenho dos aspectos qualitativos no contraponto com os quantitativos. Na avaliacdo da
aprendizagem os meios para o levantamento dos dados a serem avaliados e acompanhados
valem-se de instrumentos diversos, dependendo do conteddo e das carateristicas do objeto
da avaliacdo, a saber: prova escrita individual, producdo e apresentacdo de textos e trabalhos,
pesquisa bibliografica, relatérios e fichas de leitura de textos, comentdrios escritos de livros
lidos, resolucdo de exercicios praticos, desenvolvimento de projetos, participacdo em
atividades reais em campo e simuladas em sala de aula, apresentacdo de seminarios,
participacdo do aluno em debates em sala de aula, apresentac¢des artisticas e culturais, entre
outros.

A avaliagdo do desempenho na aprendizagem deve ser entendida como instrumento
de acompanhamento continuo e de cardter somativo, tendo em vista a melhoria da qualidade
da aprendizagem, por meio do processo formativo, permanente e de progressao continuada.

A normativa do processo de avaliacdo da aprendizagem esta disciplinada no
Regimento Geral do Centro Universitario de Goiatuba.

3.1.5. Praticas Pedagdgicas Inovadoras.

A UniCerrado tem buscado constantemente incorporar praticas pedagdgicas
inovadoras em seus cursos, com o objetivo de promover uma aprendizagem mais significativa
e preparar os estudantes para os desafios do mundo contemporaneo. Entre as iniciativas,
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destaca-se a utilizacdo de metodologias ativas, como aprendizagem baseada em problemas
(PBL), estudos de caso, projetos interdisciplinares e simulacGes, que incentivam o
protagonismo do estudante e o desenvolvimento da autonomia intelectual.

Além disso, a instituicdo investe na integracdo de tecnologias digitais ao processo de
ensino, por meio de plataformas virtuais de aprendizagem, recursos multimidia e ferramentas
colaborativas, ampliando o acesso a informac¢do e promovendo a interagdo entre docentes e
discentes. A valorizacdo de praticas extensionistas, projetos de iniciacdo cientifica e a
articulacdo entre teoria e pratica também sdo marcas do compromisso da UniCerrado com
uma formagao inovadora e alinhada as demandas sociais e profissionais.

3.1.6. Politicas de Estagio, pratica profissional e atividades complementares.

A UniCerrado estabelece politicas claras para estdgio supervisionado, praticas
profissionais e atividades complementares, tendo em vista proporcionar aos estudantes
experiéncias reais no ambiente de trabalho. A instituicdo promove parcerias com empresas,
orgdos publicos e organizagGes do terceiro setor, facilitando a inser¢ao dos alunos em estagios
obrigatdérios e ndao obrigatérios, essenciais para a formagdo profissional. Além disso, sao
ofertadas atividades complementares diversas, como participacdo em eventos, cursos livres,
projetos de extensdo e acbes comunitarias, que contribuem para o desenvolvimento de
competéncias transversais.

No ambito das politicas de estagio, a UniCerrado mantém um setor especifico
responsavel pela orientagdo, acompanhamento e validagao das atividades realizadas pelos
estudantes. Este setor atua tanto na divulgacdo de oportunidades quanto no auxilio ao aluno
durante todo o processo de formalizacdo e execucdo do estagio, assegurando o cumprimento
das exigéncias legais e o alinhamento das atividades as demandas do curso. Os estagios
supervisionados sdo planejados de forma a permitir que o estudante vivencie situagdes
praticas relacionadas a sua area de formacdo, possibilitando o desenvolvimento de
habilidades técnicas, comportamentais e éticas.

As praticas profissionais, por sua vez, compdem a estrutura curricular dos cursos e sao
realizadas por meio de atividades em laboratodrios, clinicas, escolas, escritérios-modelo e
ambientes simulados, conforme a especificidade de cada area. A UniCerrado investe na
criacdo de espacos proprios para a realizacdo dessas atividades, garantindo o acesso a
equipamentos modernos e acompanhamento qualificado por professores e supervisores. Essa
integracdo entre teoria e pratica favorece o aprendizado significativo e prepara o estudante
para os desafios do mercado de trabalho.

Quanto as atividades complementares, a instituicdo incentiva o protagonismo
estudantil ao valorizar iniciativas que promovam o engajamento em projetos sociais, culturais,
cientificos e esportivos. Os alunos podem contabilizar horas por meio da participagdo em
congressos, seminarios, palestras, oficinas, cursos de curta duracdo, atividades de pesquisa,
iniciacao cientifica e voluntariado. Essa diversidade de possibilidades amplia a formacao
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académica, estimula o senso de responsabilidade social e contribui para o desenvolvimento
de competéncias essenciais para a atuacdo profissional e cidada.

A UniCerrado também realiza o acompanhamento sistematico do cumprimento das
atividades complementares e dos estdgios, por meio de registros, relatérios e avaliacdes
periddicas. Os estudantes recebem orientacdo para a elaboracdo de documentos
comprobatodrios e para a reflexdo sobre o impacto dessas experiéncias em sua trajetéria
académica. Ao adotar essas politicas, a instituicdo busca garantir uma formacdo integral,
conectada as exigéncias do mundo contemporaneo e ao compromisso com a transformacao
social.

3.1.7. Politicas e praticas de Educacgao a Distancia.

No ambito da Educacdo a Distancia (EaD), a UniCerrado adotard politicas que garantam
a qualidade do ensino e a acessibilidade. Serdo utilizados ambientes virtuais de aprendizagem
modernos, que possibilitam a oferta de conteldos interativos, féruns de discussao e
acompanhamento individualizado pelos tutores. A instituicdo investira na formacao
continuada dos professores para atuagdao no modelo EaD e realizard avaliagdes periddicas
para assegurar a efetividade das praticas pedagdgicas implementadas.

3.1.8. Politicas de Educacao Inclusiva.

Comprometida com a inclusdo, a UniCerrado desenvolve ac¢les afirmativas e
adaptacdes curriculares para atender a diversidade dos estudantes. Além dessas iniciativas, a
UniCerrado mantém uma equipe multidisciplinar dedicada ao atendimento educacional
especializado, proporcionando acolhimento, orientacdo e suporte individualizado aos alunos
que apresentam diferentes tipos de necessidades. Essa equipe atua em parceria com
professores, coordenadores e familiares, construindo planos de acompanhamento
personalizados e promovendo avaliagdes continuas sobre a eficacia das estratégias de
inclusdo adotadas.

A instituicao investe também na formagdao continuada de seus docentes e
colaboradores, promovendo cursos, oficinas e sensibilizacdes sobre praticas inclusivas,
legislacdo vigente e metodologias de ensino acessiveis. O objetivo é preparar toda a
comunidade académica para reconhecer e valorizar as diferencgas, desconstruindo barreiras
atitudinais e estimulando a convivéncia respeitosa e colaborativa entre todos.

A UniCerrado busca constantemente aprimorar suas estruturas fisicas e tecnoldgicas,
eliminando obstaculos arquitetonicos e implementando recursos de acessibilidade digital em
seus ambientes virtuais de aprendizagem. Rampas, pisos tateis, sinalizacdo adequada,
softwares leitores de tela e legendas em videos sdao exemplos das a¢des voltadas para garantir
gue todos os estudantes possam participar plenamente da vida académica.

A UniCerrado também incentiva a participacdo ativa dos estudantes em projetos e
campanhas voltados a inclusdo, promovendo debates, eventos e atividades de
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conscientizacdo no campus e na comunidade. Com essas politicas e praticas, a instituicao
reafirma seu compromisso permanente de promover a inclusdo, assegurando que o acesso, a
permanéncia e o sucesso académico sejam direitos efetivos de todos.

3.2. Ofertas de Cursos e Programas.
3.2.1. Cursos de Graduagao - Bacharelado, Licenciatura e Tecnologia.

No exercicio de seu papel como agente social no processo de desenvolvimento e
crescimento sustentdvel local e regional, a UniCerrado oferta cursos de graduagao em diversas
areas do conhecimento, observando a demanda gerada pela populacio das micro e
mesorregides. A instituicdo destaca-se por sua responsabilidade social e pela valorizagcdao do
potencial do Centro Universitario de Goiatuba.

Atualmente, a UniCerrado mantém em funcionamento um conjunto de cursos de
graduacdo e de tecnologia, na modalidade presencial e futuramente a distancia, alinhados as
necessidades do mercado e as tendéncias educacionais contemporaneas. Esses cursos
abrangem areas como Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias Humanas, Ciéncias da Saude,
Tecnologia, Linguistica, Letras e Artes e Engenharias, proporcionando uma formacao sdlida e
atualizada aos estudantes.

A oferta diversificada de cursos visa atender as expectativas dos alunos e contribuir
para o fortalecimento do desenvolvimento regional, formando profissionais capacitados e
comprometidos com a transformacao social. Para garantir a qualidade académica, todos os
cursos seguem rigorosos critérios de avaliacdo e possuem respaldo legal, estando
devidamente autorizados e reconhecidos pelos 6rgaos reguladores competentes.

Além disso, a UniCerrado investe continuamente na atualizacdo de sua infraestrutura
fisica e tecnoldgica, proporcionando laboratérios modernos, biblioteca bem estruturada e
ambientes virtuais de aprendizagem eficientes. Essa estrutura favorece a integracao entre
teoria e pratica, estimulando a pesquisa, a extensdo e o empreendedorismo entre os
universitarios.

Com esse compromisso, a UniCerrado consolida sua missdo de ofertar ensino superior
acessivel e de exceléncia, formando profissionais aptos a atuarem de maneira ética e
inovadora nos mais diversos setores da sociedade. Nesse sentido, apresentamos a tabela dos
cursos ofertados pela UniCerrado.

TABELA 6 - CURSOS OFERTADOS NA UNICERRADO, 2026.

Area de
Conhecimento

Autorizagao Vaga /Ano Modalidade

Situacao Legal

Decreto n® 96.776, de Ciéncias Sociais Resolugado CEE/CES n°
27 de setembro de 100 Bacharelado i — 87, de 28 de margo de
1988. P 2025.

1) Administraga
o
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Area de
Conhecimento

Situagao Legal

Resolugédo CEE/CES n°

2) Agronomia 10, de 28 de agosto de 120 Bacharelado
2006
. Resolugdo CONSUNI
%) fraditeturae ho011, de 23 de 40 Bacharelado
outubro de 2023.
4) Ciéncias Decreto n® 5.352, de 19
Contabeis de janeiro de 2001 100 Bacharelado
. Portaria n° 712, de 23
5) Direito de junho de 2005 240 Bacharelado
= Resolugao CEE/CES n°
6) Ef“.’ca?“ 11, de 12 de maio de 100 Bacharelado
isica
2016
7) Engenharia Portaria n® 2.138, de 30
Civil de julho de 2014 20 Bacharelado
Resolugado CEE/CES n°
8) Enfermagem 05, de 08 de maio de 100 Bacharelado
2009
1 o
9) Fisioterapia FenETE I L AL, 5D U 100 Bacharelado

de julho de 2010

10) Gestao
Ambiental Portaria n° 1.660, de 14 } Tecndlogo
INATIVO —sem | de outubro de 2009
demanda
11) Gestao da Resolugao CONSUNI n°
Tecnologiada @ 002/2022, de 17 de 40 Tecndlogo

Informagao outubro de 2022.
Portaria n° 54, de 14 de . .
12) Letras janeiro de 2003 100 Licenciatura
Resolugado CEE/CES n°
13) Medicina 07, de 08 de fevereiro 180 Bacharelado

de 2018

59

Ciéncias
Agrarias

Ciéncias Sociais
Aplicadas

Ciéncias Sociais

Aplicada

Ciéncias Sociais
Aplicada

Ciéncias da
Saude

Engenharias

Ciéncias da
Saude

Ciéncias da
Saude

Tecnologia

Tecnologia

Linguistica

Ciéncias da
Saude

Curso reconhecido até
31 de dezembro de
2030.

Resolugado CEE/CES n°
3/2022, de 28 de janeiro
de 2022.

Curso reconhecido até
31 de dezembro de
2026.

Obs. Aguardando
Periodo para
Reconhecimento.
Resolugado CEE/CES n°
13, de 16 de fevereiro
de 2024.

Curso reconhecido até
31 de dezembro de
2028.

Resolugado CEE/CES n°
31, de 16 de junho de
2025.

Curso reconhecido até
31 de dezembro de
2030.

Resolugdo CEE/CES n°
40, de 29 de agosto de
2025.

Curso reconhecido até
31 de dezembro de
2028.

Resolugcédo CEE/CES n°
26, de 02 de junho de
2023.

Curso reconhecido até
31 de dezembro de
2026.

Resolugao CEE/CES n°
36, de 14 de julho de
2025.

Curso reconhecido até
31 de dezembro de
2029.

Resolugédo CEE/CES n°
35, de 14 de julho de
2023.

Curso reconhecido até
31 de dezembro de
2026.

Resolugao
CEE/CESI/CEP 06, de
13 de maio de 2022.
Curso reconhecido até
31 de dezembro de
2026.

Resolugao Bicameral
CEE/CEP/CES de n° 08,
de 28 de fevereiro de
2025.

Curso reconhecido até
31 de dezembro de
2028.

Resolugdo CEE/CES n°
02/2022, de 21 de
janeiro de 2022.

Curso reconhecido até
31 de dezembro de
2026.

Resolugado CEE/CES n°
44, de 16 de dezembro
de 2022.
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Area de
Conhecimento

Cursos Autorizagao Vaga/Ano Modalidade

Situagao Legal

Curso reconhecido em
31de dezembro de
2026.

14) Medicina Resolugdo CONSUNI Ciéncias Obs. Aguardando
Veterinaria n°® 001/2022, de 17 de 100 Bacharelado Aqrarias Periodo para
outubro de 2022. 9 Reconhecimento.
Resolugado CEE/CES n°
Resolugio CEE/CES n® Cioncias da ;8’2‘1’3 e il
15) Odontologia 24, de 17 de novembro 120 Bacharelado 5 ) n .
Saude Curso reconhecido até
de 2016
31 de dezembro de
2025.
= Em processo de
. Resolugdo CONSUNI n° A ;
16) Odontologia 002, de 23 de dezembro 40 Bacharelado Cle’nmas da reconhecimento.
Noturno de 2021 Saude Processo n.
) 202518037012103.
Resolugédo CEE/CES n°
Do i 25, Ciéncias 23226 27 de Junho de
17) Pedagogia 776, de 27 de setembro 100 Licenciatura ) . .
Humanas Curso reconhecido até
de 1988
31 de dezembro de
2030.
Resolugao CONSUNI Ciéncias Obs. Aguardando
18) Psicologia n® 012, de 23 de 100 Bacharelado Humanas Periodo para processo
outubro de 2023. de Reconhecimento.

Fonte: Reitoria da UniCerrado, 2025.

O Centro Universitario de Goiatuba percorre uma trajetdria, tendo em vista o
reconhecimento social, junto a comunidade local e regional, como importante Instituicdo de
Ensino Superior do Estado de Goids. Para tanto, a instituicdo passa por reestruturagao, tendo
em vista a continuidade da expansao do ensino de graduacao, buscando, a partir da leitura da
realidade local, em conformidade com os anseios da sociedade, atender as demandas
principais para o desenvolvimento local e regional.

A UniCerrado se propde a ampliar a oferta de cursos de graduacdo, em areas de efetiva
caréncia local e regional, tendo em vista o imperativo de vencer os desafios postos para a
ampliacdo da oferta de ensino, pesquisa e extensdo, com qualidade, como determinantes da
capacidade de interlocucdo com a sociedade e com a afirmacdo de um modelo de
desenvolvimento justo e socialmente sustentavel.

O Centro Universitario de Goiatuba, por meio do seu Plano de Desenvolvimento
Institucional-PDI propGe a ampliacdo da sua atuacdo local e regional, contribuindo para o
desenvolvimento sustentdvel e socialmente justo, oportunizando o acesso ao saber e a
profissionalizacdo, ao maior nimero de pessoas, constituindo-se compromisso permanente
da Instituicao.

Nesse sentido, a criagao de novos Campi e cursos, em outros municipios, surge como
necessidade de verticalizacdo da reflexdao sobre sua identidade institucional e do processo de
busca de caminhos que consolidem as suas metas e objetivos, que viabilizem a sua Missdao de
“promover uma formacgdo académica e profissional, humanizada, qualificada, empreendedora
e comprometida com o crescimento e o desenvolvimento socialmente sustentdveis na
perspectiva local, regional e nacional”.

Ainteriorizagdo da educacao superior pela UniCerrado, no Estado de Goids, pauta-se no
cumprimento das metas de expansao da graduacdo, tendo em vista o crescimento e o
desenvolvimento socialmente sustentaveis, conforme o Plano de Desenvolvimento
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Institucional — PDI da UniCerrado 2026-2030, reafirmando o interesse e o compromisso
institucional com a expansao e a difusdo do ensino superior no Estado de Goias.

Nesse sentido, a Instituicdo cumpre importante papel social e vem contribuindo para a
difusdo e socializacdo do conhecimento cientifico e cultural.

3.2.2. Pés-graduacao Lato Sensu.

Cursos de Pds-graduacao Lato Sensu, com previsdo para o segundo semestre de 2026:
1. Urgéncia e Emergéncia na area da saude.
2. Implantodontia.

3.2.3. Pds-Graduacao Stricto Sensu.

Programa de Pds-Graduacao Stricto Sensu, para inicio em 2027:
1. Mestrado Académico na area de Ciéncias da Saude, na modalidade
Mestrado Interinstitucional (MINTER).

3.2.4. Programas de Extensao.

A visdo da UniCerrado sobre a Politica de Extensdo, Arte e Cultura é orientada por
principios que buscam sempre fortalecer essa relagao transformadora entre a Instituicdo e a
sociedade, reafirmando o compromisso com a educacdo de qualidade e com a justica social.
Nesse sentido, propde-se:

1. Melhoria da capacidade produtiva e qualidade de vida das familias dos
assentamentos S3o Domingos e Olhos D'Agua: Implementar acdes voltadas ao
aumento da produtividade e bem-estar dessas familias.

2. Horta Comunitaria da UniCerrado: Criar uma horta comunitaria em parceria com a
Prefeitura Municipal de Goiatuba, com o objetivo de beneficiar familias carentes,
asilos, creches, o Hospital Municipal e o futuro restaurante universitario da
UniCerrado.

3. Horta Escolar: Oferecer suporte técnico para gestores e estudantes das escolas de
Goiatuba interessados na implementacdo de hortas escolares.

4. Observatorio de Arte e Cultura: Expandir as atividades do Observatério para a
comunidade, promovendo o acesso a arte, cultura, musica e artesanato, com especial
atencdo para a terceira idade e instituicdes como asilos.

5. UniCerrado Itinerante: Estabelecer um cronograma de a¢0es de extensdao em parceria
com a Prefeitura de Goiatuba e municipios circunvizinhos, levando as iniciativas de
extensdo da UniCerrado a um publico mais amplo.

6. Expansdo dos atendimentos médicos, odontoldgicos e de fisioterapia: Ampliar os
servicos oferecidos no Centro Clinico da UniCerrado.

7. Assessoria para pequenos e médios empresarios: Prestar apoio técnico e consultoria
para o desenvolvimento dos negdcios locais.
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3.2.5. Programas e projetos de Pesquisa desenvolvidos em 2021 - 2025.

Programa e projetos desenvolvidos em 2021:

1.

10.

11.

Qualidade de vida em académicos dos cursos de Ciéncia da Saude em Institui¢cdes de
Ensino Superior no interior do Estado de Goias.

Avaliacdo da Doenca Renal Crénica no programa HIPERDIA no municipio de Goiatuba,
GO.

Prevaléncia de atividade fisica e do comportamento sedentario em idosos em tempos
de pandemia pela covid-19: um estudo longitudinal.

Assisténcia ao pré-natal de baixo risco prestada as mulheres do municipio de Goiatuba-
GO.

A genética e os omics por tras da obesidade.

Papel do exercicio fisico na sindrome pds-covid19: estudo de revisao integrativa.
Impacto do estresse sobre a saude mental e o desempenho esportivo em atletas
profissionais.

Comparativo do tratamento fisioterapéutico por cinesioterapia tradicional e whole
body vibration na recuperagao de disturbios neuromotores de equilibrio e marcha.
Avaliacdo da prevaléncia de obesidade e sobrepeso de individuos atendidos em
Unidades Bdsicas de Saude na cidade de Goiatuba-GO.

Sifilis congénita: um estudo epidemioldgico sobre as repercussdes na atualidade em
Goias.

Estudo da associacdo entre adversidades na infancia e disturbios mentais durante a
vida adulta em usuarios de Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS) do sul de Goids.

Programa e projetos desenvolvidos em 2022:

1.

o B w

~N o

11.

12.

Estudo descritivo: conhecimento epidemiolégico e perfil sociodemografico das
pessoas com HIV/AIDS no municipio de Goiatuba-GO no periodo de 2014 a 2021.

O ensino superior e a relagdo com o desenvolvimento local e regional no municipio de
Goiatuba-GO.

Analise da qualidade de vida dos estudantes de medicina da UniCerrado

A comunicacdo na pratica médica: impactos emocionais.

Comparativo do tratamento fisioterapéutico por cinesioterapia tradicional e whole
body vibration na recuperacdo de disturbios neuromotores de equilibrio e marcha.
Papel do exercicio fisico na sindrome pds-covid-19: estudo de revisdo integrativa.
Aplicagao da Whole Body Vibration na recuperagdao de disturbios de equilibrio em
adultos.

Estudo descritivo: andlise dos aspectos epidemioldgicos da Covid-19 no municipio de
Goiatuba-GO no periodo de 2020 a 2022.

Comunicacao de mas noticias: percepcdo dos estudantes de medicina.

. Perfil epidemioldgico dos casos de dengue notificados nos municipios de Goiatuba -GO

e Morrinhos- GO antes e durante o periodo da pandemia da COVID-19.

Fatores genéticos e infecgdes associados no desenvolvimento de doengas autoimunes:
uma revisao sistematica de literatura.

Prevaléncia de parto cesdrea e parto vaginal em hospital municipal de cidade do
interior de Goias.
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Programa e projetos desenvolvidos em 2023:
1.

w

Planejamento e desenvolvimento urbano: oportunidades e desafios com a duplicacado
da BR-153 — regido sul do Estado de Goias.

Relacdo do comprimento telomérico com habitos de vida — pesquisa bibliografica.
Relacdo entre nascimento e amamentag¢ao com a formagao do microbioma humano.
Uso de plantas medicinais para o tratamento da Diabetes Mellitus: material
informativo para o usuario.

Doacdo e transplante de 6rgdos e tecidos: analise do conhecimento dos estudantes e
professores de um centro universitario do interior de Goids.

Os tribunais e o principio democratico: andlise sobre possivel derrocada da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

A regulamentacdo normativa da educacdo domiciliar: eficiéncia educacional e
econdmica.

Profundidade de cura das resinas compostas convencionais e bulk fill variando a fonte
de luz.

Avaliagdo de passagem de luz em corpos de prova de resina composta com trés
opacidades diferentes.

Biomonitoramento da poluicdo atmosférica por material particulado em Goiatuba
(GO) utilizando Tillandsia usneoides.

Avaliacdo do nivel de atividade fisica, saude mental e correlagdo com parametros de
qualidade de vida entre estudantes universitarios.

Fatores determinantes na qualidade de vida de docentes universitarios: estudo de
revisao sistematica.

Calda sulfocdlcica e urina de vaca no desenvolvimento fitotécnico e manejo de pragas
em tomateiro.

O papel do ensino superior no desenvolvimento local e regional: andlise de indicadores
econdmicos e sociais no municipio de Morrinhos.

Programa e projetos desenvolvidos em 2024:

1.
2.

3.

7.

8.
9.

Manejo de fitonematoides com nematicidas biolégicos no cultivo de mini alface.
Anatomia comparativa do sistema circulatdrio arterial de veado catingueiro (Mazama
gouazoubira).

Anatomia comparativa do sistema muscular esquelético de veado catingueiro
(Mazama gouazoubira).

Extrato aquoso e alcodlico da maria-pretinha (Solanum americanum) na mortalidade
do tenébrio (Tenébrio molitor).

Selecdo hospedeira de artropodes, atenuacdo de estresse térmico e incremento
agronodmico em rabanete promovido por caulim e extrato pirolenhoso.

Importancia do manejo adequado de forrageiras para alimentagdo de equinos:
influéncia de anti-nutrientes.

Eficiéncia do uso de polimeros hidrorretentores de acrilamida nas culturas de soja,
milho e algod3do na regido sul do Estado de Goias.

Desempenho agrondmico do girassol em func¢do de diferentes populagdes de plantas.
Avaliagao de doses de aplicagdo de boro em girassol.

10. Cesta basica de Goiatuba e regido.
11.Ansiedade e fatores associados: andlise da prevaléncia em estudantes de medicina.
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12. Andlise epidemioldgica dos casos de hanseniase em Goiatuba-GO no periodo de 2020

a 2025.

13. Resisténcia antimicrobiana e relagdo com a prescri¢do de ceftriaxona em internagGes

hospitalares.

14.Etica e humanismo na formacdo médica.
15. Efeitos da pratica de yoga em sintomas de ansiedade, estresse e qualidade de vida

de estudantes universitarios.

16.Impacto da sindrome do pescoco de texto na salide de académicos de medicina.

Programa e projetos desenvolvidos em 2025:

1.

2.
3.

Sl

7.
8.
9

Anamnese hibrida e inteligéncia clinica: padronizacdo, ética e humanizacdo no uso
da inteligéncia artificial em saude.

Prevaléncia da mortalidade por infarto agudo do miocdardio no Brasil (2019-2024).
Correlacdo entre uso de celulares e sintomas de ansiedade, depressao e estresse
em estudantes universitarios de Goiatuba.

Plantas de cobertura no manejo de patégenos de solo na cultura da batata
Avaliacdo e capacitacdo sobre preenchimento de prontudrios odontoldgicos na
clinica-escola da UniCerrado.

Acdo fitossanitdria de flor de canela sobre pragas agricolas (mosca-branca e pulgdo
verde).

Pratica de exercicios fisicos entre universitarios: fatores motivacionais e barreiras.
Controle bioldgico do mofo branco da soja com Trichoderma spp.

Percepgbes e barreiras das usuarias das Estratégias de Saude da Familia sobre
prevencado do cancer de colo uterino.

10.Sistema de produgdo de morangos sob diferentes coloragdes de telas

sombreadoras.

11.Dindmica das arboviroses no sul goiano (2015-2025).
12.Uso de substancias psicoativas para melhora do rendimento académico entre

estudantes de medicina.

13. Avaliagdo do uso da inteligéncia artificial como ferramenta de apoio ao diagnéstico

médico.

14.Extressores e salde mental em pais atipicos: analise quali-quantitativa.
15. Direitos humanos e politicas publicas locais: analise da efetividade de inclusdo social

em Goiatuba-GO.

3.3. Propostas de programas e projetos de pesquisas a serem desenvolvidos no
periodo de 2026-2030.

A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacgao, segundo o seu plano de trabalho, consta
que as linhas de pesquisa institucionais serdo desenvolvidas, no periodo do PDI 2026-2030,
por meio de agOes estratégicas voltadas ao fortalecimento da produgao cientifica, da iniciagdo
cientifica, da inovac¢ao, da extensao e da articulagdo com as demandas sociais e regionais.

Nesse sentido, serdao adotadas medidas para consolidar as seguintes linhas de

pesquisa:

e (Ciéncia e Tecnologia;

64



~-
FESG B - PDI 2026-2030
e Sn Uni

e Direitos Humanos e Politicas Publicas;

e Salde;

e Inclusao;

e Sustentabilidade, Inovacdao Socioambiental e Construcao Civil;

e Gestdao e Empreendedorismo;

e Cultura, Educacdo e Sociedade; e

e Agronegdcio, Saude Animal e Tecnologias Agropecudrias.

Como acao inicial, a Pré-Reitoria realizara a publicacdo periddica de editais de iniciacao
cientifica, com o objetivo de incentivar docentes e discentes a desenvolverem projetos
vinculados as linhas institucionais de pesquisa. Esses editais deverdo estimular a participacao
dos alunos da graduacdo, a producdo de conhecimento cientifico, a apresentacdao de
resultados em eventos académicos e a publicacdo de artigos, resumos, relatérios técnicos e
outros produtos académicos.

Também sera incentivada a vinculacdo dos projetos de pesquisa aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030, de modo a ampliar o impacto social,
educacional, cientifico e regional das pesquisas desenvolvidas pela Instituicao.

A Pré-Reitoria buscard, ainda, fortalecer a cultura cientifica institucional por meio da
realizacdo de semindrios, semanas cientificas, foruns, grupos de estudo, oficinas e eventos
académicos, possibilitando a socializacdo dos resultados das pesquisas e o didlogo entre
docentes, discentes, comunidade académica e parceiros externos.

Outra ac¢do relevante serd o estimulo a criacdo e consolidacdo de grupos de pesquisa
vinculados as linhas institucionais, com a finalidade de organizar a producdo cientifica,
fomentar projetos interdisciplinares e ampliar a participacdo da Instituicdo em editais de
fomento, eventos cientificos e publicacGes académicas.

A Pro-Reitoria, também, desenvolverd estratégias de integracdo entre pesquisa,
extensdo e inovac¢ao, buscando transformar os resultados das pesquisas em a¢bes concretas
para a comunidade. Assim, as linhas de pesquisa deverao dialogar com projetos de extensao,
acOes sociais, atividades praticas, diagndsticos, cartilhas, relatérios técnicos, capacitagdes e
solucdes aplicadas aos problemas locais e regionais.

No ambito das parcerias institucionais, sera incentivada a articulacdo com érgdos
publicos, empresas, entidades de classe, instituicdes de ensino, cooperativas, organizacbes
sociais, secretarias municipais, escolas, unidades de salde e demais setores da sociedade.
Essas parcerias contribuirdo para o desenvolvimento de pesquisas aplicadas, com maior
impacto social e regional.

Destaca-se, ainda, a participacdo da Instituicdo no AgroStartup, iniciativa que contribui
diretamente para o fortalecimento das linhas relacionadas ao agronegdcio, saude animal,
tecnologias agropecudrias, saude, inovacdo, sustentabilidade e empreendedorismo. Essa
participagdo possibilita a integragao entre pesquisa, inovagao e setor produtivo, favorecendo
o desenvolvimento de solucdes para demandas reais do agronegdcio e da comunidade
regional.
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No campo da Ciéncia e Tecnologia, serdo estimulados projetos relacionados a inovacao
tecnolégica, transformacao digital, inteligéncia artificial, andlise de dados, desenvolvimento
de sistemas e solugdes digitais aplicadas as diversas areas do conhecimento.

Na linha de Direitos Humanos e Politicas Publicas, serdo incentivadas pesquisas
voltadas a cidadania, acesso a justica, protecao de grupos vulneraveis, igualdade de género,
infancia, juventude, politicas publicas locais e promoc¢do dos direitos fundamentais.

Na drea da Saude, serdo promovidos projetos relacionados a promocdo da saude,
prevencao de doencas, saude coletiva, qualidade de vida, saude mental, educacdo em saude
e praticas de cuidado, em didlogo com as necessidades da comunidade.

A linha de Inclusdo sera desenvolvida por meio de estudos e acdes voltadas a
acessibilidade, educacado inclusiva, permanéncia estudantil, inclusdo digital, diversidade e
praticas pedagdgicas inclusivas.

Quanto a linha de Sustentabilidade, Inovacdo Socioambiental e Construcao Civil, serdo
incentivadas pesquisas sobre meio ambiente, residuos sdélidos, cidades sustentaveis,
construcdo civil sustentavel, responsabilidade socioambiental, inovacdo social e praticas
ambientais.

Na linha de Gestdo e Empreendedorismo, serdo estimulados projetos sobre inovacao
em negécios, lideranga, gestdao humanizada, comunicagdo, empreendedorismo, startups,
planejamento estratégico e desenvolvimento regional.

A linha de Cultura, Educacdo e Sociedade sera fortalecida por meio de pesquisas sobre
praticas pedagdgicas, formacdo docente, producao académica, cultura regional, educagdo
superior, maternidade, género, aprendizagem e sociedade.

Por fim, na linha de Agronegdcio, Saude Animal e Tecnologias Agropecudrias, serao
desenvolvidas acles voltadas a pesquisa aplicada ao campo, saude animal, manejo,
produtividade, inovacdo agropecudria, sustentabilidade rural e tecnologias voltadas ao setor
produtivo.

Dessa forma, a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo atuara para que as linhas de
pesquisa institucionais sejam efetivamente desenvolvidas como eixos estruturantes da
politica de pesquisa da Instituicdo, orientando editais, projetos, eventos, grupos de pesquisa,
parcerias, publicacdes e acdes de impacto social.
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4.1. Infraestrutura fisica.

O Centro Universitario de Goiatuba funciona em prédio préprio, localizado no
Municipio de Goiatuba, no Estado de Goias. Todas as instalagdes sdo adequadas para o pleno
desenvolvimento das atividades académicas.

As salas de aula sdo bem dimensionadas, com iluminagdo, ventilagdo, mobiliario e
aparelhagem especifica, atendendo a todas as condicoes de salubridade necessarias para o
exercicio dessa atividade. Da mesma forma, as instalagcdes administrativas, para docentes e
diretorias de cursos. Ha sanitarios femininos e masculinos. Ha infraestrutura de alimentacao
e servicos de reprografia, assim como, areas de convivéncia e infraestrutura para o
desenvolvimento de atividades -culturais. Auditérios equipados com mobilidrios e
aparelhagens especificas.

A biblioteca e os laboratérios de informatica, instalados em espacos adequados ao
desenvolvimento das atividades, estdo equipados com o material necessario para o
funcionamento dos cursos ofertados pelo Centro Universitario de Goiatuba.

Nos prédios onde funciona o Centro Universitario de Goiatuba sdo atendidas as
normas de segurancga, no tocante a pessoal e equipamentos. Os prédios sdo vistoriados pelo
Corpo de Bombeiros, de modo a que as suas condi¢des gerais de funcionamento sejam todas
aprovadas. Os prédios estao equipados com extintores de incéndio, além de amplas areas de
circulacdo. Existe controle de acesso aos prédios, além de funcionarios que exercem vigilancia
nas areas de circulagdo interna e externa.

As instalacGes prediais apresentam-se em bom estado de conservagdo. Além disso, o
espaco fisico é adequado ao nimero de usudrios. A manutencdo e a conservagao das
instalagGes fisicas sao realizadas por funciondrios da Fundagdo de Ensino Superior de
Goiatuba.

A seguir, apresentamos descrigao sucinta da infraestrutura do Centro Universitario de
Goiatuba.

TABELA 7 — AREAS UTILIZADAS PELO CENTRO UNIVERSITARIO DE GOIATUBA, 2025.

Descrigao . . e
Item 2 Localizagao Destinacao

do Imével

imével com Rod.. GO-320, Km 01 — ‘ ’
01 = Jardim Santa Paula - Campus UniCerrado (sede prdpria).

2 m Goiatuba - Goias
Fazenda Experimental do curso de

Imével com Fazenda Bananeiras — Zona Agronomia (érea prop.rlf':\). Destln.:a\c%o a0 curso

02 de Agronomia para atividades praticas

14,52 hectares @ Rural a . .
agronO6micas e também para o curso de

Tecndlogo em Gestdao Ambiental.
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Item Descrlf;ao Localizacdao Destinacao
do Imavel
Av. Manoel Vitorino
’ ’ L o M | o o I
03 Imdvel com Quadra 43, Lote 20, Jardim Santa (aalt;o;e:;cg)rlo U TET
477 m* Paula — Goiatuba - Goids J ’
04 Imdvel com Fazenda Bananeiras — Zona Fazenda Experimental do curso de
7,26 hectares Rural Agronomia (alugado).
, R 1 D Lt 13, 14, 15, , .
o Ir:zovel 7200 1;,23107?(318,0?; gg’ 21t’ 232’ 53 ei4. Centro Clinico UniCerrado (alugado)
Goiatuba - GO
Imovel com Rua Jerénimo Salatiel Q.01 Lt. 10 Complexo de Laboratérios (Engenharia Civil,
06 2 e 11 n2100 Setor Aeroporto — . -
1992,22 m . Agronomia e Medicina)
Goiatuba-GO
07 Imdvel com Rua Maranhdo n. 1290, Centro — Nucleo de Praticas Juridicas do curso de
448,50 m? Goiatuba - Goids Direito (cedido gratuitamente).

Fonte: Centro Universitario de Goiatuba, 2025.

A infraestrutura do Centro Universitario de Goiatuba é dotada de planejamento de
ambientes, desenvolvido em comum acordo com a FESG, em conformidade com as
necessidades pedagdgicas, bem como, em vista de seu crescimento a luz de novos cursos a
serem implantados no Centro Universitario.

Cada drea do conhecimento tem garantido espacos bem estruturados e em
permanente qualificacdo, visto ser as edificacdes institucionais uma obra arquitetonica
composta de instalagées que foram concebidas para diferentes atividades dos seus usuarios.
O convivio com essa estrutura é relevante, desafiando os dirigentes na promog¢do da
adequacdo, sem menosprezar o conjunto arquitetonico da instituicdo.

As instalacOes prediais apresentam-se em excelente estado de conservacdo. Além
disso, o espaco fisico é adequado ao nimero de usuarios. A manutencdo e a conservacao das
instalacGes fisicas sdo realizadas por funcionarios da Fundacdo de Ensino Superior de
Goiatuba.

A biblioteca e os laboratérios de informatica, instalados em espacos adequados ao
desenvolvimento das atividades académicas e administrativas, estdo equipados com o
material necessario para o funcionamento dos cursos ofertados pela UniCerrado.

Consta, a seguir, a Planta Baixa do Centro Universitario de Goiatuba.
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FIGURA 2 — UNICERRADO: PLANTA BAIXA
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Fonte: Reitoria da UniCerrado, 2021.

4.2. Infraestrutura Académica.

As instalages prediais para acolher os estudantes e docentes apresentam-se em excelente
estado de conservacdo. Além disso, o espaco fisico é adequado ao nimero de usuarios. A manutencao
e a conservacgao das instalagdes fisicas sdo realizadas por funciondrios da Fundagao de Ensino Superior
de Goiatuba.

Vale ressaltar, ainda, que os docentes contam com sala ampla e reservada, climatizada, com
mesa de reuniGes adequada; escaninhos individuais dos docentes, computadores com acesso a
internet e banheiros préprios.

A seguir, consta, uma sintese da infraestrutura, com quantitativo e dimensionamento
das areas disponibilizadas a comunidade académica da UniCerrado.
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TABELA 8 — INFRAESTRUTURA, QUANTITATIVO E DIMENSIONAMENTO (M?2).

Clinica Odontolégica

Clinica Odontolégica 1 539,25
Atendimento/Coordenacdo 1 13,26
Entrada Principal 1 12,12
Sala De Espera Recepgdo 1 53,90
Esterilizacdo 1 15,40
Banheiro PCD Masculino 1 4,51
Banheiro PCD Feminino 1 4,51
Banheiro Func. Feminino 1 3,35
Banheiro Func. Masculino 1 3,35
Copa/Servigo 1 10,05
Circulagao 1 9,80
Dml 1 2,25
Assepsia 1 8,45
Expurgo 1 8,40
Protese 1 8,75
Casa De Maquinas 1 17,15
Raio X 2 9,70
Interpretagao 1 6,57
Farmacia e Expedicdo 1 9,15
Espaco Multiuso Coberto Professores/Estudantes 1 102,50
Sanitario Feminino 1 16,75
Sanitario Masculino 1 16,75
Hall de Acesso do Sanitarios Fem./Masc. 1 3,16
Espaco Multiuso Coberto Professores/ Estudantes 1 228,50
Bloco |
Salal 1 26,88
Sala 2 1 26,61
Sala 3 1 30,36
Sala4d 1 26,88
Sala 5 1 53,94
Sala 6 1 54,00
Sala 7 1 57,72
Sala 8 1 54,09
Sala 9 1 54,09
Sala 10 1 57,52
Sala 12 1 54,00
Sala 13 1 54,00
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Multilab 1 73,12
Laboratdrio 1 47,95
Corredor 1 283,95
Bloco Administragao A2
Secretaria 1 29,12
Registro De Diploma 1 11,94
Pro- Reitoria de Ensino e Graduagdo 1 17,90
Secretdria Pré- Reitoria de Ensino e Graduagdo 1 10,54
Secretaria 1 8,35
Circ. 1 4,55
Secretaria/ Arquivo/ Banheiro 1 49,68
Sala 02 1 48,70
Pro- Reitoria De Finangas, Pesquisa e Extensao 1 41,41
Bloco Administra¢ao A3
Arquivo 1 58,05
Almoxarifado 1 37,70
Almoxarifado 1 25,78
Reprografia 1 17,29
Pet Saude 1 16,90
Compras 1 18,00
Biblioteca 1 242,73
Controle Biblioteca 1 11,95
Sala de Estudos 1 1 8,96
Sala de Estudos 2 1 6,86
Sala de Estudos 3 1 6,09
Sala de Descanso 1 9,81
Recursos Humanos 1 17,48
Licitagao 1 22,54
Diregdo Medicina 1 18,15
Direcao Medicina 1 14,76
Diretor Financeiro 1 16,11
Sala Administrativo 1 15,18
Diregdo Medicina 1 17,16
Diretor Administrativo 1 21,07
Sala de Bolsas De Estudo 1 9,97
Sala de Negociacdo 1 10,85
Procurador Institucional 1 11,08
Presidéncia da FESG 1 27,81
Recepc¢do Presidéncia 1 10,13
W.C Reitoria 1 2,09
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W.C Feminino 1 4,05
Reitoria 1 34,79
Recepgao Reitoria 1 9,28
Sala Vice-Reitoria 1 17,60
Diregdo de Psicologia 1 9,60
Direcdo Do Curso De Sistemas Da Informacgao 1 10,18
Bloco Al
Sala Administrativo 1 9,13
Banheiro 1 2,04
Sala Coordenacao de Estdgio Institucional 1 11,77
Auditério 1 1 128,72
Anfiteatro 1 1 33,82
Anfiteatro 2 1 33,82
Laboratdrio de Enfermagem 1 96,61
Laboratério de Anatomia 1 323,37
Bloco B
W.C Feminino 1 47,40
Sala 1-11 Esq. 11 54,00
Bloco C
W.C Masc 1 47,76
Sala 1-05 5 54,00
Bloco D
Salal-09 9 53,26
Sala 2d 1 53,25
Bloco E
CPD 1 25,06
DTI 1 25,29
NAPSI 1 25,01
Sala 4 1 25,07
Sala 5 1 25,15
Laboratdrio De Ti 1 50,51
Nucleo De Apoio Fiscal - NAF 1 50,96
LABIN 1 51,24
Bloco F
Salas 1-05 5 53,44
Sala 6 1 26,31
Sala 7 1 26,58
Bloco G
Sala 1- 08 Inf. 8 59,80
Sala 1 - 08 Sup. 8 59,80
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Diregdo de cursos: Engenharia Civil e Arquitetura 1 33,75
Direcdes cursos: Fisioterapia e Pedagogia 1 20,27
Chefia de Campus 1 7,08
Direc¢des de cursos: Administracdo e Cienc. Contdbeis 1 18,35
Diregdo de curso: Odontologia 1 20,62
Direcdo de curso: Letras 1 18,22
Direcdo de Curso: Medicina
Bloco H
Lab. Microscopia 1 55,22
Lab. Odontologia 2 113,06
Apoio Odontologia 5 52,88
W.C Masc. 1 25,78
W.C Fem. 1 19,99
Direcdo de curso: Ed. Fisica 1 31,93
Salal 1 55,22
Sala 2 1 56,53
Sala 3 1 56,53
Sala4d 1 56,53
Sala 5 1 51,25
Bloco - Sala Dos Professores E Agronomia
Sala Dos Professores 1 110,37
W.C Masc. Sala Dos Professores 1 14,35
W.C Fem. Sala Dos Professores 1 14,22
Cozinha/Copa Sala Dos Professores 1 15,60
Diregdo de curso: Agronomia 1 35,22
Labitec
Laboratorios Solos 1 57,20
Laboratdrio Estruturas 1 38,10
Laboratdrio Inst. Elétricas 1 56,50
Depdsito Equipamentos Topografia 1 8,60
Sala de Apoio 1 16,20
Banheiro Feminino 1 25,00
Laboratdrio Int. Hidrossanitarias 1 112,70
Banheiro Masculinos 1 25,00
Laboratério de Agronomia 2 58,00
Laboratdrio de Med. Veterinaria 2 58,00
Laboratdrio de Med. Veterinaria 1 70,88
Uso Geral 1 270,58

Labitec - Medicina
Cozinha 1 9,00
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Dml 1 6,50
Wc Masc 1 4,00
Wc Fem 1 4,00
Simulacgdo Realistica 2 28,43
Sala De Controle - Simulagdo Realistica 1 8,12
Laboratdrio Rcp 1 30,73
Laboratdrio de Vias Aéreas 1 69,40
Habilidades Médicas 4 10,80
Sala Administrativa 1 9,12

Bloco J — Bloco Novo

Corredor Circulagdo 1 116,51
Sala de Metodologias De Ativos 1 114,61
Salas 1,2,3 3 114,03
Sala de Metodologias De Ativos 1 116,64
Banheiro Feminino 1 27,54
Banheiro Masculino 1 27,54
Sala 4 1 64,15
Sala 5 1 20,25
Raio X 1 1 4,81
Raio X 2 1 3,93
Corredor Circulagdo 1 11,31
Sala 6 1 5,81
Sala 7 1 56,84
Sala De Microscépios 1 56,61
Laboratério Multidisciplinar 1 63,86
Escada 1 10,72
Espelho da Escada 1 4,70
Corredor Circulagdo 1 167,51
Area de Circulacdo 1 11,17
Sala de Acompanhamento 1 1 30,61
Sala de Simulacdo 1 1 24,41
Sala de Acompanhamento 2 1 23,11
Sala de Simulagdo 2 1 22,85
Sala de Acompanhamento 3 1 27,11
Sala de Simulagdo 3 1 28,39
Sala de Acompanhamento 4 1 27,13
Sala de Simulagdo 4 1 28,35
Sala de Acompanhamento 5 1 27,13
Sala de Simulagdo 5 1 28,30
Sala de Acompanhamento 6 1 27,13
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Sala de Simulagdo 6 1 28,14
Sala de Acompanhamento 7 1 27,13
Sala de Simulagdo 7 1 28,14
Almoxarifado 1 44,43
Camarim 1 14,15
Salasde Aula 1, 2 2 56,73
Enfermaria Simulada 1 67,87
Sala de Manejo De Vias Aéreas 1 51,20
Area de Circulacdo 1 15,87
Sala de Acompanhamento 8 1 23,10
Sala de Simulagdo 8 1 15,87
Salas de Comando 1, 2 2 8,57
Sala de Simulagdo 9 1 15,87
Salas de Acompanhamento 9, 10 2 23,10
Sala de Simulagdo 10 1 15,87
Salas de Comando 3, 4 2 8,57
Sala de Simulagdo 11 1 15,87
Salas de Acompanhamento 11 2 23,10

Centro Clinico
Centro Clinico 1 2.032

Fonte: Centro Universitario de Goiatuba, 2026.

TABELA 9 — LABORATORIOS EM FUNCIONAMENTO PARA ATENDER OS CURSOS.

Laboratérios Areas de Atendimento

1. Laboratdrio de Zoologia LAZOO Zoologia, biologia, Ativo
parasitologia.

2. Laboratério de Entomologia LABENT Entomologia, insetos, pragas Ativo
agricolas.

3. Laboratério de Tecnologia de LATEC Processamento, Produto Ativo

Produtos Agropecuarios Animal, Produto Vegetal.

4. Laboratdrio de Técnicas e LATEPS Simulagdo de Ativo

Procedimentos da Saude procedimentos,
Treinamento de técnicas em
saude.

5. Laboratdrio Multiusuario LAMUM Praticas de bioquimica, Ativo

Praticas de parasitologia,

Praticas de microbiologia.
6. Laboratdrio de LABAGRO Dados meteoroldégicos, Ativo
Agrometeorologia agrometeorologia,

equipamentos

meteoroldgicos.
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Laboratérios Areas de Atendimento
7. Sala de Dangas SADA Praticas corporais nas Ativo
infancias, Apresentagdes
culturais, danca, arte.

8. Nducleo de Praticas NPA Gestdo, experiéncia Ativo
Administrativas profissional, atendimento ao

publico, empreendedorismo.
9. Nucleo de Praticas Aplicadas NUPAP Praticas fisioterapicas, Ativo
a Postura postura corporal,

reeducacgao postural global.
10. Laboratodrio de Estruturas LABES Fundagdes, Tecnologias da Ativo

construcdo, Testes de
resisténcia de materiais.

11. Nducleo de Praticas Aplicadas NUPATO Praticas fisioterdapicas, Ativo
a Traumato-ortopedia traumatologia, ortopedia.
12. Quadra Poliesportiva QUAPE Praticas esportivas, esportes, Ativo
cultura corporal de movimento.
13. Laboratdrio de Anatomia LABAH Anatomia humana, pecas Ativo
anatomicas.
14. Laboratdrio de Simulagdo LASIR Simulagdo realistica, urgéncia Ativo
Realistica médica, emergéncia médica.
15. Clinica Escola Odontoldgica CEO Praticas odontoldgicas, Ativo

atendimento odontoldgico,
formacgao clinica.
16. Laboratdrio de Maquinas e LAMAQ Mecanizagdo agricola, Ativo
Mecanizagao Agricola equipamentos agricolas,
maquinas agricolas,
ferramentas agricolas.
17. Laboratédrio de Projeto LAPES Simulagdo de abordagem Ativo
Estrutural estrutural, concreto, estruturas
isostaticas, estruturas
hiperestaticas.

18. Laboratdrio de LAGEO Geoprocessamento, Ativo
Geoprocessamento Sensoriamento remoto,
Georreferenciamento.
19. Laboratoério do Movimento LAMFE Fisiologia do exercicio, Ativo
Humano e Fisiologia do aprendizagem e
Exercicio desenvolvimento humano,
Ventilometria.
20. Clinica Escola de Fisioterapia CEF Atendimento da comunidade, Ativo

Fisioterapia clinica, Clinica
Escola de Fisioterapia.

21. Laboratodrio de Informatica LABIN Informatica, softwares, Ativo
pesquisa, digitacao.
22. Evolution Junior EJADM Empresa junior, plano de Ativo

negdcio, planejamento
empresarial, aprendizagem

pratica.
23. Campo Experimental e CAED Préticas agricolas, Ativo
Demonstrativo experimentos agricolas,

Praticas veterinarias.
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Laboratdrios

Laboratdrio de Habilidades
Médicas

Nucleo de Praticas Juridicas

Laboratdrio de Informatica
Juridico

Laboratdrio de Solo e
Fertilidade

Laboratdrio de Anatomia
Aplicada a Clinica e Cirurgia
Odontoldgica

Nucleo de Praticas Aplicadas
a Geriatria
Laboratdrio de Desenho

Nucleo de Praticas Aplicada a
Neurofuncional

Nucleo de Praticas Aplicadas
a Cardiorrespiratoria

Laboratorio Pré-Clinico

Laboratdrio de Técnica
Operatoéria

Laboratdrio de Instalagdes
Elétricas

Laboratdrio de Sementes

Laboratério de Projeto
Hidrossanitario
Laboratdrio de Solos
Laboratdrio de Quimica
Laboratdrio de Irrigagdo e
Drenagem

Laboratdrio de Projeto
Elétrico

Unif

LAHAME

NPJ

LABINJUR

LASFE

LABACO

NUPAG

LADES

NUPAN

NUPAC

LPC

LATO
LABIEL

LASEM

LAPHID

LAS_ENG

LAQUI

LABID

LAPEL

PDI 2026-2030

Areas de Atendimento

Praticas ambulatoriais,
habilidades médicas, clinica
médica.

Praticas juridicas, Ensino
Juridico, Atendimento Juridico
a comunidade.

Pesquisa jurisprudencial,
pesquisa de processos judiciais,
elaboragdo de pecas
processuais.

Solo, analise fisico-quimica,
minerais.

Pratica anatomica na
Odontologia, anatomia
bucofacial, sistema
estomatognatico.

Praticas fisioterdapicas,
gerontologia e geriatria.
Simulagdo de abordagem
estrutural, construcao civil,
georreferenciamento,
informagdo ambiental
Fisioterapia neuroldgica,
Praticas fisioterapicas.
Praticas fisioterapicas,
Fisioterapias cardioldgica,
Fisioterapia respiratoria.
Praticas odontoldgicas pré-
clinicas, materiais
odontolégicos.

Praticas de técnica operatoria,
suturas, assepsia, antissepsia.
Instalagdo elétrica residencial,
instalacdo elétrica industrial.
Semente, Teste de Germinagao,
Teste de doengas, Conservagao
de sementes.

Instalagbes hidrossanitarias,
instalacGes de bombas,
hidrologia, hidraulica.

Solo, granulométrica,
compacidade.

Quimica Geral, Quimica
Analitica, Quimica Organica,
Bioquimica.

Irrigagdo, drenagem, Hidraulica
agricola.

Simulagdo de instalagGes
elétricas, cabeamento
estruturado, aterramento,
projeto elétrico.

Ativo

Ativo

Ativo

Ativo

Ativo

Ativo

Ativo

Ativo

Ativo

Ativo

Ativo

Ativo

Ativo

Ativo

Ativo

Ativo

Ativo

Ativo
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Laboratérios Areas de Atendimento

42. Laboratério de Microscopia e LAMIM Microscopia, histologia, Ativo
Microandlise biologia celular, embriologia,

patologia.

43. Laboratorio de Mecanica LAMVETO Mecaénica vetorial, sistemas de Ativo
Vetorial forgas bidimensionais,

diagrama de corpo livre,
reagdes de apoio.

44. Laboratério de Semiologia e LASEMIO Semiologia, praticas Ativo
Praticas Profissionais hospitalares, praticas

emergenciais.

45, Laboratorio Juridico LAJUR Juri simulado, audiéncia Ativo

simulada, pratica juridica.

46. Empresa Junior EMJU Empresa junior, assessoria Ativo

contabil, consultoria contabil.

47. Laboratério de Topografia LATOP Topografia, levantamento Ativo

altimétrico, levantamento
planimétrico, geologia,
cartografia.

48. Nducleo de Praticas Aplicadas NUPASUM Praticas fisioterapicas, saude Ativo
a Saude da Mulher e uroginecoldgica, dermatologia
Dermatofuncional funcional.

49. Laboratério de Imaginologia e LABIR Interpretacdo de imagens, Ativo
Radiologia técnicas radiograficas,

imaginologia, radiologia.
50. Nducleo Infantil de Préticas NIPP Experimentagdo de praticas e Ativo
Pedagdgicas teorias pedagdgicas, Educagao
Infantil.
51. Laboratodrio de Fitopatologia LAFIP Fitopatologia, Nematologia, Ativo
Doengas em plantas.

52. Laboratério de Fisica LAFIS Fisica, cinematica, corpos livres, Ativo

movimentos pendulares.

53. Laboratério de Recursos LARP Formagao tedrico-pratica, Ativo
Pedagdgicos Atividades praticas de

Pedagogia.

54. Centro de Letramento News CELEN Estudo da linguagem, escrita Ativo

criativa, leitura critica.

55. Laboratério de Anatomia e LABAFA Anatomia animal, aspectos Ativo
Fisiologia Animal morfo - funcionais.

56. Centro de Extensdao em CEL Ensino da Lingua Portuguesa, Ativo
Linguas Lingua Estrangeira Moderna,

Braille, Libras.

57. Centro de Obervatério de COA Ensino de praticas artisticas, Ativo

Artes Promocgao de praticas culturais,
Producdo artistica.

58. Laboratdrio de Biologia LABIC nao
Celular

59. Laboratério de Informatica da LABIN_PED nao
Pedagogia

60. Laboratério de Microscopia LAMICE nao
Celular

61. Laboratério de Microscopia LAMIC nao

62. Laboratério de Topografia do LATOP_TGA nao

Gestdo Ambiental
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63. Laboratério de Informatica do

Direito

64. Laboratério de Informatica da
Enfermagem

65. Laboratério de InstalagGes
Hidrossanitarias do Gestdo
Ambiental

66. Laboratério Multidisciplinar
Odontoldgico

67. Laboratério de Informatica da
Agronomia

68. Laboratério de Anatomia
Aplicada a Enfermagem

69. Laboratério de Informatica do
Gestdo Ambiental

70. Laboratério de Microscopia e
Bioquimica

71. Laboratério de Mecanica
Vetorial do Gestao Ambiental

72. Laboratério de Quimica do
Gestdo Ambiental

73. Laboratoério de Topografia da
Engenharia Civil

74. Laboratério de Informatica de
Ciéncias Contabeis

75. Laboratério de Morfologia e
Sistematica Vegetal

76. Laboratério de Microbiologia
e Microscopia

77. Laboratério de Quimica da
Engenharia Civil

78. Laboratério de Fisica da
Engenharia Civil

Laboratério de Solos do Gestdo
Ambiental

Laboratério de Informatica da
Fisioterapia

79. Laboratério de Informatica de
Educacdo Fisica

80. Laboratério de Anatomia
Humana Aplicada a Educagao
Fisica

81. Laboratodrio de Informatica da
Engenharia Civil

82. Laboratério de Microscopia e
Patologia Odontoldgica

83. Laboratério de Informatica da
Odontologia

84. Centro de Atividades
Esportivas Pedagogicas

85. Laboratdrio de
Geoprocessamento da
Engenharia Civil

LABIN_DIR
LABIN_ENF

LABIH_TGA

LAMO
LABIN_AGRO
LABAE
LABIN_TGA
LAMIB
LAMVET_TGA
LAQUI_TGA
LATOP_ENG
LABIN_CON
LAMORFS
LAMIM
LAQUI_ENG
LAFIS_ENG
LAS_TGA
LABIN_FIT
LABIN_EDF

LAHED

LABIN_ENG

LAMP

LABIN_ODONT

(0]
CAEP

LAGEO_ENG

79

nao

nao

nao

nao

nao



~-

FESG _ ¢ PDI 2026-2030
Superior do Goiatuba UniCerr:
Laboratérios sigla Areas de Atendimento

86. Laboratdrio de Instalagbes LABIH_ENG nao
Hidrossanitarias

87. Laboratério de Informética de LABIN_LET ndo
Letras

88. Laboratério de Fisica do curso LAFIS_TGA nao
de Gestdo Ambiental

89. Laboratério de Anatomia LABAH nao
Humana

90. Laboratério de Desenho do LADES_TGA nao

curso de Gestdao Ambiental

Fonte: Centro Universitario de Goiatuba, 2026.

A seguir descrevemos uma sintese dos espacos construidos a servigo da instituicao,
para as atividades académicas e administrativas:

e Quinze (15) blocos, sendo 10 (dez) deles, especificamente, reservados com
salas de aulas

e Oitenta (80) salas de aulas

e Dois (2) Auditérios

e Uma (1) Biblioteca

e Onze (28) Banheiros — masculino/feminino

e Um (1) espaco reservado para Centro Académico

e Nove (9) salas administrativas para abrigar a FESG

e (Quatorze (14) salas para as atividades académico-administrativas

e Um (1) laboratédrio de informatica

e Um (1) laboratdrio de praticas administrativas

e Um (1) laboratorio de praticas contabeis

e Um espago destinado a Empresa Junior

e Um (1) laboratério de Anatomia

e Um (1) laboratério de Enfermagem

e Um (1) laboratério de Microscopia

e Um (1) laboratério de Quimica

e Uma (1) sala de Desenho Técnico

e Um (1) espaco reservado ao Nucleo Infantil

e Um (1) espaco reservado ao Nucleo de Praticas Juridicas - NPJ

e Um espaco reservado para a Clinica de Fisioterapia

e Um (1) espaco reservado para Fotocopiadora

e Um (1) espaco reservado para o Almoxarifado

e Um (1) espaco reservado para o Departamento de Compras

e Estacionamento para 2.800 vagas de carros, sendo: 2.500 para os discentes
e 300 para os docentes, além de espaco destinado, exclusivamente, para os
Onibus vindo de outros municipios (aproximadamente 25 municipios).
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A Biblioteca “Jer6nimo Nunes Tassara” do Centro Universitdrio de Goiatuba dispde de
uma area fisica de mais de 550 m2. A Biblioteca presta servicos aos alunos, professores,
funciondrios e pesquisadores e estd assim estruturada: recepcdo, guarda volumes, saldo de
leitura, baias de estudo individual, trés salas de estudo em grupo, uma sala de processamento
técnico, todos os ambientes sdo climatizados e bem iluminados; espaco do acervo; uma sala
de multimidia com computadores.

O acervo bibliografico da biblioteca da UniCerrado é sempre atualizado, com novas
instalagdes internas, definidas e divididas de acordo com as Normas Técnicas para Bibliotecas
e as necessidades dos alunos para pesquisa e propostas dos docentes, quanto aos trabalhos
académicos.

A Biblioteca foi submetida, recentemente, a um processo de informatizacao, dividido
em etapas, seguindo um padrdo basico nacional, utilizando-se da plataforma Windows e
outros aplicativos tecnoldgicos.

O acervo da biblioteca é formado por fontes de informacdo tecnicamente organizadas,
possibilitando a transformacdo da informa¢dao em conhecimento. O sistema de consulta ao
acervo e empréstimo é informatizado e o sistema utilizado é o ArchesLib. Os documentos que
compdem o acervo priorizam as areas do conhecimento dos cursos em funcionamento no
Centro Universitario de Goiatuba, principalmente as bibliografias basicas e complementares,
além das areas afins.

O objetivo, enquanto biblioteca institucionalizada academicamente, é o de disseminar
a informacdo para a comunidade académica (alunos, professores e funcionarios), atuando na
transformacao de cidaddaos em profissionais qualificados, bem como, atender a comunidade
das proximidades, a fim de exercer o seu papel social de disseminar e democratizar o
conhecimento.

As instalacOes apresentam condicdes adequadas de isolamento acustico, iluminacao,
ventilagdo, mobilidrio e aparelhagem especifica, proporcionando conforto aos usuarios e
atendendo a todas as condi¢bes de salubridade.

O Centro Universitario de Goiatuba adquiriu, recentemente, a base de dados virtual,
ampliando assim o acervo disponivel.

A biblioteca possui, Regulamento préprio, onde estdo detalhados os meios e condicoes
de utilizagdao, bem como, as normas de funcionamento. O servico de empréstimo da Biblioteca
Jerénimo Nunes Tassara é facultado aos docentes e aos alunos regularmente matriculados na
UniCerrado, bem como ao pessoal técnico- administrativo que atua na instituicdo.

A seguir, constam as politicas a serem implantadas no periodo do PDI:

1. Investimento na Biblioteca Digital, tendo em vista a otimizagdo do acesso ao
conhecimento, de forma remota;

2. Apoio e incentivo a realizagdo de eventos, promovendo a integracdo e a disseminagao
de praticas culturais e académicas;
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3. Desenvolvimento e implementacdo de programa permanente do acervo bibliografico;
4. Incentivo ao uso da biblioteca digital, bem como, estimulo a retirada de obras fisicas;

5. Ampliacdo da area fisica da biblioteca, proporcionando um ambiente acolhedor a
comunidade académica.

A Biblioteca da UniCerrado conta com duas bibliotecarias, auxiliares de biblioteca e
estagidrios para apoio aos alunos e docentes.

TABELA 10 — Acervo DA BiBLIOTECA DA UNICERRADO, 2026.

Areas Livros
Titulo Exemplar

Ciéncias Exatas e da Terra 366 1.249
Ciéncias Bioldgicas 379 1.318
Engenharias 377 730

Ciéncias da Saude 1.053 3.064
Ciéncias Agrdrias 683 1.234
Ciéncias Sociais Aplicadas 4.915 11.086
Ciéncias Humanas 3.127 5.903
Linguistica, Letras e Artes 2.339 4214
Outros 07 15

Total 13.246 28.813

Fonte: Centro Universitario de Goiatuba, 2026.

TABELA 11 - CATALOGO GERAL VIRTUAL DA MINHA BIBLIOTECA, 2026.

Editoras/Areas Juridica Bioldgica Humanas Exatas Sociais Agraria
Grupo A 7 468 309 339 447 6
Saraiva 1.084 80 44 276 494 16
Grupo Gen 1.169 515 71 338 910 24
Editora Manole 112 488 21 18 248 8
Total 2.372 1.551 445 971 2.099 54

Fonte: Centro Universitario de Goiatuba, 2026.

TABELA 12 — ACERVO DOS DVD, 2025.

Quant. Titulos Quant. Exemplares

Ciéncias Exatas e da Terra 3 8

Ciéncias Bioldgicas 9 33
Engenharias 20 21
Ciéncias da Saude 11 32
Ciéncias Agrarias 4 12
Ciéncias Sociais Aplicadas 66 136
Ciéncias Humanas 12 34
Linguistica, Letras e Artes 27 57
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AREAS Quant. Titulos Quant. Exemplares
Outros - -

Total de itens 152 333

Fonte: Centro Universitario de Goiatuba, 2026.

TABELA 13 — ACERVO DE CD-ROM, 2025.

Areas de Conhecimento Quant. Titulos Quant. Exemplares
Ciéncias Exatas e da Terra 33 33
Ciéncias Bioldgicas 71 71
Engenharias 27 27
Ciéncias da Saude 129 130
Ciéncias Agrarias 59 60
Ciéncias Sociais Aplicadas 1.289 1.289
Ciéncias Humanas 606 606
Linguistica, Letras e Artes 41 41
Outros - -
Total 2.255 2.257

Fonte: Centro Universitario de Goiatuba, 2026.

4.4. Infraestrutura Tecnologica.

A UniCerrado possui uma central tecnoldgica de apoio aos professores, tendo os
seguintes equipamentos para auxilio nas aulas: data show, retroprojetor, televisor,
video/DVD, caixas de som amplificadas com microfone e netbooks. O setor disponibiliza um
funciondrio qualificado que auxilia os professores que solicitam os equipamentos
disponibilizados pela instituicao.

TABELA 14 — EQUIPAMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICO DA UNICERRADO 2026.

Recursos Quantidade ‘
1. Caixa de som pequena 04
2. Caixa de som grande 04
3. Camera Digital 0
4. Data Show no teto das salas de aulas 78
Total de itens 86

Fonte: Centro Universitario de Goiatuba, 2026.

A seguir apresentamos a infraestrutura do Centro de processamento de Dados —
CPD, disponibilizada para a comunidade académica da UniCerrado.
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TABELA 15 — EQUIPAMENTOS ESTRUTURAIS E SUA DISPONIBILIDADE SEGUNDO OS SETORES, 2026.

Usuarios

Disponibilidade de equipamentos/localidade

Alunos

Professores

09 Roteadores Wireless MikroTik RB951 para disponibilizagdo de internet aos alunos
em sala de aula no bloco D
01 Roteador Wireless MikroTik RB951 Auditério Interno para disponibilizagdo de
internet aos alunos durante os eventos
01 Roteador Wireless MikroTik RB951 Biblioteca para disponibilizagdo de internet
aos alunos
01 Roteador Wireless UniFi — U6 Pro no Bloco | para disponibilizagdo de internet aos
alunos
e Laboratério Microscopia
01 Roteador MikroTik RB951
e Laboratdrio Anatomia
01 Mini PC Positivo Celeron N4120, 1,10GHz, meméria RAM 8 GB, HD 120 GB
01 Roteador MikroTik RB951
e Laboratério de Informatica - Biblioteca
04 Computadores 13-7350 K, 4,20 GHz, memodria RAM 4GB, HD 500 GB.
e Laboratoério de Informatica - Interno
30 Computadores 15-12400, 2,50 GHz, memdria RAM 16 GB, HD 240 GB.
e Laboratodrio de Informatica — NAF
10 Computadores 13-3250, 3,50 GHz, memadria RAM 4 GB, HD 500 GB.
12 Computadores 13-3240, 3,40 GHz, memodria RAM 4 GB, HD 500 GB.
07 Computadores 13-7350 K, 4,20 GHz, memodria RAM 4GB, HD 500 GB.
e Laboratoério de Informatica - GTI
27 Computadores 15-3250, 3,50 GHz, memdria RAM 12 GB, HD 500 GB. Linux
03 Computadores 15-3250, 3,50 GHz, memodria RAM 12 GB, HD 500 GB. Windows
e Sala dos Professores
01 Roteador Wireless UniFi — U6 Pro para disponibiliza¢cdo de internet aos
professores
e Coordenagio de Curso — Administracdo / Ciéncias Contabeis
01 Computador 13-3250, 3,50 GHz, memdria RAM 4 GB, HD 500 GB
01 Impressora HP LaserJet 2035n
01 Roteador TPLink
e Coordenagio de Curso —Agronomia / Secretaria Agronomia
01 Computador Pentium Dual 2.0 GHz, memadria RAM 4GB, HD 80 GB
01 Computador 13-7100, 3,90 GHz, memadria RAM 4GB, HD 120 GB.
01 Impressora HP LaserJet 1022n
01 Impressora HP LaserJet M521dn
01 Roteador TPlink
e Coordenagio de Curso — Arquitetura / Engenharia Civil
02 Computadores 15-8400, 2,80 GHz, memdria RAM 12 GB, HD 500 GB
01 Computador 15-3330, 3,00 GHz, memdria RAM 8 GB, HD 1 TB
01 Computador 13-3240, 3,40 GHz, memdria RAM 4 GB, HD 500 GB
01 Impressora HP LaserJet P3015
01 Roteador MikroTik RB951
e Coordenagao de Curso —Direito
02 Computadores 13-3250, 3,50 GHz, memdria RAM 4 GB, HD 500 GB
01 Impressora HP LaserJet P3015
01 Roteador TPlink
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e Coordenagao de Curso —Educacdo Fisica
01 Computador 13-3240, 3,40 GHz, memadria RAM 4 GB, HD 500 GB
01 Impressora HP LaserJet 1022n
01 Roteador MikroTik RB951

e Coordenacgdo de Curso —-Enfermagem
01 Mini PC Celeron J3060, 1,60GHz, memodria RAM 4 GB, HD 120 GB
01 Computador 15-9400F, 2,90 GHz, memdria RAM 4GB, HD 240 GB.
01 Impressora HP LaserJet P3015
01 Roteador TPlink
e Coordenagao de Curso —Fisioterapia e Pedagogia
01 Computador 13-3240, 3,40 GHz, memdria RAM 4 GB, HD 500 GB
01 Computador Pentium G645, 2,90 GHz, memodria RAM 2 GB, HD 500 GB
01 Mini PC Celeron J3060, 1,60GHz, meméria RAM 4 GB, HD 120 GB
01 Impressora HP Laserlet M521dn
e Coordenacgio de Curso — Gestdo da Tecnologia da Informag&o / Psicologia
01 Impressora HP LaserJet P3015
01 Mini PC Positivo Celeron N4120, 1,10GHz, memadria RAM 8 GB, HD 120 GB
e Coordenacgdo de Curso —Letras e Odontologia
02 Computadores 13-3240, 3,40 GHz, memdria RAM 4 GB, HD 500 GB
01 Computador 13-7350 K, 4,20 GHz, memaria RAM 4GB, HD 500 GB
01 Impressora HP LaserJet 1022n
e Coordenacio de Curso — Medicina / Estagio / Aproveitamento
08 Computadores 15-9400 F, 2,90 GHz, memadria RAM 8GB, HD 240 GB
01 Impressora HP Laserlet M521dn
02 Impressoras HP LaserJet P3015
02 Roteadores TPlink
e Coordenagao de Curso — Medicina Veterinaria
01 Mini PC Celeron J3060, 1,60GHz, memadria RAM 4 GB, HD 120 GB
01 Impressora HP LaserJet P3015
01 Roteador MikroTik RB951

e Presidéncia Fesg
02 Computadores 15-9400F, 2,90 GHz, memadria RAM 8GB, HD 240 GB.
01 Impressora HP Laserlet Pro MFP M521dn
e Reitoria UniCerrado
01 Computador 15-9400F, 2,90 GHz, memdria RAM 8GB, HD 240 GB.
01 Notebook Lenovo
01 Impressora HP LaserJet P3015
01 Impressora HP LaserJet Pro MFP M521dn
01 Roteador MikroTik RB951
Pro - Reitoria de Ensino e Graduagdo
01 Computadores 15-12400, 2,50 GHz, memdria RAM 16 GB, HD 240 GB.
01 Mini PC Celeron J3060, 1,60GHz, memodria RAM 4 GB, HD 120 GB
01 Impressora HP LaserJet P3015
01 Roteador MikroTik RB951
e Pro - Reitoria de Administracdo e Financas / Pro Reitoria de Extensdo, Cultura e
Assuntos Estudantis / Pro Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagdo
01 Computador 13-3220, 3,30 GHz, memadria RAM 4 GB, HD 500 GB.
01 Computador 13-7100, 3,90 GHz, memadria RAM 8GB, HD 120 GB.
01 Notebook Dell 17
01 Impressora HP LaserJet Pro MFP M521dn

Funcionarios
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e Dire¢ao Administrativa Fesg
01 Computador 15-9400F, 2,90 GHz, memdria RAM 4GB, HD 240 GB.
01 Impressora HP Laserlet M521dn
01 Impressora Xerox WorkCentre 7845
01 Roteador TPlink

e Secretaria / Registro Académico
01 Computador 15-9400F, 2,90 GHz, memdria RAM 8GB, HD 240 GB.
01 Mini PC Celeron J3060, 1,60GHz, memadria RAM 4 GB, HD 120 GB
03 Mini PC I13-10105, 3,70GHz, memdria RAM 8 GB, HD 240 GB
01 Computador 13-3250, 3,50 GHz, memdria RAM 4 GB, HD 500 GB
01 Computador 13-7350K, 4,20 GHz, memadria RAM 4 GB, HD 500 GB
02 Scanners Kodak S2080w
01 Impressora HP Laserlet Pro MFP M521dn

e Registro de Diplomas
02 Computadores 13-3220, 3,30 GHz, meméria RAM 4 GB, HD 500 GB.
01 Computador 15-9400F, 2,90 GHz, memdria RAM 8GB, HD 240 GB.
01 Impressora BizHub 454e

¢ Financeiro / Protocolo
06 Mini PC 13-10105, 3,70GHz, memadria RAM 8 GB, HD 240 GB
01 Impressora HP LaserJet P3015
01 Scanner Kodak S2080w
01 Impressora HP LaserJet Pro MFP M521dn

e Negociacao
01 Computador 15-9400F, 2,90 GHz, memdria RAM 8GB, HD 240 GB.
01 Computador 15-9400F, 2,90 GHz, meméria RAM 4GB, HD 240 GB
01 Impressora HP LaserJet Pro MFP M521dn
01 Roteador TPLink

e Tesouraria
01 Computador 15-9400F, 2,90 GHz, memdria RAM 8GB, HD 240 GB.
01 Impressora HP Laserlet Pro MFP M521dn

e Controle Interno
02 Computadores 15-9400 F, 2,90 GHz, memdria RAM 8GB, HD 240 GB.
01 Scanner Kodak S2080w
01 Impressora HP LaserJet 2055dn
01 Roteador MikroTik RB951

e Licitacao
01 Computador 13-7350 K, 4,20 GHz, memodria RAM 8GB, HD 240 GB.
01 Computador 15-9400 F, 2,90 GHz, memdria RAM 8GB, HD 240 GB.
01 Computador 15-12400, 2,50 GHz, memadria RAM 12 GB, HD 240 GB.
01 Notebook HP
01 Scanner Kodak S2080w
01 Impressora HP LaserJet Pro MFP M521dn

e Compras
01 Computadores 15-12400, 2,50 GHz, memdria RAM 12 GB, HD 240 GB.
01 Computadores 15-9400 F, 2,90 GHz, memdria RAM 8GB, HD 240 GB.
01 Computador 13-3240, 3,40 GHz, memdria RAM 4 GB, HD 500 GB
01 Impressora HP LaserJet Pro MFP M521dn
01 Roteador TPLink

e Recursos Humanos
01 Computadores 15-12400, 2,50 GHz, memdria RAM 16 GB, HD 240 GB.
01 Computador 17-3770, 3,40 GHz, memaria RAM 8GB, HD 1TB.
01 Mini PC Celeron J3060, 1,60GHz, memadria RAM 4 GB, HD 120 GB

86



- a

FESG , PDI 2026-2030
Superior de Golatuba U n |
Usuarios ‘ Disponibilidade de equipamentos/localidade
01 Scanner Fujitsu 5015C

01 Impressora HP Laserlet Pro MFP M521dn

e NAPSI
01 Computador 15-9400 F, 2,90 GHz, memdria RAM 8GB, HD 240 GB.
e DirOb
02 Computadores 15-8400, 2,80 GHz, memdria RAM 12 GB, HD 500 GB
01 Impressora HP LaserJet 1022n
01 Roteador MikroTik RB951
e Chefia de Campus
01 Mini PC Celeron J4105, 1,50GHz, meméria RAM 4 GB, HD 120 GB
e Centro de Extensdo em Linguas - CEL
04 Computadores 13-3220, 3,30 GHz, memodria RAM 4 GB, HD 500 GB.
01 Computador Pentium G645, 2,90 GHz, memdria RAM 2 GB, HD 500 GB
01 Computador 13-3250, 3,50 GHz, memdria RAM 4 GB, HD 500 GB
01 Impressora HP LaserJet 1022n
01 Roteador TPLink
e Departamento de Acessibilidade e Inclusdo - DAI
01 Computadores 13-7350 K, 4,20 GHz, memodria RAM 4GB, HD 500 GB.
01 Impressora HP LaserJet 3015n
e Comité de Bolsa
01 Computadores 13-7350 K, 4,20 GHz, memadria RAM 8GB, HD 500 GB.
01 Impressora HP LaserJet 1022n
e Almoxarifado
1 Mini PC Celeron J3060, 1,60GHz, memodria RAM 4 GB, HD 120 GB
e Biblioteca
03 Mini PC 13-10105, 3,70GHz, memadria RAM 8 GB, HD 240 GB
01 Impressora HP Laserlet Pro MFP M521dn
01 Impressora Bematech MP-4200 TH
01 Impressora Bematech MP-2100 TH
01 Roteador MikroTik RB951

e Sistema de Servidores - CPD
01 Dell Power Edge Dual QuadCore XEON 2.66, 16 GB de RAM HD
01 Dell Power Edge Dual QuadCore XEON 2.66, 16 GB de RAM HD
01 HP ProLiant Dual QuadCore XEON 2.66, 8 GB de RAM
02 Router Board Mikrotik — CCR-1935
03 Nobreaks com Maddulos de bateria

DTI/CPD 01 Roteador MikroTik RB951

e Computadores dos Funcionarios DTI
03 Computadores 15-9400 F, 2,90 GHz, memadria RAM 8GB, HD 240 GB.
01 Computador 13-8100, 3,60 GHz, memdria RAM 4 GB, HD 500 GB
01 Notebook Dell 17
01 Impressora HP LaserJet P3015
01 Roteador TPLink

e Laboratério dos Alunos
06 Mini PC Celeron J3060, 1,60GHz, memdria RAM 4 GB, HD 120 GB

N;r‘;,'figaie 10 Mini PC 13-10105, 3,70GHz, meméria RAM 8 GB, HD 240 GB
Juridicas 03 Computadores 13-8100, 3,60 GHz, memdria RAM 4 GB, HD 500 GB

01 Impressora HP LaserJet Pro MFP M521dn
01 Roteador MikroTik RB951
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e Sala de Protocolo / Estagiarios / Atendimento — Piso Superior
02 Computadores 13-3250, 3,50 GHz, memdria RAM 4 GB, HD 500 GB
03 Computadores 13-8100, 3,60 GHz, memdria RAM 4 GB, HD 500 GB
01 Impressora HP LaserJet Pro MFP M521dn
01 Servidor Dell Power Edge 1900
01 Scanner Brother
01 Roteador MikroTik RB951

e Sala de Audiéncia
02 Computador 13-8100, 3,50 GHz, memdria RAM 4 GB, HD 500 GB

e Recepgao
01 Computador 13-3250, 3,50 GHz, memdria RAM 4 GB, HD 500 GB
01 Computador | Pentium 4, 3.00 GHZ, HD 160 GB
01 Impressora Brother ADS-1000w Wi-Fi Image Center

e Centro Clinico
01 Mini PC Celeron J4105, 1,50GHz, memodria RAM 4 GB, HD 120 GB
01 Computador Pentium G645, 2,90 GHz, memadria RAM 2 GB, HD 500 GB
02 Computadores 15-8400, 2,80 GHz, memdria RAM 12 GB, HD 500 GB
01 Impressora HP Laserlet Pro MFP M521dn
02 Impressoras HP LaserJet P3015
05 Roteadores TPLink

Fonte: Centro Universitario de Goiatuba, 2026.

Centro Clinico
UniCerrado

A politica de acesso aos ambientes acima descritos segue normas regulamentares
proprias que devem ser seguidas com o maximo de rigor académico e profissional.

4.4.1. Laboratdrio de Informatica — LABIN

O Centro Universitario de Goiatuba - UniCerrado possui um (1) laboratério de
Informatica — LABIN, dotado de infraestrutura e recursos modernos, tanto no que se refere as
instalacdes quanto aos recursos de hardware e software. O LABIN ocupa um espaco de 54m?,
é bem iluminado, climatizado e bem adaptado, com mobilidrio adequado e a aparelhagem
propicia as condicBes estruturais ideais.

Cada Laboratério de Informatica esta equipado com 28 microcomputadores. Os
microcomputadores estdo interligados e conectados a Internet.

Horario de funcionamento:

O Laboratdrio funciona das 7h30min as 22h horas de segunda a sexta-feira. Quando o
laboratério ndo estiver sendo utilizado com atividades curriculares, serd colocado a disposicao
dos alunos para pesquisa na Internet, confec¢do de trabalhos e outras atividades académicas.

4.5. Adequacao da infraestrutura para o atendimento as pessoas com
deficiéncias (PCD).

A adequacdo da infraestrutura para Pessoas com Deficiéncia (PCD) envolve tornar
ambientes fisicos e digitais acessiveis, seguindo normas como a ABNT NBR 9050, com rampas,
pisos tateis, elevadores, banheiros adaptados, sinalizacdo em Braille/Libras, e mdveis com
dimensdes corretas, tendo em vista a autonomia e a inclusdo plena em espacos publicos,
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Portanto, o atendimento as pessoas com deficiéncia, no que diz respeito a aceitagao,
a acessibilidade aos espacos, mobilidrios, equipamentos, transporte e meios didaticos e
pedagdgicos disponibilizados sdo levados em considerac¢ado pela UniCerrado de acordo com as
demandas. Encontram-se em andamento as providéncias para a aquisicdo do piso tatil e
sinalizagdo em braile.

4.6.

Na UniCerrado, as estratégias e meios de comunicagao interna e externa para pessoas
com deficiéncia (PCD), focam-se na acessibilidade, clareza e uso de multiplos formatos e
tecnologias assistivas. O objetivo é o de garantir que todas as mensagens sejam acessiveis e

e no ambiente digital,

| -

UniCerr

eliminando barreiras

PDI 2026-2030

arquitetonicas

Estratégias e meios para comunicagao interna e externa.

compreensiveis para todos, promovendo a inclusdo e a cidadania.

4.7.

Expansao da infraestrutura para 2026-2030.

TABELA 16 - CRONOGRAMA DE EXPANSAO DA INFRAESTRUTURA PARA O PERIODO DE VIGENCIA DO PDI.

Area a ser expandida

Expansdo da Biblioteca

Ampliacdo da Quadra
Poliesportiva

Construgdo de um
bloco de 03 (trés) ou
mais pavimentos,
contendo 36 novos
ambientes de ensino e
area de convivéncia.
(Parcial)

Construcdo de
Gabinetes individuais
para Professores

Construgdo da Clinica
Veterinaria

Objetivo

Expandir a biblioteca institucional,
ampliando o acervo fisico e digital, bem
como os espacgos de estudo e pesquisa,
para melhor atender as demandas
académicas da comunidade
universitaria.

Propiciar um espago mais moderno e
eficiente para as praticas do curso de
Educacdo Fisica, bem como possibilitar
outras atividades esportivas e
recreativas.

Possibilitar a realizagdo de aulas tedricas
e praticas dos cursos, desenvolvimento
de metodologias ativas e demais
atividades de apoio que possam
possibilitar a exceléncia na qualidade
dos servicos prestados pela UniCerrado.

Construir gabinetes individuais para
professores, proporcionando melhores
condigGes de trabalho, atendimento
académico, producdo cientifica e
desenvolvimento de atividades de
ensino, pesquisa e extensao

Implantar a Clinica Veterinaria, com
estrutura adequada para praticas
académicas, estagios supervisionados e
atendimento a comunidade,
fortalecendo a formacgao profissional na
area.
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Area a ser expandida

Construgdo da Clinica
de Psicologia

Ampliagdo do Centro
Clinico para
atendimentos
ambulatoriais

Estruturagdo do bloco
para implanta¢do dos
novos laboratérios da
area da saude

Criagdo de novos
cursos

Implantagdo do Labin
3

Fonte: Pré-Reitoria de Administracdo e Finangas da UniCerrado, 2026.

UniCerrado

Objetivo

Construir a Clinica de Psicologia,
oferecendo suporte as atividades
praticas dos cursos da area e ampliando
os servigos de atendimento psicoldgico a

populagao.

Ampliar o Centro Clinico destinado aos
atendimentos ambulatoriais, visando
melhorar a capacidade de atendimento,
a qualidade dos servigos prestados e as
oportunidades de aprendizagem pratica

dos estudantes.

Estruturar novo bloco para implantagdo
de laboratérios da area da salde,
garantindo ambientes modernos e
adequados para aulas praticas,
pesquisas e desenvolvimento cientifico.
Criar novos cursos de graduacgdo e/ou
pos-graduacao alinhados as demandas
do mercado, as necessidades regionais e
as tendéncias de desenvolvimento

profissional e tecnoldgico.

Adaptar o bloco em que 0 mesmo se
encontra em laboratérios e ambientes
de ensino por meio de tecnologias da

informacao.
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5. AVALIAGCAO E ACOMPANHAMENTO DO
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL.

Entende-se o contexto da Avaliagao Institucional como um processo formativo, que vai
além da regulacdo, com base no cenario de construcdao do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior (SINAES). Esse processo se organiza em trés componentes, sendo eles: a
Avaliacdo de Cursos, a Avaliagdo Externa, a Interna ou Autoavaliacdo e o Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes (ENADE).

A Avaliacdo de Curso ocorre para subsidiar as autorizacdes e renovacgdes de
funcionamento dos cursos, ao verificar as suas condi¢des de ensino. Sua abordagem perpassa
pela organizacdo didatico-pedagogica, pelo corpo docente e pelas instalacdes, mais
especificamente para o atendimento a formacdo especifica dos alunos de cada curso.

O ENADE, é uma etapa da Avaliacdo Institucional, realizada pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), cujo exame avalia o conhecimento
dos alunos em relacdo ao conteudo dos cursos, suas habilidades profissionais e os
conhecimentos gerais.

A Avaliacdo Externa é realizada dentro da instituicdo por agentes externos, que
utilizam as informacgGes obtidas internamente, bem como base empirica da instituicdo. No
entanto, para maior subsidio a essa avaliacdo, foi inserida no SINAES, a Avaliacdo Interna ou
Autoavaliacdo, realizada pelos seus agentes internos, sendo estes entendidos como toda a
comunidade académica (gestores, docentes, discentes e técnicos administrativos), tornando-
se entdo, avaliagGes complementares.

A Autoavaliagdo ou Avaliagao Interna se constréi como um processo cuja cultura deve
ser formativa por meio do seu autoconhecimento, podendo se tornar uma ferramenta de
grande importancia para a gestdo, diante dos resultados obtidos através dos olhares da
comunidade académica. Como responsdavel por este componente do SINAES, foi criada a
Comissdo Prépria de Avaliacdao (CPA), cujas atribuicdes estdo ligadas diretamente a conducao
desse processo, sistematizacdo dos dados coletados e prestacdo de informacdes sobre a
instituicdo ao INEP, quando solicitadas.

O processo de autoavaliacdo do Centro Universitario de Goiatuba é conduzido pela
Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) é realizado em consonancia com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), envolvendo todos os atores que atuam na Instituicdo,
utilizando os resultados das avaliagdes externas e as informacgdes coletadas e organizadas a
partir dos documentos oficiais. Esse processo é consolidado no Relatério de Autoavaliacdo
Institucional, que tem como finalidade fomentar a cultura da avaliacdo e subsidiar os
processos de melhoria.
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5.1. Projeto de Avaliagdo e Acompanhamento das Atividades de
Ensino, Pesquisa e Extensao, Planejamento e Gestao.

O Projeto de Avaliacdo Institucional do Centro Universitario de Goiatuba, sempre que
necessario, segundo os ciclos avaliativos, serd atualizado pela Comissdo Prdpria de Avaliacdao
(CPA) em atendimento a Lei N. 10.861, de 14 de abril de 2004, que institui o Sistema Nacional
de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES) e criou a Comissdo Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior (CONAES), e a Portaria MEC N. 2.051, de 09 de julho de 2004 e, ainda, a
Nota Técnica N. 65 de 9 de outubro de 2014.

No contexto do SINAES, a autoavaliacdo é percebida como um processo continuo por
meio do qual a Instituicdo constréi conhecimento sobre sua propria realidade, buscando
compreender os significados do conjunto de suas atividades, para melhorar a qualidade
educativa e alcancar maior relevancia social. Constitui-se condicdo bdsica para o necessario
aprimoramento do planejamento da gestdo da Instituicdao, uma vez que propicia a constante
reorientacao de suas agoes.

Para o Centro Universitario de Goiatuba a autoavaliagcdo é um importante instrumento
para a tomada de decisdo e dela resultard uma autoanalise valorativa da coeréncia entre a
missdo e as politicas institucionais efetivamente realizadas, assim como uma autoconsciéncia
dos membros da comunidade académica, de suas qualidades, problemas e desafios para o
presente e para o futuro.

Para desenvolver o processo de autoavaliacdo, o Centro Universitario de Goiatuba
assume como postulados, além da democracia institucional, da liberdade nas a¢Ges e ética no
fazer, da articulacdo dialdgica entre qualidade e quantidade e da sensibilidade institucional
para mudanga, os seguintes principios norteadores:

a. Globalidade - avaliagao de todos os elementos que compdem a Instituicao;

b. Comparabilidade - a busca de uma padronizacao de conceitos e indicadores;
Respeito a identidade da Instituicdo - consideracdo das caracteristicas préprias
da Instituicao;

d. Legitimidade - adocdao de metodologias e construcdo de indicadores capazes
de conferir significado as informacdes, que devem ser fidedignas;

e. Reconhecimento - por todos os agentes, da legitimidade do processo avaliativo,
seus principios norteadores e seus critérios.

Adicionalmente, sdo pressupostas algumas condi¢des fundamentais, a saber:

e equipe de coordenagdo (CPA);

e participacdo dos integrantes da Instituicao;

e compromisso explicito dos gestores do Centro Universitario de Goiatuba, em relacdo
ao processo avaliativo; e

e informacdes validas e confidveis.

Mais detalhes sobre este processo como, objetivos, eixos avaliativos, instrumentos
avaliativos, formas de tratamento de dados e informagdes, periodicidade, formas de
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participacdo da comunidade, constituicdo da CPA, dentre outros itens, estdo descritas no
Projeto de Avaliacdo Institucional do Centro Universitario de Goiatuba.

5.2. Formas de Participacdo da Comunidade Académica no
Desenvolvimento Institucional.

A participacdo da comunidade académica (gestores, docentes, discentes e técnicos
administrativos) na UniCerrado ocorre principalmente por meio da gestdo democratica e
colegiada, envolvendo diversos mecanismos formais e informais.

As principais formas incluem:
1. Orgios Colegiados

A forma mais institucionalizada de participacdo é por meio de conselhos, onde os
diferentes segmentos tém representacao e poder de voto em decisdes estratégicas. Sao eles:

e Conselho Universitdario (CONSUNI): Instancia maxima de decisdo da Instituicdo,
responsavel por politicas gerais, orcamento e planejamento.

e Conselhos dos Orgdos Colegiados/Departamentos e Conselhos Diretores: Deliberam
sobre questdes especificas de suas unidades.

e Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA): Encarregada da autoavaliagdo institucional, com
participacdo de todos os segmentos, em conformidade com o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES).

2. Processos Eleitorais
A comunidade participa ativamente na escolha de seus representantes e gestores.

e Eleicdes para Reitoria e Dire¢cdes de Curso: Escolha democratica dos dirigentes
maximos da instituicdo.

o Elei¢ces para Representantes de Orgdos Colegiados: Votag3do para definir os membros
gue ocupardo assentos nos conselhos.

3. Elaboracdao e Acompanhamento de Planos

A participagdo é fundamental na construgao coletiva de documentos e diretrizes
institucionais.

e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI): Discussao e elaboracdo das metas e
diretrizes de longo prazo da Instituicdo, envolvendo consultas publicas, workshops e
audiéncias.

e Planos de Cargos e Saldrios: Discussdo de politicas de pessoal para técnicos e
docentes.

4. Atuacao em Entidade Representativa

e Centros Académicos (CA) e Diretério Central de Estudante (DCE): Representam os
interesses dos estudantes e promovem a mobilizacdo politica e social dentro do Centro
Universitario de Goiatuba.

5. Iniciativas e Projetos de Base
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e Projetos de Extensdo: Participacdo em atividades que conectam a Instituicdo com a
comunidade externa, promovendo a troca de saberes e a aplicacdo pratica do
conhecimento.

e Foéruns e Assembleias: Espacos de discussdo e deliberacdo abertos a todos os membros
da comunidade sobre temas especificos ou crises institucionais.

e Pesquisas e Consultas Publicas: Utilizagao de ferramentas como pesquisas de opinido
e consultas online para coletar feedback e opinides sobre servigos e decisoes.

Esses mecanismos promovem a transparéncia e a responsabilidade compartilhada, sendo
essenciais para a gestdao democratica do ambiente académico.

5.3. Formas de utilizacao dos resultados das avaliagoes.

Os resultados da autoavaliagdo servem para “autoconhecimento e melhoria
continua”, guiando o desenvolvimento pessoal/profissional por meio da identificacdo de
pontos fortes e que requerem melhorias, estabelecimento de metas, criagdo de planos de
acdo concretos e ajustes em estratégias de estudo ou trabalho, promovendo evolugdo e
alcance de objetivos, tanto individualmente quanto em equipes.

Para o Desenvolvimento Pessoal/Profissional
e Autoconhecimento: Entender suas habilidades, competéncias e limitagdes.

o Identificacdo de necessidades: Saber quais habilidades ou conhecimentos precisam
de ser aprimorados ou desenvolvidos.

o Estabelecimento de metas: Definir objetivos claros e realisticos para o futuro.

e Criacdo de Planos de Agdo: Planejar os passos concretos para alcancar essas metas
(ex: novos métodos de estudo, cursos, praticas etc.).

e Foco: Evitar dispersdo, concentrando-se em poucos pontos importantes por vez para
uma analise mais profunda.

Como Utilizar na Pratica

o Reflexdao Continua: Fazer pequenas autoavaliacdes regularmente, ndo apenas ao final
de um ciclo.

e Analise SWOT Pessoal: Identificar Forgas, Fraquezas/Pontos que requerem melhorias,
Oportunidades e Ameacas para um panorama completo.

e AcoOes Corretivas: Se um método de estudo ndo funciona, mude-o; se uma habilidade
é fraca, trabalhe nela.

¢ Monitoramento: Acompanhar o progresso em relagcdo as metas estabelecidas, para
garantir a efetividade das mudancas.
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6. ASPECTOS FINANCEIROS E ORGAMENTARIOS.

6.1. Demonstracao de sustentabilidade financeira, incluindo os
programas de desenvolvimento e expansao previstos no PDI.

6.1.1. Estratégia de gestdo econdmico-financeira.

A Fundacdo de Ensino Superior de Goiatuba - FESG, mantenedora do Centro
Universitario de Goiatuba, conta com os recursos financeiros e orcamentdrios provenientes
das mensalidades pagas pelos estudantes. No sentido de ampliar sua clientela e gerir receita
suficiente para custear as despesas institucionais, vale-se de programas de incentivos,
estabelecimentos de convénios, parcerias etc., para capta¢do de recursos.

6.1.2. Condi¢Oes econdmicas e patrimoniais.

Apresenta-se a seguir, a demonstracdo de capacidade econdémico-financeira e
patrimonial, nos ultimos cinco anos.

QUADRO 18 — DEMONSTRATIVO DE EVOLUGAO DA ARRECADAGAO DE 2021-2025.

Periodo Orgamentario Arrecadagao Liquida Taxa de Crescimento ‘
2021 RS 41.288.321,67 RS 5.033.732.16
2022 RS 51.263.044,69 RS 9.974.756,02
2023 RS 60.740.935,50 RS 9.477.847,81
2024 RS 75.890.766,01 RS 15.149.830,51
2025 RS 80.026.906,71 RS 4.136.140,70

Fonte: Reitoria da UniCerrado, 2026.

QUADRO 19 — DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS REALIZADAS EM 2021-2025.

Periodo Or¢gamentdrio Investimento e Desp. Corrente Despesa com Pessoal e Enc. Sociais

2021 RS 37.592.413,79 RS 34.222.261,32
2022 RS 11.265.257,81 RS 37.428.462,90
2023 RS 16.020.895,18 RS 41.087.751,13
2024 RS 15.447.822,18 RS 57.388.119,85
2025 RS 25.872.429,74 RS 52.873.068,06

Fonte: Reitoria da UniCerrado, 2026.
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QUADRO 20 — DEMONSTRATIVO DO iNDICE DE DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DE 2021-2025.

Periodo Orgamentdrio indice Despesa com Pessoal e Encargos Sociais
2021 50,56%
2022 52,23%
2023 57,13%
2024 44,69%
2025 47,50%

Fonte: Reitoria da UniCerrado, 2026.

6.1.3. Planos de investimentos 2026-2030.

O Centro Universitario de Goiatuba implantara, como previsto neste PDI, novos Campus
- de acordo com a legislacdo vigente, e cursos de graduacao e de pds-graduacao - lato e stricto
sensu. Dessa forma, os investimentos previstos estdo relacionados a ampliagdo da
infraestrutura fisica e académica para atender a proposta de expansdo, conforme
apresentado no Item especifico sobre Infraestrutura, neste PDI.

Os investimentos também estdo direcionados para a aquisi¢cdao do acervo bibliografico
especifico dos novos cursos, assim como, a sua expansdo e constante atualizagdo; para a
expansdo dos equipamentos de informatica e dos recursos tecnolédgicos e de audiovisual e,
para os laboratdrios especificos dos novos cursos.

O Centro Universitario de Goiatuba prevé, ainda, recursos para investimento na
capacitacao de pessoal docente e técnico - administrativo, nas politicas de pesquisa e de
extensao e na avaliagao institucional.

Na previsdo orcamentaria apresentada no ltem “Previsdo Orcamentaria e Cronograma
de Execucdo” deste PDI, estdo identificados os valores, em reais, que serdo utilizados para a
realizacdo dos planos de investimento, no periodo 2026-2030.

6.1.4. Previsao orcamentdria e cronograma de execucao (5 anos).
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TABELA 17 — DEMONSTRATIVO E CRONOGRAMA DE EXECUGAO DA SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA, 2026-2030.

Objetivo

. Oferecer a populagdo ensino

1. Qualificagdo do
ensino de graduagao
2.Qualificagdo do
ensino de pos-
graduacao /ato e
stricto sensu

3. Promogdoe
desenvolvimento da
pesquisa

4. Promogaoe
desenvolvimento da
extensao

5. Ampliagao e
consolidagao de
bibliotecas e
laboratdrios

6. Execucao de obras

7. Investimento e
modernizagao de
mobiliario,
equipamentos e
tecnologia

superior de qualidade;
Qualificar a populagdo interna e
externa com ensino de pds-
graduacao /ato e stricto sensu de
exceléncia;

Contribuir para o
desenvolvimento socioeconémico
e melhoria da qualidade de vida
por meio da producdo e
socializagdo do conhecimento
cientifico e cultural;

Contribuir para o
desenvolvimento socioeconémico
e melhoria da qualidade de vida
por meio da produgdo e
socializagao do conhecimento
cientifico e cultural;

Modernizar laboratérios e
bibliotecas, adequados a
produgdo do ensino, da pesquisa
e da extensao;

Garantir infraestrutura fisica
adequada ao desenvolvimento
das atividades de ensino, de
pesquisa e de extensao;

Dotar o Centro Universitario de
Goiatuba de mobiliario,
equipamentos e recursos
tecnoldgicos adequados a
produgdo do ensino, da pesquisa
e da extensao;

RS 3.693.096,83

RS 1.231.032,28

RS 1.231.032,28

RS 1.231.032,28

RS 3.077.580,68

RS 3.077.580,68

RS 6.155.161,36

RS 4.062.406,51

RS 1.354.135,50

RS 1.354.135,50

RS 1.354.135,50

RS 3.385.338,75

RS 3.385.338,75

RS 6.770.677,50

RS 4.468.647,16

RS 1.489.549,05

RS 1.489.549,05

RS 1.489.549,05

RS 3.723.872,63

RS 3.723.872,63

RS 7.447.745,25

RS 4.915.511,87

RS 1.638.503,96

RS 1.638.503,96

RS 1.638.503,96

RS 4.096.259,89

RS 4.096.259,89

RS 8.192.519,78

RS 5.407.063,06

RS 1.802.354,35

RS 1.802.354,35

RS 1.802.354,35

RS 4.505.885,88

RS 4.505.885,88

RS 9.011.771,75
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8. Gestioe
desenvolvimento
institucional

9.Promogao e
desenvolvimento de
programa proprio de
bolsas para discentes,
capacitagdo do corpo
docente e técnico
administrativo

10. Apoio
administrativo,
assisténcia técnico-
juridica, honorarios e
servigos

11. Salario de pessoal

Total

Garantir recursos e meios ao
desenvolvimento da gestao
institucional do ensino, da
pesquisa e da extensao;

Garantir programas préprios de
fomento as atividades académicas
de discentes, para capacitacao
dos docentes e dos técnicos
administrativos do Centro
Universitdrio de Goiatuba;

Garantir recursos para suprir as
despesas com assisténcia técnico-
juridica, honorérios e servigos;

Proporcionar meios para que o
Centro Universitario de Goiatuba
possa consolidar-se, dotando-o de
pessoal, garantindo sua
remuneragao.

RS 6.155.161,36

RS 1.538.790,34

RS 923.274,21

RS 33.237.871,38

R$ 61.551.613,67

RS 6.770.677,50

RS 1.692.669,38

RS 1.015.601,63

RS 36.561.658,52

R$ 67.708.802,04

RS 7.447.745,25

RS 1.861.936,31

RS 1.117.161,79

RS 40.217.824,37

R$ 74.479.682,24

RS 8.192.519,78

RS 2.048.129,94

RS 1.228.877,97

RS 44.239.606,81

RS 81.927.650,47

R$9.011.771,75

RS 2.252.942,94

RS 1.351.765,77

RS 48.663.567,49

R$ 90.120.415,52



