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LEI MUNICIPAL N.2 3.309/23, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2023.

“Dispde sobre o Plano de Carreira do pessoal Técnico-Administrativo admitido pela
Fundagdo de Ensino Superior de Goiatuba e dd outras providéncias”,

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIATUBA, Estado de Goids, APROVOU e eu, PREFEITO MUNICIPAL,
SANCIONO a seguinte lei complementar:

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Esta lei reorganiza o Plano de Carreira e Remunerac3o do pessoal admitido pela Fundacdo de Ensino
Superior de Goiatuba para compor o seu quadro técnico e de outras instituicGes que eventualmente venham
por esta a serem criadas ou mantidas, observando-se, dentre outras, as seguintes diretrizes:

| - a profissionalizagdo, a promogdo, a valorizacdo e o desenvolvimento do pessoal Técnico-
Administrativo;

Il - aidentificacdo e o aprimoramento de aptiddes, habilidades técnico-profissionais e de formac3o,
buscando conciliar a distribui¢do de atividades e funces entre os servidores de forma a tornar o
servigo prestado eficiente e profissionalizado;

Il - definir uma estrutura de cargos e salarios capaz de possibilitar um equilibrio e coeréncia entre
os valores efetivamente pagos e os servicos realizados;

IV - possibilitar o reconhecimento efetivo ao mérito profissional através de uma progressao
funcional com base na Avaliagdo de Desempenho;

V - implementar critérios para a avaliacdo da oferta de cargos e saldrios, como forma de preservar,
atrair e manter na Instituicdo profissionais de alta qualificagdo, predutividade e eficiéncia.

Art. 22 - Os servidores administrativos efetivos, admitidos pela Fundagdo de Ensino Superior de
Goiatuba até a data de entrada em vigéncia da presente lei, deverdo assumir as atribuicdes aqui
previstas.

Art. 32 - Serdo consideradas atividades do Pessoal Técnico-Administrativo que dispde esta lei:

I - as atividades administrativas técnicas e operacionais voltadas ao apoio a gestdo pedagdgica,
administrativa, financeira e patrimonial que for designado;

I - o atendimento de exceléncia ao publico interno e externo;

Il - o cumprimento de metas para o pleno desenvolvimento institucional da UniCerrado no ambito
do ensino, da pesquisa e da extensdo;

IV - o exercicio das atividades inerentes as atribuicdes do cargo de lotagdo do servidor, confo
necessidades da reparti¢do e fungdo que estiver designado a trabalhar, observando o
art. 22 desta lei; £

V - a participa¢do de comissdes internas quando designado por autoridadé competénte pela
designacio; '
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VI - as atividades inerentes as fungdes gratificadas ou cargos comissionados previstas em lei, quando
forem nomeados pela autoridade competente.

Art. 42 - As atividades do Pessoal Técnico-Administrativo reger-se-do pela presente lei, pela legislagdo
educacional vigente no Pais e por outras disposicdes complementares, baixadas por autoridades
competentes, as quais se adequam ao Plano de Desenvolvimento Institucional, aos estatutos e regimentos e
aos Projetos Pedagdgicos da instituigdo.

Art. 52 - Na distribuicdo de encargos e atividades ao Pessoal Técnico-Administrativo sera
considerado a adequagdo do servidor ao perfil profissional e requisitos que forem estabelecidos em
regulamento para o exercicio da atividade ou fungo.

Art. 62 - Para efeito desta lei, entende-se por:

I - investidura: ato em que o candidato aprovado em concurso publico toma posse no cargo;

Il - cargo de lotagdo: € o cargo efetivo da carreira ao qual o servidor for aproveitado em virtude da extingdo
de seu cargo de concurso que deu origem a sua investidura;

Il - enquadramento: ato que aloca o servidor efetivo no cargo de lotagdo correspondente;

IV - classe de lotagdo: é a divisdo da carreira em que o servidor sera alocado conforme cumprimento dos
requisitos de progressao;

V - lotagdo: ato administrativo de alocagdo dos servidores na classe correspondente.

Art. 72 - A implantacdo e a administragéo do presente Plano se dardo por atos e regulamentos do Conselho
Gestor da Fundagdo de Ensino Superior de Goiatuba.
TiTuLont

DO PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 82 - O quadro de Pessoal Técnico-Administrativo que dispde esta lei serd composto da seguinte
forma:

I - um quadro de Pessoal ocupantes de cargos efetivos;
Il - um quadro de Pessoal ocupantes de fungdo temporaria;
Il - um quadro de Pessoal ocupantes de cargos comissionados.

CAPITULO |
DO QUADRO DE CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVO EFETIVOS

SECAO |
DA COMPOSICAO

Art. 92 - O quadro de cargos técnico-administrativos de provimento efetivo é composto pe
lotacdo, criados nesta lei para atender a realidade e necessidades das InstituicOes descrit
lei, providos mediante aprovacdo ern concurso publico.
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Art. 10. - Ficam criados os cargos de provimento efetivo, para compor Quadro de Cargos Técnico-
Administrativos de que trata o art. 12 desta lei, da seguinte forma:

I - Técnico-Administrativo em Servigos Universitarios;

Il - Técnico-Administrativo em Tecnologia e Inovagao;

Il - Técnico-Administrativo em Laboratdrios de Préaticas Pedagdgicas;
IV - Técnico-Administrativo em Servigos Gerais e Operacionais.

§12 - Fica criado o quantitativo de vagas para os cargos descritos neste artigo, na forma descrita no Anexo |
desta Lei.

§29 - A escolaridade minima para a investidura de novos servidores nc quadro Técnico-Administrativo de
provimento efetivo sera o Nivel Técnico completo para os cargos descritos nos incisos | a Ill e o nivel
Fundamental completo para o cargo descrito no inciso IV, descritos neste artigo.

Art. 11. - As atribuigbes dos cargos efetivos previstos no artigo anterior passam a vigorar na forma
descrita no Anexo Il desta Lei.

Art. 12. - Ficam extintos os cargos de Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar de Laboratério
de Anatomia, Auxiliar de Laboratério de Informatica, Auxiliar de Secrataria, Auxiliar de Servicos Gerais,
Bibliotecdrio, Cientista da Computagdo, Escriturario, Motorista, Operador Bragal, Recreador e Telefonista,
constantes do Quadro de Cargos Técnico-Administrativos de provimento efetivo da Fundacdo de Ensino
Superior de Goiatuba.

Art. 13. - Os servidores ocupantes dos cargos citados no artigo anterior ou que forem convocados em virtude
de aprovagdo em concurso publico realizado antes da publicacdo da presente lei serdo aproveitados em
cargos de natureza semelhante da seguinte forma:

I - serdo aproveitados no cargo de Técnico-Administrativo em Servicos Universitérios os servidores lotados,
concursados e que venham a tomar posse no recente concurso publico homologado até a vigéncia da
presente lei nos cargos de Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar de Secretaria, Escriturario,
Recreador e Telefonista;

Il - serdo aproveitados no cargo de Técnico-Administrativo em Tecnologias e Inovagdo os servidores lotados,
concursados e que venham a tomar posse no recente concurso publico homologado até a vigéncia da
presente lei no cargo de Auxiliar de Laboratério de Informética;

Il - serdo aproveitados no cargc de Técnico-Administrativo em Laboratérios os servidores lotados,
concursados e que venham a tomar posse no recente concurso publico homologado até a vigéncia da
presente lei no cargo de Auxiliar de Laboratério de Anatomia; :

IV - serdo aproveitados no cargo de Técnico-Administrativo em Servigos Gerais e Operacionais os servidores
lotados, concursados e que venham a tomar posse no recente concurso publico homologado até a vigéncia
da presente lei no cargo de Auxiliar de Servicos Gerais e Operador Bracal.

Art. 14. - O servidor do quadro Técnico-Administrativo que ja se encontrar efetivo por ocasido da publicagdo
da presente lei, afastado ou em exercicio, deve ser enquadrado mediante o aproveitamento previsto no
artigo anterior, por ato do Chefe do Poder Executivo em conjunto com o Presidente da FESG, no de
lotagdo correspondente.

Art. 15. - A alocagdo do pessoal efetivo concursado e em possado até a data da puplicacdo da presente lei,
em seu respectivo cargo de lotagdo, serd requisito para aferir as situagbes de vacdhcia e para fufuras ofertas
de vagas em concurso publico.
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Art. 16. - Fica autorizada a realizagdo de concurso publico, de provimentc efetivo para os cargos previstos no
Anexo | da presente lei, observando-se a existéncia de vagas.

Paragrafo Unico - Cabera ao Presidente da Fundagdo de Ensino Superior de Goiatuba promover a abertura e
a realizagdo de concurso publico de provas ou de provas e titulos para o provimento nos cargos efetivos do
quadro Técnico-Administrativo, apds autorizado formalmente pelo Chefe do Poder Executivo.

SECAO II
DAS CLASSES DA CARREIRA

Art. 17. - A carreira dos cargos efetivos do quadro Técnico-Administrative que dispde esta lei é composta por
dez Classes diferentes, com a possibilidade de promocao entre Classes, fundamentada no tempo de servigo
publico prestado ao Municipio de Goiatuba, com efetivo exercicio e no regular e eficiente desempenho das
atividades inerentes ao cargo, na seguinte forma e ordem:

| - Classe A;

Il - Classe B;
Il - Classe C;
IV - Classe D;
V - Classe E;
VI - Classe F;
VIl - Classe G;
VIl - Classe H;
IX - Classe [;
X - Classe J;
Xl - Classe k;
Xl - Classe L.

Paragrafo Unico - Fica estabelecida a Classe A para o inicio da carreira de todos os cargos efetivos do quadro
Técnico-Administrativo e para o cumprimento dos requisitos necessarios para alcangar estabilidade no
servico publico.

Art. 18. - Cada classe da carreira do quadro Técnico-Administrativo se divide nos seguintes niveis de
formacdo:

I - fundamental completo (FC);
Il - Médio Completo/Técnico (TC);

§12 - O nivel de escolaridade previsto no inciso | valers apenas para o cargo Técnico-Administrativo em
Servigos Gerais e Operacionais, sendo que os demais terdo o nivel de escolaridade previsto no inciso Il como
requisito, por ocasido da admissdo de novos servidores.

§2¢ - Os servidores que tiveram concluido o curso de graduacdo ou técnico até a publicacdo desta lei fardo
jus a mudanca de classe e nomenclatura nos termos da lei.

SECAO Il

DO INGRESSO NA CARRE
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Art. 19. - O ingresso na carreira do quadro Técnico-Administrativo dar-se-a sempre para preenchimento de
vaga existente, com a possibilidade de formagdo de cadastro de reserva técnica, mediante prévia habilitacdo
em concurso publico de provas e titulos com provimento origindrio em cargo vago, na Classe A, desde que
cumpridos os requisitos de investidura previstos em lei e no edital de concurso.

Pardgrafo Unico - O provimento inicial na carreira do quadro Técnico-Administrativo obedecera ao
quantitativo de vagas oferecidas no edital de concurso publico de provas e titulos.

SECAO IV
DA PROMOCAO NA CARREIRA

Art. 20. - A promogdo na carreira do quadro Técnico-Administrativo dar-se-4 entre as Classes, observando-
se a sequéncia das Classes estabelecida no art. 17 da presente lei observando os seguintes requisitos:

I - por ato de oficio da Administracdo ou a requerimento individual apresentado pelo servidor efetivo do
quadro Técnico-Administrativo;

Il - ndo ter sofrido qualquer sangdo administrativa, avaliagdo abaixo da média esperada ou reprovacdo em
avaliacdo periddica que tenha ocorrido nos 03 (trés) anos que antecederem a mudanca de Classe;

Il - comprovagio, mediante certiddo, do tempo de servico publico prestado ao Municipio de Goiatuba, sendo
devida uma mudanca de classe para cada 03 (trés) anos de efetivo exercicio devidamente averbado;

IV - ndo se encontrar em afastamento por interesse particular, estar no exercicio das fungdes do seu cargo
nesta carreira e nas Instituicdes previstas no art. 1° da presente lei ou ocupando cargo de confianga nesta
municipalidade, no periodo aquisitivo da promogao;

V - ter cumprido com as exigéncias de capacitacdo eventualmente estabelecidas por lei ou por regulamento;
VI - estar o indice Geral de Cursos da UniCerrado maior ou igual a 3.

§12 - Apés a publicacdo da presente lei sera feita contagem do tempo de servico publico prestado ao
Municipio de Goiatuba, de oficio pela Administragdo ou a requerimento do interessado, devendo a respectiva
certidao comprobatdria expedida pelo setor de pessoal ser utilizada para lotagdo dos servidores efetivos do
quadro Técnico-Administrativo na respectiva Classe da carreira, observando-se para esta lotacdo apenas o
requisito previsto no inciso Il do presente artigo e para as mudancas de (Classes posteriores, o cumprimento
de todos os requisitos previstos nesta Lei. j

§2¢2 - Os servidores efetivos do quadro Técnico-Administrativo em estdgio probatdrio poderdo requerer a
mudanca de Classe depois de alcancarem estabilidade na carreira.

§3¢2 - A contagem do tempo de servico publico prestado ao Municipio e Goiatuba, estabelecida no
§12 deste artigo devera ser feita em dias efetivamente trabalhados e convertida em anos.

§42 - O servidor fara jus ao recebimento de incentivo funcional, mediante o recebimento de titulo de
graduacdo e p6s graduagdo da seguinte forma:

I = Graduagdo - 15 % (quinze por cento) do salério base.
Il = Mestrado — 30 % (trinta por cento) do salério base.
Il — Doutorado - 45 % (quarenta e cinco por cento) do saldrio base.

§52- O titulo de pés-graduacéo previsto no paragrafo anterior somente sera aceito, c4so tenha si expedido
ou convalidado por institui¢do de ensino brasileira devidamente credenciada pelo sistema de ensino.
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§62 - O titulo de pés-graduacdo expedido por Institui¢des de Ensino estrangeiras, somente sera aceito caso
ja esteja efetivamente validado por universidade brasileira na forma da I=gislacdo brasileira.

SECAO V
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 21. - Todos os servidores do quadro de Pessoal Técnico-Administrativo efetivos serdo submetidos
seguinte regime de trabalho:

I - Tempo integral de 40 (quarenta) horas semanais;

Pardgrafo Unico - Os servidores do quadro de Pessoal Técnico-Administrativo em regime integral de 40
(quarenta) horas poderdo ser convocados para trabalho nos finais de semana, observando os interesses da
instituicdo.

Art. 22. - O servidor do quadro de Pessoal Técnico-Administrativo convocado para o trabalho nos finais de
semana, fardo jus ao recebimento de horas extras e demais direitos laborais.

SUBSECAO |
DA ALTERACAO DE REGIME

Art. 23. - O regime de trabalho a ser cumprido pelo servidor do quadro de Pessoal Técnico-Administrativo
devera ser autorizado, mantido ou alterado a qualquer momento por ato discricionario do Presidente da
FESG, observando-se o disposto nessa lei, os interesses e as necessidades no atendimento de suas mantidas.

SUBSECAO Il

DO CUMPRIMENTO DE REGIME

Art. 24. - A jornada semanal do regime de trabalho do servidor efetivo do quadro de Pessoal Técnico-
Administrativo serd composta de atividades administrativas previamerite autorizadas e distribuidas pela
Presidéncia da FESG.

Art. 25. - As atividades que o servidor efetivo do quadro de Pessoal Técnico-Administrativo estiver obrigado
deverdo ser cumpridas na instituicio ou em local previamente autorizado por esta, com a defini¢io do
hordrio de trabalho e o registro obrigatério de ponto.

Art. 26. - O servidor efetivo do quadro de Pessoal Técnico-Administrativo que exercer outras atividades
profissionais deverdo compatibilizar os horarios de trabalho e priorizar os horarios, atividades e funcées que
for desempenhar nas Instituicdes mantidas pela FESG.

Art. 27. - As férias do Pessoal Técnico-Administrativo deverdo ser conceddas prioritariamente nos meses em
que ndo houver atividade letiva, salvo por motivo relevante, observando-se os interesses das Instituied S)
mantidas pela FESG. 4

SECAO VI

DO VENCIMENTO BASICO E DAS VANTAGENS
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Art. 28. - O vencimento dos cargos efetivos do quadro de Pessoal Técnico-Administrativo fica estabelecido
conforme consta no Anexo Il da presente lei.

Art. 29. - O servidor efetivo do quadro de Pessoal Técnico-Administrativo que cumprir com todas as horas
semanais correspondentes ao Regime de trabalho que estiver autorizado serd remunerado conforme artigo
anterior, devendo, em caso de descumprimento, ter o vencimento mensal calculado exclusivamente
proporcional ao total de horas semanais efetivamente trabalhadas.

Art. 30. - O servidor efetivo do quadro de Pessoal Técnico-Administrativo fara jus a um adicional por
tempo de servigo publico prestado ao Municipio de Goiatuba, devidamente averbado, nos termos
previstos da Lei Municipal n? 3013/2015.

Art. 31. - Além do vencimento bésico e das vantagens previstas nesta lei e no Regime Juridico dos Servidores
Publicos, poderdo ser pagas ao servidor efetivo do quadro de Pessoal Técnico-Administrativo, por ato do
CSG, as seguintes vantagens:

I = Auxilio alimentagdo mensal limitado 30% (trinta por cento) do valor do saldrio minimo vigente.
Il - Gratificagdo de fungao pelo exercicio de Geréncia ou de Assessoramento criados na forma desta
lei.

SECAO VI
DA CAPACITACAO

Art. 32. - A capacitacdo do servidor.do quadro de Pessoal Técnico-Administrativo compreende a realizacao
de cursos de atualizagdo, cursos livres, cursos de formagdo de nivel técnico, graduagdo e de pds-graduagéo,
observando as necessidades da instituicdo.

Art. 33. — A FESG regulamentara o Programa de Capacitagdo dos servidores do quadro de Pessoal Técnico-
Administrativo, o qual fixara:

I - as dreas e cursos prioritarios, conforme as necessidades da Instituigdo;

Il - 0 numero de vagas que ser&o disponibilizas em cada periodo;

1l - os critérios para a concessédo de beneficios e para participagdo dos servidores;

IV - o tipo de beneficio que sera concedido que podera variar entre bolsa de estudos, financiamento
estudantil ou ajuda de custo, totais ou parciais;

V - declaragdes e termos de compromisso do servidor exigidos por discricionariedade administrativa;

VI - periodicidade para apresentagéo de relatérios;

VIl - composicdo do relatério demonstrando a regularidade do servidor junto ao respectivo curso e em
relagdo aos critérios estabelecidos no regulamento;

VIl - compromisso com carga horéria e tempo de prestacao de servico na instituicdo quando do término da
capacitagdo, igual ao dobro do periodo de recebimento do beneficio, pelo menos;

IX - outros requisitos e exigéncias fixados por critérios de oportunidade e conveniéncia administrativa.

§12 - Os beneficios do Programa de Capacitagdo de que trata esta lei inclui a possibilidade de capacitagdo por
cursos oferecidos por outras InstituicSes conveniadas ou ndo com a UniCe rrado, bem como cursos oferecidos
pela Prépria UniCerrado.

§22 - Em caso de desligamento dos cursos de capacita¢do por qualquer motivo, ou de seu sligamento

funcional por qualquer motivo antes de cumprido o periodo de compromisso, ficara o servidor obriga
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restituir integralmente os valores dos beneficios obtidos no Programa de Capacitacdo além de eventuais
prejuizos.

SECAO VIl

DAS FUNGCOES GRATIFICADAS

Art. 34. - As Geréncias de Departamentos e as Atividades de Assessoramento serao instituidas por ato do
Presidente da FESG e serdo preenchidas e remuneradas com gratificacdo de fungdo, a qual podera ser
concedida em valores de até 40% (quarenta por cento) do vencimento base do servidor.

Art. 35. - As Geréncias de Departamentos serdo preenchidas por servidores efetivos, com formacdo
académica e perfil profissional compativel com o exercicio da fungdo, conduta ilibada e compromisso de
exercer o seu trabalho em sintonia com a Gest3o, zelando pela estabilidade e o desenvolvimento das
Instituic6es mantidas pela FESG, observando critérios e diretrizes estabelecidos em regulamento.

Art. 36. - A diferenca entre o valor do vencimento base do servidor e o valor da Remuneragdo
prevista em lei ou regulamento para a fungéo de Geréncia, Funcdes de Assessoramento ou Cargo
Comissionado que ele estiver ocupando devera ser realizada na forma de gratificacdo de funcido
com carater indenizatdrio e ndo incorporara para fins previdenciarios.

CAPITULO 1

DO QUADRO DE SERVIDORES TEMPORARIOS

Art. 37. - O quadro de servidores temporarios é composto por pessoal contratado para o exercicio das
seguintes atividades:

| - para atender demanda em que haja possibilidade e conveniéncia adm nistrativa de concurso publico para
provimento efetivo, mantendo-se a contratagio temporaria até a conclusio do certame e posse dos
aprovados, tratando-se de atividades permanentes j4 estabilizadas;

Il - para atender demanda em que néo haja possibilidade ou conveniéncia administrativa de concurso publico
para provimento efetivo, tratando-se de:

a) substituicdo de servidor efetivo afastado;
b) atividades administrativas e operacionais para atender demandas de natureza sazonal;
c) atividades administrativas ainda n3o estabilizadas;

§12 - Caberd ao Presidente da FESG, ap6s autoriza¢do escrita do Chefe do Poder Executivo, promover a
abertura e realizagdo de processo seletivo simplificado para a contratacdo tempordria de servidores, quando
julgar necessério e de acordo com os casos e condices estabelecidas em lei.

§292 - Fica autorizada a contratagdo de servidores para o quadro de servidores tempordrios, mediante
processo seletivo simplificado, fundamentada no inciso | ou Il do presente artigo, podendo ser realizado com
a oferta de vaga e/ou exclusivamente para formacdo de reserva técnica.

§32 - O processo seletivo simplificado para contratacdo de servidorzs tempordrios poderd, co
estabelecer o edital normativo, exigir apenas a avaliagdo de curriculo corm ou sem a realizag¢ao de

ou a critério da FESG e UniCerrado, exigir também a realizagdo de prova pratica.
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§4°2 - A contratacdo de servidor tempordrio vigorara para o periodo que for contratado, podendo
ser prorrogado mediante termo aditivo pelos mesmos motivos de sua contratagdo, preservando-se
a continuidade do servigo publico.

§5¢ - Havendo contratagdo de pessoal temporario para atender situacao classificada na forma do inciso |
deste artigo, devera haver a deflagracdo de concurso publico, para provimento efetivo, no prazo de 60
(sessenta) dias contados da data de admissdo do servidor temporario.

§62 - Fica vedada a abertura de concurso publico para provimento efetivo quando a contratacdo de servidor
tempordrio visar atender as situagdes previstas no inciso Il do presente artigo.

Art. 38. - A remuneragdo do servidor tempordrio serd calculada observando o célculo para apuragdo da

remuneragdo do servidor efetivo, de acordo com a carga horaria semanal autorizada e trabalhada, com valor
equivalente ao estabelecido para o pessoal efetivo da classe inicial da carreira.

Art. 39. - O servidor temporario sera contratado para fungdes transitdrias diferentes das funcdes
dos cargos do quadro de efetivos sera remunerado conforme valores estabelecidos por Portaria da
Presidéncia da FESG e previstos no edital normativo.

Art. 40. - Ao servidor temporario que se refere essa lei ndo se aplica a Consolidagdo das Leis
Trabalhistas (CLT), ficando o mesmo submetido a Regime Administrativo Especial, em que ficam
fixados como direitos a percepgao de Férias e Décimo Terceiro, com contribui¢do previdenciaria ao
Regime Geral de Previdéncia.

CAPITULO V

DO QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS
Art. 41. - Ficam criados os cargos comissionados de Presidente da FE5G, Diretor Administrativo, Diretor
Financeiro, Secretario Geral, Chefe de Gabinete, com quantitativos de vagas, requisitos de formacao
académica, carga hordria semanal e remunerag¢do na forma descrita nos Anexo lll desta Lei.

Parégrafo Unico - Os cargos previstos neste artigo de livre nomeagcdo e exoneragio.

Art. 42. - As atribuicdes dos cargos comissionados previstos no artigo anterior passam a vigorar na
forma descrita no Anexo IV desta Lei.

TiTULO NI

DISPOSICOES FINAIS

ou privada.
Fone: (64) 3495-0000 site: www.goiatuba.go,gov,br
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Art. 44. - Aos casos omissos desta lei, inclusive os direitos e beneficios gerais, aplicar-se-a o Regime Juridico
dos Servidores Publicos do Municipio de Goiatuba.

Art. 45. - Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo a abrir créditos adicionais para a cobertura das despesas
provenientes da presente lei.

Art. 46. - Esta lei Entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 47. - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, ficando revogada, em especial, a Lei Municipal n? 2.258/04
de 26 de novembro de 2004, a Lei Municipal n? 2.510/08 de 27 de maio de 2008, os itens 1.21, 1.22, 1.23,
2.38, 2.39, 2.40, 3.15, 3.16, 3.17 e 3.18 todos do Anexo | da Lei Municipal n? 3.014/15 de 30 de dezembro de
2015 e a Lei Municipal n2 3.097/19 de 14 de maio de 2019.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOIAT , 20s vin Sai
ano de dois mil e vinte e trés (26/12/202§ :

CERTIDAO

Certifico que a Lei_Municipal n¢3.309/23 foi publicado (a) em placard da Prefeitura icipal
de Goiatuba-GO no dia 26 /12 [/ 2023 e no Didrio  Municipal _de 2

(www.diariomunicipal.com.br/agm) eme«Z% /12 /28022 Serv. matricula n® 3158 Ass:
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ANEXO |

(Art. 10, §12 - Vagas criadas para os cargos efetivos do Quadro Técnico-Administrativo)

CARGOS CRIADOS VAGAS CRIADAS NESTA LEI
Técnico-Administrativo em Servigos Universitarios 70
Técnico-Administrativo em Tecnologia e Inovagao 5
Técnico-Administrativo em Laboratérios de Praticas
Pedagdgicas 10
Técnico-Administrativo em  Servicos Gerais e
Operacionais 47

ANEXO Il

(Art. 11 - Atribui¢des dos cargos efetivos do Quadro Técnico-Administrativo)

CARGOS/ATRIBUIGOES:

Técnico-Administrativo em Servicos Universitarios:

Exercer atividades inerentes as fun¢des administrativas auxiliando a chefia imediata,
organizando e desenvolvendo atividades nas areas de pessoal, recursos humanos, finangas,
biblioteca, secretaria académica, setor de compras, telefonia/comunicacio e demais areas
das instituicbes mantidas atendendo aos servidores e ao publico em geral, coletando e
analisando dados, organizando e atualizando arquivos, operando equipamentos diversos,
inerentes a natureza das atribui¢Ges, executando servigos de escrituragdo em livros, digitagao,
encaminhamento de documentagdo e correspondéncia, operacdo de fotocopiadoras,
recepcao, arquivamento de documentos, encaminhamento e controle de correspondéncias e
publicacdo de atos, atendimento de telefone; Redigir memorandos, despachos, ordens de
servigos, oficios, portarias e recepcionar; Auxiliar no planejamento e divulgacdo cultural, na
organizagdo de semindrios, concursos e exposi¢des; Produzir e/ou digitalizar arquivos de
documentos inerentes a Instituicdo de Ensino; Busca e guarda de documentos em arquivo
morto; Receber, separar e distribuir as correspondéncias aos setores internos; Secretariar
diretorias e gabinetes, coordenando a agenda de superior, crganizando e distribuindo
procedimentos a unidades subordinadas. Assessoramento de modo geral da area destinada;
Executar servicos gerais de escritorio visando o atendimento dos objetivos gerais da
administragdo da Instituicdo; Conservagdo higiénica do local de trabalho e dos equipamentos;
Executar plano de recreagdo e diversdo infantil; Executar todos os servicos atinentes a
natureza de suas atribui¢des, conforme regulamentos, portarias e ordens de servico. Receber
treinamento e difundir técnicas de assisténcia social as criangas, ern cumprimento do Estatuto
da Crianga e do Adolescente; Auxiliar no registro das notas e faltas dos alunos; Vigilancia sobre
conservacio e qualidade de alimentos e materiais e outros servicos atinentes adotando
técnicas de controle de qualidade; Proceder a ligagdes e controlar o fluxo de chamadas em
centrais de atendimento; Executar outras tarefas em cumprimento de convénios, programas
e projetos governamentais de assisténcia, educagdo e recreagado de criangas e adolescentes;
Auxiliar na organizagdo e zelar pela conservagdo do acervo geral da biblioteca; Execugdo d

atividades de compra, licitagdes e almoxarifado, consistente basicamente na aquisigéj

recepcdo de mercadorias, bens, ser\ng:os conferéncia com faj,urarnento e recebimento,
one: sife: www.goiatuba.go.gov.br
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escrituragcdo em livro e sistemas de controle de patrimdnio e conservacio destes; Digitar
langamentos contabeis, conferéncia para fechamento de balancetes, arquivos e servigos
bancarios; Dar suporte administrativo e técnico na drea de recursos humanos, executando
procedimentos de recrutamento e selegdo, dar suporte administrativo a area de treinamento
e desenvolvimento, orientar servidores sobre seus direitos e deveres, controlar frequéncia e
deslocamento dos servidores, atuar na elaboragdo da folha de pagamento, controlar recepgio
e distribuicdo de beneficios, atualizar dados de servidores, dentre outros; Atender e controlar
sistemas telefonicos de gabinete e diretoria; Controle de mercadorias, insumos e materiais
em geral em almoxarifado, distribuicdo dos mesmos em cumprimento de ordem; guarda de
livros de controle e prestagdo de contas; Dar suporte administrativo e técnico na area
orcamentaria, contabil e financeira; Auxiliar no controle e guarda de didrios; Executar funcdes
relativas a vida financeira dos académicos, emitindo boletos de pagamento, contratos,
relatérios e negociagdo de dividas; Realizacdo de ligagbes a pedido e controle de linhas e das
proprias ligacbes; Busca e guarda de documentos de alunos para confec¢do e controle de
registros académicos oficiais; Organizar livros e documentos em estantes; Recepcionar,
monitorar, orientar e animar criangas em atividades recreativas e de divertimento
ocupacionais educativos na Institui¢do; Orientar alunos e publico interessado em pesquisa e
localizagdo de obras; Atender telefones em centrais e distrlbuu;ao das chamadas em ramais
interligados.

Técnico-Administrativo em Tecnologia e Inovag3o:

Auxiliar na orientagdo aos alunos sobre a correta utilizagdo do Laboratério de Informatica
(Labin); Manter atualizado toda a instalagdo e manutengdo preventiva dos computadores dos
Labins e da Instituigdo de Ensino Superior; Auxiliar os professores durante as aulas no Labin,
quanto a utilizagio dos equipamentos de informatica; Promover ¢ agendamento e o controle
da utilizagdo do Labin; Auxiliar na implantagdo e manutengdo de sistemas, redes e
computadores inerentes aos servicos da FESG e suas mantidas; Auxiliar na implantagdo de
programas, hardware, software, maquinas e aparelhos de informatizacdo de todas as
categorias necessarias ao desenvolvimento do sistema de processamento de dados e
inovagao. Auxiliar na instrucdo dos professores quanto a montagem dos equipamentos de
tecnologia em uso na sala de aula; Auxiliar na execugdo de atividades de concepcdo,
especificacdo, projeto, implementacdo, avaliacdo, suporte e manutencdo de sistemas e de
tecnologias de processamento e transmissdo de dados e informacdes; Auxiliar na recuperacdo
de arquivos, na criacao de meios de conservacao e operacionalizacdo do patriménio virtual da
FESG; Auxiliar na implementacdo e orientagdo da operacionalizacdo de programas gerais e
especificos em todas as unidades de servigo da FESG, incluindo aspectos organizacionais e
humanos visando a preservagﬁo: de bens, servigos e conhecimentos; Auxiliar na recuperacéo
e manutencdo de computadores; Auxiliar na instrugdo e organizacdo de midias de dados
fornecidos pelos departamentos interessados e pertinente a comunicacdo e marketing da
FESG; Auxiliar na montagem e: desmontagem de aparelhos eletrénicos necessarios para
realizacio de palestras, aulas e afins; Auxiliar na montagem e desmontagem de aparelhos
sonoros necessarios para realizacdo de palestras, aulas e afins; Realizar manutengdes
preventivas e de limpeza dos equipamentos eletrénicos de propriedade da FESG; Auxiliar na
replicagdo de artes graficas; Auxiliar na configuracdo e manutengdo de servidores, firewall,
DHCP e demais servicos necessarios para o funcionamento & seguranca dos dados e
equipamentos da Fundagdo; Comunicar, por escrito, ao departamento competente

situagdes de risco verificadas no exercicio de suas fungbes; Manter sob sua guarda e proceder
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quanto a limpeza e conservagao das bancadas, instrumentos, fe ‘ramentas € equipamentos
fornecidos pela FESG e necessarios ao exercicio de suas fungdes; Usar com responsabilidade
e zelo os meios de transporte fornecidos pela FESG para realizagio de suas fungbes em
unidades de servigo externas ao seu cam pus; Executar todos os servicos atinentes 3 natureza
de suas atribuicdes, conforme regulamentos, portarias e ordens de Servigos.

Técnico-Administrativo em Laboratérios de Préticas Pedagégicas:

Executar servigos de recepgio a alunos, professores e visitantes ao Laboratério de Anatomia
quando solicitado, orientando a todos sobre o comportamento, procedimentos e horarios a
serem cumpridos. Controlar a entrada e a saida de alunos, professores e visitantes no
ambiente de trabalho. Auxiliar o responsavel pelo Laboratério nas tarefas de preparagdo de
orgdos, tecidos, membros e demais pegas do corpo humano utilizados para estudo.
Recepcionar os materiais para o laboratério e guarda-los nos lugares apropriados. Organizar
dados para relatérios e informac&es de interesse da comunidade FESG/UNICERRADO. Manter
atualizados os cadastros de alunos e professores, prestar assessoramento, digitagdo, servicos
de arquivo. Requisitar, em tempo oportuno, os recipientes préprios para disposicio do lixo e
0s encaminhar corretamente a coleta. Executar trabalhos técnicos relacionados com a &rea
de atuagdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias
através de métodos especificos. Executar ensaios fisico-quimicos, participar do
desenvolvimento de produtos e processos e da definicio ou reestruturacdo das instalacées.
Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em lexperimentos. Proceder a
montagem de experimentos reunindo equipamentos e material de consumo em geral para
serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa. :F_azer coleta de amostras e
dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extens3o. Interpretar manuais e elaborar documentagao
técnica rotineira e de registros legais. Proceder ao controle de_l' estoque dos materiais de
consumo dos laboratérios. Responsabilizar-se por pequenos depésitos e/ou almoxarifados
dos setores que estejam alocados. Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel
pelo mesmo. Exercer atividades de apoio a odontdlogo na recepcio e atendimento de
pacientes. Executar limpeza de consultério, assepsia de instrumentos e equipamentos;
preparar produtos para aplicagdo, guardar materiais, produtos e arquivar documentos.
Recepcionar pessoas; cadastrar pedidos de exames e encaminhar fichas de atendimento;
marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas, manter em ordem arquivo e fichério.
Executar parte mecénica dos trabalhos odontoldgicos; confeccionar préteses odontoldgicas;
treinar auxiliares e serventes do laboratério de protese odontoldgica. Proceder a limpeza e
conservagdo higiénica do local de trabalho, inclusive de pecas, ferramentas e equipamentos.
Executar todos os servigos atinentes & natureza de suas atribuicées, conforme regulamentos,
portarias e ordens de servicos. ]

Técnico-Administrativo em Servigos Gerais e Operacionais:

Executar servigos gerais de limpeza externa, transporte de matériais; carga e descarga de
veiculos; auxiliar servicos de reparo e pintura em edificacdes, méios—fios, sarjetas, obras de
edificagdo e reforma; coleta e transporte de lixo; executar servicos de manutencdo de |
mdquinas e equipamentos; embarcar e desembarcar mercadorias, bens, mdveis, ‘
equipamentos e materiais diversos; executar servicos de portariz, de coleta e disposicdo do / /
lixo em compartimento, recipiente ou depdsito e outras atribuicbes correlatas. Exer: S
atividade de capina, rocagem, poda de arvores, zelar de jardins. Proceder a apreens3d de

animais vadios colocando-os em locais apropriados. Executar servico de copa e cozinha,
rurnce, g
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consistente no preparo de lanches rapidos, bebidas quentes ou frias, tais como café, chas e

outras. Servir em gabinetes, reunides, seminarios e simp6sio. Arrumar mezanino, montar e
desmontar salas de recepg¢do, organizar e proceder 3 limpeza de copa e cozinha, lavar
vasilhames, guarda-los e cuidar da conservagdo dos mesmos. Executar servigos diurnos e
noturnos, conforme regime de trabalho regulamentado, de vigildncia em prédios da
Instituicdo, velar pela seguranca dos servidores em trabalho, dos bens e equipamentos em
uso e conservagao de prédios, viaturas, instrumentos ferramentas e outros. Agir com os meios
e eficiéncia que lhe for permitida, usar o esforco fisico, agilidade e providéncias necessarias.
Solicitar reforgo policial quando julgar necessério e imediato; adotar previdéncias cabiveis
para antecipar medida de seguranca; cautela e acdo imediata. Auxiliar servicos de portaria,
acalmar pessoas exasperadas e ordenar filas de atendimento; oferecer primazia a idosos,
parturientes e deficientes; oferecer explicagdes necessarias as pessoas e superior hierdrquico.
Dirigir veiculos automotores de transporte cargas e/ou de passageiros, tais como
motocicletas, carros, camionetes, caminhdes, 6nibus, micro-énibus e/ou outros. Fazer
abastecimento, limpeza e lubrificacdo; verificar sistemas de arrefe cimento, elétrico e pressdo
de pneus; trocar pneumitico. Executar pequenos reparos de emergéncia e cumprir ordens
de servico. Executar servicos de construcdo civil de obras publicas, tais como, levantar
paredes, construir muros, muretas, meios-fios, sarjetas, calcadas, forros de concreto; demolir,
reformar, reparar edificacées e outros. Demolir edificagdes de concreto, de alvenaria e outras
estruturas; preparar canteiros de obras, limpando a drea e cc'?mpactando solos. Efetuar
manutencao de primeiro nivel, limpando maquinas e ferra mentas, verificando condi¢des dos
equipamentos e reparando eventuais defeitos mecanicos nos mesmos. Realizam escavacdes
€ preparam massa de concreto e outros materiais. Pintar as superficies externas e internas da
Institui¢do, raspando-as amassando-as e cobrindo-as com uma cu varias camadas de tinta;
revestir tetos, paredes e outras atividades de edificacbes com papel e materiais plasticos e
para tanto, entre outras atividades, preparar as superficies a revestir, combinar materiais, etc.
Proceder a limpeza e conservagdo higiénica do local de trabalho, inclusive de pegas,
ferramentas e equipamentos. Executar todos os servicos atinentes 3 natureza de suas
atribuicdes, conforme regulamentos, portarias e ordens de selfvigos. Instalar ou reparar
instalagBes elétricas em ambientes internos ou externos de baixa tensdo. Substituir lampadas,
colocar ou substituir reles fotoelétricos, fazer instalacées provisérias, ornamentais ou
emergenciais, internas e externas. Instalagio de cidmeras de seguifanga, de circuito fechado e
ou aberto. Manter, sob vigilancia, o sistema elétrico da Instituicdo, inspecionando-os e
reparando as deficiéncias ou situagdes perigosas eventualmente encontradas. Comunicar, por
escrito, a Secretaria competente as situactes de risco verificadas no exercicio de suas funcdes.
Solicitar, por escrito, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, os materiais e instrumentos
necessarios para a manutengdo ou instalacdo de sistemas elétricos. Auxiliar eletrotécnicos ou
engenheiros na drea de instalagdes elétricas de baixa tens3o; Realizar consertos de
vazamentos nas tubulagdes de dgua e esgoto. Executar os servicos de instalacdo e/ou
manutencdo de redes de distribuicdo de agua e redes coletoras de esgoto, procedendo a
abertura e o aterramento de valetas para manutencado das tubulagdes. Realizar consertos e
manutencdo em registros diversos. Realizar manutencio hidraulica predial interna. Realizar a
substituicdo de loucas e metais. Proceder quanto a limpeza de Caixas d’dgua. Conferir e

Efetuar a manutencdo e a limpeza dos instrumentos e equipamentos de uso diario; Avaliar e
dimensionar locais para instalacdo de equipamentos de refrigeracdo, calefacdo e ap~
Lcondicionado. Especificar materiais e acessérios e instalar equipamentos de refrigeragio e
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ventilagdo. Realizar testes nos sistemas de refrigeracdo. Identificar fontes de calor; elaborar
relatério com dados do local de instalagdo; especificar a capacidade do equipamento de
ventilagdo ou refrigeragdo. Especificar materiais e acessérios de ventilagdo e refrigeracio,
definindo tipo, modelo, tensdo e fonte de alimentacdo do equipamento para instalagdo;
analisar projeto de instalagdo; pesquisar catalogos de fabricantes; requisitar materiais;
conferir materiais requisitados. Instalar equipamentos de ventilagio e refrigeracdo,
interpretar normas e procedimentos para instalacdo dos equiparnentos; Montar tubulagées
de refrigeragdo. Aplicar vicuo em sistemas de refrigeracdo. Carregar os sistemas de
refrigeracdo com fluido refrigerante. Realizar testes nos sistemas de refrigeragdo. Verificar
condi¢bes de alimentacdo elétrica dos equipamentos; acionar os equipamentos (motores e
compressores); Realizar manutencdes preventivas e de limpeza dos equipamentos montados;
orientar o usudrio quanto ao funcionamento do sistema. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ANEXO Il

(Art. 29 - Tabelas de remuneragio dos cargos efetivos e comissionado o Quadro Técnico-Administrativo
da FESG)

TABELA 01

CARGOS: . 3
Técnico-Administrativo em Servigos Universitarios; ;
Técnico-Administrativo em Tecnologia e Inovacao;
Técnico-Administrativo em Laboratérios de Praticas Pedagdgicas.

AP 01203 | 04206 | 07a09 | 10a12 | 13a15 | 16218 | 19a21 22a24 | 25227 [ 28a30 | 31a33 34a36

T

B 4% 8% 12% 16% 20% 24% 28% 32% 36% 40% 44%

CHS | NE

1

AP: Anos para progressdo
CHS: Carga horaria semanal

TABELA 02

CARGO:

Técnico-Administrativo em Servigos Gerais e Operacionais. _
AP | 01203 |04206 | 07a09 | 10a12 | 13a15 | 16218 | 19a21 | 22a24 | 25a27 | 28430 | 31233 | 34236
. a% 8% 12% 16% 20% 24% 28% 32% 36% 40% 44%

CHS| NE

AP: Anos para progressdo
CHS: Carga horaria semanal
NE: Nivel de escolaridade

TABELA 03 o
CARGOS CARGA
COMISSIONADOS | QUANTIDADE | ESCOLARIDADE HORARIA /s
CRIADOS MINIMA: SEMIANAL VENCIMENTO
TWWW, .go.gov.br —
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Presidente da FESG 01 Superior Completo 40H/S R$12.622,44
Diretor Superior Completo 40H/S R$7.632,20
Administrativo 01
Diretor Financeiro 01 Superior Completo 40H/S R$7.632,20
Secretdrio Geral 01 Superior Completo 40H/S R$7.632,20
Chefe de Gabinete 01 Superior Completo 40H/S R$7.632,20
ANEXO IV

(Art. 42 - Atribuigbes dos cargos comissionados do Quadro Técnico-Administrativo)

CARGOS/ATRIBUICOES:

Presidente da FESG — Nomeado pelo Chefe do Poder Executivo

I. Representar a Fundacg3o de Ensino Superior de Goiatuba — FESG, administra-la, coordenar
e fiscalizar todas as suas atividades administrativas e operacionais;

Il. Firmar acordos e convénios com Entidades e Instituigdes Publicas ou privadas, nacionais
ou internacionais;

lll. Delegar competéncias, como instrumento de descentralizacdo administrativa;
IV. Exercer o poder disciplinar na forma da Lei, do Estatuto e do Rzgimento Geral;

V. Definir a politica de reajustes salariais e dos servicos prestados pela Fundagéo de Ensino
Superior de Goiatuba — FESG;

VI. Admitir e exonerar pessoal docente e técnico-administrativo da Fundac¢do de Ensino
Superior de Goiatuba — FESG, mediante instauragdo do competente procedimento
administrativo, assegurando ao Servidor processado o principio do contraditdrio;

VII. Dar posse aos membros do Conselho Su perior de Gestdo;
VIIl. Nomear os demais membros dos 6rgios superiores;

IX. Encaminhar aos Poderes Executivo, a proposta orcamentaria, & competente prestacdo de
contas, bem como as solicitagdes de alienacdes e énus sobre o patriménio;

X. Presidir e convocar o Conselho Superior de Gestio.

XI. Realizar contratagdes publicas, designar servidores para condugdo dos processos
licitatorios, celebrar contratos e homologar licitagdes.

Diretor Administrativo — Nomeado pelo Presidente da FESG
| — gerenciar as atividades do setor administrativo do Campus;
Il - organizar o espaco fisico e os recursos materiais do Campus;

Il — Auxiliar a Diregdo do Campus na elaboracio do Plano de Aplicacdo dos Recursos
Financeiros;

IV —fiscalizar o cumprimento das atividades desenvolvidas pelos Servidores técnico
Edministrativos a disposicdo do Diretor Administrativo; /

=
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V — prestar contas, a cada ano letivo, das atividades administrativas, financeiras e b
patrimoniais ao diretor do Campus;

VI - propor ao Diretor de Campus a escala anual de férias dos servidores lotados na Direcdo
Administrativa.

Diretor Financeiro — Nomeado pelo Presidente da FESG
[ Representar a Diretoria junto a Administragdo Superior da Universidade;

IT Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades inerentes a Diretoria bem
como delegar competéncias;

IIT Coordenar, analisar e acompanhar os registros contébeis dos atos e fatos financeiros,
or¢amentarios e patrimoniais:

IV Coordenar e acompanhar atividades complementares de administracdo de pessoal e
de material da Diretoria, consoante com a politica geral dz instituicgo;

V' Orientar a elaborag3o do Relatério anual de atividades da Diretoria, assim como
coordenar as atividades de planejamento de estratégias e agdes do orgio;

VI Examinar e exercer controle sobre os servicos de arrecadagdo e processos de
pagamento;

VII Orientar e Acompanhar a elaboracgdo da prestaco de contas dos convénios firmados
com a Instituicdo;

VIII Apresentar as autoridades competentes, nos prazos legais, os balangos gerais
da Universidade, acompanhados dos respectivos relatérios;

Ry giic &
IX Coordenar e acompanhar a elaboracgdo das pecas contabeis do relatorio de gestdo
(demonstracdes contabeis, notas explicativas e demais relatérios contabeis e
financeiros) da Universidade;

X Executar atos de Gestor Financeiro;

XI Executar outras atividades inerentes a drea ou que lhe venham a ser delegadas por
autoridade competente. .

Secretdrio Geral — Nomeado pelo Presidente da FESG
. Preparar, convocar e acompanhar as reunibes dos Conselh'os;
Il.  Lavrar as atas de reunides, arquiva-las e divulga-las;
lll.  Apoiar as atividades administrativas das Diretorias;

IV.  Coordenar e executar as atividades relativas a ceriménia de colagdo de grau dos (as)
alunos (as) de graduagdo da Unidade;

V.  Executar as atividades relativas 3 realizagdo dos concursos publicos para a carreira de
magistério superior (efetivos);

VL. Executar atividades relativas a processos de progressdes e promogdes docentes; /

VII.  Redigir e elaborar atos administrativos (atas, oficios, editais, portarias, despachos,
pareceres, comunicados, resolugdes, entre outros);
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VIIl.  Gerenciar contatos e despachos da Presidéncia;
IX.  Planejar solenidades de colagdo de grau e da secretaria geral/diretoria;
X.  Coordenar o fluxo e a manutenc¢ado dos documentos da Presidéncia;

Xl.  Administrar o sistema eletrénico de consultas da FESG/UNICERRADO quando
ocorrem elei¢Ges internas;

XIl.  Receber demandas da comunidade académica (docentes, técnicos administrativos
em educacdo e discentes) relativas ao setor;

Chefe de Gabinete — Nomeado pelo Presidente da FESG
|I. Apoiar prioritariamente o trabalho da Presidéncia;

Il. Coordenar o Gabinete da Presidéncia, supervisionando as acdes com vistas ao alcance da
exceléncia da qualidade dos servicos oferecidos; :

Ill. Manter articulagdo permanente com as Diretorias de Departamento, as Diretorias de
Divisao, Coordenadorias, para o funcionamento harménico dos setores da
FESG/UNICERRADO;

IV. Oferecer suporte logistico, técnico e administrativo quanto 3 recepgao e
encaminhamento das demandas do Sistema, viabilizando medidas e solucgdes;

V. Responder por outras atribuicées delegadas pela Presidéncia.
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