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DA
FUNDACAO DE ENSINO SUPERIOR DE GOIATUBA - FESG
TITULO T
DA DENOMINACAO, REGIME JURIDICO, DURAGAQ, SEDE E FORO

Art. 1° A FUNDACAO DE ENSINO SUPERIOR DE GOIATUBA - FESG, criada pela Lei
Municipal n® 788, de 07 de agoéto de 1985, com personalidade juridica de direito pablico, sem fins
lucrativos, com prazo de duragfo indeterminado, com sede e foro na cidade de Goiatuba - GO, reger-se-~
4 pelo presente Estatuto e pelas disposigdes legais que The forem aplicaveis.

Paragrafo tinico. A Fundagdio de Ensino de Goiatuba serd designada, doravante, apenas por
FESG.

TiTULO I
DAS FINALIDADES W \m:m'::l
o \25':“?: !Lt\mon;y)
Art. 2° A FESG tem por finalidade: i s x 3"

I — proporcionar assessoria e assisténcia técnica aos poderes piblicos e entidades particulares
nos diversos dominios do saber ¢ da cultura;

11 - colaborar com as instituigBes educacionais brasileiras na elevagiio de qualidade do ensino e
na sua adaptagio as necessidades e realidades concretas do desenvolvimento local, estadual e nacional;

[Il — cooperar com as instituigdes cientificas e culturais nacionais e estrangeiras, para o
enriquecimento da ciéncia, das letras e das artes, defendendo a liberdade da pesquisa e da expressio e a
autonomia cultural;

IV — realizar processos seletivos e concursos para outras instituigdes pablicas ou privadas;

V - estimular o progresso do pensamento, da ciéncia, das artes e da tecnologia;

VI — manter-se permanentemente alerta a evolugiio da sociedade brasileira, sensivel aos seus
anseios e compromissada com as mudangas sociais;

VII — realizar estudos e cursos sobre problemas educacionais locais e regionais, discutindo-os
com as instituigdes e a comunidade;

VIII — contribuir para a formagéio cientifica, cultural, moral e fisica da juventude;

X — apoiar projetos de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cxeg%i)
tecnolégico e estimulo a inovagdo, inclusive na gest#o administrativa e financeira necessaria & cxechg‘g/
desses projetos;

X — aplicar os recursos proprios e 0s provenientes da comunidade ou de conyénios com outras
instituigdes pablicas ou particulares, na criagiio, manutengio e funcionamento de cursos superiores,

segundo demonstrar a necessidade socnal de Gonalub'a e do Estado de Goias;




X1 — manter um Plano de Carreira para o Pessoal do Corpo Administrativo, um Plano de
Carreira para o Pessoal Docente e um Regime Juridico Administrativo aplicével a todo seu pessoal,
obedecendo-se, onde couber, a Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 1° Até a aprovagiio de lei' estabelecendo © Regime Juridico dos Servidores da FESG, os
mesmos permanecem submetidos ao Regime Juridico dos Servidores Plblicos do Municipio de
Goiatuba.

§ 2° Na aplicagfio do Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Goiatuba ao pessoal da
FESG, o Conselho Superior de Gestdo - CSG terd competéncia para a pratica de todos os atos que a
referida Lei atribui aos Secretérios ou ao Chefe dd Poder Executivo.

§ 3° Para consecugdo de suas atividades, cabe 4 FESG assegurar a infraestrutura, manutengio e
desenvolvimento e condiges de pleno funciouamento das suas unidades de ensino superior, podendo
para sua instalagfio firmar convénios, acordos ¢ contratos com instituigdes educacionais ou de ensino.

§ 4° A FESG deverd promover as agdes necessarias para o credenciamento do Centro
Universitario de Goiatuba, inclusive as adequages de suas normas.

TITULO Il
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS ¢

Art. 3° O patrimdnio da FESG ¢ constituido pelos seguintes bens e.dix'ﬁ'l'%os: ‘

I- dotégﬁo inicial feita péla Prefeitura Municipal de GoiamBé - GO, como instituidora, de
conformidade com a Lei Municipal n® 459, de 29 de julho de 1985j

11 - doagdes e legados concedidos por particulares;

I - doages e subvengdes que vesham a ser concedidas pelos Poderes Piblico Federal,
Estadual e Municipal, por entidades de direito piblico e privado;

[V - bens ¢ direitos concedidos pelos poderes piiblicos ou particulares e por bolsas e prémios;

V - auxilios de qualquer natureza, ainda que concedidos ao Centro Universitario de Goiatuba ¢
por ele utilizado nos termos e cléusulas estabelecidas pelos doadores, que serio incorporado;\ a0

patrimdnio da FESG, obedecendo-se ao regime juridico para o recebimento de doagdes condici r

parte do Poder Piblico;

VI - dotagdes anuais a serem consignadas no orgamento da Prefeitura Municipal de Go )
GO. iy

Art. 4° Constituem rendas da FESG:
I - A FESG tem seus recursos oriundos de mensalidades escolares; contribuigdes escolares;
receita de prestagdo de servigos; receitas de comercializagiio de bens; legados; doagGes; subvengdes;

auxilios de qyﬂquer natureza, convénios e subvengBes municipais previstas em Lei;
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11 - O Municipio de Goiatuba ~ GO repassard recursos & FESG, recursos no indice de 0,5%
(meio por cento) sobre a arrecadagio mensal municipal, a partir do més de janeiro do ano de 2015, para
serem utilizados, exclusivamente, na execugfo de projetos de pesquisa, de extenséio e demais programas
de interesse social aprovados pelo Conselho Superior de Gestiio ~ CSG do Centro Universitario de
Goiatuba;

11 - O Municipio de Goiatuba - GO repassard & FESG recursos no indice de 0,5% (meio por
cento) sobre a arrecadagdo mensal municipal, a partir do més de janeiro do ano de 2015, para serem
utilizados, exclusivamente, em pagamentos de bolsas para capacitagiio de servidores em nivel stricto
sensu, conforme critérios fixados em Programa de Capacitagiio estabelecido em regulamento editado
pela Presidéncia da FESG.

§ 1° O servidor que receber bolsas para capacitagdo, nos termos do item 111, deste artigo, deveré
continvar nos quadros da FESG, ap6s a sua titulagdo pelos menos pelo dobro do tempo em que recebeu
o referido beneficio, sob pena de devolugdio dos valores recebidos devidamente corrigidos e atualizados,
os quais serdo langados em divida ativa da Fazenda Pablica do Municipio de Goiatuba — GO e, apos o
seu recebimento, restituidos ao mesmo Programa de Capacitagdo.

§ 2° Para o cdlculo do repasse a que se referem acima os incisos 11 e IlI computar-se-do todas as
receitas correntes do Municipio, exclufdas aquelas decorrentes de convénio ou qualquer outra
vinculagdo especifica (salde, educagdio e Poder Legislativo), referentes ao més anterior.

§ 3° Os repasses referidos nos citados incisos 11 e ITI deverdio ser realizados & FESG nas mesmas

datas do repasse do duodécimo devido ao Poder Legislativo.

Art. 5° Como forma de obtengdo de receita, para fins de investimentos, a FESG podera contrair

financiamentos que onerem os seus bens, apos aprovagio pelo Conselho Curador.

Art. 6° As receitas obtidas serfio recolhidas & FESG e aplicadas no que for determinado pelo
CBG,
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Art. 7° As despesas da FESG serdo os gastos gerais da administragio, viagens ¢ repre(s(hﬁ‘lecﬁe \
concessdes de prémios e titulos, publicagdes e 0s oriundos de acordos, convénios e contratos. \ \\' P
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TiTULO IV
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO

Art. 8° S#o 6rgios de administragiio da FESG:

1 - Conselho Curador; s Fia R
. (o

[~ C?iselho Superior de Gestéo: ;

r/ »
/ a)Presidente; 5
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b) Assessor Administrativo;

¢) Assessor Financeito.
111 - Conselho Fiscal.

CAPITULO 1
DO CONSELHO CURADOR

Art. 9° O Conselho Curador, orgio superior de deliberagdo da FESG, serd constituido pelos
seguintes representantes da sociedade civil:

I- pelo representante do Prefeito Municipal de Goiatuba — GO, que o indicard, bem como a um
suplente imediato;

11 - pelo representarite da Mesa Diretora da Cdmara Municipal de Goiatuba, que o indicard, bem
como a um suplente imediato;

11 - pelo Assessor Administrativo do CSG, que indicard um suplente imediato;

1Tl — pelo Assessor Financeiro do CSG, que indicard um suplente imediato;

IV - pelo representante do Conselho Fiscal da FESG, que o indicara, bem como a um suplente

imediato;
o pelo Reitor do Centro Universitario, que indicard um suplente imediato;

VI - pelo representante dos coordenadores dos cursos com turma em funcionamento, que
indicar4 um tinico representante, bem como a win suplente imediato;

VI1 - pelo representante da Ordem dos Advogados do Brasil, subsegdo de Goiatuba — GO, que o
indicard, bem como a um suplente imediato;

VIII - pelo representante do Sindicato Rural de Goiatuba — GO, que o indicard, bem como a um
suplente imediato;

IX — pelo représcntante da Camara dos Dirigentes Lojistas de Goiatuba — GO, que o indicard,
bem como a um suplente imediato;

X - pelo representante do Rotary Club de Goiatuba — GO, que o indicard, bem como a um
suplente imediato; *;'?:} \

XI — pelo representante do Lions Club de Goiatuba —~ GO, que o indicard, bem com \

suplente imediato;

XII - pelo representante das Lojas Magdnicas de Goiatuba - GO: Loja Magonica Fraterna
Unido, Loja Magdnica Esperanga Universal ¢ Loja Magonica Jodo Guerra de Oliveira, que indicardo um
Ginico representante, bem como a um suplente imediato;

XIII — pelo representante do 6rgdo representativo dos estudantes da Instituigdo de Ensino

Superior - IES, que o indicar4, bem como ajum_suplcnte imediato.
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§ 1° - A participagio no Conselho Curador se dard de modo pessoal pelos conselheiros,

observando-se a vigéncia e o exercicio da representatividade das fungdes descritas acima nos incisos I a
X111 3
§ 2° - A representagio mencionada no inciso V, enquanto a IES mantida pela FESG néo se

transformar em Centro Universitario, seré feita pelo Diretor Pedagogico da FAFICH.

Art. 10. A eleigdo do Presidente do Conselho Curador da FESG se dard em votagdo por maioria
simples entre os seus pares, podendo ser candidato qualquer um de seus membros.

§ 1° ~ Apds a escolha do Presidente, este convidard outro membro para atuar como Secretdrio
do Conselho Curador da FESG, na mesma sessio de sua eleigio.

§ 2° - A eleigio do Presidente do Conselho Curador da FESG se dard sempre na sessdo de
instalagfio e posse de um novo Conselho Curador.

§ 3° - As reunides ordindrias e extraordinarias do Conselho Curador da FESG ocorreréio com ou
sem a presenga do seu Presidente, sendo que, na sua falta ou impedimento, o substituird o Secretério do

Conselho Curador da FESG e, também ausente, presidird o conselheiro mais idoso.

Art. 11. Compete ao Conselho Curador:

a) aprovar as alteragdes e reformas deste Estatuto, quando se fizerem necessdrias, por votagio
minima de 2/3 (dois tergos) da totalidade de seus membros;

b) apresentar sugestdes sobre a administragdo do patrimdnio da FESG;

¢) autorizar a consecugdo de titulos honorificos ou de benemeréncia;

d) deliberar sobre a assinatura de acordos, convénios e contratos com instituigdes educacionais
ou de ensino piiblicas ou particulares;

f) aprovar os planos de aprimoramento profissional dos corpos docente, téenico ¢ administrativo
de cada unidade de ensino da FESG;

g) aprovar a contrataglio de assisténcia técnica proposta pela Presidéncia do CSG da FESG;

h) convalidar o Estatuto e o Regimento do Centro Universitario de Goiatuba, apds aprovados na
Instituigdo de Ensino; \

i) manter um Plano de Carreira para o Pessoal do Corpo Administrativo, um Plano d{\@\§ncnr@

para o Pessoal Docente e um Regime Juridico Administrativo aplicével a todo seu pessoal, obede c\éc? ’

l-_

se onde couber a Lei de Responsabilidade Fiscal;

j) exercer as demais atribuigGes que Ihe compete, nos termos da legislagfo vigente;
k) receber dentincias contra a gestfio da Presidéncia do CSG da FESG e, quando for o caso,
instaurar procedimento investigativo;

1) reso}ver os casos omissos deste Estatuto.




Art. 12. O Conselho Curador reunir-se-4 em carater ordindrio 2 (duas) vezes por ano e,

extraordinariamente, toda vez que convocado por seu Presidente, por solicitagio do Presidente do CSG
da FESG, ou por soli¢itagdo de, no minimo, 1/3 (um tergo) de seus membros.

§ 1° As reunides ordindrias realizar-se-fo uma no primeiro quadrimestre, para aprovagio das
demonstragdes contibeis e do relatério, elaborado pelo CSG e apreciado pelo Conselho Fiscal, das
atividades realizadas pela FESG no exercicio anterior, ¢ a outra no @ltimo trimestre do ano civil para
aprovagdo do plano de atividades e da previsdo orgamentaria para o exercicio seguinte.

§ 2° O Conselho Curador serd convocado com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Gteis,

mediante convocagio pessoal, com indicagio da pauta a ser tratada.

Art. 13. O Conselho Curador reunir-se-i com a presenga da maioria absoluta de seus membros e

as decisdes serdo tomadas por maioria simples dos presentes.

Art. 14, Nas votagBes com empate, o Presidente terd, além do voto pessoal, também o de

qualidade.

Art, 15 —~ Havendo denlincia contra o Presidente do CSG da FESG, e/ou contra o Assessor
Administrativo, e/ou contra o Assessor Fipanceiro, o Presidente do Conselho Curador, em reunifio
extraordindria convocada para esse fim, constituird uma comissdo de sindicancia que ird apurar a
veracidade ou ndo da denincia e, havendo procedéncia, instaurard processo administrativo em desfavor
do denunciado, mediante a constituigio de uma Comissio Processante para julgar o(s) caso(s), que
deverd concluir seus trabalhos no prazo de 60 (sessenta) dias.

§ 1° - No processo administrativo serd assegurado ao(s) denunciado(s) a ampla defesa ¢ o
contraditério.

§ 2° - Apurada a procedéncia da deniincia, o denunciado sera afastado do cargo, sem direito &
renuneragdo, enquanto perdurar o processo ria Comissio Processante.

§ 3° - Na Comissdo Processante, apos a finalizagdo dos trabalhos, sendo o denunciado culpado,
o mesmo seréd destituido do cargo e, havendo comprovagio de prejuizo ao erério da FESG, bem como
outras formas de prejuizos & instituigdo, o processo deverd ser encaminhado ao Ministério P(lb,]\'fo p'\i'a

EN N

as providéncias cabiveis,

b, b}
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§ 4° - O prazo descrito no artigo 15 poderé ser prorrogado, a critério do Conselho Curado,r)ﬁ

¥

FESG, desde que ndo ultrapasse o seu dobro.
§ 5° - No caso do denunciado ser o Presidente do CSG da FESG e o mesmo for afastado do

cargo, assumird interinamente um dos membros do CSG a fungfio, que sera indicado pelo Conselho
Curador da FESG.

afastado do capfo, #ssumird interinamente a fungdo o Assessor Financeiro do CSG da FESG,




§ 7° - No caso do denunciado ser o Assessor Financeiro do CSG da FESG e o mesmo for

afastado do cargo, assumird interinamente a funglio o Assessor Administrativo do CSG da FESG.

§ 8° - Caso a deniincia seja contra todos os membros do Conselho Superior de Gestéo da FESG
e se todos forem afastados de suas fungdes, o Reitor do Centro Universitario, ou o seu equivalente na
FAFICH enquanto nao ocorrer a transformagfo, Indicara nomes a0 chefe do poder Executivo que
assumira interinamente as fungoes de Presidente do CSG da FESG, Assessor Administrativo do CSG
da FESG e o Assessor Financeiro do CSG da FESG, que poderfio ser servidores docentes ou servidores
técnico-administrativos da FESG, com formagdo superior, exclusivamente.

§ 9° - Apos a finalizagio dos trabalhos da Comissdo Processante, podendo o denunciado
retornar ao seu cargo, este terd direito ao reccﬁi:nento do tempo em que esteve afastado, conforme
paragrafo 2 do Art. 15.

§ 10 — Apos a finalizagdo dos trabalhos da Comissdo Processante, néio podendo o denunciado
retornar ao seu cargo, deverd o Chefe do Poder Executivo proceder da forma descrita na Lei n.

2.863/2014, de 15 de dezembro de 2014.

CAPITULO TI
DO CONSELHO SUPERIOR DE GESTAO

Art. 16. O Conselho Superior de Gestio — CSG, orgio de assessoramento ¢ execugdo da
Presidéncia, serd composto pelos seguintes membros:

1 — por seu Presidente, que sera indicado pelo Chefe do Poder Executivo, apds aprovagio pelo
Poder Legislativo, para exercer a presidéncia da FESG, para um mandato de 04 (quatro) anos;

I1 - por um Assessor Administrativo, que serd indicado pelo Chefe do Poder Executivo, para um
mandato de 04 (quatro) anos;

1l b por um Assessor Financeiro, que seré indicado pelo Chefe do Poder Executivo, apos

aprovagio do Poder Legislativo, para um mandato de 04 (quatro) anos;

Art. 17. Em caso de ndo aprovagdo pelo Poder Legislativo dos nomes indicados pelo Poder

Executivo de que tratam 08 incisos 1, 11 e 111, o Poder Executivo terd novo prazo de 10 (dez) dias para
™ *

nova indicagiio e o Poder Legislativo terd novo prazo de 05 (cinco) dias para a aprovagao ou reg‘\

Pardgrafo @nico. Permanecendo a rejeigao incidira aos Poderes Executivo e LegislatiV

prazos constantes do artigo anterior, até que se estabelega consenso.

Art. 18. O CSG se reunira no gabinete do Presidente, ordinariamente, uma vez por semang ou,

. a pedido de algum dos seus membros, para deliberar as questdes de pauta.
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Art. 19. Ao CSG compete exercer a admmxstraq,ﬁo da FESG, cumprindo, o Estatuto, as
deliberagdes do Conselho Curador e a legislagio pertmente

SECAQ1
DA PRESIDENCIA

Art. 20. A Presidéncia do CSG da FESG 6 a fungéio de maior hierarquia na estrutura e seré

composta pelo Presidente, pelo Assessor Administrativo e pelo Assessor Financeiro.

Art. 21. A fungfio de Presidente do CSG da FESG serd inacumulével com outras fungtes de
gestdo na Instituigdo de Ensino Superior — IES;

Art. 22. Os Membros do CSG da FESG poderdo ser destituidos do cargo, via de processo
administrativo, obedecido o devxdo processo legal e ampla defesa, cuja competéncia para julgamento
serd exercida pelo Conselho Curador, que formard uma Comissio Processante, composta por todos os

seus membros, que terd seu Presidente para presidir o julgamento.

Pardgrafo {inico. Julgado o processo descnto no artigo anterior podera ser destituido o

Presidente da FESG, desde que a votagdo atiitja maxona absoluta dos membros da Comissdo.

Art. 23. Compete ao Presidente do CSG da FESG, mediante resolugiio do CSG:

a) representar a FESG ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

b) convoear e presidir as reunides do CSG, com direito somente a voto de desempate;

¢) assinar, juntamente com o Assessor Financeiro, cheques ¢ ordens de pagamento, bem como
quaisquer documentos relativos as operagbes ativas, inclusive a movimentagdo bancdria e outras
aplicagdes financeiras da FESG:

d) administrar a FESG zelando pela observancia das disposigdes legais e estatutdrias;

e) zelar pelo fiel cumprimento das decisdes emanadas do CSG;

f) elaborar o orgamento anual da FESG e submeté-lo ao Conselho Curador 60 (sessenta) dias
antes do inicio de cada exercicio fiscal, para aprovag#o;

8) exercer o poder disciplinar sobre o pessoal dos 6rgdos da administracio da FESG;

h) contratar, dispensar, licenciar, conceder férias e abonos de faltas ao pessoal da FESG:

i) firmar acordos, contratos e convénios entre a FESG e instituigSes piblicas ou pr fadas,
aprovados pelo Conselho Curador, para a manutengéo e o funcionamento de cursos superiores;

J) representar a FESG em operagbes fi inanceiras, podendo juntamente com o Assessor
Financeiro receber 40 repasse de verbas, bem como contratos de fi nanmamento perante o sistema

financeiro, objehvando a obtengdo de receltas para fins de investimentos.
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Art. 24. Todas as decisdes administrativas, financeiras e orgamentérias da FESG serfio autorizadas
mediante resolugio do CSG, podendo, em situagdes emergenciais, o Presidente autorizar ad referendum
do CSG despesas que ndio superem 02 (duas) vezes o limite estabelecido em lei para a licitaglo
dispensada em razéio do valor para compras e servigos comuns.

SECAOII
DA ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

Art. 25. A Assessoria Administrativa da FESG terd as seguintes atribuicdes, segundo as
diretrizes emanas do CSG:

a) dirigir, coordenar, orientar e supervisionar as atividades administrativas;

b) assessorar o Presidente do CSG da FESG;

¢) promover a elaboragdo de relatérios periodicos das atividades da Presidéncia;

d) emitir pareceres sobre assuntos pertinentes as suas respectivas atribuigdes;

e) elaborar minutas de acordos, contratos e convénios que a FESG venba a firmar;

f) registrar e controlar todo o pafrimdnio da FESG, etiquetando méveis, utensilios,
equipamento, aparelhos efc.;

g) controlar e autorizar o uso dos veiculos da FESG, assim como providenciar, no tempo
adequado, a manutengdo dos mesmos;

h) contratar, juntamente com o Presidente do CSG da FESG, maquinas, implementos, aparelhos
e labofa(érios para atendimento das necessidades das mantidas da FESG;

i) praticar os demais atos necessarios a consecugfio dos objetivos da Assessoria Administrativa e

da Presidéncia.

SECAO I
DA ASSESSORIA FINANCEIRA

Art. 26. A Assessoria Financeira da FESG terd as seguintes atribuigdes, segundo as diretrizes
emanadas do CSG:

a) dirigir, controlar, coordenar, orientar e supervisionar as atividades econémico- fmancums da

FESG; \\\ \‘
b) elaborar balancetes, balangos e demonstrdqées contébeis da gestdo orgamentaria, fi nani‘fﬁg?e ‘
patrimonial da FESG;

¢) sugerir a realizagdo de auditoria e/ou inspegdo;
d) sugerir normas e procedimentos para as atividades de acompanhamento fisico-financeiro;

e) elaborar a proposta orgamemana anual da, rLSG 7 / / 4{]
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f) encaminhar ao Conselho Fiscal os balancetes mensais para fins de anilise e emissio de
parecer, bem como as demonstrages contébeis @ do relatério anual das atividades realizadas pela
FESG:

g) praticar os demais afos necessarios & consecugao dos objetivos da Assessoria Financeira e da
Presidéncia.

CAPITULO 1
DO CONSELHO FISCAL

Art. 27. O Conselho Fiscal, 6rgdo fiscalizador e de controle interno, para prestar auxilio técnico
nas acdes de natureza administrativa, orgamentéria e contabil, serA composto pelos seguintes
conselheiros membros:

I — um docente efetivo da FESG, com formagdo em Ciéncias Contéabeis, eleito pelos seus pares,
para um mandato de dois anos, vedada a reeleiglio para o periodo imediatamente subseqiiente;

1l — um docente efetivo da FESG com formagio em Direito, eleito pelos seus pares, para um
mandato de dois anos, vedada a recleigéio para o periodo imediatamente subseqiiente;

[II — um docente efetivo da FESG com formagio em Administragdo, eleito pelos seus pares,
para um mandato de 2 (dois) anos, vedada a reeleigio para o perfodo imediatamente subseqiiente;

IV —um servidor administrativo da FESG com formagdo em Administragao, Ciéncias Contébeis
ou Direito, eleito pelos seus pares, para um mandato de (2) dois anos, vedada a reeleigo para o periodo
imediatamente subseqgiiente;

V - o dirigente do Grgdo representativo dos estudantes da Instituigio de Ensino Superior - IES,
ou outro aluno por este orgdo indicado, para um mandato de 1 (um) ano, vedada a reelei¢io para o
perfodo imediatamente subsequente, deverd manter-se devidamente matriculado nos cursos do Centro
Universitario.de Goiatuba durante o exercicio da fungéo.

Parégrafo \nico. Os conselheiros membros do Conselho Fiscal elegerdo entre si o seu
Presidente.
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Art. 30. O Conselho Fiscal reunir-se-& com a presenca da maioria absoluta de seus membros €

as decisdes serdo tomadas por maioria simples dos presentes.

Art. 31. Nas votagdes com empate, o Presidente ter, além do voto pessoal, o de qualidade.

Pardgrafo Gnico. As convocagdes para as reunides ordinérias e extraordinarias serdo feitas com

antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis, mediante convocagdo pessoal, com indicagéio da pauta a ser

tratada.

TITULO V
DO EXERCICIO FINANCEIRO

Art. 32. O exercicio financeiro da FESG coincidira com o ano eivil.

Art. 33. A FESG, por meio do CSG, realizard o balango geral e procederd & apuragio de

resultados ao término de cada exercicio financeiro.
Art. 34. A prestagio de contas setd realizada dentro de 4 (quatro) meses seguintes ao término de

cada exercicio financeiro, observando-se 0s seguintes prazos:

I - CSG tera 2 (dois) meses para encaminhar a0 Conselho Fiscal os demonstrativos pertinentes;

11 — O Conselho Fiscal terd 1 (um) més para examinar as contas ¢ emitir parecer;

[T — O Conselho Curador tera 1 (um) més para deliberar.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
Art. 35. Os dirigentes ndo responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagSes e

encargos sociais contraidos pela FESG.

Art. 36. Os casos omissos neste Estatuto serdio resolvidos pelo CSG, ouvido o Conselho

Curador.

a sua

Art. 37. A FESG se extinguird mediante comprovada incapacidade para cumprir

finalidade, a juizo do Conselho Curador.

Art. 38. No caso de extingdo da FESG,

municipal.




Art. 40. Ficam revogadas as disposiges em contrario.
Fundagfio de Ensino Superior de Goiatuba — FESG, aos 25 (vinte e cinco) dias do més de abril
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do ano dois mil e dezesseis (2016). ///

} { L A
4{ SEVEL(T LE,%{O JUNIOR
PRESTDENTE

¢ A s
A} p q (' .\f A ot
b 1 Ul/ DOS: SANTOS CARVALHQ &

CONSELHEIRO T

JOAO BATISTA BORGES
CONSELHEIRQ

&%\ ‘
3 ) \
HUGO SI WOA

CONSELHEIRO 0

QUENED ALVES GARCIA
CONSELHEIRO

FERNANDO MARDWES PIRES

CONSELHEIRO

ANSELMO FIRMINO NETO
CONSELI—%EIRO

” N ) /
/ \ ASH . ot AL

NUBQA CRIS] lNA RAMOS HAYA‘%AK[
C ONSELHEIRA

C6NSELH]:1RO

P

vl

t
R &)
S 3 ¢ YR
DIECSON/S y&{xm SERPA s ,Mf‘lﬁm 4es
)"’? 13 %A“? )

F
~ ~. /
‘}] ;Slf . "lRp “’/:;\g,\\\‘_ 2 ,_\x. e s 1982
G e

\\(‘ )






