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1. Introducao

Na sociedade moderna, a qualidade é uma regra inaliendvel - uma instituicdo de
renome, seja na perspectiva local, regional ou nacional, tem qualidade, pois seu prestigio na
sociedade é fruto de uma politica de respeito, referendada por meio de instrumentos de
autoavaliacdo e de transparéncia em suas agoes institucionais.

As instituicGes de ensino superior tém compromisso e responsabilidade com toda a
sociedade que a abriga, tendo em vista a formacgao profissional e humanistica.

A qualidade dos cursos de graduacdo ofertados pela instituicdo de ensino é de extrema
importancia para a comunidade local, regional e nacional, tendo em vista que a formacdo dos
profissionais e/ou pesquisadores egressos impactara na prestacdo de servigos a sociedade.

O Centro Universitdrio de Goiatuba, desde a sua concep¢dao, mantem-se atento a
constante necessidade de aprimoramento da qualidade do ensino ofertado a sociedade
goiatubense, goiana e brasileira e, por isso, investe em processos avaliativos institucionais.

A Instituicdo, consciente de sua vocacdo e responsabilidade, elaborou este Projeto de
Avaliagao Institucional, de forma a atender, integralmente, a Lei n° 10.861, de 14 de abril de
2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), criou a
Comissdo Nacional de Avaliagcdo da Educacdo Superior (CONAES) e a Comissdo Prépria de
Avaliacdo (CPA) em cada IES pertencente ao Sistema Federal de Ensino e nos Estaduais e
Municipais que contemplem o Ensino Superior.

O presente Projeto foi elaborado com base na seguinte legislacao:

e Lein° 10.861, de 14 de abril de 2004 - Institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educagao Superior — SINAES e da outras providéncias;

e Portaria MEC n2 2.051, de 09 de julho de 2004 - Regulamenta os procedimentos de
avaliacdo do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), instituido
na Lei n. 10.861, de 14 de abril de 2004.

Complementarmente, esta alicercado nos seguintes documentos editados pelo INEP e
pelo Conselho Estadual de Educacdo — GO (CEE/GO)

e Diretrizes para a Autoavaliagdo das Instituicdes;

e Orientagdes Gerais para o Roteiro da Autoavaliagao das Institui¢des.

e Nota Técnica MEC n. 065, de 2014 - Roteiro para Relatério de Autoavaliacdo
Institucional.

e Resolucdo N. 03/2016 - CEE/Pleno - Estabelece normas para o Sistema Estadual de
Educacdo Superior do Estado de Goias.

O Projeto de Avaliacao Institucional foi reformulado pela Comissdo Prépria de Avaliagdo
2020 (CPA/UniCerrado), tendo em vista a atualizagdo do processo avaliativo de suas atividades
no ambito do ensino, da pesquisa e da extensdo, bem como, de seu funcionamento técnico
administrativo e de gestado
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A CPA/ UniCerrado tem como objetivo geral fazer um diagndstico, com uma periodicidade
pré-determinada — ordinariamente estabelecida em uma vez por ano — de toda estrutura
que compde a Instituicdo, ndo soé relativa a realizacao de tarefas académicas, como também
no intercdmbio técnico-cientifico e sociocultural entre a instituicdo e a sociedade.

Esta Comissdo expressa o compromisso da Administracdo Superior e de toda a Instituicdo,
com o continuo aperfeicoamento da qualidade do ensino em todos os cursos e niveis por ela
ofertados a sociedade, pois a sua principal funcao é contribuir, unindo esforcos de toda
comunidade académica, para a revisao e para o aprimoramento de seu projeto pedagdgico e
sociopolitico.

O presente documento formaliza o projeto, entretanto, ndo pode ser considerado
finalizado, imutavel, pois o préprio processo avaliativo ndao o é: caracteriza-se,
intrinsecamente, como sendo um fendmeno dindmico, com mutacdes e adaptacdes
constantes.

2. Breve Descricdao do SINAES

O SINAES - Sistema Nacional de Avaliagéo da Educagdo Superior, instituido pela Lei n°
10.861, de 14 de abril de 2004, estabelece, em seu Art. 12, § 12, que:

§ 12 O SINAES tem por finalidades a melhoria da qualidade da
educacdo superior, a orientacdo da expansdo da sua oferta, o aumento
permanente da sua eficacia institucional e efetividade académica e
social e, especialmente, a promocdao do aprofundamento dos
compromissos e responsabilidades sociais das instituicdes de
educagdo superior, por meio da valorizagdo de sua missao publica, da
promoc¢do dos valores democraticos, do respeito a diferenca e a
diversidade, da afirmacdo da autonomia e da identidade institucional.

Sao principios fundamentais do SINAES:

e responsabilidade social com a qualidade da educacao superior;

e reconhecimento da diversidade do sistema;

e respeito a identidade, a missdo e a histdria das IES;

e compreensdao de que a instituicdo deve ser avaliada a partir de um conjunto
significativo de indicadores de qualidade, vistos em sua relacdo orgéanica e ndo de
forma isolada.

O SINAES integra trés modalidades principais de instrumentos de avaliagdo, aplicados
em diferentes momentos:

1) Avaliagdo das Instituicdes de Educagao Superior: centro de referéncia e articulacao
do sistema de avaliagao que se desenvolve em duas etapas principais:
e autoavaliacdo: coordenada pela Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) de cada IES;
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e avaliacdo externa: realizada por comissGes designadas pelo INEP, segundo
diretrizes estabelecidas pela CONAES.

2) Avaliagdo dos Cursos de Graduagdo: avalia os cursos de graduacdo por meio de
instrumentos e procedimentos que incluem visitas in loco de comissdes externas;

3) Avaliacdao do Desempenho dos Estudantes (ENADE): aplica-se aos estudantes do final
do primeiro e do ultimo ano do curso. Estando prevista a utilizacdo de procedimentos
amostrais.

A Base Legal do SINAES inclui:

Lei n? 13.005 de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educagdao - PNE e dda outras
providéncias.

Decreto n? 3.860, de 09 de julho de 2001 - DispGe sobre a organizagao do ensino
superior, a avaliacdo de cursos e instituicdes, e da outras providéncias.;

Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004 - Institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior — SINAES e da outras providéncias;

Portaria MEC n? 2.051, de 09 de julho de 2004 - Regulamenta os procedimentos de
avaliagdo do Sistema Nacional de Avaliagao da Educagdo Superior (SINAES), instituido
na Lein. 10.861, de 14 de abril de 2004.

3. As Diretrizes para a Avaliagao na UniCerrado

A nova LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional, Lei n? 9.394/1996)
consolidou, como sustentdculo essencial da educacdo superior, a necessidade de processos
avaliativos, tanto no que tange a melhoria do ensino (qualidade), como no que se refere a
maior participacao da comunidade no processo.

Uma das criticas mais recorrentes as praticas avaliativas vigentes nestes ultimos anos
consiste no uso de instrumentos aplicados a objetos isolados e que conduzem a uma visao
parcial e fragmentada da realidade institucional. Assim, eles nao estariam contemplando a
riqueza e a complexidade da educacdo, nem do sistema e tampouco de uma instituicao
educativa. Assim, o processo de autoavalia¢do institucional deve fornecer uma visdao global da
instituicdo sob uma dupla perspectiva que, segundo o documento Diretrizes para a
Autoavaliagdo das Instituicdes, publicado eletronicamente pela CONAES/INEP, sdo as
seguintes:

e 0 objeto de analise é o conjunto de dimensdes, estruturas, relacGes, atividades,

funcdes e finalidades da instituicdo, centrado em suas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo, segundo os diferentes perfis e missdes institucionais. Estd compreendida,
na avaliagdo da instituicao, a gestdo, a responsabilidade e compromissos sociais e a
formacao académica e profissional tendo em vista repensar sua missao para o futuro;
e

e 0s sujeitos da avaliacdo referem-se ao conjunto de professores, estudantes, técnicos

administrativos, gestores e membros da comunidade externa.
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Para avaliar bem uma instituicdo, n3o basta levantar as suas fragilidades. E, também,
importante identificar as qualidades e aspectos fortes desta instituicdo. Quanto aos pontos
gue requerem melhorias, além da verificacdo e da constatacdo, é importante identificar as
suas causas (formalizando o nexo causal da ocorréncia), explicitar as possibilidades reais para
a superacdo e estabelecer as acdes adequadas e os meios para a transformacao desejada.

A partir da andlise da realidade institucional, a CPA/UniCerrado desenvolvera
metodologias de avaliagdo (e seus respectivos instrumentos operacionais) tendo em vista o
atendimento integral as diretrizes estabelecidas e as aspiracdes institucionais explicitadas por
toda comunidade académica.

4. Dos Objetivos

A avaliagdo interna é um processo continuo por meio do qual a instituicdo constrdi
conhecimento sobre sua prépria realidade, buscando compreender os significados do
conjunto de suas atividades para melhorar a qualidade educativa e alcancar maior relevancia
social. Em face disso, o Projeto de Autoavaliacdo da UniCerrado sistematizara informacdes,
analisard coletivamente os significados das realiza¢cdes, desvendara formas de organizacgao,
administracdo e acao, identificara pontos fortes e potencialidades, bem como, pontos que
requerem melhorias, e contribuird com estratégias de superacdo de problemas e/ou
caréncias.

Para tanto, o presente Projeto pressupde algumas condicdes fundamentais para que
sejam atingidos os objetivos desejados. Tais condi¢bes sdo:

a) dedicagdo da equipe de coordenagdo —a CPA/UniCerrado: para planejar e organizar as
atividades, manter o interesse permanente pela avaliacdo por parte dos atores
institucionais (docentes, discentes, gestores e técnico administrativo), sensibilizando a
comunidade e fornecendo assessoramento aos diferentes setores da instituicdo, e
refletir sobre o processo;

b) participagdo dos integrantes da instituicdo, pois o envolvimento dos atores — por
diferentes que sejam entre si — auxilia na constru¢do do conhecimento gerado na
avaliacdo;

c) compromisso explicito dos dirigentes da Instituicdo em relacdo ao processo avaliativo
e seus resultados;

d) informacgdées vdlidas e confidveis: a informacao fidedigna é o elemento fundamental do
processo avaliativo e sua disponibilidade aos érgdos pertinentes da instituicao serd
prioritaria para a efetividade da acdo avaliativa;

e) uso efetivo dos resultados: o conhecimento que a avaliacdo interna provera a
comunidade institucional deve ter uma finalidade clara, qual seja, a de planejar agdes
destinadas a superacdao das dificuldades e ao permanente aprimoramento
institucional.
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4.1. Objetivo Geral

Avaliar a instituicdo como uma totalidade integrada que permita a autoandlise

valorativa da coeréncia entre a missdo e as politicas institucionais efetivamente realizadas,
tendo em vista a melhoria da qualidade académica e o permanente desenvolvimento
institucional.

4.2. Objetivos Especificos

a)

b)

d)

f)

g)

h)

institucionalizar o conceito da autoavaliagdo emancipatdria integrada a sua pratica
educativa para gerar, nos membros da comunidade académica, autoconsciéncia de
suas qualidades, fragilidades e desafios para o presente e para o futuro,
estabelecendo mecanismos institucionalizados e participativos para a sua realizagao;

conscientizar e sensibilizar a comunidade académica e sociedade para que o
processo de avalia¢do seja sindbnimo de evolugdo continua do ensino, da pesquisa,
da extensdo e da gestdo universitaria democratica e participativa;

reafirmar valores que conduzam a permanente e sistematica melhoria de
qualidade do ensino, da pesquisa, da extensdo e da gestdo institucional, tendo
como base os interesses de docentes, discentes, técnicos administrativos e
sociedade, nas dreas de atuagdo da UniCerrado;

promover formas de sensibilizacdo e motiva¢do, tendo em vista a satisfatéria
conducdo do processo de avaliagcdo na UniCerrado;

realizar diagndstico institucional e avalia¢do interna da UniCerrado, considerando a
necessidade de:

i.  definir e validar instrumentos de coletas de dados para diagndstico e avaliagao
interna;

ii. coletar, analisar, interpretar e registrar, de forma permanente e sistematica, a
opinido da comunidade académica sobre o ensino, pesquisa, extensdo,
infraestrutura, gestdo académica e a autoavaliacdo de docentes e discentes
sobre o processo didatico-pedagdgico, na graduagao e pds-graduacao;

iii. coletar, analisar, interpretar e registrar dados sobre egressos;
iv.  coletar, analisar, interpretar e registrar dados sobre evasao;

sintetizar os resultados das avaliacGes, interna e externa, por meio da producdo de
relatorios detalhados (analitico e sintético);

recomendar metas e ag¢des futuras com vistas a melhoria da qualidade de ensino,
pesquisa, extensdo e gestdao académica;

subsidiar o planejamento estratégico e a gestdo da UniCerrado (gerando
conhecimento para a tomada de decisdo dos dirigentes da Instituicdo em relacdo a
melhoria continua de qualidade dos servicos de educacdo superior ofertados);

identificar as potencialidades da instituicdo e as possiveis causas dos seus problemas
e/ou pontos que requerem melhorias;
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j) ampliar os conhecimentos pedagdgicos do corpo docente e técnico administrativo;
k) fortalecer as relagGes de cooperagdo entre os diversos atores institucionais;

[) tornar mais efetiva a vinculagao da Instituicdo com a comunidade;

m) prestar contas a sociedade sobre os servicos desenvolvidos (divulgando os resultados
das avaliacoes);

n) avaliar o Projeto de Avaliacdo Institucional;

o) reavaliar o processo de Avaliacdo Institucional.

5. Os Membros da CPA/UniCerrado

A Comissdo Propria de Avaliacdo, a CPA/UniCerrado, é o 6rgdo responsavel pela
implantagao e desenvolvimento do Projeto de Avaliagdo Institucional da UniCerrado, com as
atribuicdes de condug¢ao dos processos de avaliagdo internos, de sistematizagdo e de
prestacdo das informacdes solicitadas pelo INEP/MEC e CEE.

A Administracdo Superior disponibilizard a CPA/UniCerrado todos os recursos necessarios
ao seu funcionamento quanto a infraestrutura fisica, tecnoldgica, recursos humanos e
financeiros suficientes para o pleno desenvolvimento das atividades da supracitada comissao.

a) Composi¢do da CPA/UniCerrado segundo o Regimento da Institui¢do

b) Atribui¢cdes da CPA/UniCerrado

1.Planejar e conduzir os processos de avaliacdo interna da instituicdo, de
sistematizacdo, de coleta de informacdes e de prestacdo das informacgbes
solicitadas pelo INEP/MEC (Art. 11 da Lei n? 10.861/2004) e pela Reitoria;

2.Elaborar e implementar o projeto de autoavaliagdo institucional, considerando a
missdo e as metas definidas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e no
Projeto Pedagogico Institucional (PPl), submetendo-o, sucessivamente, a
apreciacdo do Reitor;

3.Elaborar seu plano de trabalho anual, submetendo-o a aprovacao do Reitor;

4.Construir, aperfeicoar e coordenar a aplicagdo dos instrumentos avaliativos
necessarios a avaliagdo das diferentes dimensdes institucionais e por segmento, em
conformidade com o seu plano de trabalho anual;

5. Definir e implementar procedimentos de organizacdo, processamento e analise das
informacgdes coletadas no ambito do processo avaliativo;

6.Definir e aplicar indicadores de avaliagdo comuns ao conjunto das unidades
académicas e administrativas, contemplando as diretrizes e orientacdes
estabelecidas legalmente para a avaliagdo das dimensdes, estabelecidas pelo
Sinaes;
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7.Analisar, de forma sistematica, os resultados do processo avaliativo, apontando
fragilidades, potencialidades, encaminhamentos e recomendacdes, apresentando-
0s a equipe gestora da UniCerrado, para as providéncias necessarias;

8.Sistematizar e prestar as informacodes solicitadas pelo INEP, nos prazos e na forma
previstos na legislacao federal;

9. Manter didlogo continuo com a avaliacdo externa oficial de cursos e de desempenho
dos estudantes, integrando seus resultados ao processo de avaliacdo interna
institucional;

10. Formular propostas para o desenvolvimento institucional, tendo em vista os
resultados do processo de avaliacao;

11. Trabalhar em estreita e continua relagdo com os gestores, diretores dos cursos e,
em especial, com os responsaveis pelo planejamento da UniCerrado, para o devido
acompanhamento das recomendac¢des apontadas nos Relatérios de Autoavaliagao;

12. Sistematizar a prestacdo das informacdes solicitadas pelo INEP/MEC/SINAES, pelo
CEE/GO e por outras instancias municipais de carater normativo, de execucdo e de
supervisao;

13. Acompanhar as atividades da Comissao Nacional de Avaliagao da Educagdo Superior
(CONAES), no que lhe couber;

14. Acompanhar o desempenho da UniCerrado, no Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes (ENADE);

15. Divulgar, mediante informativos impressos ou eletronicos, reunides e semindrios,
acessiveis a comunidade interna e externa, os resultados do processo de
autoavaliagao da UniCerrado;

16. Elaborar o Regimento Interno da CPA/UniCerrado, a ser aprovado por 2/3 (dois
tercos) de seus membros.

6. Etapas da Avaliagao Institucional

A CPA/UniCerrado estruturou o Projeto de Avaliagdo Institucional nas etapas a seguir
descritas. Destaca-se, oportunamente, que tais fases ndo sdo consecutivas e, sim,
complementares e concomitantes em muitos casos, tendo em vista que o processo
avaliativo é extremamente dinamico e multifacetado, por sua prépria natureza.

a) Concepgdo/Aprovagdo do Projeto - a partir da designacdo da Comissdo Prépria de
Avaliacdo Institucional (CPA/UniCerrado), iniciou-se os trabalhos objetivando a
concepgao e aprovagao do presente Projeto.

A primeira atividade a ser realizada é um Diagndstico da Situagdo Atual da Instituicdo.
Esta etapa permitira descrever o desempenho organizacional da UniCerrado, tendo
como ponto de partida um conjunto de dados e informagdes anteriores, de relatérios
das CPAs anteriores.
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b) Escolha dos Indicadores: em face do Diagndstico, a comissdo iniciard um minucioso

processo de escolha dos indicadores, tendo como referéncia o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), o Estatuto
da Instituicdo e os Projetos Pedagdgicos dos Cursos, dentre outros, que serao
empregados na avaliacdo institucional, tais indicadores, estabelecidos por meio da
concepcao de questiondrios de avaliacdo, que envolverdo o corpo docente, corpo
discente, gestores e técnico administrativo da Instituicao.

Cada um destes segmentos se autoavalia e avalia os demais. Os indicadores escolhidos
serdo, naturalmente, comparados com os padrdes nacionais estabelecidos pelo INEP/
MEC e, quando necessario, ajustados para possibilitar a analise do desempenho da
UniCerrado, pelo Conselho Estadual de Educag¢do, uma vez que o Ministério da
Educacdo ndo avalia as Instituicdes do Sistema Estadual de Ensino Superior. Os
ensaios/pré-testes serdo utilizados para identificar a qualidade dos indicadores e, em
decorréncia disso, sua permanéncia, alteracdo ou exclusdo do processo avaliativo;

c) Sensibilizacdo da comunidade académica: esta etapa consiste na realizacdo de

semindrios (com os académicos), encontros (com os docentes, gestores e técnico
administrativos), palestras (académicos, gestores e docentes) e outros féruns para a
conscientizagdo sobre a importancia da Avaliacdo Institucional na UniCerrado. Tera
como objetivo despertar o senso critico (e autocritico) na comunidade académica
(docentes, académicos, colaboradores técnico administrativos) e na sociedade para o
entendimento dos beneficios da participacdo ativa no processo avaliativo;

d) Avaliagdo Interna: esta etapa consiste em analisar continuamente o trabalho

f)

desenvolvido na UniCerrado, em seus departamentos, com o propdsito de decidir
sobre como melhorar a qualidade das atividades que realiza, tomando como base o
conjunto de dados coletados na etapa do diagndstico, articulados em forma de
relatérios e sinteses, abrangendo os docentes, discentes, gestores e técnico
administrativo.

Englobara a avaliacdao das condi¢des de ensino, dos projetos pedagdgicos dos cursos
ofertados em todos os niveis (graduagdo, extensdo e pds-graduacdo), das pesquisas,
da gestdo administrativa e académica;

Reavaliagdo e Realimentagdo: durante todo o processo de concepc¢do e aplicagdo, a
avaliacdo institucional sera continuamente avaliada, tendo em vista a identificacdo de
possiveis incorrecGes e necessidades de expansdo/complementagdo ou qualquer
outro tipo de ajuste.

Neste contexto, a CPA/UniCerrado emitird, anualmente, um relatério geral das
atividades desenvolvidas e as conclusGes da experiéncia avaliativa interna no periodo.
Este relatério sera utilizado como realimentador do processo, tendo em vista a tomada
de decisdo para os possiveis ajustes necessarios no programa de avaliagdo
institucional;

Divulgagdo dos Resultados: consistira na ampla divulgacdo dos resultados obtidos pelo
processo de avalia¢do institucional para a comunidade académica e Conselho Estadual
de Educacdo e INEP/MEC.
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7. As Dimensoes a Serem Avaliadas

As dimensdes a serem consideradas no processo de avaliagao institucional serdo aquelas
estabelecidas pela Lei n? 10.861/04, Art. 32. O documento Orienta¢des Gerais para o Roteiro
da Avaliacdo das Instituigcées, divulgado pelo INEP, serviu de base para a elaboragdo e para a
operacionalizacdo da avaliacdo das seguintes dimensdes:

e Eixo 1: Planejamento e Avaliagao Institucional
Dimensado 8: Planejamento e Avaliacao
e Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
Dimensdo 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional
Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicdo
e Eixo 3: Politicas Académicas
Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
Dimensao 4: Comunica¢ao com a Sociedade
Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes
e Eixo 4: Politicas de Gestdao
Dimensao 5: Politicas de Pessoal
Dimensdo 6: Organizacdo e Gestdo da Instituicdo
Dimensado 10: Sustentabilidade Financeira
e Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

8. Detalhamento da Avaliacao de cada Dimensao

8.1. Missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional
Nesta dimensao serdo avaliadas:

a) finalidades, objetivos e compromissos da instituicdo, explicitados em documentos
oficiais;
b) concretizacdo das praticas pedagdgicas e administrativas e suas relacdes com os

objetivos centrais da instituicdo, identificando resultados, dificuldades, caréncias,
possibilidades e potencialidades;

c) caracteristicas basicas do PDI e suas relacbes com o contexto social e econdmico
em que a institui¢ao esta inserida;
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d) articulacdo entre o PDI e o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) no que diz respeito
as atividades de ensino, pesquisa, extensdo, gestao académica, gestdo institucional
e avaliagdo institucional.

O resultado sera, entdo, obtido pela elaboracdo/revisdo/atualizacdo dos seguintes
documentos:
a) Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

b) Projeto Pedagdgico dos Cursos;
c) Estatuto e Regimento Geral ou Regimento;

d) Normas internas de regulacdo.

8.2. Ensino, Pesquisa e Extensao
A. Ensino
A.1. Graduagao
Nos cursos tecnoldgicos, licenciaturas e bacharelados serdo avaliados:

a. concep¢do de curriculo e organizacdo didatico-pedagdgica (métodos,
metodologias, planos de ensino e de aprendizagem e avaliacdo da aprendizagem)
de acordo com os fins da instituicdo, as diretrizes curriculares e a inovacao da area;

b. praticas pedagdgicas, considerando a relacdo entre a transmissdo de informacdes e
utilizacdo de processos participativos de construcdo do conhecimento;

c. pertinéncia dos curriculos (concepcdo e pratica), tendo em vista os objetivos
institucionais, as demandas sociais (cientificas, econdbmicas e culturais) e as
necessidades individuais;

d. praticas institucionais que estimulam a melhoria do ensino, a formacao docente, o
apoio ao estudante, a interdisciplinaridade, as inovacdes didatico-pedagdgicas e o
uso das novas tecnologias no ensino.

A.2. Pos-Graduacgdo

A avaliagdo da pds-graduagdo, no nivel de Especializagdo, abrangera: politicas
institucionais para criacdo, expansdo e manutencdo da pds-graduac¢do-Resolucdo 03/2016
CEE/Pleno

a) Lato Sensu;

b) politica de melhoria da qualidade da pds-graduacao;

c) integracdo entre graduacdo e pds-graduacao;

d) formacdo de pesquisadores e de profissionais para o magistério superior.

Como resultado serdo elaborados e disponibilizados documentos que contemplem:
a) Curriculos dos cursos e programas ou planos de ensino.
b) Mecanismos, acordos e conclusdes da revisdo, atualizacdo e renovac¢des dos
curriculos e programas de estudo.

12



- . L
FESG - Avaliagéo Institucional
Fvnaego’te erane Uni - 2021

c) Programas, descricdo de atividades, nimero de estudantes participantes.

d) Grupos de trabalho, bolsas outorgadas, estimulos a pesquisa.

e) Convénios e acordos com outras instituicdes (publicas e privadas), organiza¢des
profissionais e empresariais, associacdes, centros assistenciais.

B. Pesquisa

e Vinculos e contribuicdo da pesquisa para o desenvolvimento local e regional;

e Politicas e praticas institucionais de pesquisa para a formacdo de pesquisadores,
incluindo a iniciacdo cientifica;

e Articulacdo da pesquisa com as demais fun¢des académicas;

e (Critérios para o desenvolvimento da pesquisa, participacdo dos pesquisadores em
eventos académicos, publica¢do e divulgagdo dos trabalhos;

e Relevancia social e cientifica da pesquisa em relagdo aos objetivos institucionais, tendo
como referéncia as publicagdes cientificas, técnicas e artisticas, organizacdao de
eventos cientificos, realizacdo de intercambios e cooperacdo com outras instituicdes
nacionais e internacionais, formacao de grupos de pesquisa, politica de investigacdo e
politicas de difusdo dessas producdes.

C. Extensao

A Extensdo serd avaliada em relacdo aos seguintes indicadores:

a) concepg¢do de extensdo e de intervencdo social afirmada no PDI;

b) articulacdo das atividades de extensdo com o ensino e a pesquisa e com as
necessidades e demandas do entorno social;

c) participacdo dos estudantes nas acOes de extensdo e intervencdo social e o
respectivo impacto em sua formacao.

d) Implementagdo da Meta 12-Estratégia 7 do PNE (reformular os PPC dos cursos,
tendo em vista a inclusdo de 10(dez) por cento da carga horaria dos cursos em
atividades/projetos de extensao.

8.3. Responsabilidade Social
A dimensdo Responsabilidade Social avaliard os seguintes aspectos institucionais:

a) como estd a transferéncia de conhecimento e importancia social das acbes da
UniCerrado e impactos das atividades cientificas, técnicas e culturais, para o
desenvolvimento regional e nacional;

b) natureza das relacGes com o setor publico, com o setor produtivo e com o mercado
de trabalho e com instituicdes sociais, culturais e educativas de todos os niveis;

c) acbes voltadas ao desenvolvimento da democracia, promocdo da cidadania, de
atencdo a setores sociais excluidos, politicas de a¢do afirmativa etc.

Os seguintes documentos e/ou dados serdo explicitados:

13



E a

FESG - Avaliagéo Institucional
e e Uni —2021
a) Contribuicdo da instituicdo na criagdo de conhecimentos para o desenvolvimento

b)

d)
e)
f)

g)

cientifico, técnico ou cultural.

Caracterizagao e pertinéncia das atividades da instituicdo nas areas de educacdo,
saude, lazer, cultura, cidadania, solidariedade, organizacbes econdmicas e sociais,
meio ambiente, patrimoénio cultural, planejamento urbano, desenvolvimento
econdmico, entre outras.

Descricdo e sistematizacao das atividades relacionadas com cooperativas, ONGs,
corais, centros de saude, escolas, clubes, sindicatos dentre outras.

Evidéncias da vinculacdo dessas atividades com o desenvolvimento das finalidades
da instituicao.

Dados sobre bolsas, descontos e outras evidéncias de politicas institucionais de
inclusdo de estudantes em situacdo econdémica desfavorecida.

Lista de estudantes e docentes e pessoal técnico administrativo com deficiéncia e
as Estratégias pedagdgico-didaticas empregadas.

Convénios e acordos com outras instituicdes (publicas e privadas), organizacdes
profissionais e empresariais, associacdes, centros assistenciais.

8.4. Comunicacdo com a Sociedade

Nesta dimensao serdo avaliados:

a)
b)

estratégias, recursos e qualidade da comunicacdo interna e externa;
imagem publica da instituigdo nos meios de comunicagao social.

Os seguintes documentos e/ou dados serdo explicitados:

a)

b)
c)

d)

f)

g)

Meios e canais de comunicacdo utilizados para divulgar as atividades da instituicdo
na comunidade externa.

Regimentos e manuais de circulacdo interna, informando sobre procedimentos.
Folhetos e jornais para divulgacdo interna, existéncia de paginas Internet e Intranet.
Andlises sobre sua eficacia.

Catdlogo institucional, guia do aluno ou semelhante que contenha informacgdes
sobre projeto pedagdgico do curso, disciplinas, créditos, horarios de funcionamento
e outros.

Questionarios destinados aos membros dos diversos segmentos da instituicao,
avaliando a efetividade da comunicacdo e a circulagdo das informac¢des na
instituicao.

Questionarios para os estudantes, docentes e pessoal técnico administrativo
indagando e avaliando as estratégias mais eficazes e os problemas na circulacdo das
informacdes.

Procedimentos de recepcado de sugestdes e procedimentos de resposta.

8.5. Politicas de Pessoal

Nesta dimensdo serdo avaliados:
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Fundagao de

a)
b)

c)

planos de carreira para docentes e de cargos e saldrios para o pessoal técnico
administrativo, com critérios claros de admissao e de progressao;

programas de qualificagcdo / capacitacdo profissional e de melhoria da qualidade de
vida de docentes e funciondrios técnico administrativos;

clima institucional, relacdes interpessoais, estrutura de poder, graus de satisfacao
pessoal e profissional.

Os seguintes documentos, dados e indicadores disponibilizados:

a)

b)

d)

f)

g)
h)

A. Docentes

Quantidade de docentes em tempo integral, parcial e horistas. IQCD — indice de
Qualificagdo do Corpo Docente.

Quantidade de docentes doutores, mestres e especialistas com respectivos regimes
de trabalho.

Experiéncia profissional no magistério superior; experiéncia profissional fora do
magistério superior; formacao didatico-pedagdgica.

Producao intelectual e cientifica do corpo docente.

Critérios de ingresso na instituicao e de progressao na carreira.

Politicas de capacitacdo e de avaliacGes de desempenho.

Conceitos da CAPES nos programas de mestrado ou doutorado.

Relagdo aluno/professor.

Grau de envolvimento dos professores com a pdés-graduacdo, a pesquisa e a
extensao.

B. Pessoal Técnico Administrativo

a) Quantidade.

b) Escolaridade.

c) Envolvimento de funciondarios técnico administrativos com pesquisa e extensao.

d) Experiéncia profissional.

e) Critérios de ingresso na instituicao.

f) Critérios de progressao na carreira.

g) Politicas de capacitacao.

h) AvaliacGes de desempenho.

i) Pesquisas e/ ou estudos sobre a satisfacdo dos funcionarios técnico administrativos
j) Relagdo aluno/funcionario técnico administrativo.

8.6. Organizacao e Gestao

Nesta dimensao serdo avaliados:

a)

o plano de gestao ou plano de metas: adequag¢ao da gestdao ao cumprimento dos
objetivos e projetos institucionais e coeréncia com a estrutura organizacional oficial
e real;

funcionamento, composicao e atribuicdo dos drgdos colegiados;

uso da gestdo e tomadas de decisdo institucionais em relacdo as finalidades
educativas;
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d) uso da gestdo estratégica para antecipar problemas e solucées;

e) modos de participacdo dos atores na gestao (consensual, normativa, burocratica);

f) investimento na comunicagdo e circulacdo da informacdo (privativa da gestdo
central ou fluida em todos os niveis).

Os seguintes documentos serdo elaborados e disponibilizados:
a) Atas dos 6rgdos colegiados.
b) Regulamentos internos, normas académicas, regimentos e estatutos da instituicao.
c) Descricdo do funcionamento do sistema de registro académico e do sistema e
recursos de informacao.
d) Mecanismos de controle de normas académicas.

.7. Infraestrutura Fisica e Académica
Nesta dimensao serdo avaliados:

a) adequacdo da infraestrutura da instituicdo (salas de aula, biblioteca, laboratdrios,
areas de lazer, transporte, hospitais, equipamentos de informdtica, rede de
informacgdes e outros servicos da infraestrutura académica) as fungdes de ensino,
pesquisa, extensao e gestao;

b) politicas institucionais de conservacdo, atualizacdo, seguranca e de estimulo a
utilizacdo dos meios em fungdo dos fins;

c) utilizacdo da infraestrutura no desenvolvimento de praticas pedagodgicas
inovadoras.

Os documentos, dados e informacGes para esta dimensado explicitardo:
) Quantidade e condic¢des de:

e salas de aula;

e instalagOes administrativas;

e salas de docentes;

e salas de reunioes;

e gabinetes de trabalho.

e salas de conferéncia/auditérios;

e instalac¢Oes sanitdrias.

Areas de convivéncia.

InstalagGes especiais para deficientes.

Bibliotecas (central e setoriais); bases de dados e bibliotecas virtuais; Quantidade de livros
e periddicos (titulos e exemplares).

Quantidade de laboratérios e de equipamentos (informatica, laboratérios, apoio
administrativo); condi¢Ges uso; condi¢cOes de acesso as redes externa (Internet) e interna
(Intranet).

Biosseguranca; descricdo do plano de seguranca, protecdo de riscos e protecdo ambiental.
Questiondrios de satisfacdo dos usudrios sobre as instalacGes em geral e especialmente
sobre a biblioteca, laboratérios e equipamentos informaticos.
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8.8. Planejamento e Avaliacao

Serao avaliados nesta dimensao:

Adequacdo e efetividade do planejamento geral da instituicdo e sua relagdo com o
Projeto Pedagdgico Institucional e com os projetos pedagdgicos dos cursos;
Procedimentos de avaliagdo e acompanhamento do planejamento institucional,
especialmente das atividades educativas.

Os seguintes documentos serao disponibilizados:

Projeto Pedagdgico Institucional;

Projeto Pedagdgico dos cursos;

Relatérios parciais de autoavaliacao;

Relatério final de autoavaliacdo;

AcOes decorrentes das conclusdes da autoavaliagao;

Eventos e semindrios de difusdo dos processos de autoavalia¢ado.

8.9. Politicas de Atendimentos aos Estudantes

Nesta dimensdo serdo avaliados:

Politicas de acesso, selecdo e permanéncia de estudantes (critérios utilizados,
acompanhamento pedagdgico, espaco de participacdo e de convivéncia) e sua relacao
com as politicas publicas e com o contexto social;

Politicas de participacdo dos estudantes em atividades de ensino (estagios, tutoria),
iniciacdo cientifica, extensdo, avaliacdo institucional, atividades de intercdmbio
estudantil;

Mecanismos/sistematicas de estudos e anadlises dos dados sobre ingressantes,
evasdo/abandono, tempos médios de conclusdo, formaturas, relagdo professor/aluno
e outros estudos tendo em vista a melhoria das atividades educativas;

O acompanhamento de egressos e de criacdo de oportunidades de formacdo
continuada.

Em relagdo aos egressos sao avaliados:

Insergao profissional dos egressos;
Participacao dos egressos na vida da Instituicao.

A documentacdo, dados e indicadores para avaliacdo do atendimento a egressos:
Pesquisas ou estudos sobre os egressos e/ou empregadores dos mesmos.

Dados sobre a ocupacdo dos egressos.

Evidéncias de atividades de formacdo continuada para os egressos.

Quantidade de:
Candidatos ao processo seletivo;
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e Ingressantes;

Estudantes matriculados por curso;
Estudantes com bolsas;

Estudantes por turma (média);
Bolsas e estimulos concedidos (monitoria, bolsas de iniciagdo cientifica, de trabalho,
de extensdo);

Evasdo (indice; motivos);
Inadimpléncia;

Intercdmbios realizados;

Eventos realizados;

Participacdes em eventos;
Trabalhos de estudantes publicados.

Indicadores:
Tempo médio de conclusdo do curso;
Relacdo aluno/professor e aluno/funcionario técnico administrativo.

8.10. Sustentabilidade Financeira

Nesta dimensao serdo avaliados:

Sustentabilidade financeira da instituicdo e politicas de captacdao e alocacdo de
recursos;
Politicas direcionadas a aplicagcdo de recursos para programas de ensino, pesquisa e
extensao.

Documentacdo, dados e informacdes:

Orgamento que compde o PDI;
Planilha de contratacdo de pessoal docente e técnico administrativo;
Planilha de mensalidades escolares e de matriculas.

Indicadores:

Relacdo orcamento/gastos (semestral e anual);

Relacdo ingressantes/concluintes;

Relacdo docentes e pessoal técnico administrativo em capacitacdo/capacitados;
Relacdo docente/técnico administrativo, com referéncia a setores de apoio ao ensino,
a pesquisa e a extensado, tais como, hospitais universitarios, teatros, radios, atividades
artisticas, esportivas e culturais, museus, fazenda experimental, zoolégico etc.).

9. Metodologia e Instrumentos da Autoavaliagao

A CPA/UniCerrado definira os indicadores e padrdes de qualidade, a metodologia

(incluindo andlise e interpretacao de dados) e os instrumentos a serem utilizados no processo
de autoavaliacdo e a periodicidade de avaliacdo de cada dimensdo, mediante consultas aos
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diversos segmentos da comunidade académica, atendida a Lei n° 10.861, de 2004, a Portaria
MEC n® 2.051/2004, os documentos Diretrizes para a autoavaliagdo e Orientagdes gerais para
o roteiro da autoavalia¢do das instituicbes, Nota Técnica MEC n. 065, de 2014, o Estatuto, o
Regimento Geral, o Projeto Pedagodgico-Institucional,
Institucional e demais documentos internos, aprovados pelo colegiado superior.

o Plano de Desenvolvimento

Anualmente, a CPA/UniCerrado promovera a avaliacdo desses mecanismos e da
metodologia utilizados, com o objetivo de aperfeicoar o processo de autoavaliagdo, como
instrumento de planejamento e gestdao académico-administrativa e atendimento as normas
de avaliacdo da educacdo superior, aprovadas pelo Poder Publico.

Figura 1 - Estrutura Metodoldgica integrada na dindmica do processo avaliativo na

UniCerrado.

Etapa 1 - Construgdo Coletiva
do Projeto de Avaliagio
Institucional.

Eixo 1: Planejamento e Avaliac3o Institucional - Roteiros
Dimens&o 8: Planejamento e Avaliacdo

Etapa 2 — Desvelamento
/Reconhecimento da Realidade.

~

—— ~ )
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Tabela 1 - Cronograma das principais atividades a serem realizadas durante o triénio

avaliativo na UniCerrado.

Principais Atividades

2021 - 2023

Jan/Fev. |Mar/Abr.|Mai/Jun.|Jul/Ago.

Set/Out.

Nov/Dez.

Reestruturagao e Regulamentagdo da
CPA (se necessario)

Elaboragdo/Revisdo e aprovagdo do
Projeto de Autoavaliagdo Institucional da
UniCerrado

Planejamento anual da CPA/UniCerrado
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2021 - 2023
Jan/Fev. |Mar/Abr./Mai/Jun.|Jul/Ago. | Set/Out. [Nov/Dez.

Principais Atividades

Encaminhamento para CONAES e CEE:
projeto, relatdrio e composicdo da CPA

Reunides ordinarias

Seminarios para sensibilizagdo e
devolutiva dos resultados (verificar més)

Orientacdes e entrega do Plano de
Trabalho dos membros da CPA a Reitoria

Qualificagdo dos membros da
CPA/UniCerrado

Revisdo dos instrumentos de coleta de
dados/questionarios

Testagem dos instrumentos de
Autoavaliacao da UniCerrado

Sensibilizagdo da comunidade académica
da UniCerrado

Coleta de dados (més da autoavalia¢do)

Processamento, analise e interpretacdo
de dados coletados

Elaboragao do Relatdrio Parcial de
Autoavaliacdo da UniCerrado

Elaboracdo do Relatdrio Final de
Autoavaliagdo da UniCerrado

Validacao dos dados coletados pela
CPA/UniCerrado

Devolutiva pela CPA/UniCerrado dos
resultados da autoavaliacdo para a
comunidade académica da UniCerrado

10.Formas de Participacao da Comunidade Académica, Técnica e Administrativa,
incluindo a atuacao da Comissao Propria de Avaliacdao, em conformidade com o
Sistema Nacional de Avaliagao da Educagao Superior

Em atendimento ao disposto no artigo 11 da Lei n? 10.861/2004 foi constituida a
Comissdo Prépria de Avaliagao (CPA), que tem como atribui¢des gerais conduzir os processos
de avaliacdo interna da UniCerrado, de sistematizar e de prestar as informacgdes solicitadas
pelo INEP/MEC e pelo CEE-GO.

Na propria composicdo da CPA, had representantes de todos os segmentos da
comunidade académica, isto é, professores, alunos e técnicos administrativos, além de
representantes da sociedade civil organizada. Os grupos de trabalho que venham a ser
constituidos deverdo contar, também, sempre que possivel, com a participacdo de
representantes dos segmentos diretamente envolvidos.

A participacdo da comunidade académica, técnica e administrativa é verificada em
todas as etapas da autoavaliacao.
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Na etapa de preparacdo, o planejamento é discutido com a comunidade académica,
técnica e administrativa. A autoavaliacdao exige o envolvimento de toda a comunidade na
construgao da proposta avaliativa.

Na etapa de desenvolvimento, é definida a composicdo dos grupos de trabalho
envolvidos na autoavaliacdo, atendendo aos principais segmentos da comunidade académica,
técnica e administrativa. Nesta etapa, a comunidade participa mediante a apresentacdo de
informacdes voltadas para o preenchimento dos instrumentos de avaliacao.

Os resultados organizados sao discutidos com a comunidade. Na etapa de
consolidacdo, a divulgacdo possibilita a apresentacdo publica e a discussdao dos resultados
alcancados nas etapas anteriores com a comunidade académica, técnica e administrativa.

11.Formas de Utilizagao dos Resultados das Avaliagdes

Para que a avaliagdo cumpra sua missdao, ou seja, sirva de instrumento para o
aperfeicoamento da Instituicdo, promovendo a melhoria da qualidade e a pertinéncia das
atividades desenvolvidas, é realizada uma andlise criteriosa dos resultados do processo de
autoavaliacdo, e, quando disponivel, dos resultados da avaliacdo externa, da Avaliacdo dos
Cursos de Graduacdo e do ENADE.

Os resultados servem para que a Instituicdo identifique os acertos e as ineficiéncias, as
vantagens, potencialidades e as dificuldades, envolvendo-se num processo de reflexao sobre
as causas das situagdes positivas e negativas.

O conhecimento gerado pela avaliacdo e disponibilizado a comunidade académica,
técnica e administrativa, aos avaliadores externos e a sociedade, tem uma finalidade clara de
priorizar acdes de curto, médio e longos prazos, planejar de modo compartilhado e
estabelecer etapas para alcangar metas que comprometam a Instituicdo com o futuro.

Dessa forma, os resultados da avaliagdo serdao encaminhados ao CONSUNI, a quem
compete a (re)definicdo e implementacdo das politicas que o processo avaliativo sugerir. Os
resultados da avaliacdo subsidiardo as acbes internas e a (re)formulacdo do Plano de
Desenvolvimento da Institui¢do (PDI) e do Projeto Pedagdgico Institucional (PPI).

Os resultados da avaliacdo serdao amplamente divulgados. Para tanto, deverdo ser
utilizados diversos meios, tais como: reunides, documentos informativos (impressos e
eletronicos), semindrios e outros. A divulga¢do devera propiciar, ainda, oportunidades para
gue as acgbes concretas oriundas dos resultados do processo avaliativo sejam tornadas
publicas a comunidade interna e externa.
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12. Matrizes Avaliativas

12.1. Matriz Base Discente

Solicitamos a cada respondente que leia, cuidadosamente, o item/quesito e decida, conforme sua realidade, a melhor forma de
enquadramento de sua resposta.

Selecione na escala de valores o conceito correspondente ao item/quesito avaliado.

Seja criterioso (a), pois se trata de uma avaliacdo para a instituicdo que lhe oferta a sua formacdo profissional.

Suas respostas sao individuais e seu anonimato é garantido.

Em caso de duvida, favor dirigir-se ao membro da CPA /UniCerrado.

Ord. Eixo 1: Planejamento e Avaliagdo Institucional (D8) Otimo | Bom |Regular | Ruim |Péssimo|Inexistente
Melhorias na UniCerrado com base nos processos de planejamento e avaliacao
institucional.

Informacdes sobre locais, horarios de provas e datas limites para as diferentes
atividades, como matriculas e avaliacGes.

Sistema de orientacdo e acompanhamento que garante ao estudante/cursista
a evolugdo e o progresso nos estudos.

AvaliacGes (distancia e presenciais) cercadas de precauc¢des de seguranca e
controle de frequéncia, para garantir a confiabilidade e credibilidade dos
resultados.

Ord. | Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional (D1 e D3) Otimo | Bom |Regular | Ruim |Péssimo|Inexistente
A UniCerrado cumpre sua missdao de “formar profissionais empreendedores,
qualificados e comprometidos com o crescimento e o desenvolvimento socialmente
sustentdveis na perspectiva local, regional e nacional”, conforme consta no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI).

Respeito, defesa e difusdo dos valores éticos e de liberdade, igualdade e
democracia em consonancia com os principios constitucionais.

Conhecimento do PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional), PPl (Projeto
Pedagodgico Institucional) e PPC (Projeto Pedagdgico do Curso)




|

FESG - Avaliagdo Institucional
B o Uni - 2021

As caracteristicas basicas do PDI expressam suas relagdes com o contexto social e
econOmico em que a instituicdo estd inserida.

Articulacdo entre o PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional) e o Projeto
Pedagdgico Institucional (PPI) no que diz respeito as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

Articulacdo entre gestdao académica, gestdo institucional e avaliagao institucional.

Conhecimento do perfil profissional proporcionado pelo curso.

Execucdo de acbes de inclusdo social (igualdade étnico-racial, portadores de
necessidades especiais).

Execucdo de acbes de inclusdo voltadas para estudantes em situagcdo econ6mica
desfavoravel.

Relagdes estabelecidas pela UniCerrado com o setor publico, com o setor
produtivo e com o mercado de trabalho.

Adequacdo dos cursos com a realidade local.

Critérios que a UniCerrado utiliza para a abertura de cursos e ampliacdo de
vagas.

Melhoria continua da qualidade do ensino na UniCerrado em todos os seus
Cursos.

Participacao em foruns de discussao e definicao de politicas publicas no ambito
da inclusdo social, sustentabilidade, cultura, ciéncia, saude, tecnologia e
inovacgao.

Desenvolvimento de politicas que contribuam para a integracdo entre
docentes e discentes dos cursos da Instituicao.

Desenvolvimento de ag¢des de apoio ao corpo estudantil nos ambitos
académico, social e cultural.

Estimulo ao empreendedorismo e ao desenvolvimento de agdes inovadoras.

Realizacdo de atividades culturais, esportivas e de lazer.

Ord.

Eixo 3 - Politicas académicas (D2, D4 e D9)

Otimo

Bom

Regular

Ruim

Péssimo

Inexistente
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Didlogo com a comunidade por meio de atividades académicas de ensino,
pesquisa, extensdo e cultura que atinjam as demandas sociais.

Integracdo do ensino, da pesquisa, da extensdo e da cultura por meio de
programas que envolvam a produgdo e a socializagdo do conhecimento
cientifico.

Acesso e permanéncia no ensino superior de grupos sociais tradicionalmente
excluidos.

Concepcdo de curriculo e organizagdo didatico-pedagdgica (métodos, metodologias,
planos de ensino e de aprendizagem e avaliagdo da aprendizagem) de acordo com os
fins da instituicdo, as diretrizes curriculares e a inovagao da area.

Conhecimento do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC).

Politica de ensino e a¢Ges académico-administrativas para os cursos de graduacao.

Organizacdao diddatico-pedagogica (planos de cursos e de disciplinas,
metodologias de ensino-aprendizagem e avaliagdo de aprendizagem).

Coeréncia dos procedimentos avaliativos do processo ensino-aprendizagem.

Politicas institucionais e ag¢bes académico-administrativas para o
desenvolvimento da pesquisa ou de iniciagao cientifica, tecnoldgica, artisticas
e cultural.

Ensino, pesquisa e extensao desenvolvidos de forma articulada para garantir
uma formacgao humanistica e profissional sélida.

Politicas institucionais para criacdo, expansao e manutencao da pds-graduacgao
lato e stricto sensu, na UniCerrado.

Interacdo entre a graduacdo e a pés-graduacao.

Imagem publica da UniCerrado na sociedade.

Comunicagao adequada entre os membros da UniCerrado.

Funcionamento do servigo de ouvidoria na UniCerrado.

Conhecimento do Manual do Aluno.

Divulgacgao dos eventos da UniCerrado.
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Participagao dos egressos na vida da UniCerrado.

Assisténcia estudantil bolsas (permanéncia, monitoria, iniciacdo cientifica e
tecnoldgica, pro-licenciatura e extensao).

Programas de atendimento aos estudantes: apoio psicopedagdgico,
programas de acolhimento ao ingressante, programas de acessibilidade ou
equivalente.

Programas de apoio a realizacdo de eventos internos e externos.

Politica e agGes de acompanhamento dos egressos.

Ord. Eixo 4: Politicas de Gestao (D5, D6 e D10) Otimo | Bom |Regular | Ruim |Péssimo|Inexistente
Capacidade do coordenador de curso de mediar conflitos entre docentes, bem
como entre docentes e discentes.
Compatibilidade entre o quadro de recursos humanos (docentes e técnicos
administrativos) e as necessidades do corpo discente.
Formacao e capacitacdo cientifico-pedagégica do corpo docente para as
necessidades do curso.
Formacao e capacitacdo dos técnicos administrativos para as necessidades do
curso.
Formacao e capacitacdo dos gestores para as necessidades do curso.
Participacao efetiva da representagdo discente nas reunides institucionais
(congregacao, colegiado, planejamento e outras).
Presenca e participacao dos gestores no cotidiano da UniCerrado, na
resolucao dos problemas académicos e administrativos e na interacdo com a
comunidade universitaria.
Gestdo na UniCerrado: democratica, participativa e transparente.
Disponibilidade de recursos pela UniCerrado para a produgo cientifica e a realizacdo de
eventos cientificos e culturais.
Apoio socioecondmico (bolsa) destinado a permanéncia do estudante na UniCerrado.

Ord. Eixo 5: Infraestrutura Fisica (D7) Otimo | Bom |Regular| Ruim |Péssimo|Inexistente
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Adequacdo da infraestrutura da UniCerrado (salas de aula, biblioteca,
laboratérios, areas de lazer, transporte, equipamentos de informatica, rede
de informacdes e outros) em fungdo das atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Atualizacdo dos softwares e equipamentos utilizados nos laboratérios de
informatica e outros.

Seguranga (humana e patrimonial) disponivel na UniCerrado e nas
proximidades.

Adequacao da sala de aula: climatiza¢do, acustica, limpeza, méveis, pontos de
energia e tamanho (1 m?/estudante).

Adequacdo da biblioteca: climatizacao, limpeza, médveis, pontos de energia e
acesso a internet.

Implementacdo de politica de democratizacdo da informacdo, por meio do
fortalecimento de sistema qualificado de bibliotecas e de acesso ampliado as
redes e bancos de dados existentes e potencialmente disponiveis.

Cronograma de aquisicdo de acervo da biblioteca.

Acervo da Biblioteca: quantidade e qualidade

Adequacao da biblioteca: sistema utilizado para empréstimos do acervo.

Inovacdo e Tecnologia/Sistemas Tecnoldgicos: (LISTAR OS NOMES DOS
SISTEMAS EXISTENTES NA UNICERRADO DISPONIBILIZADOS AOS DISCENTES)

Velocidade de conexdo da Internet disponibilizada na UniCerrado.

Acessibilidade na UniCerrado para portadores de necessidades especiais.

Qualidade dos servigos oferecidos pela fotocopiadora, na UniCerrado.

Laboratdrios especificos de curso: espaco fisico adequado para a realizacao
das atividades, mdveis e equipamentos suficientes para todos os estudantes.

Gindsio de esportes com infraestrutura adequada para seu funcionamento.

Auditdrio com infraestrutura adequada ao seu funcionamento.
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Disponibilidade de transporte pela UniCerrado para atender as atividades
académicas.

Qualidade dos equipamentos dos laboratérios disponiveis na UniCerrado
para atender a demanda de atividades académicas.

Espacos de convivéncia.

Qualidade dos produtos e servicos oferecidos pela lanchonete na UniCerrado.
Lanchonete na UniCerrado: infraestrutura e funcionamento.

12.2. Matriz Base Docente

Solicitamos a cada respondente que leia, cuidadosamente, o item/quesito e decida, conforme sua realidade, a melhor forma de
enquadramento de sua resposta.

Selecione na escala de valores o conceito correspondente ao item/quesito avaliado.

Seja criterioso (a), pois se trata uma avalia¢do para a sua instituicdo de trabalho e atuacdo profissional.

Suas respostas sao individuais e seu anonimato é garantido.

Em caso de duvida, por favor, dirija-se a um dos membros da CPA /UniCerrado.

Ord. | Eixo 1: Planejamento e Avaliagdo Institucional (D8) Otimo | Bom Regular Ruim Péssimo Inexistente
Planejamento institucional: democratico e participativo, com
estabelecimento de propdsitos atuais e potenciais.

Melhorias na UniCerrado com base nos processos de planejamento
e avaliacdo institucional.

Autoavaliacdo institucional: sensibilizacao, coleta de dados e
devolutiva dos resultados.

Apropriacao e efetivacdo de a¢cdes e mudancas, em decorréncia dos
resultados do processo de autoavaliacao.

Autoavaliagdo institucional e avaliagdes externas: analise e
divulgacdo dos resultados.
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Ord.

Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional (D1 e D3)

Otimo

Bom

Regular

Ruim

Péssimo

Inexistente

Cumprimento da missdo institucional da UniCerrado de “formar
profissionais empreendedores, qualificados e comprometidos com o
crescimento e o desenvolvimento socialmente sustentdveis na
perspectiva local, regional e nacional”, conforme as metas e os
objetivos do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Respeito, defesa e difusdo dos valores éticos e de liberdade,
igualdade e democracia em consonancia com o0s principios
constitucionais.

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e o Projeto
Pedagdgico Institucional (PPI) articulados com as atividades de
ensino, pesquisa, extensdo e gestdo institucional. (O PPl é um
instrumento politico, filoséfico e tedrico-metodoldgico que norteia
as praticas académicas da instituicdo).

Coeréncia entre o PDI e as atividades de ensino, de pesquisa e de
extensao.

Coeréncia entre o PDI e as atividades de pds-graduacao.

Coeréncia entre o PDI e as atividades de pesquisa, iniciacdo cientifica,
tecnoldgica, artistica e cultural.

Coeréncia entre o PDI e as agdes institucionais no que se refere a
diversidade, a cidadania e aos direitos humanos.

Coeréncia entre o PDI e as ac¢0es institucionais de mobilidade interna
e externa.

Politicas de ensino e a¢des académico-administrativas para os cursos
de graduacao.

AgOes académico-administrativas considerando os resultados da
avaliacdo interna e externa.
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Superior de Goiatuba

Praticas institucionais que estimulam a melhoria do ensino, a
formacdao docente, a transversalidade, a interdisciplinaridade e as
inovacdes didatico-pedagodgicas.

Praticas institucionais de ensino voltadas para o estudante.

Politicas de ensino e acdes académico-administrativas para os cursos
de pds-graduacdo stricto sensu.

Politicas de ensino e agdes académico-administrativas para os cursos
de pds-graduacao lato sensu.

Politicas institucionais e acOes académico-administrativas para a
pesquisa e para a inicia¢ado cientifica.

Politicas institucionais e acOes académico-administrativas para a
extensao.

Politicas institucionais e a¢des académico-administrativas para a
inovacgao tecnoldgica e a propriedade intelectual.

Participacdo em féruns de discussao e definicdo de politicas publicas
no ambito da inclusdo social, sustentabilidade, cultura, ciéncia,
saude, tecnologia e inovagao.

Parcerias com drgdos governamentais, empresas e organizacdes da
sociedade civil, para o desenvolvimento de programas de interesse
mutuo e de impacto social e ambiental.

Implementacdo de ag¢bes para maior integracdo da UniCerrado com
as demais instituicbes de ensino superior publicas e/ou privadas
municipais, estaduais e federais.

Alocacdo de recursos da FESG, de instituicGes governamentais e ndo-
governamentais, que visem a implementacdo de projetos
académicos que contemplem atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e cultura.
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Melhoria da qualidade no exercicio de suas fun¢des académicas a
partir de uma gestdo mais democratica e participativa.

Desenvolvimento de politicas que contribuam para a integracao
entre docentes e discentes dos cursos da instituicao.

Desenvolvimento de acdes de apoio ao corpo estudantil nos &mbitos
académico, social e cultural.

Estimulo ao empreendedorismo e ao desenvolvimento de acgdes
inovadoras.

Realizacdo de atividades culturais, esportivas e de lazer.

Ord.

Eixo 3 - Politicas académicas (D2, D4 e D9)

Didlogo com a comunidade por meio de atividades académicas de
ensino, pesquisa, extensdao e cultura que atinjam as demandas
sociais.

Otimo

Bom

Regular

Ruim

Péssimo

Inexistente

Didlogo com o Poder Publico Municipal, tendo em vista a garantia
da indissociabilidade entre a gestdo académico-pedagdgica
(UniCerrado) e a gestdo administrativo-financeira (FESG).

Integracdo do ensino, da pesquisa, da extensdo e da cultura por
meio de programas que envolvam a producdo e a socializacdo do
conhecimento cientifico.

Melhoria continua da qualidade do ensino na UniCerrado em todos
0S Seus Cursos.

Ampliacao e diversificacdo das atividades de ensino e pesquisa na
UniCerrado, em niveis de graduacao, de pds-graduacao lato sensu
e, a médio e longo prazos, nos programas stricto sensu.

Promocdo e apoio as atividades de extensdo em niveis de graduacao
e de pds-graduacao.

Implantagao, a médio e longo prazos, de cursos a distancia em niveis
de graduacdo e de pds-graduacao.
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Acesso e permanéncia no ensino superior de grupos sociais
tradicionalmente excluidos.

Fortalecimento da pesquisa pelo incentivo ao desenvolvimento de
programas inovadores, o intercambio com instituicdes regionais,
nacionais e internacionais, bem como a divulgacdo do
conhecimento produzido.

Acgdes institucionais voltadas para as atividades cientificas, técnicas,
culturais e para o desenvolvimento econémico, social, regional e
nacional.

Acles afirmativas de defesa e promocao dos direitos humanos e da
igualdade étnico-racial.

Acles de sustentabilidade.

Acdes de valorizacdo da memoria cultural, da producao artistica e do
patrimonio cultural.

Imagem publica da UniCerrado nos meios de comunica¢do e na
sociedade.

Divulgacdo das produgdes académicas (cientificas, didatico-
pedagdgicas, tecnoldgicas, artisticas e culturais).

Comunicacdo com a comunidade externa (sociedade local).

Comunicacdo de informacBes concernentes as atividades da rotina
académico-institucional, com a comunidade interna.

Assisténcia estudantil: bolsas (permanéncia, monitoria, iniciacao
cientifica e tecnoldgica, pro-licenciatura e extensao).

Programas de atendimento aos estudantes (apoio psicopedagdgico,
programas de acolhimento ao ingressante, programas de
acessibilidade ou equivalentes).

Programas de apoio a realizacdo de eventos internos e externos.
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Politicas e agdes de acompanhamento dos egressos e participagao
dos egressos na vida da instituicdo.

Ord. | Eixo 4: Politicas de Gestdo (D5, D6 e D10) Otimo | Bom Regular Ruim Péssimo Inexistente
Politicas de Desenvolvimento Profissional.
Plano de Cargos, Carreira e Salarios (PCCS) para os docentes.
Politica de selecdo, contratacdo, formacdo e capacitacdo docente.
Politica de selecao, contratacdo, formacdo e capacitacdo do corpo
técnico administrativo.
Gestdo Institucional da UniCerrado democratica, colegiada e
transparente.
Sistema de registro académico: organizagao, informatizacao,
agilidade no atendimento e diversificagdo de documentos
disponibilizados.
Coeréncia entre plano de cargos e saldrios e gestao do corpo
docente.
Sustentabilidade financeira para custeio aos investimentos em
ensino, pesquisa, extensao e gestao.
Recursos destinados a qualificagdo/capacitagdo de docentes no
orcamento da UniCerrado.
Recursos disponibilizados pela UniCerrado para a producao
cientifica e a realizagdo de eventos cientificos e culturais.
Otimizacdo dos recursos infraestruturais, materiais e financeiros,
desenvolvendo estratégias para utilizagcdo plena das instalacdes
fisicas da UniCerrado.
Fortalecimento da atuagdo dos 6rgdos colegiados superiores da
UniCerrado na definicdo das macropoliticas institucionais.

Ord. | Eixo 5: Infraestrutura Fisica (D7) Otimo Bom | Regular Ruim @ Péssimo Inexistente
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Expansao institucional por meio da criagdao de novos Campus e de
NOVOS CUrsos.

InstalacGes administrativas: quantidade, dimensao, limpeza,
iluminacdo, acustica, ventilacdo/climatizacdo, segurancga,
acessibilidade e conservacgao.

Salas de aula: quantidade, dimensao, limpeza, iluminacdo, acustica,
ventilacdo, seguranca, acessibilidade e conservacgao.

Auditédrio(s): dimensado, limpeza, iluminagado, acustica,
ventilacdo/climatizacdo, seguranca, acessibilidade e conservacdo.

Sala(s) de professores: dimensdo, limpeza, iluminagao, acustica,
ventilacdo/climatizacdo, seguranca, acessibilidade e conservagao.

Espagos para atendimento aos alunos: quantidade, dimensao,
limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagdo/climatizacdo, seguranca,
acessibilidade e conservacao.

Gabinetes/estacdes de trabalho para professores: quantidade,
dimensdo, limpeza, iluminacdo, acustica, ventilacdo/climatizacdo,
seguranca, acessibilidade e conservacao.

InstalagGes sanitarias: quantidade, dimensao, limpeza, iluminacao,
ventilacdo, seguranca, acessibilidade e conservacgao.

Implementacdo de politica de democratiza¢do da informacao, por
meio do fortalecimento de sistema qualificado de bibliotecas e de
acesso ampliado as redes e bancos de dados existentes e
potencialmente disponiveis.

Cronograma de aquisi¢ao de acervo da biblioteca.

Biblioteca: dimensao, limpeza, iluminacdo, acustica,
ventilacdo/climatizacdo, seguranca, acessibilidade, conservagdo e
ambiente de estudos individuais e em grupo.
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Biblioteca: servigos e informatizagdo (acesso via internet,
informatizacdo do acervo, banco de dados, empréstimo e horario
de funcionamento).

Biblioteca: acervo bibliografico (quantidade e qualidade)

Laboratérios de informatica: equipamentos, normas de seguranca,
espaco fisico, acesso a internet, atualizacdo de software.

Recursos de Tecnologias de Informac¢do e Comunicacdo, em
atendimento as necessidades dos processos de ensino e
aprendizagem.

Inovagdo e Tecnologia/Sistemas Tecnoldgicos: (LISTAR OS NOMES
DOS SISTEMAS EXISTENTES / DISPONIBILIZADOS PARA OS
DOCENTES NA UNICERRADO)

Laboratérios especificos de cursos: dimensao, limpeza, iluminacao,
acustica, ventilagao, seguranca, acessibilidade e conservacao.

Laboratédrios especificos de cursos: recursos materiais e didaticos
para a realizacdo das atividades.

Internet: condi¢des de acesso e velocidade de conexao.

Energia elétrica: condi¢des gerais de funcionamento em
consonancia com a demanda.

Espacos de convivéncia.

Lanchonete: infraestrutura, funcionamento e qualidade dos
servigos, na UniCerrado.

12.3. Matriz Base Gestor

Solicitamos a cada respondente que leia, cuidadosamente, cada item/quesito e decida, conforme a sua realidade, a melhor forma de
enquadramento de sua resposta.

Selecione na escala de valores o conceito correspondente ao item/quesito avaliado.
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Trata de uma avaliacdo que contribuira, efetivamente, com informacdes gerenciais.
Suas respostas sdo individuais e seu anonimato é garantido.
Em caso de duvida, favor dirigir-se ao membro da CPA /UniCerrado.

Ord. [Eixo 1: Planejamento e Avaliagdo Institucional (D8) Otimo Bom Regular | Ruim | Péssimo | Inexistente

Planejamento institucional: democratico e participativo, com estabelecimento de
propdsitos atuais e potenciais.

Planejamento estratégico em conformidade com os resultados e/ou
recomendagdes da autoavaliagao institucional.

Melhorias na UniCerrado com base nos processos de planejamento e avaliagao
institucional.

Autoavaliagdo institucional: sensibilizagcdo, coleta de dados e devolutiva dos
resultados.

Apropriacdo e efetivacdo de acGes e mudancgas, em decorréncia dos resultados do
processo de autoavaliagdo.

Autoavaliacdo institucional e avaliacbes externas: analise e divulgacdo dos
resultados.

Ord. [Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional (D1 e D3) Otimo |Bom Regular |Ruim  |Péssimo |Inexistente

Cumprimento da missdo institucional da UniCerrado de “formar profissionais
empreendedores, qualificados e comprometidos com o crescimento e o
desenvolvimento socialmente sustentdveis na perspectiva local, regional e
nacional”, conforme as metas e os objetivos do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI). (O PDI é um instrumento de planejamento e gestdo).

Respeito, defesa e difusdo dos valores éticos e de liberdade, igualdade e
democracia em consonancia com os principios constitucionais.

Articulacdo entre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e o Projeto
Pedagdgico Institucional (PPl) com as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e
gestdao institucional. O PPl é “um instrumento politico, filosofico e tedrico-
metodoldgico que norteia as prdticas académicas da instituicGo”.
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Coeréncia entre o PDI e as atividades de ensino de graduacdo e pds-graduacgao.

Coeréncia entre o PDI e as praticas de extensdo.

Coeréncia entre o PDI e as atividades de pesquisa/iniciacdo cientifica,
tecnoldgica, artistica e cultura.

Coeréncia entre o PDI e as ag¢0es institucionais no que se refere a diversidade, ao
meio ambiente, a memoaria cultural, a producdo artistica e ao patrimonio cultural.

Execucdo das politicas institucionais contidas no PDI e no Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI).

Coeréncia entre o PDI e as ag¢0es institucionais de cooperacdo internacional.

Avaliacdo e atualizacdo do PDI a partir da realizacdo de semindrios, reunides,
consultas etc.

Perfil dos concluintes de graduacdo considerando os conhecimentos/habilidades e
competéncias adquiridas.

Perfil dos concluintes de pds-graduacao considerando 0s
conhecimentos/habilidades e competéncias adquiridas.

AcOes institucionais voltadas para o desenvolvimento econdmico e social do
Estado de Goids

AcOes afirmativas de defesa e promogao dos direitos humanos, igualdade étnico-
racial e inclusdo de pessoas com necessidades especiais.

AcOes de conservacdo e defesa do meio ambiente.

AcOes de valorizagdo da memoria cultural, da produgdo artistica e do patrimdnio
cultural.

Participacdo em féruns de discussdo e definicdo de politicas publicas no
ambito da inclusdo social, sustentabilidade, cultura, ciéncia, saude,
tecnologia e inovagao.

Parcerias com o&rgdos governamentais, empresas e organizagdes da
sociedade civil, para o desenvolvimento de programas de interesse mutuo
e de impacto social e ambiental.
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Implementacdao de ag¢Bes para maior integracdao da UniCerrado com as
demais instituicdes de ensino superior publicas e/ou privadas municipais,
estaduais e federais.

Alocacdo de recursos da FESG, de instituicdes governamentais e nao-
governamentais, que visem a implementacdo de projetos académicos que
contemplem atividades de ensino, pesquisa, extensao e cultura.

Desenvolvimento de politicas que contribuam para a integragdo entre
docentes e discentes dos cursos da instituicdo.

Desenvolvimento de ag¢des de apoio ao corpo estudantil nos ambitos
académico, social e cultural.

Estimulo ao empreendedorismo e ao desenvolvimento de a¢bes inovadoras.

Realizacdo de atividades culturais, esportivas e de lazer.

Ord.

Eixo 3 - Politicas académicas (D2, D4 e D9)

Otimo

Bom

Regular

Ruim

Péssimo

Inexistente

Didlogo com a comunidade por meio de atividades académicas de ensino,
pesquisa, extensdo e cultura que atinjam as demandas sociais

Didlogo com o Poder Publico Municipal, tendo em vista a garantia da
indissociabilidade entre a gestdo académico-pedagdgica (UniCerrado) e a
gestdo administrativo-financeira (FESG).

Integracdo do ensino, da pesquisa, da extensdo e da cultura por meio de
programas que envolvam a produgdo e a socializagdo do conhecimento
cientifico.

Melhoria continua da qualidade do ensino na UniCerrado, em todos os seus
Cursos.

Ampliacdo e diversificacdo das atividades de ensino e pesquisa na
UniCerrado, em niveis de graduacdo, de pds-graduacao lato sensu e, a
médio e longo prazos, nos programas stricto sensu.

Promocdo e apoio as atividades de extensdo nos niveis de graduacdo e de

pds-graduacao.
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Implantagdo, a médio e longo prazos, de cursos a distancia nos niveis de
graduacdo e de pds-graduacao.

Acesso e a permanéncia no ensino superior de grupos sociais
tradicionalmente excluidos.

Fortalecimento da pesquisa pelo incentivo ao desenvolvimento de
programas inovadores, o intercambio com instituicdes regionais, nacionais
e internacionais, bem como a divulga¢ao do conhecimento produzido.

Politicas de ensino e acdes académico-administrativa para os cursos de
graduacdo.

Politicas de ensino e acbGes académico-administrativa para os cursos de pods-
graduacao lato sensu

Politicas de ensino e agdes académico-administrativa para os cursos de pds-
graduacao stricto sensu

Politicas de ensino e acbes académico-administrativa para pesquisa e para
iniciacdo cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural.

Politicas de ensino e a¢des académico-administrativa para a extensao.

Curriculos: concepgdo e pratica, tendo em vista os objetivos expressos no PDI e
PPI, bem como as demandas sociais, cientificas, econdmicas e culturais.

AcOes académico-administrativas, considerando os resultados da avaliagdo interna
e externa.

Politicas institucionais e ac¢des académico-administrativas para a inovacao
tecnoldgica e a propriedade intelectual.

Imagem publica da UniCerrado nos meios de comunicagao e na sociedade.

Difusdo das produgdes académicas (cientificas, didatico-pedagdgico, tecnoldgicas,
artisticas e culturais).

Comunicac¢do com a comunidade externa (sociedade local).

Comunicac¢do de informagdes concernentes as atividades da rotina académico-
institucional com a comunidade interna.

Comunicacdo direta entre as Faculdades e a Reitoria.
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Funcionamento e eficiéncia dos servicos de Ouvidoria na UniCerrado.

Assisténcia estudantil: bolsas (permanéncia, monitoria, iniciacdo cientifica e
tecnoldgica, pro licenciatura e extensdo).

Politicas de intercambio: projetos, parcerias e convénios.

Programas de atendimento aos estudantes (apoio psicopedagdgico, programas de
acolhimento ao ingressante, programas de acessibilidade ou equivalentes).

Programas de apoio a realizagdo de eventos internos e externos.

Politicas e a¢des de acompanhamento dos egressos.

Ord.

Eixo 4: Politicas de Gestdo (D5, D6 e D10)

Otimo

Bom

Regular

Ruim

Péssimo

Inexistente

Politicas de Desenvolvimento Profissional.

Plano de Cargos, Carreira e Salario (PCCS) para os docentes.

Plano de Cargos, Carreira e Salarios (PCCS) para os técnicos administrativos.

Politica de selegao, contratacdo, formacgdo e capacitagdo do corpo docente.

Politica de selegdo, contratacdo, formacdo e capacitacdo do corpo técnico
administrativo.

Politica de acompanhamento das atividades docentes.

Gestdo Institucional da UniCerrado: democratica, colegiada e transparente.

Conselhos Superiores da UniCerrado: cumprimentos dos dispositivos regimentais
e estatutdrios.

Sistema de registro académico da UniCerrado: organizacdo, informatizacdo,
agilidade no atendimento e diversificagdo de documentos disponibilizados.

Relacdo entre o planejamento financeiro (orcamento) e a gestdo institucional da
UniCerrado.

Coeréncia entre Plano de Cargos e Saldrios e gestao do corpo docente.

Coeréncia entre Plano de Cargos e Saldrios e gestdo do corpo técnico
administrativo.

Pré-Reitoria de Graduacdo: acesso, receptividade e atendimento as solicitacées.

Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-graduagdo: acesso, receptividade e atendimento as

solicitagdes.
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Pré-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis: acesso, receptividade e
atendimento as solicitagoes.

Pré-Reitoria de Administracdo: acesso, receptividade e atendimento as
solicitagOes.

Sustentabilidade financeira para custeio aos investimentos em ensino, pesquisa,
extensao e gestao.

Disponibilidade financeira e gestdo: procedimentos, acompanhamento,
fiscalizacdo e transparéncia/divulgaco.

Recursos destinados a qualificagdo/capacitacdo de docentes no orgamento da
UniCerrado.

Recursos destinados a qualificacdo/capacitagcdo de técnicos administrativos no
orcamento da UniCerrado.

Recursos disponibilizados pela UniCerrado para a producdo cientifica e a realizacdo
de eventos cientificos e culturais.

Otimizacdo dos recursos infraestruturais, materiais e financeiros,
desenvolvendo estratégias para utilizacdo plena das instalacées fisicas da
UniCerrado.

Fortalecimento da atuacdo dos 6rgaos colegiados superiores da UniCerrado
na definicdo das macropoliticas institucionais.

Melhoria da qualidade no exercicio de suas fun¢des académicas a partir de
uma gestdo mais democratica e participativa.

Ord.

Eixo 5: Infraestrutura Fisica (D7)

Otimo

Bom

Regular

Ruim

Péssimo

Inexistente

Expansdo institucional por meio da criacdo de novos Campus e de novos
Cursos.

InstalagGes administrativas: quantidade, dimensdo, limpeza, iluminacgdo, acustica,
ventilagdo/climatizacdo, seguranca, acessibilidade e conservacdo.

Salas de aula: quantidade, dimensdo, limpeza, iluminagdo, acustica,
ventilagdo/climatizacdo, seguranca, acessibilidade e conservacdo.
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Auditdrio(s): dimensdo, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagdo/climatizagdo,
seguranca, acessibilidade e conservacao.

Sala(s) de professores: dimensdo, limpeza, iluminacdo, acustica,
ventilagdo/climatizacdo, seguranca, acessibilidade e conservacdo.

Espacos para atendimento aos alunos: quantidade, dimensao, limpeza,
iluminacdo, acustica, ventilacdo/climatizacdo, seguranca, acessibilidade e
conservagao.

Gabinetes/estacdes de trabalho para professores: quantidade, dimensdo, limpeza,
iluminacdo, acustica, ventilacdo, seguranca, acessibilidade e conservacao.

InstalagBes sanitdrias: quantidade, dimensdo, limpeza, iluminagdo, ventilagao,
seguranca, acessibilidade e conservacao.

Biblioteca: dimensdo, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagdo/climatizagédo,
seguranga, acessibilidade, conservagao e ambiente de estudos individuais e em
grupo.

Implementacdo de politica de democratiza¢do da informacao, por meio do
fortalecimento de sistema qualificado de bibliotecas e de acesso ampliado
as redes e bancos de dados existentes e potencialmente disponiveis.

Cronograma de aquisicdao de acervo da biblioteca.

Biblioteca: servicos e informatizagdo (acesso via internet, informatizacdo do
acervo, banco de dados, empréstimo e horario de funcionamento).

Biblioteca: acervo bibliografico (quantidade e qualidade).

Laboratdrio de informatica: equipamentos, normas de seguranca, espaco fisico,
acesso a internet, atualizacdo de software.

Recursos de Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo, em atendimento as
necessidades dos processos de ensino e aprendizagem.

Inovacdo e Tecnologia/Sistemas Tecnoldgicos: (LISTAR OS NOMES DOS SISTEMAS
EXISTENTES / DISPONIBLIZADOS NA UNICERRADO)

Laboratdrios especificos de cursos: dimensdo, limpeza, iluminagdo, acustica,
ventilagdo, seguranca, acessibilidade e conservacgao.
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Laboratdrios especificos de cursos: recursos materiais e didaticos para a realizagdo
das atividades.

Internet: condigGes de acesso e velocidade de conexao.

Energia elétrica: condi¢Ges gerais de funcionamento em consonancia com a
demanda.

Espacos de convivéncia.

Lanchonete: infraestrutura, funcionamento e qualidade dos servigos, na
UniCerrado.

12.4. Matriz Base Técnico Administrativo

Solicitamos a cada respondente que leia, cuidadosamente, ao item/quesito e decida, conforme a sua realidade, a melhor forma de
enquadramento de sua resposta.

Selecione na escala de valores o conceito correspondente ao item/quesito avaliado.

Seja criterioso (a), pois se trata de uma avaliagdo para a sua instituicdo de trabalho e atuagao profissional.

Suas respostas sdo individuais e seu anonimato é garantido.

Em caso de duvida, por favor, dirija-se a um dos membros da CPA /UniCerrado.

Ord.

Eixo 1: Planejamento e Avaliagdo Institucional (D8) Otimo

Bom

Regular

Ruim

Péssimo

Inexistente

Planejamento institucional: democratico e participativo, com
estabelecimento de propdsitos atuais e potenciais.

Melhorias na UniCerrado com base nos processos de
planejamento e avalia¢do institucional.

Autoavaliacdo institucional: sensibilizacdo, coleta de dados e
devolutiva dos resultados.

Apropriacdo e efetivacdo de acdes e mudancas, em decorréncia
dos resultados dos processos de autoavaliacdo.

42



|

FESG | -

Fundagéo de Ensino
Superior de Goiatuba

Avaliacéo Institucional

Uni 2021

Autoavaliagdo institucional e avaliagGes externas: analise e
divulgacdo dos resultados.

Ord.

Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional (D1 e D3)

Otimo

Bom

Regular

Péssimo

Inexistente

Cumprimento da missao institucional da UniCerrado de “formar
profissionais empreendedores, qualificados e comprometidos com
o crescimento e o desenvolvimento socialmente sustentdveis na
perspectiva local, regional e nacional”, conforme consta no Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Respeito, defesa e difusdo dos valores éticos e de liberdade,
igualdade e democracia em consonancia com os principios
constitucionais.

Grau de conhecimento do PDI pelo corpo técnico administrativo (O PDI
é “um instrumento de planejamento e gestdo”).

A UniCerrado produz e socializa o conhecimento cientifico e o saber
conforme esta definido em seu PDI.

As atividades de graduacdo e pds-graduacdo estdao em conformidade
com os objetivos do PDI.

AcOes afirmativas de defesa e promogdo dos direitos humanos e da
igualdade étnico-racial.

AcGes de preservacdo e defesa do meio ambiente (interna e/ou
externa ao campus).

Eventos e produgdes artistico-culturais.

Realizacdo de semindrios, reunides e consultas para a avaliacdo e
atualizacdo do PDI com a presenca de todos os seguimentos da
UniCerrado.

AcGes adotadas pela instituicdo para ampliar o acesso de
portadores de necessidades especiais para possibilitar a inclusdo.
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Atividades vinculadas as cooperativas, Organizagdes nao
Governamentais (ONG), centro de saude ou outras.

Estimulo ao empreendedorismo e ao desenvolvimento de acdes
inovadoras.

Realizacdo de atividades culturais, esportivas e de lazer.

Ord. Eixo 3 - Politicas académicas (D2, D4 e D9) Otimo Bom Regular | Ruim | Péssimo | Inexistente
Acdes administrativas, considerando os resultados das avaliagdes da
UniCerrado e do INEP/MEC.
Imagem publica da UniCerrado nos meios de comunicagbes e na
sociedade.
Comunicagao com a sociedade local.
Comunicagao interna no que se refere as atividades de rotina da
UniCerrado.
Conhecimento sobre a assisténcia estudantil por parte dos técnicos
administrativos: bolsas (permanéncia, monitoria, iniciacdo
cientifica e tecnoldgica, pré-licenciatura e extensao).
Apoio a realizagdo de eventos internos e externos.
Apoio financeiro a participacdo em eventos cientificos.
Ord. Eixo 4: Politicas de Gestdo (D5, D6 e D10) Otimo | Bom | Regular | Ruim | Péssimo | Inexistente

Politicas de Desenvolvimento Profissional.

Coeréncia entre o planejamento da UniCerrado e as politicas de
pessoal (Plano de Cargos, Carreira e Salarios (PCCS) e
desenvolvimento profissional) do segmento técnico
administrativo.

Politica de seleg¢do, contratacdo, formacao e capacitacdo do corpo
técnico administrativo.

Implantacdo do Plano de Cargos, Carreira e Saldrios (PCCS) do
guadro técnico administrativo.
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Gestdo Institucional da UniCerrado: democratica, colegiada e
transparente.

Participacao efetiva do representante do segmento técnico
administrativo nas reunides institucionais (congregacao,
colegiados e outras).

Sistema de registro académico da UniCerrado: organizagao,
informatizagao, agilidade no atendimento e diversificagao de
documentos disponibilizados.

Coeréncia entre Plano de Cargos, Carreira e Salarios (PCCS) e
gestdo do corpo técnico administrativo.

Socializacdo das instru¢des normativas que concernem ao
segmento técnico administrativo.

Manutencdo e atualizacdo das instalacdes e dos recursos
estratégicos necessarios ao desenvolvimento das atividades
administrativas na UniCerrado.

Recursos destinados a qualificacdo/capacitagdo de técnicos
administrativos no orcamento da UniCerrado.

Ord.

Eixo 5: Infraestrutura Fisica (D7)

Otimo

Bom

Regular

Ruim

Péssimo

Inexistente

Instalaces administrativas: quantidade, dimensao, limpeza,
iluminacdo, acustica, ventilagdo/climatizagdo, seguranca,
acessibilidade e conservacao.

Infraestrutura: acessibilidade com vistas ao atendimento as
pessoas com deficiéncia(s) e /ou mobilidade reduzida.

Infraestrutura para Comissdo Propria de Avaliagcdo (CPA).

InstalacGes sanitarias: quantidade, dimensdo, limpeza, iluminacao,
ventilacdo/climatizacdo, seguranca, acessibilidade e conservacdo.
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Biblioteca: infraestrutura (dimensao, limpeza, iluminagdo, acustica,
ventilacdo/climatizacdo, seguranca, acessibilidade, conservagdo e
ambiente de estudos individuais e em grupo).

Biblioteca: servicos e informatizacdo (acesso via internet,
informatizacdo do acervo, banco de dados, empréstimo e horério
de funcionamento).

Informatica: equipamentos, normas de seguranga, acesso a
internet, atualizacdo de software.

Tecnologias de Informacdao e Comunicagao: em atendimento as
necessidades dos processos administrativos.

Inovacdo e Tecnologia/Sistemas Tecnoldgicos: (LISTAR OS NOMES
DOS SISTEMAS EXISTENTES / DISPONIBILIZADOS AOS TECNICOS
ADMINISTRATIVOS NA UNICERRADO)

Internet: condicdes de acesso e velocidade de conexao.

Energia elétrica: condicOes gerais de funcionamento em
consonancia com a demanda.

Espacos de convivéncia.

Lanchonete: infraestrutura, funcionamento e qualidade dos
servicos, na UniCerrado.







