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DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Este Regimento Geral complementa as disposi¢des estatutarias do Centro Universitario
de Goiatuba, doravante UniCerrado, regulamenta os aspectos de organizac¢ao e funcionamento
comuns aos varios 0rgaos e as instancias deliberativas que o compdem.

TITULO I - DA INSTITUICAO E SEUS FINS
CAPITULO I - DA ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 2°. A Fundagao de Ensino Superior de Goiatuba, doravante FESG, mantenedora do Centro
Universitario de Goiatuba, UniCerrado, ¢ fundacdo publica municipal, sem fins lucrativos,
inscrita no CNPJ do Ministério da Fazenda, sob n® 01.494.665/0001-61 e registrada no Registro
de Pessoas Juridicas, do 2° Tabelionato de Goiatuba.

CAPITULO II - DA ENTIDADE MANTIDA

Art. 3°. O Centro Universitario de Goiatuba — UniCerrado ¢ Institui¢do de Ensino Superior
Municipal, com sede e foro na Rodovia GO-320, Km 01, s/n, Jardim Santa Paula, na cidade de
Goiatuba, no Estado de Goias.

§1°. O Centro Universitario foi criado pelo Decreto Federal n® 96.776, de 26 de novembro de
1988, inicialmente, com o nome de Faculdade de Filosofia ¢ Ciéncias Humanas de Goiatuba -
FAFICH e ¢ mantido pela Funda¢do de Ensino Superior de Goiatuba, doravante FESG.

§2°. A UniCerrado desenvolve as suas atividades na sede administrativa, onde situa sua sede e
foro.

Art. 4°. A UniCerrado ¢ regida pela legislacdo estadual emanadas do Sistema Estadual de
Educacdo Superior de Goids, pelo Estatuto da Mantenedora, pelo seu Estatuto proprio, por
normas emanadas dos seus 6rgdos colegiados e por este Regimento.

Art. 5°. A UniCerrado tem existéncia indeterminada e ¢ extinto nos casos previstos em Lei.
CAPITULO I1I - DOS BENS

Art. 6°. A FESG ¢ proprietdria de todos os bens imdveis, mdveis, utensilios, méaquinas,
laboratorios, clinicas, semoventes ¢ bibliotecas.

§1°. A FESG ¢ titular de todos os direitos colocados a disposi¢do da UniCerrado para a
consecucdo de suas finalidades e desenvolvimento de suas atividades, bem como responsavel
por todas as obrigacdes deles decorrentes.

§2°. Os bens de terceiros tomados em locagdo, comodato ou convénio ndo integram o
patrimonio da FESG.
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CAPITULO 1V - DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS, VALORES, VISAO E MISSAO

Art. 7°. Os objetivos da UniCerrado sao:

L. Difundir suas a¢des educacionais tendo em vista o desenvolvimento sustentavel, social
e economico da regido e do Pais;
II. Promover, constantemente, o didlogo com a comunidade por meio de atividades

académicas de ensino, pesquisa e extensdo e cultura que atinjam as demandas sociais;

III.  Participar de foruns de discussdo e defini¢do de politicas publicas no ambito da inclusao
social, sustentabilidade, cultura, ciéncia e tecnologia e inovagao;

IV.  Estabelecer parcerias com Orgdaos governamentais, empresas ¢ organizagdes da
sociedade civil, para o desenvolvimento de programas de interesse mutuo e de impacto
social e ambiental;

V. Implementar agdes para maior integragdo da UniCerrado com as demais instituigdes de
ensino superior publicas e/ou privadas municipais, estaduais e federais;

VI.  Assegurar alocagdo de recursos da FESG, de instituigdes governamentais € nao-
governamentais, que visem a implementacao de projetos académicos que contemplem
atividades de ensino, pesquisa, extensao e cultura;

VII.  Otimizar os recursos infraestruturais, materiais e financeiros, desenvolvendo estratégias
para utilizacao plena das instalagdes fisicas da UniCerrado;

VIII. Fortalecer a atuagdo dos 6rgaos colegiados superiores da UniCerrado na defini¢ao das
macropoliticas institucionais;

IX.  Promover a melhoria da qualidade no exercicio de suas fungdes académicas a partir de
uma gestdo mais democratica e participativa;
X. Intensificar o didlogo com o Poder Publico Municipal, tendo em vista a garantia da

indissociabilidade entre a gestdo académico-pedagogica (UniCerrado) ¢ a gestdo
administrativo-financeira (FESG);

XI.  Desenvolver politicas que contribuam para a integracao entre docentes e discentes dos
cursos da institui¢ao;

XII. Desenvolver agdes de apoio ao corpo estudantil nos ambitos académico, social e
cultural;

XIII. Promover a integragdo do ensino, da pesquisa, da extensdo e da cultura por meio de
programas que envolvam a producio e a socializagdo do conhecimento cientifico;

XIV. Desenvolver a melhoria continua da qualidade do ensino na UniCerrado em todos os
seus cursos;

XV. Estimular o empreendedorismo e o desenvolvimento de agdes inovadoras;

XVI.  Ampliar e diversificar as atividades de ensino e pesquisa na UniCerrado, em niveis de
graduacdo, de pds-graduacdo lato sensu e, a médio e longo prazos, stricto sensu,

XVII. Promover e apoiar as atividades de extensdo em nivel de graduagdo e pds-graduacao;

XVIII. Implantar, a médio e longo prazos, cursos a distdncia em niveis de graduagdo e de pos-
graduacgao

XIX. Ampliar o acesso e a permanéncia no ensino superior de grupos sociais tradicionalmente
excluidos;

XX. Fortalecer a pesquisa pelo incentivo ao desenvolvimento de programas inovadores, o
intercdimbio com instituicdes regionais, nacionais e internacionais, bem como a
divulgacao do conhecimento produzido;

XXI. Implementar politica de democratizagdo da informagado, por meio do fortalecimento de
um sistema qualificado de bibliotecas e de acesso ampliado a redes e bancos de dados
existentes e potencialmente disponiveis;

XXII. Fomentar a realizacao de atividades culturais, esportivas e de lazer;

8
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XXIII. Estabelecer um cronograma de aquisi¢do de acervo da biblioteca;

XXIV. Ampliar as Politicas de Desenvolvimento Profissional;

XXV. Respeitar, defender e difundir os valores éticos e de liberdade, igualdade e democracia
em consonancia com os principios constitucionais.

Art. 8°. A UniCerrado tem como principios:

L. Pluralismo de ideias;

II. Garantia do padrao de qualidade;

III.  Indissociabilidade entre ensino, pesquisa ¢ extensao;
IV. Gestdo democratica;

V. Comprometimento com a melhoria da qualidade de vida da comunidade da qual faz
parte;
VI.  Responsabilidade social com a caréncia da regido e do Pais;

VII. Comprometimento com o progresso dos municipios da regido, do Estado e do Pais;

VIII. Comprometimento com a retencao do capital intelectual da Regidao Sul de Goiaés;

IX. Respeito a diversidade intelectual, artistica, institucional e politica;

X. Igualdade de condigdes de acesso, participagao, permanéncia e sucesso do discente;

XI.  Valorizagdo e promog¢do do desenvolvimento de pessoas: docentes, técnicos
administrativos, discentes e da comunidade regional;

XII. Comprometimento com a qualidade da convivéncia democratica, com a equidade, a
¢tica cidada e a cultura de paz;

XIII.  Cultura da preservagao do equilibrio do ecossistema e do desenvolvimento cientifico e
tecnologico sustentavel;

XIV. Racionalidade de organizagdo para integral aproveitamento de seus recursos humanos e

materiais.

Art. 9° A UniCerrado tem como Valores:

L. Compromisso;

II. Confianga;

I1I. Etica;

IV. Eficiéncia;

V. Qualidade no ensino;

VI.  Transparéncia;

VII. Integridade;

VIII. Inovacado;

IX.  Responsabilidade social e ambiental.

Art. 10. A UniCerrado tem como visao tornar-se uma Institui¢do de referéncia na micro e
mesorregido, caracterizando-se como o pilar do progresso de seus municipios a partir de seu
carater educacional, social, ambiental, cultural, econdmico e financeiro.

Art. 11. A missdo da UniCerrado ¢ promover uma formagdo académica e profissional,
humanizada, qualificada, empreendedora e comprometida com o crescimento € o
desenvolvimento socialmente sustentdveis na perspectiva local, regional e nacional.

CAPITULO V - DA AUTONOMIA

Art. 12. A UniCerrado ¢ Institui¢do de Educacdo Superior, autobnoma de direito publico, sem
fins lucrativos, goza de autonomia didatica, cientifica, administrativa, disciplinar, de gestao
financeira, orcamentaria e patrimonial.



-
Uni Regimento Geral — 2026

Art. 13. A UniCerrado goza de autonomia didatico-cientifica, para:

L. Estabelecer politicas, estratégias e agdes de ensino, de pesquisa e de extensao;

II. Criar, organizar, avaliar, modificar, suspender o funcionamento e extinguir cursos,
programas e projetos académicos;

III.  Estabelecer critérios de ingresso, fixar e alterar o nimero de vagas para seus cursos;

IV.  Organizar curriculos e programas, na forma da legislagdo pertinente;

V. Desenvolver atividades, abrir e fechar cursos e implementar projetos fora da sua sede
administrativa municipal;

VI.  Elaborar seus documentos, estabelecer regime académico e disciplinar, obedecidas as
prescrigoes legais;

VII.  Conferir graus, diplomas e titulos;

VIII. Celebrar convénios ou acordos de cooperacdo ou parceria académica com outras

instituigoes.

Art. 14. A UniCerrado goza de autonomia administrativa, or¢amentaria e financeira para:

L. Fazer gestdo dos recursos materiais, patrimoniais ¢ humanos, realizagdo de concurso
publico e contratagdo de servidores,

II. Elaborar o Plano Or¢amentério, que dependerdo da aprovagdo da Mantenedora;

III.  Promover a gestao do plano orgamentario aprovado pela FESG;

IV.  Elaborar seus documentos e regimentos;

V. Celebrar convénios ou acordos de cooperagao e parceria académica e técnico-cientifica
com outras instituigoes.

VI. Aprovar seu Estatuto, seus Regimentos e Regulamentos, bem como suas alteragdes,

submetendo-os a aprovacdo do Conselho Universitario — CONSUNI;
VII.  Propor a Mantenedora a fixacdo dos encargos educacionais, das taxas e emolumentos a
serem cobrados pelos servigos prestados;
VIII. Dispor sobre as formas de sele¢ao, admissdo, promogdo, licengas, substitui¢des e
dispensa do pessoal docente e técnico administrativo, bem como estabelecer seus direitos
e deveres, respeitando a lei e o estabelecido no seu Plano Or¢amentario Anual aprovado
pela Mantenedora.

Art. 15. A UniCerrado goza de autonomia patrimonial para usar conforme a sua necessidade
todos os bens imdveis, mdveis, utensilios, maquinas, laboratdrios, clinicas, semoventes,
bibliotecas e titular de todos os direitos que estiverem a sua disposigao.

TITULO II - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO I - DOS PRINCiPIOS DA ORGANIZACAO

Art. 16. A estrutura académica organizacional da UniCerrado obedece aos seguintes principios:

L. Unidade de patrimonio e administragao;

II. Estrutura organica com base em cursos, vinculados a unidade de ensino;

III.  Gestdo colegiada;

IV.  Racionalidade de organizacao em suas atividades para integral aproveitamento de seus
recursos humanos e materiais;

V. Flexibilidade de métodos e critérios, respeitadas as diferencas individuais dos
estudantes, as peculiaridades regionais e as possibilidades de combinagdo dos
conhecimentos adquiridos como elemento integrador para a formagao de novos saberes;

10
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VI. Do compromisso com o desenvolvimento académico, com a profissionaliza¢do, com a
producdo do conhecimento, da ciéncia e da tecnologia, € com a dignidade da pessoa;
VII. Universalizagao do saber, prioritariamente em funcao da ampliagdo de qualidade de vida
da populagdo regional e da sociedade brasileira.

CAPITULO II - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 17. Compdem a estrutura organizacional da UniCerrado os 6rgdos:

L. Autdénomos;

II. Colegiados;

I1I. Executivos;

IV. Administrativos;
V. Assessorias;

VI.  Suplementares.

Art. 18. Sdo 6rgdos autdbnomos:

L. Comissao Propria de Avaliagao — CPA;
II. Ouvidoria.

Art. 19. Sao orgaos Colegiados:

I. Conselho Reitor;

IL. Assembleia Universitaria;

I1I. Conselho Universitario - CONSUNI;

IV.  Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensao e Administragdo - CONSEPEA
V. Colegiado do Curso;

VL Nucleo Docente Estruturante — NDE.

Paragrafo tnico — Os o6rgdos colegiados sdo deliberativos, com exce¢do da Assembleia
Universitaria e o Nucleo Docente Estruturante.

Art. 20. S3o 6rgdos executivos:

I. Reitoria;

II. Vice-Reitoria;

I1I. Pro-Reitoria de Graduacao;

IV.  Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacgao;
V. Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis;
VI.  Pré-Reitoria de Administracao e Finangas;
VII.  Procurador Educacional Institucional - PI;
VIII. Diregoes de Cursos;

IX.  Coordenacao Geral de Estagios;

X. Coordenagdes de Estagio;

XI.  Diregdes de Campi;

XII.  Procuradoria Geral.

Art. 21. Sdo 6rgaos administrativos:

L. Departamento de Comunicagdo e Marketing;
II. Departamento de Tecnologia da Informagdo — DTI;
I11. Secretaria Académica;

IV.  Registro e Expedi¢ao de Diplomas - RED;
11
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Chefia de Campus;
Biblioteca.

Art. 22. S3o 6rgaos de Assessoria:

L.

II.
I1I.
IV.
V.
VL
VIL
VIIL.
IX.
X.
XL
XII.
XIII.

XIV.

XV.

Assessoria de Gabinete da Reitoria;

Assessoria de Comunicagao da Reitoria;

Departamento de Formagao e Assessoramento Pedagdgico - DEFAP;
Departamento de Satde e Qualidade de Vida;

Departamento de Infraestrutura e Obras;

Departamento de Inovag@o e Planejamento Estratégico - DIPE;
Departamento de Gestao Académica e Curricular - DEGAC;
Departamento de Acessibilidade e Inclusdo - DAI;
Departamento de Pesquisa e Pos-Graduagao — DPPG;
Comissdo Permanente do Processo Seletivo;

Comissao Permanente de Pessoal e Avaliacdo Docente;
Comissdo de Etica;

Comité de Etica em Pesquisa (CEP);

Comité de Etica no Uso de Animais (CEUA);

Coordenacao de Laboratorio.

Art. 23. S3o 6rgdos Suplementares:

L.

II.
III.
IV.
V.
VL
VIL
VIIL
IX.

Central de Atendimento;

Secretarias;

Setor de Protocolo;

Setor de Recursos Humanos;

Setor de Telefonia;

Setor de Apoio e Segurangas;

Setor de Audiovisual;

Setor de Servigos Gerais e Operacionais;
Setor de Transporte e Logistica.

Art. 24. S3o 6rgaos subordinados:

I. Diretamente subordinados a Reitoria

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
)

Vice-Reitoria;

Pré6-Reitorias;

Procurador Educacional Institucional;

Procuradoria Geral;

Departamento de Comunicagdo e Marketing;
Assessoria de Gabinete da Reitoria;

Assessoria de Comunicagao da Reitoria;

Comissdo Permanente do Processo Seletivo;

Comissao Permanente de Pessoal e Avaliagao Docente.

II. Diretamente subordinados a Vice-Reitoria

a)
b)
c)
d)

Comissao Propria de Avaliagdo;
Ouvidoria;

Comissdo de Etica;

Central de Atendimento.

III. Diretamente subordinados a Pro-Reitoria de Graduagao

12
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a) Direg¢oes de Curso;
b) Coordenacao Geral de Estagio;
c) Coordenacao de Estagio;
d) Secretaria Académica;

e) Registro e Expedi¢do de Diplomas;

f) Biblioteca;

g) Departamento de Formagao e Assessoramento Pedagdgico - DEFAP;
h) Coordenacdo de Laboratorios

IV. Diretamente subordinados a Pro-Reitoria de Administracao e Finangas

a) Diregdes de Campi;

b) Departamento de Tecnologia da Informagdo — DTI;
c) Chefia de Campus;

d) Departamento de Saude e Qualidade de Vida;

e) Departamento de Infraestrutura e Obras - DIROB;

f) Secretarias

g) Setor de Protocolo;

h) Setor de Recursos Humanos;

1) Setor de Telefonia;

1) Setor de Apoio e Segurangas;

k) Setor de Audiovisual;

1) Setor de Servigos Gerais e Operacionais;
m) Setor de Transporte e Logistica.

V. Diretamente subordinados a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-graduagao

a) Comité de Etica em Pesquisa;
b) Comité de Etica no Uso de Animais.

VI. Diretamente subordinados a Pro-Reitoria de Extensao, Cultura e Assuntos Estudantis
estardo as comissoes, agdes e projetos por ela aprovados.

VII. Diretamente subordinados a Dire¢ao de Curso

a) Coordenacgao de estagio;
b) Nucleo Docente Estruturante.

VIII. Dire¢des de Campi

a) Diretor de Curso;
b) Servidores do Campi.

Art. 25. Fica a Reitoria responsavel para criar, reorganizar, fundir, desmembrar, extinguir ou
alterar a vinculagdo de 6rgaos administrativos, de assessoria e suplementares da UniCerrado,
mediante ato proprio, observadas a necessidade de reorganizacdo administrativa, a
disponibilidade or¢amentaria e financeira, e a prévia manifestacdo do ordenador de despesas.

CAPITULO III - DOS ORGAOS AUTONOMOS

Secdo I - Da Comissao Propria de Avaliagao

Art. 26. A Comissdo Propria de Avaliagdo, doravante - CPA, da UniCerrado constitui-se em
uma instancia independente, conforme legislacao nacional emanada do Ministério da Educacao,

MEC, subordinada a Vice-Reitoria.
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§1°. A CPA tem por atribui¢do maior a coordenagao dos processos internos de avaliacdo da
Institui¢do, de sistematizacao e de prestacao das informacdes solicitadas pelo Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, doravante INEP.

§2°. A CPA atuara com autonomia em relagdo aos Conselhos e demais Orgdos colegiados
existentes na Instituicao.

§3°. A CPA deve apresentar seu Relatorio Anual de Avaliacdo Institucional para o dirigente
institucional e para o INEP, possibilitando a IES o aperfeicoamento de seus processos internos
conforme disposi¢cdes do SINAES.

§4°. E vedada a composi¢do da CPA que privilegie a maioria absoluta de um dos segmentos.
Art. 27. A CPA sera constituida por 12 (doze) integrantes, a saber:

L. 03 (trés) professores, que compde o quadro efetivo da UniCerrado, indicados pelo Reitor;
IT. 03 (trés) servidores técnicos-administrativos efetivos, indicados pelo Reitor;

II. 03 (trés) representantes discentes, indicado pelo Diretério Central dos Estudantes (DCE);
IV. 03 (trés) representantes da sociedade civil, indicado pelo Conselho Universitario.

Paragrafo tinico. O Presidente da CPA sera escolhido pelo Reitor dentre seus representantes
docentes.

Art. 28. S3o competéncias da CPA:

L. Proceder a estudos e avaliagdes de desempenho do proprio Centro Universitario, dos
cursos, de membros dos corpos docentes, discentes e técnicos administrativos, da
eficiéncia do ensino e da qualidade de programas didéticos, da dedicacdo dos
professores e estudantes ao ensino, da qualidade e do rigor ético dos resultados das

pesquisas;
II. Levantar e analisar os elementos essenciais para a realizagdo da gestao estratégica;
III.  Divulgar a composi¢do, as competéncias, as atividades e os relatorios emitidos pela

Comissao Propria de Avaliacao;
IV. Obter, sistematizar e prestar informagdes aos 6rgaos do sistema federal e sistema estadual
de ensino.

Art. 29. - No desempenho de suas fungdes, os membros da CPA deverdo sempre se orientar
pelos principios da exceléncia do ensino e dos servigos educacionais, técnicos e
administrativos, do exercicio da responsavel cidadania e respeito a ética académica.

Art. 30. O Reitor fixara os critérios para a escolha de um especialista em avaliagdo institucional
e aprovard sua indicagdo, caso seja necessaria sua contratacdo pela Mantenedora, para dar apoio
a CPA.

Sec¢ao II - Da Ouvidoria

Art. 31. A Ouvidoria € um 6rgdo de comunica¢ao com a comunidade académica, comunidade
externa e as instancias administrativas do Centro Universitario, visando colaborar com a
administracdo e aperfeicoamento das atividades institucionais destinadas a atender aos
segmentos da sociedade civil e aos diversos setores da UniCerrado.

Art. 32. O Ouvidor sera um docente que tenha pelo menos trés anos de servigo publico na
UniCerrado, escolhido e nomeado pelo Reitor.
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Art. 33. A Ouvidoria da UniCerrado esta diretamente subordinada a Vice-Reitoria, resguardada
sua independéncia funcional no ambito de suas atribuigdes.

Paragrafo unico. Cabe a Reitoria garantir o suporte necessario para o exercicio de suas
fungdes, de forma que possa agir com imparcialidade e legitimidade junto aos demais dirigentes
da instituicao.

Art. 34. A Ouvidoria da UniCerrado deverd atuar em conformidade com os principios, dentre
outros, da legalidade, impessoalidade, finalidade, motivagao, razoabilidade, proporcionalidade,
moralidade, publicidade, contraditério, solugdo pacifica dos conflitos e prevaléncia dos direitos
humanos, e de acordo com as seguintes diretrizes:

L. Agir com presteza, imparcialidade e transparéncia;

II.  Zelar pela autonomia da ouvidoria;

III. Consolidar a participacao social na gestao publica;

IV. Contribuir para a efetividade e aprimoramento dos servigos oferecidos pela UniCerrado
ao publico.

Art. 35. Todos os membros da comunidade universitaria e 6rgaos deverao prestar quando
solicitadas, apoio e informagao as demandas que lhe forem apresentadas pela Ouvidoria.

Art. 36. A Ouvidoria, com base no principio da confidencialidade, devera manter sob sigilo o
nome do interessado, salvo nos casos em que sua identificacdo, junto aos 6rgaos da UniCerrado,
seja indispensavel para a solugdo do problema e atendimento do interessado.

Art. 37. As manifestacdes andnimas serdo recebidas e tratadas desde que haja elementos
suficientes a verificagao dos fatos descritos.

Art. 38. A Ouvidoria mantera registro, sistematizacao das ocorréncias, incidentes e solugdes de
problemas apresentados a sua consideracao.

Art. 39. O Reitor podera criar unidade de ouvidoria setorial subordinada a Ouvidoria Geral da
UniCerrado, por meio de portaria especifica.

Art. 40. No exercicio de suas fungdes e competéncias, cabe ao Ouvidor:

L. Elaborar o plano de trabalho anual;

II.  Definir os mecanismos € canais de acesso dos interessados;

III. Por meio dos canais de acesso, orientar os interessados no encaminhamento e tramitacao
de suas manifestacgoes;

IV. Organizar e divulgar informagdes referente as atividades da ouvidoria e procedimentos
operacionais, permitindo o acesso gratuito e direto a qualquer cidaddo e membros da
comunidade aos servicos;

V. Receber, dar tratamento e responder, em linguagem cidada, as manifestacdes dos
usuarios;

VI. Encaminhar as demandas aos setores responsaveis € acompanhar a tramitacdo das
manifestagdes recebidas, monitorando os prazos e a qualidade das respostas, e dar ciéncia
aos interessados das providéncias adotadas;

VII. Manter constante articulacdio com as instdncias da UniCerrado para favorecer a
comunicacao entre a sociedade ¢ a IES;

VIII. Organizar as informagdes obtidas por meio das manifestagdes recebidas pelos usuarios e
pesquisas de satisfacdo com o objetivo de subsidiar a avaliagdo dos servigos prestados
para aprimoramento e corre¢ao de falhas;
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IX. Sugerir aos o6rgdos executivos a emissdo de atos normativos e de orientagoes,
reformulacdo de normas e procedimentos para corrigir situagdes inconvenientes aos
servicos prestados pela UniCerrado ou que lhe parecam ser a causa de problemas;

X.  Exercer as demais atribui¢des legais e institucionais, atribuidas pelos 6rgaos colegiados
da UniCerrado e que se compatibilizem com suas finalidades;

XI. Apresentar, semestralmente, o relatério de gestdo a Reitoria, contendo descricdo das
atividades desenvolvidas, composicdo de dados e informagdes e inclusdao de sugestdes
que visem a melhoria das relacdes da UniCerrado com a comunidade, a qualidade dos
servigos prestados e o respeito dos direitos dos cidadaos.

XII. Prestar, quando solicitados, esclarecimentos a Reitoria, a Vice-Reitoria, as Pro-Reitorias
e Dire¢des de Curso.

Art. 41. Além das normas de organizagao e¢ funcionamento da Ouvidoria apresentadas no
Estatuto e Regimento Geral da UniCerrado, demais normas complementares poderdo ser
regulamentadas e aprovadas pelo Conselho Universitario.

CAPITULO IV - DOS ORGAOS COLEGIADOS
Art. 42. Sao orgaos Colegiados:

L Conselho Reitor

II. Assembleia Universitaria;

I1I. Conselho Universitario - CONSUNI;

IV.  Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensao e Administracdo - CONSEPEA;
V. Colegiado do Cursos;

VI.  Nucleo Docente Estruturante — NDE.

Art. 43. Os colegiados deliberativos da UniCerrado se retinem, ordinariamente, a cada
semestre, e, extraordinariamente, quando necessario, por iniciativa do seu Presidente, ou ainda
mediante solicitacdo da maioria absoluta dos seus membros.

§1°. Entende-se por maioria absoluta a metade mais um (1) da totalidade dos membros do
Colegiado, e por maioria simples, a metade mais um (1) dos membros presentes deste, incluido
o Presidente em ambos os casos.

§2°. Os orgaos colegiados sdo deliberativos, com excecdo da Assembleia Universitaria e o
Nucleo Docente Estruturante.

§3°. Os presidentes dos 6rgaos colegiados referidos no artigo anterior, deliberativos, terdo
direito, além do voto comum, ao de qualidade.

Se¢ao I — Do Conselho Reitor

Subsecdo I - Da Composicao

Art. 44. O Conselho Reitor da UniCerrado, 6rgao consultivo e deliberativo tem a finalidade de
auxiliar o Reitor, o Vice-Reitor ¢ os Pro-Reitores em suas atividades e decisdes, sendo
composto por:

L. Reitor, como seu presidente;
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II. Vice-Reitor;

I1I. Pro-Reitor de Graduacio;

IV.  Pro-Reitor de Administragdo e Finangas;

V. Pro-Reitor de Pesquisa e P6s-Graduagao;

VL Pro-Reitor de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis;
VII.  Procurador Geral da UniCerrado.

Subsecao II - Do Funcionamento

Art. 45. O Conselho Reitor tem estrutura ¢ norma de funcionamento segundo este Regimento
Geral e o Estatuto da UniCerrado, bem como, se necessario, por regulamento proprio.

Art. 46. Os membros integrantes do Conselho Reitor serdao nomeados por Portaria pelo Reitor.

Art. 47. O Conselho Reitor reunir-se-a ordinariamente 3 (trés) vezes por semestre letivo, por
convocacao do Reitor, e extraordinariamente, sempre que convocado pelo Reitor ou por
requerimento da maioria absoluta de seus membros.

§1°. A convocagao e a pauta das reunides devem ser divulgadas com no minimo 48 horas de
antecedéncia pelo meio de comunicagdo oficial da Instituigdo definido pela Reitoria.

§2°. As reunides do Conselho Reitor se realizam em primeira convocagdo com a maioria
absoluta de seus membros, ¢ em segunda convocagdo, 30 (trinta) minutos depois, com 30% de
seus membros, nao sendo permitida neste caso, a inclusdo de assuntos na pauta.

Art. 48. As decisoes do Conselho Reitor serdo tomadas pela maioria simples dos votos dos
presentes em forma de Resolugdes registradas e divulgadas em tempo hébil, para conhecimento
da comunidade universitaria e ou dos interessados.

Paragrafo unico. Das decisdes de que trata o Caput deste artigo, cabe recurso no Conselho
Universitario.

Subsecao III - Das Competéncias

Art. 49. O Conselho Reitor tem por competéncias, sem prejuizo de outras que lhe possam ser
estatutariamente conferidas:

L. Orientar o Reitor na tomada de decisoes;

II.  Orientar a comunidade académica sobre assuntos de natureza académica, bem como a
comunidade externa das atividades fins da UniCerrado;

III.  Analisar e emitir parecer sobre assuntos que lhe sejam apresentados pelos membros;

IV. Indicar acdes e demandas de carater pedagdgico e estratégico da UniCerrado;

V.  Analisar, aprovar e acompanhar a execu¢do do Plano de Desenvolvimento Institucional
— PDI da institui¢do, antes de remeté-lo para aprovagao pelo Conselho Universitario;

VI. Propor alteragdes no Estatuto e no Regimento da UniCerrado;

VII. Promover a integracao das agdes e politicas da UniCerrado com a FESG;

VIII. Fiscalizar o cumprimento das disposi¢des do Estatuto e deste Regimento.
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Sec¢ao II - Da Assembleia Universitaria

Subsecdo I - Da Composicao

Art. 50. A Assembleia Universitaria ¢ composta pelos seguintes segmentos:

L. Docentes;
II. Discentes;
I11. Servidores técnico-administrativos.

Paragrafo tinico. Considerando que a Assembleia Universitaria ndo ¢ um 6rgao deliberativo,
e a depender da matéria a ser tratada, admite-se a possibilidade de convocaciao da Assembleia
sem a presenc¢a de um ou mais segmento.

Subsecao II - Do Funcionamento

Art. 51. A Assembleia Universitaria sera presidida pelo Reitor e convocada por este quando
entender conveniente, com as seguintes finalidades nao deliberativas:

L. Conbhecer, por exposicdo do Reitor, as principais ocorréncias da vida universitaria € o
plano anual de suas atividades;

II.  Assistir a entrega de diplomas honorificos e medalhas de mérito;

III.  Apresentar assuntos que sejam relevantes para a comunidade universitaria.

Secao III - Do Conselho Universitario

Subsecao I - Da Composicao

Art. 52. O Conselho Universitario - CONSUNI, 6rgdo maximo de natureza deliberativa,
consultiva, normativa, jurisdicional e de planejamento, ¢ instancia final para todos os assuntos
académicos, pedagdgicos e administrativos, sendo composto por:

L. Reitor, seu presidente;

II.  Vice-Reitor;

III. Pro-Reitores;

IV. Diretores de curso;

V. Procurador Educacional Institucional;

VI. Presidente da FESG;

VII. Presidente da CPA;

VIII. Secretaria Académica;

IX. Procurador Geral da UniCerrado;

X.  Presidente do Diretério Central dos Estudantes — DCE ou outro estudante indicado por
este;

XI.  Dois representantes do corpo técnico administrativo, indicado por seus pares;

XII. Um representante da sociedade civil convidado pelo Reitor.

§1°. A indicacdo dos membros descritos nos incisos X e XI devera também constar a indicagao
de um suplente para cada representante indicado ou convidado.
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§2°. Perdera automaticamente o mandato o representante do corpo discente que integralizar o
curriculo do curso, perder o vinculo académico com a Instituicdo, por qualquer motivo, ou
ingressar no internato, quando se tratar de discente do Curso de Medicina.

Subsecao II - Do Funcionamento

Art. 53. O CONSUNI tem estrutura e norma de funcionamento segundo este Regimento Geral
e o Estatuto da UniCerrado, bem como, se necessario, por regulamento proprio.

Art. 54. Os membros integrantes do CONSUNI serao nomeados por Portaria pelo Reitor.

Art. 55. O CONSUNI reunir-se-a ordinariamente duas (2) vezes por semestre letivo, por
convocagdo do Reitor, e extraordinariamente, sempre que convocado pelo Reitor ou por
requerimento da maioria absoluta de seus membros.

§1°. A convocacdo e a pauta das reunides devem ser divulgadas com no minimo 48 horas de
antecedéncia pelo meio de comunicagao oficial da Institui¢ao definido pela Reitoria.

§2°. As reunides do CONSUNI se realizam em primeira convocagdo com a maioria absoluta de
seus membros, e em segunda convocacdo, 30 (trinta) minutos depois, com 30% de seus
membros, ndo sendo permitida neste caso, a inclusdo de assuntos na pauta.

Art. 56. As decisdes do Conselho Universitario serdo tomadas pela maioria simples dos votos
dos presentes em forma de Resolugdes registradas e divulgadas em tempo habil, para
conhecimento da comunidade universitaria e ou dos interessados.

Paragrafo unico. Das decisdes de que trata o Caput deste artigo, ndo cabera recurso no ambito
da UniCerrado.

Subsecao III - Das Competéncias

Art. 57. O CONSUNI tem por competéncias:

L. Formular diretrizes académicas e administrativas para a Instituicdo e monitorar a
execucao destas;

II.  Aprovar as alteracOes realizadas neste Estatuto e no Regimento Geral do Centro
Universitario e as regulamentagdes dele decorrentes, desde que ndo sejam de competéncia
privativa do Conselho Reitor e do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e
Administracao;

III.  Aprovar as alteracOes realizadas no Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI;

IV. Aprovar os programas de aperfeicoamento de pessoal docente e técnico-administrativo
da UniCerrado;

V.  Deliberar sobre a politica administrativa, académica e de planejamento da UniCerrado,
nos termos deste Regimento Geral;

VI. Deliberar sobre concessao de dignidades académico-universitarias e sobre estimulos as
atividades académicas e administrativas da UniCerrado;

VII. Emitir pareceres acerca de matéria encaminhada ao CONSUNI e que seja de sua
competéncia;

VIII. Exercer o controle de mérito e de legalidade dos atos, agdes ou omissdes de qualquer
autoridade ou outro membro da comunidade universitaria, bem como nos atos, acdes ou

omissdes de qualquer autoridade ou membro da FESG que interferir na UniCerrado,
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podendo manter, modificar, revogar, anular ou cassar estes atos, bem como estabelecer
determinagdes, se for o caso.

IX. Julgar em ultima instancia os processos disciplinares na forma do regime disciplinar a ser
regulamentado pelo CONSUNI,

X.  Organizar a elei¢dao do Reitor e do Vice-Reitor;

XI. Emitir parecer acerca da abertura de campi da UniCerrado em outras localidades;

XII. Deliberar sobre a quantidade de vagas iniciais dos cursos de graduagao, bem como de
suas alteragoes;

XIII. Resolver casos omissos neste Regimento.

Secao IV - Do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensio e Administracio - CONSEPEA
Subsecdo I - Da Composicao

Art. 58. O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administragdo — CONSEPEA, 6rgao
colegiado intermediario da UniCerrado, de natureza normativa, deliberativa e consultiva,
atuando na formulacdo, integragdo, coordenacdo e supervisdo das politicas de ensino de
graduacao e poés-graduagdo, pesquisa, inovagdo, extensao, cultura, esportivas, assuntos
estudantis, administragdo e servigos de apoio pedagodgico, assegurando a unidade institucional
entre as dimensdes pedagogicas e administrativas, sendo composto por:

I. Reitor e/ou Vice-Reitor; como presidente;

II. Pro-Reitor de Graduagao;

III.  Pré-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduacgao;

IV. Pré-Reitor de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis;
V. Pro-Reitor de Administracao e Finangas;

VI Procurador Geral da UniCerrado;

VII. Diretores dos Cursos de Graduagao;

VIII. Coordenagdo Geral de Estagio;

IX.  Coordenagao do Departamento de Formagao e Assessoramento Pedagdgico - DEFAP;
X. Secretaria Académica;
XI.  Um representante dos servidores técnico-administrativos, indicado pela Reitoria;

XII.  Presidente do DCE ou outro estudante indicado por este.
Subsecao II - Do Funcionamento

Art. 59. O CONSEPEA tem estrutura e norma de funcionamento segundo este Regimento Geral
e o Estatuto da UniCerrado, bem como, se necessario, por regulamento proprio aprovado pelo
CONSEPEA e homologado pelo Conselho Universitario.

Art. 60. O CONSEPEA reunir-se-4 ordinariamente trés vezes por semestre letivo, por
convocacdo do Reitor (presidente) ou Vice-Reitor (vice-presidente), e extraordinariamente,
sempre que convocado por seu presidente ou vice-presidente, e ainda por requerimento da
maioria absoluta de seus membros.

§1°. A convocagdo e a pauta das reunides devem ser divulgadas com no minimo 48 (quarenta e

oito) horas de antecedéncia pelo meio de comunicagdo oficial da Instituicdo definido pela
Reitoria.
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§2°. As reunides do CONSEPEA se realizam em primeira convocagdao com a presenca da
maioria de seus membros e, em segunda convocagdo, 30 (trinta) minutos depois, com 30% de
seus membros, nao sendo permitida, neste caso a inclusdo de assuntos na pauta.

Art. 61. As decisdes do CONSEPEA sao tomadas pela maioria simples dos votos dos presentes,
em forma de Resolugdes registradas e divulgadas em tempo hébil, para conhecimento da
comunidade universitaria e ou dos interessados.

Paragrafo unico. Das decisdes de que trata o Caput deste artigo, cabe recurso ao Conselho
Universitario.

Art. 62. Na auséncia eventual do Reitor, a presidéncia serd exercida pelo Vice-Reitor e, na
auséncia simultanea destes, pelo Pro-Reitor de Graduagdo, Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-
Graduagdo, Pro-Reitor de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis e¢ Pro-Reitor de
Administracdo e Finangas.

Subsecao III - Das Competéncias

Art. 63. O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administragdo - CONSEPEA tem por
competéncias:

I. Propor, planejar, acompanhar e coordenar as politicas de ensino de graduacao, elaborando
estudos e diretrizes académicas, submetendo-as ao Conselho Universitario quando necessario.
I. Analisar, aprovar e supervisionar Projetos Pedagogicos de Curso (PPCs), matrizes
curriculares e organizacdo didatico-pedagogica dos cursos de graduagdo, presenciais € a
distancia, encaminhando ao Conselho Universitario para homologacao.

II1. Emitir parecer sobre criagdo, alteragdo, extingdo e modificagdo de cursos de graduagdo,
encaminhando ao Conselho Universitario para decisao final.

IV. Emitir parecer sobre alteragao do nimero de vagas dos cursos de graduagao, encaminhando
ao Conselho Universitario para decisdo final.

V. Acompanhar e avaliar o desempenho de docentes e discentes, bem como indicadores
académicos (evasdo, retencdo, ingressantes/egressos), contribuindo com a Avaliagdo
Institucional.

VI. Atuar como instancia recursal em matérias relativas ao ensino de graduagdo e pos-
graduacao, pesquisa, extensao e administragao.

VII. Disciplinar procedimentos especiais de avaliagdo, inclusive exames especificos para
alunos de aproveitamento extraordinario, conforme legislacao.

VIII. Aprovar medidas técnico-pedagogicas, agdes formativas e atividades académicas de
ensino, assegurando a qualidade académica.

IX. Propor politicas institucionais de pesquisa, pods-graduagdo, inovagdo e desenvolvimento
tecnologico, estabelecendo as diretrizes para sua execugao.

X. Analisar e aprovar curriculos, regulamentos e demais elementos académicos dos cursos e
programas de pos-graduagao.

XI. Emitir parecer e deliberar sobre criacdo, suspensao, modificacdo e extingdo de cursos €
programas de pds-graduagdo, submetendo ao CONSUNI para decisdo final.

XII. Definir prioridades institucionais para projetos de fomento a pesquisa e acompanhar a
aplicagdo de recursos destinados a pesquisa e pds-graduagao.

XIII. Estabelecer metas, acompanhar desempenho e avaliar anualmente os Programas de Pos-
Graduagao, apresentando relatorios ao Conselho Universitario.

XIV. Promover, coordenar e difundir atividades de pesquisa, inovagao e divulgacao cientifica
no ambito da UniCerrado.

21



L N
Uni Regimento Geral — 2026

XV. Propor diretrizes e politicas institucionais de extensdo, cultura, esporte e assuntos
estudantis, assegurando sua integragdo ao projeto académico-institucional.

XVI. Acompanhar e avaliar programas, projetos, eventos e¢ agdes de extensao e cultura,
definindo indicadores de qualidade e estabelecendo os procedimentos necessarios a sua
execucao.

XVII. Promover ag¢des interdisciplinares, multidisciplinares e intersetoriais, integrando ensino,
pesquisa, extensao e programas académicos.

XVIII. Zelar pelo alinhamento das politicas académicas e administrativas ao Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI, garantindo coeréncia e unidade estratégica.

XIX. Acompanhar indicadores e resultados institucionais das areas sob sua competéncia,
apresentando relatdrios e recomendagdes ao Conselho Universitario.

XX. Propor diretrizes para administragdo orgamentaria, financeira, patrimonial e contabil,
assegurando eficiéncia, economicidade e transparéncia.

XXI. Acompanhar a gestdo administrativa e de pessoas.

XXII. Sugerir as politicas de infraestrutura, manutengdo, expansdo fisica, racionalizacdo de
espagos, obras, reformas e aquisi¢ao de bens permanentes, bem como zelar pelo patrimdnio
institucional.

XXIII. Planejar prioridades de investimento, gestao de riscos, controles internos, integridade,
compliance e boas praticas de governanga, acompanhando indicadores administrativos e
financeiros.

XXIV. Elaborar e aprovar o Regimento Interno do CONSEPEA, submetendo-o a aprovagao
final do Conselho Universitario.

XXV. Elaborar e aprovar o Calendario Académico da UniCerrado, encaminhando-o ao
CONSUNI para homologagao.

XXVI. Elaborar e aprovar o Regulamento Geral dos Cursos de Graduagdo da UniCerrado,
encaminhando-o ao CONSUNI para aprovagao final.

XXVII. Exercer outras competéncias correlatas, determinadas pelo Regimento Geral ou pelo
Conselho Universitario.

Secao VIII - Do Colegiado do Curso

Subsecdo I - Da Composicao

Art. 63. O Colegiado do Curso ¢ a menor instancia de decisdo colegiada, ligado a cada curso
de graduacdo, com func¢do normativa, deliberativa e consultiva nos assuntos de ensino,
pesquisa, extensao e cultura, sendo composto por:

I. Diretor de Curso, como seu presidente;

IT.  Todos os professores efetivos lotados no curso e professores efetivos que ministram aula
no curso no semestre vigente;

III.  Todos os professores contratados que ministram aula no curso no semestre vigente;

IV. Dois estudantes vinculados ao curso, indicados pelo DCE.

§1°. Na auséncia do Diretor de Curso, presidira o Colegiado o coordenador de estagio ou cargo
equivalente do curso.

§2°. Os cursos que no momento nao tiverem coordenador de estagio ou cargo equivalente, o
Diretor indicard um docente para substitui-lo ou o proprio colegiado podera escolher um dos
membros presentes para presidir a reunido.

§3°. O Secretario Executivo do Curso de Medicina integrara o Colegiado do Curso de Medicina,
com direito a voz € a voto.
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Subsecao II - Do Funcionamento

Art. 64. O Colegiado do Curso tem estrutura ¢ norma de funcionamento segundo este
Regimento Geral e o Estatuto da UniCerrado, bem como, se necessario, por regulamento
proprio aprovado em primeira instancia pelo Colegiado do Curso e em segunda instancia pelo
CONSEPEA e, posteriormente, homologado pelo Conselho Universitario.

Art. 65. O Colegiado do Curso reunir-se-a ordinariamente duas vezes por semestre letivo, por
convocagao de seu presidente, e extraordinariamente, sempre que convocado por seu presidente
ou por requerimento da maioria absoluta de seus membros.

§1°. A convocacao e a pauta das reunides devem ser divulgadas com no minimo 48 (quarenta e
oito) horas de antecedéncia pelo meio de comunicacdo oficial da Institui¢do definido pela
Reitoria.

§2°. As reunides do Colegiado do Curso se realizam em primeira convocagido com a presenga
da maioria de seus membros e, em segunda convocagdo, 30 (trinta) minutos depois, com 30%
de seus membros, ndo sendo permitida, neste caso a inclusdo de assuntos na pauta.

Art. 66. As decisdes do Colegiado do Curso sdo tomadas pela maioria simples dos votos dos
presentes, em forma de Resolugdes registradas e divulgadas em tempo habil, para conhecimento
da comunidade universitaria e ou dos interessados.

Paragrafo tnico. Das decisdes de que trata o Caput deste artigo, cabe recurso a depender da
matéria em questdo, em primeira instdncia ao Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e
Administragdo, e em segunda instancia, ao Conselho Universitario.

Subsecao III - Das Competéncias

Art. 67. Sao competéncias do Colegiado do curso:

L. Analisar e propor medidas didatico-pedagdgicas, administrativas e disciplinares para o
funcionamento dos cursos de graduagao e para a sua integragao nos diversos programas
de pesquisa e de extensao;

II. Propor modifica¢des na Matriz Curricular, conforme legislagao pertinente;

III.  Propor nova redagdo para os ementdrios e atualizar as referéncias bibliograficas das
disciplinas que compdem a Matriz Curricular;

IV.  Propor alteragdo no Projeto Pedagdgico do Curso;

V. Definir o perfil profissional e os objetivos gerais do curso;
VI.  Fixar as diretrizes gerais dos programas das disciplinas dos cursos e suas respectivas
ementas;

VII. Promover a avaliacdo do curso, na forma definida neste Regimento e no Estatuto;

VIII. Colaborar com os demais 6rgaos académicos na sua esfera de atuacao;

IX.  Exercer as demais fungdes que lhe sdo, explicita ou implicitamente, conferidas por este
Estatuto e pelo Regimento;

X. Sugerir ao Diretor do Curso providéncias necessarias a melhoria do ensino ministrado
no curso;
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SECAO IX - Do Nicleo Docente Estruturante - NDE

Subsecdo I - Da Composicao

Art. 68. O Nucleo Docente Estruturante - NDE ¢ um 6rgao consultivo ligado a cada curso de
graduacao da UniCerrado e constituido conforme legislacdo em vigor, sendo composto por:

L. Diretor de Curso, como seu presidente;

II.  Minimo de 5 professores pertencentes ao corpo docente do curso;

III. Pelo menos 60% de seus membros com titulagdo académica obtida em programa de pos-
graduagdo stricto sensu,

IV. Todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral, sendo pelo menos
20% em tempo integral.

Subsecao II - Do funcionamento

Art. 69. Para cada Curso de Graduagdo, havera um Nucleo Docente Estruturante, que terd a
competéncia de atuar no processo de consolidagao e continua atualizacao do projeto pedagdgico
do curso, nos termos da legislagdo em vigor, do Estatuto ¢ deste Regimento Geral da
UniCerrado.

Art. 70. A organizacdo estrutural, o regime de funcionamento, as competéncias e atribuigdes
dos NDE, sdo definidas em regulamento proprio a ser aprovado pelo CONSEPEA, devendo o
NDE assegurar estratégia de renovagdo parcial de seus integrantes de modo a assegurar
continuidade no processo de acompanhamento do curso.

Art. 71. O NDE reunir-se-4 ordinariamente trés vezes por semestre letivo, por convocagao de
seu presidente, e extraordinariamente, sempre que convocado por seu presidente ou por
requerimento da maioria absoluta de seus membros.

§1°. A convocacdo e a pauta das reunides devem ser divulgadas com no minimo 48 (quarenta e
oito) horas de antecedéncia pelo meio de comunicagdo oficial da Institui¢ao definido pela
Reitoria.

§2°. As reunides do NDE se realizam em primeira convocagdao com a presenca da maioria de
seus membros e, em segunda convocacdo, 30 (trinta) minutos depois, com 30% de seus
membros, ndo sendo permitida, neste caso a inclusdo de assuntos na pauta.

Art. 72. As propostas do NDE sdo definidas pela maioria simples dos votos dos presentes que
deverdo constar em ATA e posteriormente submetidas em primeira instancia, ao colegiado do
curso para andlise e deliberacao.

Subsecdo III - Das Competéncias

Art. 73. Sdo competéncias do Niicleo Docente Estruturante:

L. Acompanhar e atuar no processo de concepcao, consolidagao e continua atualizacio do
PPC do curso e, especialmente, nas ementas e bibliografia basica e complementar das
disciplinas;
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II. Zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino
constantes no Projeto Pedagogico do Curso (PPC);

III.  Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Curso de
Graduacao e outras diretrizes emanadas pelo Conselho Estadual de Educacdo de Goias;

IV.  Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao,
oriundas de necessidades da graduacgao, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas
com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso;

V. Contribuir para a consolidagdo do perfil profissional do egresso do curso;

VI.  Atuar em conjunto com a Dire¢do do Curso na organizacdo e desenvolvimento das
semanas de planejamento pedagogico;

VII. Acompanhar as praticas pedagogicas desenvolvidas ao longo do curso;

VIII. Auxiliar a Dire¢do na avaliacao dos planos de ensino das disciplinas que integram a
matriz curricular do curso;

IX. Auxiliar a Dire¢do durante o processo de preenchimento de vagas ociosas e
aproveitamento de estudos;

X. Auxiliar no processo de avaliagdo e fomentar a discussao dos resultados dos diferentes
processos avaliativos do curso, envolvendo os diferentes segmentos da comunidade
académica;

XI.  Auxiliar a Dire¢do em qualquer atividade que venha a ser solicitada;
XII. Auxiliar a gestdo do curso na resolugao de conflitos no campo pedagogico.

TiTULO 11 - DOS ORGAOS EXECUTIVOS DE GESTAO ACADEMICA SUPERIOR
CAPITULO I - DA REITORIA E VICE-REITORIA

Art. 74. A Reitoria, 6rgao que administra, coordena, fiscaliza e superintende todas as atividades
universitarias, ¢ exercida pelo Reitor, nomeado na forma da lei, do Estatuto e deste Regimento
Geral, por um mandato de quatro anos, permitida uma recondugdo consecutiva.

§1°. O Reitor ¢ auxiliado diretamente pelo Vice-Reitor, com quem divide suas fungdes e
competéncias, a quem delega as atribuicdes que entender necessarias.

§2°. O Reitor tem como auxiliares diretos em suas atividades, o Vice-Reitor, os Pro-Reitores e
demais orgaos a ele subordinados.

§3°. O regime de trabalho do Reitor e o Vice-Reitor ¢ o de tempo integral.

Art. 75. Em caso de eventuais faltas ou impedimentos, o Reitor ¢ substituido pelo Vice-Reitor
e, na auséncia deste, a um dos Pro-Reitores, na seguinte ordem:

L. Pro-Reitor de Graduagao;

II. Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduagao;

I1I. Pro-Reitor de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis;
IV.  Pro-Reitor de Administragao e Finangas.

Art. 76. Nas faltas e ou impedimentos simultaneos dos titulares referenciados no artigo anterior,
o Conselho Universitario designa substituto pro tempore por um periodo inferior a noventa
dias.

Art. 77. O Reitor ndo pode, sob pena de perda de mandato, afastar-se do cargo por periodo
superior a noventa dias consecutivos, salvo por deliberacio do Conselho Universitario -
CONSUNI.
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Art. 78. Nos casos de vacancia para as fung¢des de Reitor e de Vice-Reitor, o Conselho
Universitario convoca eleicao e ou designa os substitutos para o cumprimento do mandato em
fluxo, obedecidas as determinagdes e normas constantes no Estatuto e neste Regimento Geral.

§1°. A substitui¢do por eleicdo ocorre quando a vacancia se der até o fim da primeira metade
do mandato.

§2°. A substitui¢do por designag@o direta ocorre quando a vacancia se der a partir do inicio da
segunda metade do mandato.

Art. 79. Incorporadas as competéncias estatutarias do artigo 62, sdo atribui¢des do Reitor:

L. Dirigir e administrar o Centro Universitario;

II. Zelar pela fiel observancia da legislacao do ensino, do Estatuto, deste Regimento e das
normas complementares emanadas dos Orgios Colegiados da Institui¢io;

III.  Promover, em conjunto com as Pro-Reitorias, o planejamento ¢ a harmoniza¢do na
execugao das atividades.

IV. Representar o Centro Universitario, interna e externamente, ativa € passivamente, no
ambito de suas atribui¢des;

V. Executar o orcamento aprovado pela Mantenedora e submeter aos 6érgaos competentes
a prestacdo de contas anual;

VI.  Exercer o poder disciplinar na jurisdi¢ao de todo o Centro Universitario;

VII. Praticar todos os atos superiores inerentes a administragdo de pessoal do Centro
Universitario;

VIII. Comunicar 2 Mantenedora sobre a necessidade de dispensa de membros do corpo
docente;

IX. Convocar e presidir os Conselhos, com direito a voto, inclusive o de qualidade;

X. Baixar atos de cumprimento das decisdes dos Colegiados que preside como membro
nato;

XI.  Encaminhar aos Conselhos do Centro Universitario, representagdes ou recursos de

docentes, discentes e servidores técnico-administrativos;

XII.  Apresentar ao Conselho Universitario, proposta para concessao de titulos honorificos e
de prémios;

XIII.  Conferir graus e seus respectivos Diplomas e Certificados;

XIV. Firmar convénios e acordos;

XV. Constituir comissdes para estudos de matérias de interesse do Centro Universitario;

XVI. Resolver qualquer assunto, em regime de urgéncia, inclusive os casos omissos do
Estatuto, ad referendum do 6rgdo competente;

XVII. Realizar todos os demais atos que decorram, implicita ou explicitamente, de suas

atribuicdes, previstas em Lei, no Estatuto e neste Regimento.

Art. 80. O Reitor pode pedir reexame da deliberagdo dos Conselhos, at¢ 10 (dez) dias apds a
reunido em que houver sido tomada.

§1°. O Reitor convocard o respectivo Conselho do qual emanou a deliberagao para em reuniao
a se realizar dentro de 15 (quinze) dias, dar conhecimento das razdes do pedido de reexame.

§2°. A rejeicdo do pedido de reexame da matéria pela maioria dos membros do Colegiado
importara na aprovacao da deliberagao.

Art. 81. Sdo de competéncia do Vice-Reitor:

L. Substituir o Reitor em seus impedimentos;
II. Assessorar o Reitor em suas atividades administrativas e académicas;
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Suceder, pro tempore, o Reitor, quando ocorrer o afastamento por um periodo nao
superior a noventa (90) dias;
Suceder definitivamente o Reitor em caso de seu afastamento definitivo do cargo;
Acompanhar e articular as atividades da UniCerrado;
Auxiliar e fiscalizar o trabalho dos orgdos a ele subordinados conforme o Estatuto,
Regimento Geral e normas complementares emanadas do Conselho Universitario.

CAPITULO II - DA PRO-REITORIA DE GRADUACAO

82. A Pro-Reitoria de Graduagdo, o6rgao da administragdo executiva, diretamente

subordinada ao Reitor, tem como fun¢do promover, coordenar e superintender as politicas e
atividades de ensino e graduacao, em consonancia com a legislagdo aplicavel, com o Estatuto
e com este Regimento Geral.

Art. 83. O Pro-Reitor de Graduagao ¢ de livre nomeacao do Reitor.

Art. 84. Para exercer a fungdo de Pro-Reitor de Graduagao ¢ necessario que o candidato atenda
0s seguintes critérios:

L.
II.
I1I.
IV.

Ser professor efetivo da UniCerrado a no minimo trés (03) anos;

Ter poés-graduacdo stricto sensu;

Ter disponibilidade para cumprir regime de trabalho de tempo integral;

Nao possuir vinculo de trabalho com outra Institui¢do de Ensino Superior, publica ou
privada.

Art. 85. Ao Pro-Reitor de Graduagdo compete:

L.

II.
III.

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XIIL.

XIII.

XIV.

Realizar a interlocugao com os diversos setores e 6rgaos envolvidos com os assuntos da
graduagao;

Implementar as diretrizes, normas e politicas académicas definidas pelo CONSEPEA;
Participar de todos os Conselhos do qual faz parte, nos termos do Estatuto e do presente
Regimento;

Auxiliar, acompanhar e fiscalizar as agdes dos Diretores de Curso;

Auxiliar na elaboragao e constante atualizag¢do das politicas e acdes referentes ao ensino
e graduacdo na UniCerrado, inclusive na elaboracdo de documentos pertinentes, como
o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI;

Participar das agdes relativas ao planejamento do desenvolvimento institucional em
sintonia com as demais Pro-Reitorias e Reitoria;

Auxiliar as acdes da secretaria académica e dos demais orgdos da UniCerrado nos
assuntos referentes a graduagdo e ensino;

Estabelecer politicas de inclusdo e mobilidade académica, no que se refere ao ensino de
graduacado, para a UniCerrado, conforme legislagdo pertinente;

Associar-se na elaboragdo da politica de ingresso de Estudantes aos cursos da
UniCerrado;

Propor e auxiliar na aplicagao de politicas e projetos de capacitacdo dos docentes;
Propor a cria¢do e ou extingao de cursos ja existentes junto ao CONSEPEA;
Responsabilizar-se e propor normas de atuagdo de cursos técnicos ou de formacdo
complementar;

Propor Nucleos de Estudos no ambito da graduagao;

Fomentar a realizagdo de eventos cientifico-pedagdgicos relacionados ao ensino;
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XV. Designar comissdes tematicas e indicar assessores para funcdes especificas, quando
julgar necessario, ouvido a Reitoria no que couber;

XVI. Definir a quantidade de vagas ociosas nos cursos de graduacgao e divulgar o edital para
preenchimento dessas vagas, bem como os critérios de selecao;

XVII. Implementar a unificacdo de componentes curriculares para flexibilizar a organizagao
dos horéarios e possibilitar ao estudante a formagao integrada, multi e interdisciplinar;

XVIII. Acompanhar os atos regulatérios de autorizagdo, reconhecimento e renovagao de
reconhecimento dos cursos de graduagao;

XIX. Acompanhar os procedimentos relativos ao ENADE;

XX. Elaborar regulamentos pertinentes ao ensino de graduacgao.

XXI. Executar outras fungdes relacionadas com sua area de atuacdo ou que tenham sido

delegadas pelo Reitor da UniCerrado.

CAPITULO III - DA PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Art. 86. A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao, criada nos termos do Estatuto da
UniCerrado, como 6rgdo da administragdo executiva, diretamente subordinada ao Reitor, tem
como fungdo promover, coordenar e superintender as politicas e atividades referentes a
Pesquisa e a P6s-Graduagdo, em consonancia com a legislagao aplicavel, com o Estatuto e com
este Regimento Geral.

Art. 87. O Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduagao ¢ de livre nomeagao do Reitor.

Art. 88. Para exercer a fungdo de Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduagdo ¢ necessario que o
candidato atenda os seguintes critérios:

L. Ser professor efetivo da UniCerrado hd no minimo trés (03) anos;

II.  Ter p6s-graduacio stricto sensu;

III.  Ter disponibilidade para cumprir regime de trabalho de tempo integral;

IV. Nao possuir vinculo de trabalho com outra Institui¢do de Ensino Superior, publica ou
privada.

Art. 89. Ao Pro-Reitor de Pesquisa e P6s-Graduagao compete:

L. Ser o interlocutor externo em matérias de Pesquisa e Pos-Graduagdo nos temas de
pesquisa e pos-graduacdo com entidades de fomento a pesquisa, outros centros
universitarios e entidades congéneres nacionais e internacionais, respeitados os preceitos
estabelecidos no Estatuto e Regimento Geral, do Regimento Interno da Pesquisa e Pos-
Graduacao;

II.  Participar de todos os conselhos do qual faz parte, nos termos do Estatuto e do presente
Regimento;

II.  Auxiliar na elaboracao e constante atualizag¢do das politicas e agdes referentes a Pesquisa
e Pos-Graduacdo na UniCerrado, inclusive na elaboracdo de documentos pertinentes,
como o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI;

IV. Organizar, com base no PDI, o planejamento global e anual das atividades no &mbito da
Pro-Reitoria, assim como supervisionar € acompanhar a plena execucao dos planos e
metas que lhe sdo atribuidas;

V. Supervisionar todas as atividades de Pos-Graduagdo e Iniciacdo Cientifica na
UniCerrado;

VI. Zelar pela fiel execugcdo dos Programas e Cursos de Pos-Graduagdo, procurando
harmonizar interesses e necessidades dos corpos docente, discentes e técnico-
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administrativos, ligados a Pro-Reitoria, sob o ponto de vista didatico, administrativo e
disciplinar, podendo, para isso, baixar editais, normas internas e outros atos;

VII. Apresentar relatorios de atividades da Pro-Reitoria, quando solicitado por oOrgaos
superiores;

VIII. Planejar, articular e controlar a execugao das politicas de pds-graduagdo e iniciagdo a
pesquisa homologadas pelo CONSUNI e a partir de orientagdes da Reitoria, em
consonancia com as diretrizes emanadas do Ministério da Educagdo, promover a¢des que
garantam a articulag@o entre o ensino, a iniciacdo a pesquisa € a extensao;

IX. Estimular o desenvolvimento de projetos de pos-graduacdo e iniciagdo a pesquisa que
visem a solucao de problemas técnicos, cientificos e sociais da comunidade;

X.  Fazer cumprir a legislagdo especifica que normatiza a oferta de cursos de Pos- Graduacao
Lato e Stricto Sensu,

XI. Propor convénios e outras formas de parcerias com outros Centros de Ensino e Pesquisa,
visando ao intercambio, a troca de experiéncias ¢ ao aprimoramento da Pos-Graduagao
promovida pela UniCerrado;

XII. Assinar diplomas e certificados dos cursos de sua Pro-Reitoria, juntamente com o Reitor;

XIII. Organizar e acompanhar processos de autorizacdo e avaliagdo de Cursos de Pos-
Graduagao, quando for o caso, conforme fixado na legislagdo competente;

XIV. Baixar atos normativos proprios em sua esfera de competéncia;

XV. Fiscalizar projetos de pesquisa, grupos de pesquisas ou cursos de pds-graduagdo de
carater interdisciplinar ou que ndo estejam vinculados a nenhum dos cursos de graduacao
da UniCerrado;

XVI. Deliberar sobre a aplicagdo de recursos financeiros destinados a Pro-Reitoria de Pesquisa
e Pos-Graduagao pelos orgaos de fomento de acordo com o plano anual aprovado;
XVIIL.Elaborar proposta de aplicacdo de recursos financeiros e submeter a apreciacdo dos

orgdos competentes;

XVIII. Fomentar a realizagdo de eventos cientifico-pedagogicos relacionados a pesquisa e
pos-graduacao;

XIX. Manter contatos com entidades de fomento e financiamento educacional;

XX. Desenvolver esfor¢os visando a elaboragdo de projetos individuais, departamentais e
interdepartamentais, com o objetivo de captar recursos para financiamento de itens de
custeio e de capital, necessarios ao desenvolvimento das atividades de pesquisa, de
dissertacdes ¢ teses;

XXI. Promover convénios e intercimbios entre instituicdes congéneres que visem a incentivar
contatos entre pesquisadores e colaboragao em projetos comuns;

XXII.Estimular a criagdo de oportunidades ¢ a promog¢ao da capacitacdo de pessoal para as
atividades de ensino de pds-graduagao e iniciagao a pesquisa;

XXIII. Promover e auxiliar na criagdo de revistas e outros meios de divulgacao cientifica e
académica;

XXIV. Supervisionar as publicacdes cientificas (revistas, anais de eventos e livros);

XXV. Incentivar e contribuir para a difusao da producao literaria, artistica, técnica e cientifica
do Corpo Docente, Técnico-Administrativo e Discente da UniCerrado;

XXVI. Nomear comissdes para emitir parecer sobre assuntos de competéncia da Pro-Reitoria;

XXVII. Definir as linhas e projetos de pesquisa;

XXVIII. Desempenhar outras atribuigdes ndo-especificas neste Regimento, mas inerente ao
cargo e delegadas pelo Reitor.
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CAPITULO IV - DA PRO-REITORIA DE EXTENSAO, CULTURA E ASSUNTOS
ESTUDANTIS

Art. 90. A Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis, criada nos termos do
Estatuto da UniCerrado, como 6rgao da administragdo executiva, diretamente subordinada ao
Reitor, tem como fung¢do promover, coordenar e superintender as politicas e atividades
referentes a Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis, em consonancia com a legislagdo
aplicavel, com o Estatuto e este Regimento Geral.

Art. 91. O Pré-Reitor de Extensdo, Cultura ¢ Assuntos Estudantis é de livre nomeagdo do
Reitor.

Art. 92. Para exercer a fungdo de Pro-Reitor de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis ¢
necessario que o candidato atenda os seguintes critérios:

L. Ser professor efetivo da UniCerrado a no minimo trés (03) anos;

II.  Ter pos-graduacao stricto sensu;

II. Ter disponibilidade para cumprir regime de trabalho de tempo integral;

IV. Nao possuir vinculo de trabalho com outra Instituicdo de Ensino Superior, publica ou
privada.

Art. 93. Ao Pro-Reitor de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis compete:

L. Participar de todos os conselhos do qual faz parte, nos termos do Estatuto e do presente
Regimento;

II.  Auxiliar na elaboracdo e constante atualizagao das politicas e agdes referentes a Extensao,
Cultura e Assuntos Estudantis da UniCerrado, inclusive na elaboracdo de documentos
pertinentes, como o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI;

III. Participar das acdes relativas ao planejamento do desenvolvimento institucional em
sintonia com as demais Pro-Reitorias e Reitoria;

IV. Auxiliar e responder pelas acdes na secretaria e dos demais 6rgdos da UniCerrado em
assuntos referentes a Extensdo e Cultura;

V. Criar mecanismos de incentivo a extensdo académica e a promog¢ado da cultura e dos
desportos junto a comunidade docente, a Reitoria da UniCerrado ¢ a FESG;

VI. Auxiliar e normatizar as organizagdes estudantis na organizagao politica e cultural;

VII. Fiscalizar projetos, agdes, eventos e cursos de extensao;

VIII. Fiscalizar as agdes das Ligas Académicas bem como das atividades extensionistas
relacionadas a projetos e programas de Mobilidade Académica;

IX. Executar outras fungdes relacionadas com sua area de atuagdo ou que tenham sido
delegadas pelo Reitor da UniCerrado.

X. Fomentar a realizagdo de eventos culturais e estudantis;

XI. Executar outras fun¢des relacionadas com sua area de atuagdo ou que tenham sido
delegadas pelo Reitor da UniCerrado.

CAP{TULO V - DA PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Art. 94. A Pro-Reitoria de Administragdo e Finangas, 6rgdo da administracdo executiva
diretamente subordinado ao Reitor, tem por finalidade planejar, coordenar, supervisionar e gerir
as atividades, politicas, agdes, investimentos ¢ demais demandas de natureza administrativa,
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financeira e orgamentaria da UniCerrado, em conformidade com o Estatuto, o Regimento Geral
e a legislagdo aplicavel.

Art. 95. O Pro-Reitor de Administragdo e Finangas € de livre indicacao do Reitor.

Art. 96. Para exercer a funcdo de Pro-Reitor de Administragdo e Finangas ¢ necessario que o
candidato atenda os seguintes critérios:

L.
II.
III.
IV.

Ser professor efetivo da UniCerrado hd no minimo trés (03) anos;

Ter pos-graduacao stricto sensu;

Ter disponibilidade para cumprir regime de trabalho de tempo integral;

Nao possuir vinculo de trabalho com outra Institui¢do de Ensino Superior, publica ou
privada.

Art. 97. Ao Pré-Reitor de Administragao e Finangas compete:

L.

II.

III.
IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XIIL

XIII.

Participar de todos os conselhos do qual faz parte, nos termos do Estatuto e do presente
Regimento;

Emitir parecer prévio quanto a viabilidade técnica, administrativa, financeira e
or¢amentaria das demandas submetidas a sua apreciacdo, para subsidiar a decisdo da
Reitoria quanto ao interesse institucional, competindo ao ordenador de despesas deliberar
sobre sua autorizagdo e promover a execucao da despesa, observadas a disponibilidade
orgamentaria e financeira, a legislacao aplicavel e as normas institucionais;

Auxiliar, acompanhar e fiscalizar as acdes do Chefe de Campus;

Auxiliar, acompanhar e fiscalizar todos os subordinados a Pro-Reitoria de Administragdo
¢ Finangas;

Auxiliar na elaboragdo e constante atualizagdo das politicas e agdes referentes a
manuten¢do, gerenciamento e melhoria constante da infraestrutura e dos servigos que a
FESG oferece para a manutengao e realizagdo das atividades da UniCerrado, inclusive na
elaboragdo de documentos pertinentes, como o Plano de Desenvolvimento Institucional -
PDI,

Participar das agdes relativas ao planejamento do desenvolvimento institucional em
sintonia com as demais Pro-Reitorias e Reitoria;

Auxiliar a Reitoria, as Pro-Reitorias e os demais 6rgdos da UniCerrado na realizagao de
eventos e atividades académicas;

Auxiliar a Reitoria, as Pro-Reitorias e os Diretores de curso na elaboracao de orcamentos
e planilhas or¢amentarias de seus 6rgaos;

Orientar a comunidade académica em geral, e a Reitoria em particular, sobre as politicas,
movimentagao e situacao financeira da FESG;

Participar das agdes e politicas relativas a concessdo de bolsas de estudo, incentivos e
ajudas de custo para docentes, discentes ou técnicos-administrativos;

Propor normas e instrugdes relativas as atividades das areas de orcamento, finangas,
contabilidade, material e patrimdnio;

Analisar e consolidar as demonstragdes contabeis zelando pela regularidade das contas
da FESG, sob uso da UniCerrado;

Executar outras funcdes relacionadas com sua area de atuagdo ou que tenham sido
delegadas pelo Reitor da UniCerrado.

CAPITULO VI - DA PROCURADORIA EDUCACIONAL INSTITUCIONAL
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Art. 98. O Procurador Educacional Institucional, PI, é o interlocutor entre o Centro
Universitario de Goiatuba e o Ministério da Educacdo (MEC), sendo de livre nomeagao do
Reitor.

Paragrafo tinico. O Procurador Educacional Institucional responde também como Pesquisador
Institucional, assumindo todas as atribui¢des que forem estabelecidas em normativas do sistema
de ensino federal ou estadual para ambas as fung¢des.

Art. 99. O Procurador Educacional Institucional ¢ investido de poderes para prestar
informag¢des em nome da institui¢do ao sistema e-MEC e demais sistemas de coletas de dados
inerentes as atribui¢des da fun¢do ocupada.

Art. 100. O Procurador Educacional Pesquisador Institucional ¢ diretamente subordinado a
Reitoria, devendo desenvolver o seu trabalho em conjunto com os o6rgaos do Centro
Universitario ¢ da Mantenedora, onde buscard as informagdes solicitadas pelo Ministério da
Educac¢ao - MEC.

§1°. Todos os o6rgaos do Centro Universitario e seus participantes deverdao entregar, no prazo
previamente estabelecido pelo Procurador Educacional Institucional, as informagdes completas
por ele solicitadas, que objetiva responder as solicitacdes do MEC.

§2°. Tendo em vista a responsabilidade agregada nas informagdes solicitadas pelo Procurador
Educacional Institucional, necessarias para atender ao Ministério da Educagao no prazo por ele
estipulado, o ndo atendimento e/ou o atraso nas informagdes solicitadas conforme paragrafo
anterior serd considerada falta grave, implicando em sangdes.

Art. 101. A inser¢do de dados sob a responsabilidade do Procurador Educacional Institucional
sera compartilhada com os Diretores dos Cursos, juntamente com as Pro-Reitorias, sendo que
tanto as informacgdes prestadas por ele, como pelos 6rgdos administrativos, de assessoria e
suplementares, presumem-se validas, para todos os efeitos legais.

Art. 102. Sao atribui¢des do Procurador Educacional Institucional:

L. Responder ao Censo da Educagdo Superior;

II.  Acessar, inserir dados € acompanhar o sistema eletronico e-MEC;

III. Inserir os atos constitutivos da Mantenedora ¢ do Centro Universitario no sistema
eletronico e-MEC;

IV. Manter atualizado o cadastro dos Diretores de Curso;

V. Abrir ¢ acompanhar os processos de atualizacdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI, Regimento Geral e Estatuto junto ao Conselho Estadual de Educagao;

VI. Atualizar a composi¢do da Comissao Propria de Avaliagdo-CPA junto ao MEC e
encaminhar anualmente o Relatério de Avaliagdo Institucional correspondente ao ano
anterior, de acordo com a Instru¢do Normativa em vigor do MEC;

VII. Realizar a inser¢do dos cursos no ENADE - Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes e acompanhar o cronograma dos ciclos avaliativos.

Paragrafo tnico. O Procurador Educacional Institucional desempenhard suas fun¢des com
fidelidade institucional.

CAPITULO VII — DAS DIRECOES DE CURSO

Art. 103. A Direcdo de Curso ¢ 6rgao executivo central que administra e coordena todas as
atividades no ambito do curso e sera exercida pelo Diretor.

Art. 104. Sao competéncias do Diretor de Curso:
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L. Planejar, acompanhar, controlar e avaliar as atividades académicas do curso, em cada
periodo letivo, de acordo com as diretrizes da Reitoria, Vice-Reitoria e Pro-Reitorias;

II.  Orientar e supervisionar o corpo docente e discente quanto aos objetivos intermediarios
e finais do Curso;

III.  Propor medidas estratégicas e operacionais para melhoria da qualidade do curso;

IV. Promover a supervisdo didatica do curso;

V. Convocar e presidir as reunides com os professores do curso;

VI. Estabelecer, nos limites de sua competéncia, normas para o desenvolvimento e controle
dos estagios curriculares;

VII. Apreciar as recomendagdes dos docentes e discentes sobre assuntos de interesse do curso;

VIII. Fomentar a discussao tedrica e o avango pratico de metodologias de ensino adequadas as
diferentes areas do ensino;

IX. Planejar e autorizar os eventos (semindrios, palestras e outros) que dizem respeito ao
Curso;

X.  Elaborar mapas de carga horaria e prover a aloca¢do docente, respeitando-se as diretrizes
institucionais para contratacdo e permanéncia do professor no quadro da Instituigao;

XI. Acompanhar e auxiliar na avaliacdo do desempenho do corpo docente;

XII. Prever e solucionar problemas curriculares e académicos dos discentes;

XIII. Orientar o corpo discente, em articulagdo com a Secretaria Académica, em todas as
atividades e registros da vida académica dos mesmos;

XIV. Analisar, em conjunto com a Secretaria Académica, os pedidos de colacdo de grau;

XV. Analisar e responder aos requerimentos de sua competéncia;

XVI. Analisar curriculos para aproveitamento de disciplinas, nos casos de transferéncia interna,
transferéncia externa e matricula de portadores de diploma de nivel superior;

XVII.Acompanhar e atualizar os planos de ensino verificando a sua relagdao com o programa da
disciplina (plano de ensino) e projeto pedagogico do curso;

XVIIL Orientar os discentes na matricula, na organizacao e sele¢do de suas atividades
curriculares e extracurriculares;

XIX. Acompanhar o desenvolvimento dos egressos;

XX. Desempenhar outras atividades de natureza afins.

CAPITULO VIII - DA COORDENACAO GERAL DE ESTAGIO E DA
COORDENACAO DE ESTAGIO DOS CURSOS

Art. 105. A coordenacgdo geral de estagio ¢ um 6rgao subordinado a Pro-Reitoria de Graduacao,
responsavel pela organizacao, fiscalizag@o e orientagdo das politicas de estdgio dos cursos de
graduacao da UniCerrado, de livre escolha e nomeacao pelo Pré-Reitor de Graduagao.

Art. 106. Compete a Coordenagao Geral de Estagio, além de outras competéncias que venham
a ser delegadas:

I.  Elaborar o Regulamento Geral de Estagio para os cursos de graduag¢ao da UniCerrado,
juntamente com os coordenadores de estagio dos cursos, € submeté-lo ao CONSEPEA
para aprovagao;

II.  Coordenar, supervisionar e avaliar a politica de estagios da UniCerrado;

III.  Supervisionar o cumprimento das normas estabelecidas pelas instancias competentes;

IV. Orientar, supervisionar e apoiar os coordenadores de estdgios dos cursos em assuntos
referentes a realizagdo de estagios e garantia de sua qualidade;

V. Promover a troca de experiéncias e incentivar atividades integradas;
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VI. Compartilhar as experiéncias de estdgio na comunidade universitaria e para o publico em
geral;

VII. Analisar propostas de convénio e de termos aditivos;

VIII. Manter atualizados os arquivos, convénios e outros documentos relativos a estagios na
UniCerrado.

Art. 107. A coordenagdo de estdgio dos cursos ¢ um 6rgao suplementar de cada curso de
graduacao, subordinada a Direcao de Curso, Coordenagao Geral de Estagio e a Pro-Reitoria de
Graduacao, responsavel pela implementagao das politicas de estdgio no ambito do curso.

Paragrafo tnico - A fun¢do de Coordenador de Estagio, nos cursos em que for necessaria, sera
exercida, preferencialmente pelo proprio Diretor de Curso, ou em caso de impossibilidade, por
docente efetivo, com formagao académica na area do curso, escolhido e nomeado pela Pro-
Reitoria de Graduacao.

Art. 108. Compete a Coordenacgdo de Estagio dos cursos, além de outras competéncias que
venham a ser delegadas:

L. Participar da elaboracdo do Regulamento Geral de Estagio da UniCerrado;

II.  Elaborar o Regulamento Interno de Estidgio do curso respeitando-se o Estatuto e
Regimento da UniCerrado, regulamento geral de estdgio, legislagdo vigente e demais
normativas;

III.  Coordenar e supervisionar os estagios curriculares obrigatorios e nao-obrigatorios;

IV. Coordenar as atividades inerentes aos trabalhos de conclusao de curso;

V. Buscar, avaliar e definir os locais de estagio dos graduandos, dando oportunidade ao
estagiario maior niimero de locais;

VI. Solicitar ao Coordenador Geral de Estagio a realizagdo e assinatura de convénios entre a
unidade concedente e a UniCerrado;

VII. Acompanhar o planejamento, execucdo e a avaliacdo das atividades de estagio;

VIII. Promover o debate e a troca de experiéncias no proprio curso e nos locais de estagio;

IX. Manter a documentagdo de estadgio dos discentes atualizada e digitalizada, mantendo o
arquivo fisico por pelo menos cinco anos;

X.  Manter atualizada a lista de estagiarios com os respectivos campos de estagio;

XI. Assinar o termo de compromisso do estagidrio, atribuicdo que, na sua auséncia, ficara a
cargo do diretor de curso.

Paragrafo unico. O disposto no inciso IV deste artigo ndo se aplica aos cursos em que houver

a necessidade de um coordenador especifico para as atividades inerentes aos trabalhos de

conclusdao de curso, devendo, neste caso, o Diretor de Curso encaminhara solicitacdo ¢

justificativa a Pr6-Reitoria de Graduagao para analise e deliberacio.

CAPITULO IX - DAS DIRECOES DE CAMPI

Art. 109. Os Campi s3o integrados pelos diferentes cursos superiores ja existentes ou que
venham a ser criados pela UniCerrado, submetendo-se a aprovagdo do Conselho Universitario.

Art. 110. A Dire¢do de Campi ¢ a unidade administrativa subordinada a Pro-Reitoria de
Administragao e Finangas, a qual devera elaborar o Regulamento de Normas e Funcionamento
do Campi, e, posteriormente, submeté-lo para aprovagao no Conselho Universitario.

Art. 111. Os Campi regem-se pelo Estatuto da UniCerrado e pelo Regimento Geral, aprovados
pelo Conselho Universitario.
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Art. 112. A funcdo de Diretor de Campi, de livre escolha e nomeagdo da Pré-Reitoria de
Administragdo e Finangas, sera exercida por docente da UniCerrado, com vinculo de qualquer
natureza e formagao académica em qualquer area do conhecimento.

Paragrafo unico. A funcdo de Diretor de Campi sé existird em Campis fora da sede da
UniCerrado.

CAPITULO X - DA PROCURADORIA GERAL

Art. 113. A Procuradoria Geral é um o6rgio executivo de assessoramento, subordinado a
Reitoria, e tem por competéncia a defesa judicial e extrajudicial dos interesses da UniCerrado,
bem como as atividades de advocacia, consultoria e assessoramento juridico a administragdo e
qualquer atividade universitaria da UniCerrado.

§1°. A Procuradoria Geral sera composta por trés procuradores, de livre escolha e nomeagao
pelo Reitor dentre os docentes efetivos com formagdao na area do Direito e habilitagdo
necessaria, sendo que um desses serd designado, também pelo Reitor, como procurador geral.

§2°. Cabera ao Reitor aprovar por meio de Portaria o regulamento da Procuradoria Geral,
dispondo sobre sua estrutura, funcionamento e outras disposi¢des necessarias que nao estiverem
contidas neste regimento.

§3°. A auséncia do regulamento previsto no paragrafo anterior ndo € condig@o para o exercicio
das atividades gerais previstas no caput.

TITULO IV - DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS
CAPITULO I - DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO E MARKETING

Art. 114. O Departamento de Comunicacdo e Marketing - DECOM ¢ uma unidade de
divulgacdo das agdes e politicas da UniCerrado, interna e externamente e de representacao do
cidaddo-usuario junto a administracdo da UniCerrado, subordinada a Reitoria.

Art. 115. Sdo competéncias do Departamento de Comunica¢do e Marketing, além de outras
competéncias que venham a ser delegadas:

L. Divulgar, interna e externamente, as agoes e politicas da UniCerrado junto a comunidade
académica e a sociedade em geral;

II.  Representar, intermediar e instruir a Reitoria junto a 6rgdos de imprensa;

II.  Criar e organizar campanhas de marketing, especialmente na divulgacdo de eventos e dos
processos seletivos dos cursos da UniCerrado;

IV. Atualizar e melhorar constantemente o site da UniCerrado e outras midias digitais de
divulgacao;

V.  Facilitar, simplificar e normatizar a0 maximo os servigos de atendimento ao publico em
geral e aos discentes, em particular, da UniCerrado;

VI. Auxiliar o Reitor em suas agoes.

Paragrafo unico. O Departamento de Comunicagdo e Marketing ¢ composto por docentes da
UniCerrado, de livre escolha e nomeacdo do Reitor, preferencialmente, com formacdo ou
experiéncia nas areas de sua atribuicao.
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CAPITULO Il - DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Art. 116. O Departamento de Tecnologia da Informagao — DTI ¢ um o6rgao de apoio e
assessoramento técnico no que se refere a sistema de informacgdo e operacionais € servigos
computacionais, subordinado a Pro-Reitoria de Administragao e Finangas.

Art. 117. Sao competéncias do Departamento de Tecnologia da Informagao, além de outras
competéncias que venham a ser delegadas:

L Atender tecnicamente a comunidade universitaria, referente a servigos computacionais
oferecidos pelo DTI, além da andlise, diagnosticos e resolugdo de problemas em
equipamentos de informatica de patrimonio da UniCerrado;

II.  Desenvolver, implementar e dar manutengao no sistema de informagao e websites para
atendimento as atividades administrativas e académicas;

III. Oferecer treinamento e apoio a comunidade académica dos sistemas de informagdo e

websites;

IV. Instalar e gerenciar impressoras locais e de redes, bem como sistemas operacionais
diversos;

V. Atender todos os orgdos da UniCerrado que demandam servigos de suporte em
informatica;

VI. Definir diretrizes que visem a seguranca dos dados da institui¢ao;
VIIL. Criar contas personalizadas de correios eletronicos e de dominios locais.

CAPITULO III - SECRETARIA ACADEMICA

Art. 118. A Secretaria Académica, subordinada a Pro-Reitoria de Graduagdo, ¢ orgdo de
execucao, assessoramento, coordenagao, atendimento ao publico e de registros administrativos
e estudantis, responde pelos registros académicos, arquivo e expediente, de acordo com a
legislacdo de educacao superior vigente, e contard com setores auxiliares especificos de apoio
técnico-administrativo.

Art. 119. Compete a Secretaria Académica da UniCerrado, além de outras competéncias que
venham a ser delegadas:

L. Atender o publico interno e externo, pelos meios disponiveis na UniCerrado;

II.  Receber e cadastrar as matrizes curriculares dos cursos de graduagao;

III.  Organizar o arquivamento eletronico e fisico de processos;

IV. Auxiliar nas demais tarefas de rotina desenvolvidas pela Secretaria Académica.

V.  Superintender e fiscalizar as atividades da secretaria, mantendo sob sua responsabilidade
os documentos académicos, livros de registro, termos, inscri¢des e demais assentamentos;

VI.  Cumprir e fazer cumprir as resolucdes e deliberagdes do Conselho de Ensino, Pesquisa,
Extensao e Administracdo, Conselho Universitario, da Reitoria, das Pro-Reitorias e
outros atos administrativos dos Orgios Superiores;

VII. Registrar, controlar e expedir documentos comprobatdrios da vida académica dos
estudantes regularmente matriculados nas unidades de ensino sob jurisdi¢do da
UniCerrado;

VIII. Coordenar as agdes inerentes a comprovagao da autenticidade e fidedignidade da vida
académica dos estudantes e de outros registros e documentos referentes ao processo de
formag¢ao académica.
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CAPITULO IV - DO REGISTRO E EXPEDICAO DE DIPLOMAS

Art. 120. O Setor de Registro e Expedi¢ao de Diplomas ¢ um 6rgao subordinado a Pro-Reitoria
de Graduagao nas matérias que lhes competem.

Paragrafo tinico. Cabe a Pro-Reitoria de Graduagao normatizar as atividades inerentes ao Setor
de Registro e Expedicao de Diplomas.

CAPITULO V - DA CHEFIA DE CAMPUS

Art. 121. A Chefia de Campus ¢ a unidade administrativa subordinada a Pr6-Reitoria de
Administragdo e Finangas, responsavel por gerenciar e orientar todos os funcionarios técnicos-
administrativos e docentes que realizem servigos diretamente ligados a UniCerrado, bem como
pelos servigos de limpeza, conservagao e manutencao da infraestrutura, abastecimento de agua
potavel, esgoto, telefonia, paisagismo, zeladoria e vigilancia das areas fisicas da UniCerrado.

Art. 122. O Chefe de Campus deve elaborar o Regulamento de Normas do Campus da
UniCerrado e, posteriormente, submeté-lo para aprovagdo no Conselho Universitario.

§ 1°. O cargo de Chefe de Campus ¢ de livre escolha e nomeagdo da Pro-Reitoria de
Administragdo e Finangas, podendo ser ocupado por servidores técnico-administrativos ou
docentes.

§ 2°. No caso de abertura de outro campus da UniCerrado, fora do municipio de Goiatuba, sera
indicado um Chefe de Campus especifico para cada um deles, estando todos vinculados a Pro-
Reitoria de Administracao ¢ Financas.

Art. 123. Em caso de necessidade podem ser indicados coordenadores para unidades
especificas da UniCerrado, como o Campus Experimental de Ciéncias Agrarias, o Centro
Clinico, entre outros.

Paragrafo unico. Os coordenadores de unidades especificas sdo de livre escolha e nomeagao
pelo Pro-Reitor de Administracdo, dentre os docentes.

CAPITULO VI - DA BIBLIOTECA

Art. 124. A Biblioteca Central ¢ um 6rgao administrativo da UniCerrado, subordinada a Pro-
Reitoria de Graduacdo, responsavel pelo acervo bibliografico, didatico e de pesquisa, nas
diversas formas de publicacdes, impressas ou de outro veiculo de divulgacdo que estdo
disponiveis para consultas.

§1°. Para responder pela Biblioteca, o servidor deve possuir graduagdo com habilitagdo em
biblioteconomia ou equivalente sendo admitido nos termos da legislagdo pertinente em vigor.

§2°. O Sistema de Bibliotecas da UniCerrado compreende a Biblioteca Central, localizada no
Campus Central e das Bibliotecas Setoriais localizadas nos demais Campus.

§3°. A organizacdo, o funcionamento e as atribuicdes da Biblioteca sdo definidos em
Regulamento, a ser aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdao e Administracdo e
Conselho Universitario.
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§4°. A elaboracao e fiscalizagdo das politicas e servicos da Biblioteca ¢ realizada por comissao
indicada pela Pro-Reitoria de Graduagdo, além do Bibliotecario que sera o presidente desta
comissao.

Art. 125. Compete aos servidores da Biblioteca da UniCerrado, além de outras competéncias
que venham a ser delegadas:

L. Planejar, organizar e coordenar os servigos e projetos de informatica que venham a ser
desenvolvidas pela Biblioteca;

II.  Planejar, organizar e coordenar os servicos de selecdo e aquisi¢ao, catalogacdo, recursos
continuos e restauragao;

III. Atender as demandas da comunidade académica da UniCerrado e comunidade externa;

IV. Gestar os servigos de empréstimo, renovagao, devolucgdo, cadastro de usudrios e apoio as
pesquisas;

V. Orientar quanto ao uso do acervo, base de dados, normalizacdo e formatacdo de
publicagao técnico-cientifica,

VI. Manter atualizados e conservados os acervos bibliograficos;

VII. Administrar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades bibliotecondmicas.

TiTULO V - DOS ORGAOS DE ASSESSORIA

Art. 126. Sao responsaveis por assessorar no desempenho de atividades técnico-administrativas
e pedagdgicas inerentes a gestdo da UniCerrado ou demais projetos e servigos de interesse da
UniCerrado, sendo eles:

I. Assessoria de Gabinete da Reitoria;

II. Assessoria de Comunicagao da Reitoria;

III.  Departamento de Formagdo e Assessoramento Pedagogico - DEFAP;
IV.  Departamento de Satde e Qualidade de Vida;

V. Departamento de Infraestrutura e Obras - DIROB;

VI.  Departamento de Inovacao e Planejamento Estratégico — DIPE;
VII.  Departamento de Gestdo Académica e Curricular - DEGAC;
VIII. Departamento de Acessibilidade e Inclusao - DAI;

IX. Comissdo Permanente do Processo Seletivo;

X. Comissao Permanente do Pessoal e Avaliagcao Docente;

XI. Comisséo de Etica;

XII.  Comité de Etica em Pesquisa (CEP);

XIII. Comité de Etica no Uso de Animais (CEUA);

XIV. Coordenagado de Laboratorio.

§1°. A regulamentacdo de cada assessoria, bem como as atividades de cada assessor, além
dessas dispostas neste Regimento, sera regulamentada por portaria do Reitor ou Pro-Reitores,
conforme subordinacao, no ato da designagao.

§2°. As Assessorias poderdo dispor de suporte administrativo e apoio técnico para seus
trabalhos.

CAPITULO I - ASSESSORIA DE GABINETE DA REITORIA

Art. 127. Orgdo de assessoramento técnico administrativo de subordinagio e indicagdo do
Reitor, responsavel por:
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L. Preparar, coordenar e supervisionar o elo entre a Reitoria e a comunidade académica e
pela preparacdo da agenda didria do Reitor e do Vice-Reitor;

II.  Preparar, coordenar e supervisionar os eventos para o publico interno e externo e ordenar
corretamente os atos solenes ou comemoragdo publica da UniCerrado que necessite de
formalizagao;

III.  Auxiliar na elaboragao e na execugdo das politicas e estratégicas da UniCerrado, quanto
ao seu crescimento e relacionamento com as comunidades interna e externa;

IV. Responder pela distribui¢do, orientacao e coordenacdo dos trabalhos do Gabinete, quanto
ao atendimento a populagdo e pela promocgao da integragdo entre o Gabinete do Reitor e
os demais setores da UniCerrado;

V. Assistir ao Reitor e ao Vice-Reitor em suas relagdes politico-administrativas com 6rgaos
e entidades publicas ou privadas;

VI. Coordenar e supervisionar os servigos de cerimonial e acompanhar cerimdnias e eventos
realizados com participagdo da UniCerrado.

Paragrafo unico. Compdem a Assessoria de Gabinete do Reitor 02 (duas) secretérias,
indicados dentre os funcionarios técnico-administrativos da FESG e um (01) assessor de
gabinete, dentre os professores, de livre indicacao do Reitor.

CAPITULO II - DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO DA REITORIA

Art. 128. A Assessoria de Comunicacao da Reitoria responsavel por assessorar a Reitoria nas
matérias que lhe competem.

Paragrafo unico. A Assessoria de Comunicacao da Reitoria serd exercida por um docente ou
servidor de livre escolha e nomeagao pelo Reitor.

CAPITULO III - DEPARTAMENTO DE FORMACAO E ASSESSORAMENTO
PEDAGOGICO — DEFAP

Art. 129. O Departamento de Formagdo e Assessoramento Pedagdgico — DEFAP, 6rgdo de
assessoramento da Pro-Reitoria de Graduagdo, diretamente subordinada a Pro-Reitoria de
Graduacdo, ¢ uma unidade responsavel pela implementagdo e acompanhamento das politicas
de formacao inicial e continuada do corpo docente, aperfeicoamento das praticas pedagogicas
desenvolvidas pelos professores, supervisao da consolidagdo dos projetos pedagdgicos dos
cursos e atividades de assessoramento em matérias relacionadas ao ensino de graduagdo.

Paragrafo unico. A estrutura organizacional do DEFAP sera dividida em setores ou cdmaras
de acordo com as tematicas relacionadas ao ensino de graduagdo, cabendo a Pro-Reitoria de
Graduagdo a sua regulamentagdo, escolha e nomeacao de seu coordenador € membros.

Art. 130. As normas de organizacdo, competéncias e funcionamento do Departamento de
Formacao e Assessoramento Pedagdgico serdao regulamentados pelo 6rgdo em que estiver
subordinado juntamente com a Reitoria.

Art. 131. Compete ao Departamento de Formacdo e Assessoramento Pedagogico, além de
outras que venham a ser atribuidas:

L. Planejar e desenvolver agdes referentes as Jornadas Pedagogicas do UniCerrado;
II. Promover a formagao inicial e continuada dos docentes do UniCerrado;
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III. Apresentar novas metodologias de ensino, com foco na inovacdo pedagbdgica e
desenvolvimento profissional docente;

IV. Debater politicas pedagbgicas e praticas inovadoras para o ensino superior;

V. Propiciar momentos de reflex@o e analise critica das praticas pedagogicas institucionais;
VI. Alinhar a pratica docente as aprendizagens multiplas e a contextualizagao dos conteudos;
VII. Aprimorar estratégias pedagogicas, instrumentos de planejamento, execugdo das aulas e
métodos avaliativos;

VIII. Diagnosticar e propor solugdes para desafios didaticos vivenciados pelos docentes em
sala de aula;

IX. Participar da reestruturacao curricular dos cursos, garantindo alinhamento com as
diretrizes institucionais e exigéncias legais;

X. Contribuir com o Departamento de Gestdo Académica e Curricular na elaboragao,
atualizagdo e consolidacdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs);

XI. Assessorar a Pro-Reitoria de Graduagao nas atividades académicas e pedagogicas;

XII. Analisar e encaminhar demandas pedagogicas oriundas da comunidade académica;

XIII. Desenvolver agdes de assessoramento individual ou em pequenos grupos, considerando
demandas particulares;

XIV. Identificar melhorias nos instrumentos de registro académico, incluindo planos de ensino,
registros de aulas e avaliagdes no Sistema Eletronico de Informacgdes (SEI);

XV. Elaborar relatorios e levantamentos académicos para embasar a tomada de decisao da
gestdo institucional,

XVI. Colaborar na constru¢do das normativas de avaliagdes de aprendizagem institucionais,
fundamentadas em teorias educacionais progressistas consistentes;

XVII.Propor agdes pedagdgicas para mitigar dificuldades académicas, bem como diminuir os
indices de retengao e evasao;

XVIII. Planejar agdes para preparar os discentes para o Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes (ENADE).

CAPITULO IV - DEPARTAMENTO DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

Art. 132. O Departamento de Saude e Qualidade de Vida, ¢é responsavel por desenvolver agdes
e conhecimentos em Qualidade de Vida no Trabalho, necessarios para evitar danos ou agravos
a saude dos servidores e discentes, em decorréncia do ambiente, processos de trabalho e hdbitos
de vida; bem como contribuir na promog¢do e assisténcia a saude a grupos prioritarios da
comunidade académica da UniCerrado, subordinado a Pro-Reitoria de Administra¢do e
Finangas.

Paragrafo tnico. Cabera a Pro-Reitoria de Administragdo e Finangas aprovar por meio de
Portaria o regulamento do Departamento de Satde e Qualidade de Vida, dispondo sobre sua
estrutura, funcionamento e outras disposi¢cdes necessarias que nao estiverem contidas neste
regimento, bem como a escolha e nomeagao de seu coordenador € membros.

Art. 133. O Departamento de Saude e Qualidade de Vida ¢ constituido pelos seguintes ntcleos:

L. Nucleo de apoio psicoldgico e psicopedagogico;
II. Nucleo de Vigilancia em Saude e Seguranca do Trabalho;
III.  Nucleo de Qualidade de Vida no Trabalho.

Art. 134. S3o competéncias do Departamento de saude e qualidade de vida, além de outras que
venham a ser atribuidas:
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L. Supervisionar e orientar quando necessario as agoes desenvolvidas pelos Nucleos sob sua
supervisao;

II.  Planejar, coordenar, dirigir e supervisionar as atividades relacionadas a aten¢do a saude e
seguranga no trabalho (controle dos riscos ocupacionais conforme e aderente as normas
regulamentadoras oficiais da area);

III. Planejar e orientar os diagnosticos de qualidade de vida no trabalho (evitar situagdes
estressoras ocupacionais relacionadas a jornada, repressao a iniciativa profissional, ma
comunicagdo entre niveis hierarquicos, falta de perspectiva de ascensdo pessoal);

IV. Estabelecer os planos de a¢do advindos dos diagnosticos de qualidade de vida no trabalho
(qualificagdo do ambiente de trabalho (conforto, instalagdes e equipamentos
ergonomicos);

V. Prover as unidades, sob sua supervisao, de materiais € equipamentos necessarios ao
desenvolvimento das agoes;

VI. Desenvolver a promogao, prevencao e protegao as doengas € anomalias comuns como
obesidade, tabagismo, alcoolismo, diabetes e hipertensdo arterial, junto a promog¢ao de
habitos saudaveis como atividade fisica, lazer, alimentagao correta e etc;

VII. Ofertar programas de educa¢do financeira, preparagdo para aposentadoria,
envelhecimento saudével, apoio a mae trabalhadora e etc.

CAPITULO V - DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E OBRAS

Art. 135. O Departamento de Infraestrutura e Obras da UniCerrado — DIROB funcionaré
vinculado & Pro-Reitoria de Administragdo e Finangas e serd responsavel pela gestdo da
infraestrutura urbana e predial destinada ao funcionamento da UniCerrado.

Paragrafo tnico. Caberd a Pré-Reitoria de Administragdo e Finangas a aprovacao de
regulamentacdo da estrutura e funcionamento do DIROB, bem como a escolha e nomeacao do
seu coordenador e demais membros.

Art. 136. O Departamento de Infraestrutura e Obras atuard com as finalidades de planejar e
administrar obras e o uso do espaco fisico, bem como de prestar servicos de manutengdo e
conservagdo predial e urbana, visando preservar a integridade da infraestrutura e melhorar o
acesso das pessoas as instalagdes da UniCerrado.

Art. 137. Compete ao Departamento de Infraestrutura e Obras, além de outras que venham a
ser atribuidas:

L. Elaborar, fiscalizar e administrar a execu¢do dos projetos de obras e servigos de
engenharia, arquitetura, paisagismo e urbanismos da UniCerrado;

II.  Planejar o uso dos espagos fisicos e a expansdo da infraestrutura urbana e predial da
UniCerrado;

III.  Fiscalizar a execucdo de obras que fazem parte da UniCerrado.

IV. Executar os servigos de manutencao e conservagao predial, consistindo em: manutencao
hidrossanitaria e elétrica, pintura, carpintaria, vidragaria e recuperagdes de alvenaria;

V.  Acompanhar os servicos de manuten¢do de elevadores e de aparelhos de ar-condicionado
e de limpeza;

VI. Executar os servigos de manutencao e conservagdo de acessos, logradouros, parques e
jardins da UniCerrado;

VII. Executar os servi¢os de manutencao da iluminag¢ao e dos sistemas de controle de acesso
dos estacionamentos internos dos campi universitarios.

VIII. Elaborar e executar os projetos de sinalizagdo dos campi;
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IX. FElaborar e executar os projetos de adequagdes da infraestrutura, visando a melhoria da
mobilidade e acessibilidade dos usudrios aos diversos setores da UniCerrado.

Art. 138. As atividades de gestao do Departamento de Infraestrutura e Obras serao subdivididas
da seguinte forma:

L. Fiscalizagao de Obras;
II. Planos e Projetos;
I1I. Manutenc¢ao e Conservacgao.

Art. 139. Sao atividades de gestdo no ambito da Fiscaliza¢dao de Obras:

I.  Registrar e acompanhar a evolucdo de toda e qualquer atividade relacionada as obras;

II.  Coordenar as atividades de elaboragdo, fiscalizacdo e acompanhamento da execucao de
contratos de obras, inclusive atestando a comprovacao dos servigos realizados por
empresas terceirizadas, nas respectivas faturas e/ou notas fiscais;

III.  Orientar, opinar e controlar as atividades ligadas as obras de recuperagdo, ampliacao e
melhoramento dos prédios ja construidos;

IV. Coordenar o trabalho dos engenheiros fiscais nos campi da UniCerrado;

V. Comunicar as autoridades competentes, por escrito, qualquer irregularidade detectada na
execucao das obras da UniCerrado, em especial aquelas contratadas a terceiros.

Art. 140. Sao atividades de gestdo no ambito dos Planos e Projetos:

L. Coordenar as diversas atividades relacionadas a elaboragao de projetos, incluindo estudos
preliminares, projetos executivos e planilhamentos;

II.  Colaborar com a elaboragdo do Plano Diretor da UniCerrado, definindo conjuntamente
os planos de desenvolvimento urbano e paisagisticos;

III.  Elaborar e executar os projetos de obras;

IV. Atuar na articulacdo entre os setores de projetos e fiscalizacdo de obras.

Art. 141. Sao atividades de gestdo no ambito da Manuten¢do ¢ Conservagao:

L. Coordenar e acompanhar as atividades permanentes e as necessidades de servigos de
manutengdo e conservacao urbana e predial dos campi universitarios;

II.  Planejar a aquisi¢do dos equipamentos e materiais, com os objetivos de evitar solugdo de
a descontinuidade as atividades de manuten¢do e conservagdo da infraestrutura da
UniCerrado.

CAPITULO VI - DEPARTAMENTO DE IN OVACAO E PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO - DIPE

Art. 142. O Departamento de Inovagdo e Planejamento Estratégico (DIPE), o6rgdo de
assessoramento diretamente subordinado a Reitoria, tem por finalidade realizar estudos,
diagnosticos, analises e planejamento estratégico voltados a inovacdo, ao desenvolvimento
institucional, a expansao, a modernizagao e a sustentabilidade da UniCerrado, subsidiando, por
meio de dados, indicadores, evidéncias e pareceres técnicos, a formulacdo de politicas e a
tomada de decisdes pelos 6rgaos competentes, visando ao aprimoramento continuo da gestao e
da qualidade institucional.

Paragrafo unico. As normas de organizagdo, competéncias e funcionamento do Departamento
de Formagao e Assessoramento Pedagdgico serdo regulamentadas pela Reitoria.

Art. 143. Compete ao Departamento de Inovacao e Planejamento Estratégico, além de outras
que venham a ser atribuidas:
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L. Elaborar estudos e diagndsticos para subsidiar o planejamento estratégico da
UniCerrado, incluindo propostas para expansao institucional, abertura de novos cursos e campi;
II. Planejar e propor solugdes estratégicas voltadas a inovacao pedagogica e administrativa,
com foco na modernizagao, sustentabilidade e eficiéncia institucional.

1. Coletar, organizar e interpretar dados estatisticos e indicadores institucionais,
apresentando relatdrios analiticos para apoiar a tomada de decisdo;

IV.  Acompanhar indicadores de desempenho institucional, monitorando metas e resultados
relacionados ao PDI e outros planejamentos estratégicos;

V. Analisar tendéncias e cenarios no ensino superior, propondo recomendagdes baseadas
em evidéncias e melhores praticas;

VI.  Identificar pontos de atencdo e oportunidades de melhoria nos indicadores de qualidade,
como o Conceito Preliminar de Curso (CPC) ¢ o Indice Geral de Cursos (IGC), sugerindo a¢des
estratégicas para seu aprimoramento.

VII. Assessorar a Reitoria e demais instancias da UniCerrado na formulacao de politicas e
propostas estratégicas;

VIII. Planejar e propor programas de capacitagdao para implementagao de novas tecnologias e
procedimentos administrativos e pedagogicos.

IX.  Sugerir estratégias e agdes para modernizar e otimizar processos institucionais,
promovendo a sustentabilidade e o uso eficiente de recursos;

X. Identificar oportunidades para a incorporagdo de inovagdes tecnoldgicas e
administrativas no contexto institucional.

XI.  Emitir pareceres e relatorios técnicos sobre temas estratégicos para apreciacdo pelos
orgdos competentes;

XII.  Exercer outras funcdes designadas pela Reitoria relacionadas ao planejamento
estratégico e inovagao.

CAPITULO VII - DEPARTAMENTO DE GESTAO ACADEMICA E CURRICULAR —
DEGAC

Art. 144. O Departamento de Gestdo Académica e Curricular - DEGAC, orgdo de
assessoramento subordinado a Pro-Reitoria de Graduagdo, tem por finalidade planejar,
coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar a gestdo académica e curricular dos cursos de
graduacdo da UniCerrado, assessorando as Dire¢des de curso, os colegiados e os Nucleos
Docentes Estruturantes (NDEs) na elaboragdo, implementacdo, atualizagdo, consolidagdo e
avaliagdo dos Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPCs), assegurando sua conformidade com as
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs), as normas do Ministério da Educacao (MEC), do
Conselho Estadual de Educagdo de Goias (CEE-GO), as diretrizes institucionais € promovendo
a melhoria continua da qualidade académica.

Paragrafo unico. As normas de organizagao, competéncias e funcionamento do Departamento
de Gestao Académica e Curricular serdo regulamentados pelo 6rgdo em que estiver subordinado
juntamente com a Reitoria.

Art. 145. Compete ao Departamento de Gestdo Académica e Curricular, além de outras que
venham a ser atribuidas:

L. Acompanhar a elaboragao, a atualizag@o, a implementac¢ao e a consolidacdo dos Projetos
Pedagogicos dos Cursos de Graduagdo (PPCs), assegurando sua conformidade com as
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs), as normas do Ministério da Educacao (MEC), do
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Conselho Estadual de Educagdo de Goids (CEE-GO) e as demais disposicdes legais e
institucionais aplicaveis;

II. Implementar e acompanhar programas de estagio, monitoria ¢ mobilidade académica
nos cursos de graduacao;

III.  Levantar necessidades e elaborar projetos de melhorias para o sistema SEI da
UniCerrado, no ambito da graduacao;

IV.  Zelar pela manuteng¢do, integridade e atualizagdo dos dados académicos da graduacao;
V. Supervisionar e manter atualizados os arquivos e sistemas académicos da graduagio;
VI.  Elaborar e atualizar tutoriais para uso do sistema SEI;

VII.  Definir os componentes curriculares unificados;

VIII. Definir as orientagdes e roteiro para elaboracao dos projetos pedagogicos dos cursos de
graduacao;

IX.  Supervisionar a vigéncia das resolucdes de reconhecimento e renovagdo de
reconhecimento dos cursos de gradua¢ao da UniCerrado e submeter ao Conselho Estadual de
Educagao os pedidos de reconhecimento e renovagao de reconhecimento dos cursos, bem como
o recredenciamento da UniCerrado, conforme prevé a Resolucdo CEE/CP, N°. 04 de 25 de
agosto de 2023;

X. Acompanhar as avaliacdes in loco dos Cursos de Graduagdo para os Processos de
Reconhecimento e Renovagdo de Reconhecimento dos Cursos, subsidiando as Diregdes de
Curso, Nucleos Docentes Estruturantes (NDE) e colegiado de curso;

XI.  Subsidiar os departamentos e comissdes da UniCerrado anteriormente ao recebimento
da comissdo de especialistas para visita in loco, bem como organizar toda a documentagdo
necessaria de acordo com o solicitado pela comissao;

XII.  Assessorar as Dire¢des de Curso, Nucleo Docente Estruturante, Colegiados de Curso,
conforme as legislagdes e normativas institucionais atuais e vigentes, em processos relativos a
criacdo de cursos de graduacao, alteracdes curriculares, criagdo de componentes curriculares,
alteragdes na redagdo de ementas, inclusdo e exclusdao de disciplinas optativas, equivaléncias
de disciplinas, alteragdes de pré e co-requisito, alteragdes de posicdes de componentes
curriculares no fluxo curricular, formulagdes e reformulacdes dos Projetos Pedagdgicos dos
Curso de Graduacao;

XIII. Propor normativas internas em consonancia com as legislagdes educacionais;

XIV. Emitir declaragdes e certificados para os discentes que realizaram atividades relativas a
monitoria;

XV. Enviar comunicados regulares aos discentes, docentes, direcdes de curso, nucleo
docente estruturante, entre outras comissdes € departamentos, sobre prazos, normativas e
assuntos académicos;

XVI. Apurar as vagas remanescentes dos cursos de graduagao e coordenar os procedimentos
relativos ao seu preenchimento, mediante editais e demais instrumentos previstos na legislagao
€ nas normas institucionais;

XVII. Encaminhar inconsisténcias identificadas no site institucional e no sistema académico
para os setores competentes;

XVIII. Definir, executar e acompanhar as politicas de educagao a distancia;

XIX. Acompanhar a progressdo académica dos discentes de graduag¢do, monitorando os

indicadores de desempenho, indice de evasao e retencao por meio de estudos exploratorios;
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XX. Orientar a comunidade académica sobre normativas e procedimentos académicos.
CAPITULO VIII - DEPARTAMENTO DE INCLUSAO E ACESSIBILIDADE - DAI

Art. 146. O Departamento de Acessibilidade e Inclusdao - DAI, 6rgdo de assessoramento
subordinado a Proé-Reitoria de Graduagdo, tem por finalidade planejar, coordenar, acompanhar
e promover politicas, acdes ¢ estratégias voltadas a inclusdo, a acessibilidade e a equidade no
ambito da UniCerrado, assegurando condi¢des de acesso, permanéncia, participagdo e
aprendizagem as pessoas com deficiéncia, transtornos do neurodesenvolvimento, altas
habilidades ou superdotacdo e demais publicos que demandem atendimento educacional
especializado, em conformidade com a legislagdo vigente, as diretrizes institucionais € os
principios da educagdo inclusiva, contribuindo para a constru¢do de um ambiente académico
acessivel, acolhedor e livre de barreiras fisicas, comunicacionais, pedagdgicas, tecnologicas e
atitudinais.

Paragrafo unico. As normas de organizagao, competéncias e funcionamento do Departamento
de Acessibilidade e Inclusdo serdo regulamentados pelo 6rgao em que estiver subordinado
juntamente com a Reitoria.

Art. 147. Compete ao Departamento de Acessibilidade e Inclusdo, além de outras que venham
a ser atribuidas:

L. Planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as politicas institucionais de inclusdo,
acessibilidade e atendimento as pessoas com deficiéncia, transtornos do neurodesenvolvimento,
altas habilidades ou superdotacdo e demais publicos que demandem atendimento educacional
especializado;

II. Assessorar a Reitoria, as Pro-Reitorias, as coordenagdes de curso, os colegiados e os
Nucleos Docentes Estruturantes (NDEs) na implementacdo de agdes voltadas a educagdo
inclusiva e a promogao da acessibilidade;

III.  Elaborar, propor e acompanhar diretrizes, normas e procedimentos institucionais
relacionados a inclusdo, a acessibilidade e a elimina¢do de barreiras fisicas, arquitetdnicas,
comunicacionais, tecnoldgicas, pedagogicas e atitudinais;

IV.  Acompanhar os estudantes com necessidades educacionais especificas, propondo e
articulando, em conjunto com os cursos ¢ demais setores competentes, estratégias e recursos
que favorecam seu acesso, permanéncia, participacao e éxito académico;

V. Orientar docentes, técnicos administrativos e gestores quanto a adogdo de praticas
pedagogicas inclusivas, adaptacdes razoaveis e recursos de acessibilidade, observada a
legislacdo vigente;

VI.  Promover agdes de formacdo continuada, capacitacio e sensibilizacdo da comunidade
académica sobre inclusdo, acessibilidade, diversidade, direitos humanos e combate a todas as
formas de discriminacgao;

VII.  Assessorar os cursos de graduacdo e pos-graduacao na elaboragdo e implementacao de
politicas e praticas voltadas a inclusao e acessibilidade nos processos de ensino, aprendizagem
e avaliacao;

VIII. Propor e acompanhar a adogdo de tecnologias assistivas, recursos de acessibilidade
digital e demais solugdes que promovam a autonomia e a participagdo plena da comunidade
académica;

IX.  Monitorar o cumprimento da legislagdo, das politicas publicas e das normas
institucionais relacionadas a inclusdo e acessibilidade, emitindo pareceres e recomendagdes de
carater técnico, sem natureza deliberativa;
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X. Articular agdes e parcerias com orgaos publicos, instituigdes de ensino, entidades
representativas e organizagdes da sociedade civil para o desenvolvimento de projetos,
programas e acoes voltados a inclusao e acessibilidade;

XI.  Produzir, organizar e divulgar estudos, relatorios, indicadores e diagnosticos
relacionados a inclusdo e acessibilidade, subsidiando a tomada de decisdo e o aprimoramento
das politicas institucionais.

CAPITULO IX - DEPARTAMENTO DE PESQUISA E POS-GRADUACAO - DPPG

Art. 151. O Departamento de Pesquisa e Pos-Graduacao (DPPG), 6rgao de assessoramento
subordinado a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdo, tem por finalidade planejar,
coordenar, acompanhar e avaliar as atividades de pesquisa, inovagao, iniciacao cientifica e pos-
graduacdo da UniCerrado, promovendo a producdo e a difusdo do conhecimento cientifico,
tecnologico e da inovagao, assessorando os programas, cursos € pesquisadores, € assegurando
a conformidade das a¢des institucionais com a legislagdo vigente, as diretrizes dos 6rgdos de
fomento, as politicas institucionais e os principios da exceléncia académica, contribuindo para
o fortalecimento da pesquisa, da formagdo continuada e do desenvolvimento cientifico,
tecnologico e social da Instituicao.

Paragrafo unico. As normas de organizagdo, competéncias e funcionamento do Departamento
de Acessibilidade e Inclusdo serdo regulamentados pelo 6rgdo em que estiver subordinado
juntamente com a Reitoria.

Art. 152. Compete ao Departamento de Pesquisa e P6s-Graduagdo, além de outras que venham
a ser atribuidas:

I. Planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades de pesquisa, iniciagdo cientifica,
inovacao e pos-graduacao da UniCerrado, em consonancia com as politicas institucionais;
II. Assessorar os programas de pos-graduacdo, os pesquisadores, os grupos de pesquisa e

as unidades académicas na elaborag¢do, desenvolvimento, acompanhamento e avaliacdo de
projetos de pesquisa e de inovacao;

III.  Acompanhar a execucdo dos programas institucionais de iniciacdo cientifica,
desenvolvimento tecnoldgico e inovagado, zelando pelo cumprimento das normas institucionais
e dos o6rgdos de fomento;

IV.  Promover a producao, a difusdo e a divulgagdo do conhecimento cientifico, tecnologico
e da inovacao, incentivando a publicacao cientifica, a participagdo em eventos académicos ¢ a
transferéncia do conhecimento para a sociedade;

V. Acompanhar os indicadores de desempenho da pesquisa e da pos-graduacao, elaborando
estudos, diagnosticos e relatdrios técnicos para subsidiar a tomada de decisdes da Pro-Reitoria
de Pesquisa e Pos-Graduagao e da Reitoria;

VI.  Orientar e acompanhar os processos de cria¢do, reconhecimento, avaliagdo e atualiza¢ao
dos cursos e programas de pds-graduagdo, observadas a legislacdo vigente e as normas
institucionais;

VII. Estimular e apoiar a captagdo de recursos, a celebracao de parcerias e a participacao em
editais de agéncias de fomento, visando ao fortalecimento da pesquisa, da inovagdo e da pds-
graduacao institucional.

CAPITULO X - DA COMISSAO PERMANENTE DO PROCESSO SELETIVO
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Art. 148. A Comissao Permanente do Processo Seletivo - CPPS, 6rgdo subordinado a Reitoria,
¢ responsavel pela elaboracdo, coordenagdo e fiscalizagdo do processo seletivo de ingresso aos
cursos da UniCerrado.

Art. 149. Compete a Comissdo Permanente do Processo Seletivo, além de outras que venham
a ser atribuidas:

L. Organizar e fiscalizar o processo de selecdo e ingresso dos discentes aos cursos de
graduacao da UniCerrado, estabelecendo também seu regulamento.

II.  Elaborar em conjunto com o Departamento de Comunicagdo e Marketing a divulgacao
dos processos seletivos;

III.  Criar instrumentos e politicas de divulgagdo e promogdo de ingresso aos cursos da
UniCerrado;

IV. Elaborar os Editais dos Processos Seletivos.

Paragrafo tnico. Das decisdes e atos da Comissdo Permanente do Processo Seletivo cabe
recurso, em primeira instancia ao Conselho Reitor e, em segunda instancia, ao Conselho de
Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo e, em terceira instancia, ao Conselho
Universitario.

Art. 150. A Comissao Permanente do Processo Seletivo é composta por docentes e servidores
técnico-administrativos, de livre escolha e nomeagao pelo Reitor, em nimero suficiente para
uma composi¢ao que atenda as necessidades das atividades a serem desenvolvidas.

CAPITULO XI - DA COMISSAO PERMANENTE DO PESSOAL E AVALIACAO
DOCENTE

Art. 153. A Comissao Permanente do Pessoal Docente - CPPAD, da UniCerrado, constituida
pela Portaria Conjunta n° 1991/2010 € o 6rgdo que tem por fun¢do normatizar, organizar e
assessorar a Reitoria na formulacdo e acompanhamento da execugdo da politica do Pessoal
Docente.

Art. 154. Compete a Comissao Permanente do Pessoal Docente (CPPAD), além de outras que
venham a ser atribuidas:

L. Defini¢do e alteracdo do regime de trabalho dos docentes;

II.  Criar e submeter para aprovagdo no Conselho Universitario seu Regulamento;

III.  Avaliacdo do desempenho para a progressdo funcional dos docentes;

IV. Processos de ascensdo funcional por titulacao;

V.  Solicitagdo de afastamento para aperfeicoamento, especializagdo, mestrado, doutorado e
po6s-doutorado.

VI. Propor diretrizes especificas para o aperfeicoamento docente, a serem submetidas a Pro-
Reitoria de Graduacao;

VII. Propor normas especificas para a avaliagdo docente com a finalidade de promover o
constante aprimoramento do quadro docente da UniCerrado;

VIII. Apreciar matérias referentes a avaliacdo docente;

IX. Assessorar o Reitor, Vice-Reitor, Pro-Reitores e Diretores de Curso em assuntos
relacionados ao Regime de Trabalho dos docentes.

Art. 155. A Comissao Permanente do Pessoal e Avaliacdo Docente - CPPAD ¢ composta por
docentes efetivos e estaveis, de livre escolha e nomeacdo pelo Reitor, em niimero suficiente
para uma composi¢do que atenda as necessidades das atividades a serem desenvolvidas.
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CAPITULO XII - DA COMISSAO DE ETICA

Art. 156. A Comissdo de Etica é 6rgdo subordinado & Vice-Reitoria, de atuagdo autdnoma em
relacdo as demais instancias administrativas da UniCerrado, responsavel pela elaboracao,
divulgacao, promogao e aplicagdo da politica de convivéncia entre os diferentes membros da
comunidade académica.

Art. 157. Compete a Comissdo de Etica, além de outras que venham a ser atribuidas:

L. Elaborar e encaminhar para aprovagdo no Conselho Universitario, o Codigo de Regras de
Convivéncia da UniCerrado;

II.  Receber, analisar, deliberar e emitir parecer sobre processos administrativos envolvendo
docentes e discentes da UniCerrado, bem como indicar possiveis puni¢des, de acordo com
as previstas neste Regimento e por outras normas emanadas pelo Conselho Universitario;

II. Criar e implantar agdes que possibilitem a criagdo de um ambiente de respeito mutuo e
cordialidade dentro da UniCerrado.

Art. 158. A Comissio de Etica ¢ composta por até trés docentes efetivos, um servidor técnico-
administrativo efetivo e um discente, todos de livre escolha e nomeacao pelo Reitor.

CAPITULO XIII - DO COMITE DE ETICA EM PESQUISA E DO COMITE DE
ETICA NO USO DE ANIMAIS

Art. 159. O Comité de Etica em Pesquisa — CEP e o Comité de Etica no Uso de Animais —
CEUA sao orgaos subordinados a Prdé-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo, de atuacdo
auténoma em relagdo as demais instdncias administrativas da UniCerrado, responsaveis pela
elaboracdo, divulgacdo, promocdo e aplicacdo das normas referentes a utilizacdo de seres
humanos (CEP) ou de animais (CEUA) em pesquisas da UniCerrado ou de instituigdes
congéneres.

Paragrafo unico. Cada Comité deve elaborar seu proprio Regulamento de funcionamento, de
acordo com a legislagdo pertinente, devendo os mesmos serem referendados e aprovados no
CONSEPEA.

Art. 160. O Comité de Etica em Pesquisa — CEP e o Comité de Etica no Uso de Animais —
CEUA ¢ composto por professores com titulacdo stricto sensu, escolhidos e nomeados pelo
Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduagdao, em numero suficiente para uma composi¢ao que
atenda as necessidades das atividades a serem desenvolvidas.

CAPITULO XIV - DA COORDENACAO DE LABORATORIO

Art. 161. A coordenacdo de laboratdério ¢ responséavel pela organizagdo, gerenciamento e
fiscalizacdo dos laboratorios da UniCerrado, devendo criar normas para a sua utilizacdo, além
de coordenar e orientar os servidores técnico-administrativos diretamente relacionados aos
laboratorios, docentes e discentes.

§1°. As normas gerais para os Laboratdrios da UniCerrado deverdo ser elaboradas pelo
coordenador do laboratorio e aprovadas no Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e

Administragdo — CONSEPEA.
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§2°. O Coordenador de Laboratérios € de livre escolha e nomeagao do Pro-Reitor de Graduagao,
dentre os docentes da UniCerrado.

TITULO VI - DOS ORGAOS SUPLEMENTARES

Art. 162. Os oOrgdos suplementares encarregam-se das atividades de suporte para o
funcionamento da Institui¢ao e atendimento a comunidade interna e externa, sendo eles:

I. Central de Atendimento;

II. Secretarias;

I1I. Setor de Protocolo;

IV. Setor de Recursos Humanos;

V. Setor de Telefonia;

VI.  Setor de Apoio e Segurancas;

VII.  Setor de Audiovisual;

VIII. Setor de Servicos Gerais e Operacionais;
IX.  Setor de Transporte e Logistica.

Paragrafo unico. A regulamentagdo de cada 6rgdo suplementar, bem como sua organizacao e
funcionamento serdo regulamentadas pelo 6rgao em que estiver subordinado.

TITULO VII - DA ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

Art. 163. A organizagdo didatica visa a formagdo e ao aperfeicoamento do estudante como
pessoa, cidaddo e profissional em harmonia com a missdo da UniCerrado, com o respectivo
Projeto Pedagdgico do Curso e as fungdes sociais € ou profissionais a que o curso de graduagao
se destina.

§1°. O processo pedagdgico da énfase a todos os meios de ensino utilizado, sobretudo, métodos,
instrumentos ¢ técnicas que levem a participagdo do estudante, promovendo-se na
aprendizagem a indissocidvel e natural vinculag¢@o entre o ensino, a pesquisa e extensao.

§2°. Na organizac¢ao dos componentes curriculares, leva-se em conta a missao institucional e o
perfil do egresso, estabelecendo-se, acima de tudo, os objetivos e, em decorréncia deles, as
habilidades e competéncias que o estudante deve adquirir durante os estudos, adequando-se o
contetido programatico a esses objetivos.

CAPITULO I - DO ENSINO

Art. 164. A UniCerrado tem como atividade fim o ensino nos seguintes niveis, além de outras
que poderao acrescentar-se, quando necessario:

L. Cursos de graduagao;

II. Programas de pds-graduacdo stricto sensu,
II.  Cursos de poés-graduacdo lato sensu;

IV. Cursos de extensao;

V. Cursos sequenciais;

VI.  Programas de educacao a distancia;
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VII.  Cursos técnicos pds-médios;
VIII. Ensino fundamental, médio e profissional.

Paragrafo tnico. O ensino na UniCerrado serd oferecido na modalidade presencial,
semipresencial ou a distdncia, obedecidas as normas especificas da legislagdo em vigor.

Secao I - Dos Cursos de Graduacao

Art. 165. Os cursos de graduacdo sdo vinculados a Pro-Reitoria de Graduacdo e coordenados
por um diretor ou um unico diretor coordenar mais de um curso de areas afins.

Art. 166. Cada curso podera ter um Regulamento proprio, desde que nao entre em contradigao
com o Estatuto e Regimento Geral da UniCerrado, o Regulamento Geral dos Cursos de
Graduagao e demais legislagdes e normativas.

Subsecao I - Da Organizacao

Art. 167. Os cursos de graduacdo tém como objetivo a formacdo de profissionais para o
exercicio de atividades que demandem estudos superiores, associando-se a pesquisa € a
extensdo, devendo ser organizados de forma a atender:

L. As diretrizes curriculares e as condi¢des de duragio fixadas pela legislagdo vigente;

II. A difusio de todas as formas de conhecimento tedrico e pratico, em suas maltiplas areas;

III. A formagdo de pessoas capacitadas ao exercicio da investigagdo, bem como a formagao
de profissionais para o magistério e os demais campos de trabalho nas areas culturais,
artisticas, cientificas, tecnologicas, politicas, sociais e desportivas;

IV. A diversificagdo de ocupagdes e mercado de trabalho e & procura de educagdo de nivel
superior;

V. Ao progresso dos conhecimentos, a demanda e as peculiaridades das profissdes, mediante
a complementagdo das diretrizes curriculares.

Art. 168. Observado o disposto na legisla¢ao vigente, no Estatuto, neste Regimento Geral, o
Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracao definird o Regulamento Geral dos
Cursos de Graduagdo (RGCGQG), de onde constardo, entre outras, as normas gerais para a
organizacao, funcionamento e avaliacao dos cursos de graduacao.

Art. 169. O Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) ¢ documento norteador da agdo educativa do
curso e explicita os fundamentos politicos, filosoficos, tedrico-metodologicos, os objetivos, o
tipo de organizagdo, as formas de implementacdo e a avaliagdo do curso, e sua elaboragdo
obedecera ao RGCG.

Art. 170. Os cursos de graduacdo conferem o titulo de graduado.

Art. 171. A proposta de implantagdo de um novo curso na UniCerrado poderé ser de iniciativa
de qualquer docente vinculado a UniCerrado e devera ser encaminhada a Pro-Reitoria de
Graduagdo para andlise e aprovagdao e posterior envio ao CONSEPEA e CONSUNI para
autorizacao.

Art. 172. Observado o disposto nas normas da graduagao, os cursos de graduagao serdo criados,

bem como desmembrados ou extintos os existentes, por proposta do CONSEPEA e autorizagao
do CONSUNI.
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Subsecao II - Dos Curriculos

Art. 173. O curriculo de cada curso de graduacdo compreende uma sequéncia ordenada de
disciplinas, podendo ser hierarquizadas por meio de pré-requisitos e co-requisitos, cuja
integralizacdo dard direito ao correspondente diploma.

Art. 174. Os curriculos dos cursos de graduagdo integram o PPC e sua organizagdo e
terminologias estardo dispostas no RGCG.

Art. 175. O ensino dos componentes curriculares sera desenvolvido por meio de estratégias
pedagogicas compativeis com os objetivos de formagdo e com as especificidades dos cursos,
podendo compreender aulas teodricas e praticas, seminarios, estudos dirigidos, estudos de caso,
atividades de pesquisa, trabalhos académicos, metodologias ativas e outras praticas de ensino e
aprendizagem adequadas a natureza do conhecimento, 8 modalidade de oferta e ao perfil
académico dos estudantes.

§1°. As metodologias de ensino adotadas deverdo favorecer a articulagao entre teoria e pratica,
a interdisciplinaridade, o desenvolvimento da autonomia intelectual e a constru¢ao de
competéncias académicas e profissionais.

§2°. A definigdo das estratégias pedagdgicas observara o Projeto Pedagogico do Curso, a
legislacao educacional vigente e as diretrizes institucionais da UniCerrado.

Art. 176. O Plano de Ensino de cada disciplina, conforme as normas dispostas no RGCG, sera
elaborado pelo respectivo professor ou grupo de professores, analisado pelo NDE e aprovado
pelo Diretor de Curso ou Colegiado do Curso.

Paragrafo unico. Verificada a inadequacao do Plano de Ensino, cabera a Dire¢do do Curso e
NDE propor sua alteragao.

Art. 177. A organizagdo e o funcionamento do curriculo de cada curso, bem como de suas
atividades correlatas, serdo aprovados pelo CONSEPEA a partir de proposta elaborada pelo
colegiado do curso ou pela Reitoria para atender a legislagdo aplicavel e interesses
institucionais.

Art. 178. Caso dois ou mais cursos possuam em seus curriculos um nticleo de disciplinas
comuns, as mesmas poderdo ser oferecidas de forma conjunta aos referidos cursos.

Paragrafo unico. O nucleo de disciplinas comuns tera seu acompanhamento didatico
pedagdgico efetuado na forma que dispuser as normas da graduagao.

Art. 179. Além das disciplinas ofertadas de forma regular, a UniCerrado poderd ofertar
disciplinas em regime especial ou curso de férias, objetivando a recuperagdo da aprendizagem,
de acordo com as normas estabelecidas pela Pro-Reitoria de Graduacao.

Subsecao III - Da Selecao e da Admissao

Art. 180. Os cursos de graduacdo da UniCerrado sdo abertos a portadores de certificado de
conclusdo do ensino médio em conformidade com a lei, com o disposto neste Regimento e nas
demais normativas da UniCerrado.
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Art. 181. Sem prejuizo de outras formas que possam ser estabelecidas, os cursos de graduagao
da UniCerrado estdo abertos a admissao de candidatos:

L. Que tenha concluido o ensino médio ou equivalente e tenha sido classificado em processo
seletivo, para preenchimento das vagas iniciais;

II.  Portadores de diploma de curso superior, classificados em processo seletivo de admissao
proprio para preenchimento de vagas remanescentes;

III. Transferidos de outras Instituicdes de Ensino Superior, inclusive da propria UniCerrado,
para cursos correspondentes ou afins, mediante processo seletivo de admissao proprio e
condicionados a existéncia de vagas;

IV. Transferidos ex officio, na forma da lei brasileira;

V. De outros paises, por meio de convénio ou acordo cultural, condicionado a existéncia de
vagas;

VI. Reingresso de ex-alunos que tenham perdido o vinculo com a UniCerrado em um prazo
inferior ou igual a 4 (quatro) anos e desejam rematricular, mediante processo seletivo de
admissao proprio e condicionados a existéncia de vagas.

§1°. O processo seletivo, quando realizado por vestibular para admissao as vagas iniciais dos
cursos serdo realizados pela Comissdao Permanente do Processo Seletivo por meio de edital e
deverdo abranger os conhecimentos até o ensino médio, sem ultrapassar este nivel de
complexidade, tendo como objetivo avaliar a formagdo e, quando couber, a aptiddo dos
candidatos.

§2°. Para efeito do inciso III, a Pré-Reitoria de Graduagdo, ouvido a Direcdo de Curso,
estabelecerd os cursos afins para preenchimento das vagas remanescentes.

Art. 182. Por vagas iniciais entender-se-4 todas aquelas destinadas ao primeiro periodo letivo
dos cursos e por vagas remanescentes todas aquelas que, obedecidos os critérios especificados
no RGCQG, sejam consideradas como ndo preenchidas.

Art. 183. A UniCerrado poderd terceirizar o processo seletivo por vestibular para seus cursos
de graduacdo ou utilizar, a seu critério, resultados de exames nacionais, regionais ou locais
realizados por 6rgdo do governo credenciado para tal, ou por outras instituicdes idoneas, dando
a esse(s) resultado(s) o(s) peso(s) no computo geral que for(em) determinado(s) pela Instituicao,
em substituicdo, ou como parte de seu Processo Seletivo.

Art. 184. E permitida a reopgao de curso oferecidos na UniCerrado aos candidatos aprovados
no processo seletivo por vestibular, caso as vagas iniciais ndo tenham sido preenchidas, exceto
no curso de Graduag¢do em Medicina.

Art. 185. Nao preenchidas as vagas iniciais, ¢ facultado a UniCerrado a realiza¢do de outro
processo seletivo por vestibular, inclusive mais simplificado.

Art. 186. As vagas ociosas existentes nos cursos da graduagao e pds-graduagao da UniCerrado
deverdo ser oferecidas aos docentes e servidores técnico-administrativos, do quadro efetivo,
como politica de incentivo a capacitagdo e qualificagdo, com isen¢do das mensalidades e
matriculas no curso, devendo o Reitor expedir a autorizacdo da capacitagdo e aprimoramento
apos a formalizacdo do requerimento comprovando a inscri¢do no curso.

Paragrafo unico. O ato expedido pelo Reitor devera ser encaminhado ao setor financeiro para
cadastro e providéncias, bem como ao setor de Recursos Humanos para arquivo na pasta
funcional do docente ou servidor, registrando que o mesmo se encontra inserido em politica de
capacitagdo e qualificagdo.
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Subsec¢ao IV - Da Matricula

Art. 187. A matricula ¢ o ato que vincula o discente a UniCerrado, independente da forma de
admissdo, o discente, nas datas fixadas pelo Calendario Académico, deverd realizar sua
matricula, vinculando-se ao respectivo curso.

§1°. A matricula deverd ser renovada a cada semestre letivo.

§2°. O nao cumprimento dos prazos estabelecidos para matricula e renovagdo de matricula
podera implicar na ruptura de vinculo do discente com a UniCerrado.

§3°. E considerada nula para todos os efeitos a matricula e ou a renovagdo de matricula realizada
sem observancia ao disposto neste Regimento, na legislagdo em vigor e demais normas
emanadas pela UniCerrado.

§4°. O nimero minimo de créditos que o discente devera matricular, por periodo letivo, constara
no RGCG.

Art. 188. Os candidatos classificados em processo seletivo para as vagas iniciais dos cursos de
graduacdo obedecerdo as normatiza¢des em edital proprio do processo seletivo para efetuagdo
da matricula.

Paragrafo tinico. O candidato que ndo efetuar sua matricula na época determinada perdera o
direito a vaga.

Art. 189. A matricula dos portadores de diploma, transferéncias e reingresso far-se-a4 conforme
as normatizagdes em edital proprio, respeitando os prazos dispostos no calendario académico.

Art. 190. Independentemente da existéncia de vaga ¢ assegurada matricula, em qualquer época
do ano, ao discente transferido ex officio, na forma da lei brasileira.

Art. 191. Serd facultado aos alunos dos cursos de graduacdo a matricula em disciplinas
facultativas, dependendo da existéncia de vagas e observadas as normas dispostas no RGCG.

§1°. Entende-se por disciplina facultativa ao aluno, qualquer disciplina oferecida pela
UniCerrado que nao esteja incluida no curriculo de seu curso.

§2°. As disciplinas facultativas em que o aluno for aprovado serdo incorporadas a seu Historico
Escolar.

Art. 192. Concluido o processo de matricula dos alunos regulares, as vagas restantes em
disciplinas poderao ser ocupadas por candidatos externos, que as frequentarao na condicao de

aluno especial com matricula em disciplina isolada ou de aluno ouvinte, para complementagao
ou atualizagdo de conhecimentos, na forma que dispuser o RGCG.

Art. 193. Serd recusada matricula ao aluno que ndo concluir seu curso no prazo maximo
estabelecido para integralizacdo do respectivo curriculo e nos demais casos dispostos no
RGCG.

Paragrafo unico. Nao serd computado no prazo de integralizacdo do curso, entre outros, o
periodo correspondente ao trancamento total de matricula.

Art. 194. Sera permitido, mediante requerimento do aluno, durante a realizagdo do curso, o
trancamento da matricula por periodo continuo de até¢ 2 (dois) anos e descontinuo de até 4
(quatro) semestres.

§1°. O pedido de trancamento deve ser requerido pelo discente dentro do prazo estabelecido no
calendario académico.
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§2°. O prazo minimo de trancamento de matricula € de um semestre letivo.

§3°. Casos excepcionais serdo avaliados e decididos pelo CONSEPEA, mediante requerimento
do discente ao Colegiado do Curso.

§4°. Nao sera permitido o trancamento total de matricula no primeiro periodo do curso.

§5°. O trancamento de matricula ndo assegura ao aluno o reingresso no curriculo ou matriz
curricular que cursava, sujeitando-se sempre que necessario, o processo de adaptacdo
curricular, em caso de mudanga de matriz durante o seu afastamento.

§6°. O trancamento de matricula ndo exime o discente de pagamento do restante das
contribuicdes e taxas relativas ao periodo em que estiver matriculado.

§7°. Nao sera concedido trancamento de matricula ao discente que estiver submetido a processo
disciplinar e que ja tenha ultrapassado o limite permitido para trancamentos.

Art. 195. E cancelada a matricula e/ou indeferida sua renovagao, condi¢ao que rompe qualquer
vinculo do discente com a UniCerrado, observada a legislagdo aplicavel, nas seguintes
ocorréncias:

L. Quando o estudante for condenado a pena de desligamento em processo disciplinar;

II.  Quando estudante ndo concluir seu curso de graduagdo no prazo maximo fixado para a
integralizacdo da respectiva matriz curricular, previsto no projeto pedagogico do curso
em que estd matriculado e no RGCG;

III. Quando o estudante enquadrado em situagdo de trancamento de curso tiver decorrido do
prazo maximo permitido;

IV. Na falta de documento obrigatdrio para matricula ou quando for comprovada a falta de
autenticidade na documentacao escolar do discente.

Paragrafo tnico. O estudante nos casos acima, se quiser retornar a instituicdo, deve se
submeter a novo processo seletivo e, se for o caso, quitar todos os débitos financeiros com a
FESG.

Art. 196. O trancamento e sua renovagao ¢ a renovacao de matricula estdo condicionados a sua
efetivacdo, caso contrario, ficara caracterizado abandono do curso pelo discente.

Subse¢do V - Da verificacao do rendimento escolar

Art. 197. A verificagdo da aprendizagem, elemento do processo pedagdgico, visa subsidiar a
construcdao do conhecimento, orientar a pratica educativa docente e discente, tendo em vista o
alcance dos objetivos do projeto pedagdgico do curso.

Art. 198. A verificagdo do rendimento escolar do discente sera feita por disciplina, de forma
continua e cumulativa, com apuracao no final de cada periodo letivo, abrangendo os aspectos
de frequéncia e aproveitamento, ambos eliminatdrios por si mesmos.

§1°. Entende-se por frequéncia o comparecimento as atividades didaticas de cada disciplina,
vedado o abono de faltas, observado o disposto na legislagdo vigente.

§2°. Entende-se por aproveitamento o desempenho do aluno frente aos objetivos propostos no
Plano de Ensino e/ou no projeto pedagdgico do curso.

§3°. A apuragdo do aproveitamento em cada disciplina serd feita por meio de avaliagdes
continuas que serdo pontuadas de maneira a totalizar dez pontos, permitindo o fracionamento
de até duas casas decimais, a qualquer procedimento de avaliagao.
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§4°. Sera considerado aprovado o aluno que frequentar pelo menos 75% (setenta e cinco por
cento) das atividades obrigatdrias da disciplina e obtido a média igual ou superior a 6,0 (seis)
pontos na soma de suas avaliagdes.

Art. 199. Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado por
meio de provas e outros instrumentos de avaliagdo especificos, aplicados por banca
examinadora especial, poderdo ter abreviada a duragdo dos seus cursos, de acordo com o
disposto no RGCG.

Art. 200. A auséncia coletiva dos discentes as atividades regularmente previstas configurara
falta, permitindo ao docente o registro sistematico das atividades planejadas, submetendo-o ao
conhecimento do Diretor de Curso envolvido.

Art. 201. E assegurado ao discente o direito a informagao sobre a evolugdo de sua frequéncia
e de seu aproveitamento nas avaliagdes ao longo do semestre letivo.

Art. 202. O controle da frequéncia bem como os resultados das avaliacdes ¢ de responsabilidade
direta do professor de cada disciplina e deverao ser divulgadas periodicamente.

Art. 203. As atividades complementares inerentes a cada curso, tais como participacdo em
seminarios, congressos, simposios, workshops, trabalhos de campo e similares, a avaliagao
podera ser apurada mediante critérios qualitativos e/ou quantitativos.

Art. 204. Aos discentes dos cursos de graduagdo da UniCerrado serd possivel, a critério do
Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo, a autorizagdo das avaliagdes de
segunda chamada e de recuperacdo, cujas normas serdo dispostas no RGCG.

Art. 205. Aos discentes dos cursos de graduagdo da UniCerrado sdo permitidas apresentagdes
de recursos de notas e frequéncias, inclusive ao CONSUNI, respeitando-se o pré-
questionamento nas instancias inferiores, cujas normas serao dispostas no RGCG.

Art. 206. Exige-se dos discentes jurisdicionados a UniCerrado participagdo nos programas e
processos nacionais de avaliacdo da educacao superior, nos termos da legislagdo aplicavel e em
consonancia com as normas regulamentares e regimentais da UniCerrado.

Subsecao VI - Do Calendario Académico

Art. 207. O Calendario Académico estabelece os prazos para efetivacdo de todas as atividades
no ambito da UniCerrado.

§1°. O ano académico ou letivo terd duzentos dias letivos, excluido o tempo reservado aos
exames finais, quando houver.

§2°. O ano académico independe do ano civil e havera dois semestres letivos de 100 (cem) dias
de efetivas atividades.

§3°. Podera existir diferenca de inicio e término dos semestres letivos entre os cursos da
UniCerrado para atender as particularidades de cada um, desde que seja cumprida a duragao
minima exigida.

Art. 208. A fim de assegurar o funcionamento continuo da UniCerrado podem ser programadas,
no recesso escolar, atividades de natureza complementar ou extracurricular.

Paragrafo unico. A realizagdo de atividades programadas ou estudos dirigidos em nenhuma
hipotese devem suprir a docéncia das aulas e a presenga fisica de docentes e estudantes no
processo, excetuando-se nos programas de educagdo a distancia.
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Art. 209. Ocorrendo interrupcdo das atividades didaticas ndo prevista no Calendario
Académico, este sera refeito de modo a garantir o cumprimento integral do ano letivo, bem
como da carga horaria prevista para cada disciplina.

Art. 210. O Reitor podera efetuar alteragdes no Calendario Académico da UniCerrado, quando
o interesse académico e da administragao assim o exigirem, submetendo essas alteracdes para
homologacdo no Conselho Universitario.

Secao II - Dos Programas de Pos-Graduacio Stricto Sensu

Art. 211. Os Programas de Po6s-Graduagdo stricto sensu sao vinculados a Pré-Reitoria de
Pesquisa e P6s-Graduagdo e coordenados por um docente com pos-graduagdo stricto sensu.

Paragrafo tunico. Cada Programa tem Regulamento proprio aprovado pelo Conselho
Universitario.

Art. 212. Nos Programas de Pos-Graduagdo stricto sensu, sdo observadas as diretrizes da
politica nacional de formacao de pessoal de ensino e pesquisa e a legislagdo pertinente em vigor.

Art. 213. Os Programas de Pés-Graduacao stricto Sensu podem ser ministrados em 2 (dois)
niveis distintos: Mestrado (profissional e académico) e Doutorado, sem que o primeiro constitua
pré-requisito para o segundo.

Art. 214. A admissdo aos Programas de Pos-Graduagao stricto sensu déa-se aos portadores de
diploma de graduacdo e de acordo com as normas definidas em cada Programa.

Art. 215. Admitido aos Programas de Pos-Graduacdo stricto sensu, o candidato efetua a
matricula, que ¢ renovada antes de cada periodo letivo, dentro de prazos proprios.

Secao III - Dos Cursos De Pos-Graduacao Lato Sensu

Art. 216. Os Cursos de Pos-Graduacao /ato sensu sdo vinculados a Pro-Reitoria de Pesquisa e
Pés-Graduacgdo e coordenados por um docente com pos-graduacao stricto sensu.

Paragrafo unico. Cada curso tem organizagao curricular, contetido programatico, critérios para
ingresso, aproveitamento de estudos e avaliagdo do rendimento académico definidos em normas
especificas.

Art. 217. Os Cursos de Pos-Graduagdo lato sensu podem ser ministrados nos niveis de
Aperfeigoamento e de Especializagdo, abertos a candidatos diplomados em cursos de
graduacao.

Se¢ao IV - Dos Cursos de Extensao

Art. 218. Os Cursos de extensao destinados a comunidade, por meio de programacdes culturais,
cientificas ou técnicas, sdo vinculados a Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos
Estudantis.
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Paragrafo inico. Cada curso tem organizacao curricular, conteudo programatico, critérios para
ingresso, aproveitamento de estudos e avaliagdo do rendimento académico definidos em normas
especificas a serem definidas pela Pro-Reitoria de Extensao, Cultura e Assuntos Estudantis.

Se¢do V - Dos Cursos Sequenciais

Art. 219. Os cursos sequenciais, sistematizados por area do conhecimento, sio um conjunto de
atividades sistemadticas de formagao, alternativas ou complementares aos cursos de graduagao,
serdo regulamentados no RGCG observando o disposto na legislagao vigente.

Paragrafo unico. Os cursos sequenciais estardo abertos a candidatos que atendam aos
requisitos estabelecidos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo e sejam
portadores de certificados de conclusdo de nivel médio.

Secao VI - Dos Programas de Educac¢ao a Distancia

Art. 220. Educacdo a distancia ¢ uma forma de ensino que possibilita a autoaprendizagem, por
meio de recursos didaticos sistematicamente organizados, apresentados em diferentes suportes
de informacao, utilizados isoladamente ou combinados, ¢ veiculados pelos diversos meios de
comunicagao.

Paragrafo inico. Os cursos ministrados sob a forma de educagdo a distancia serdo organizados
em regime especial, com flexibilidade de requisitos para admissdo, horarios e duracdo, sem
prejuizo, quando for o caso, dos objetivos e das diretrizes curriculares fixadas nacionalmente.

Art. 221. O CONSEPEA estabelecera a politica da UniCerrado referente a Educacdo a
Distancia, com posterior homologacdao no CONSUNI.

Secao VII - Dos Cursos Técnicos Pos-Médios

Art. 222. Cursos técnicos pos-médios sdo destinados a formar profissionais de nivel técnico de
habilitagdo intermediaria, atendendo as necessidades e caracteristicas do mercado de trabalho,
obedecida a legislagdo especifica.

Paragrafo tnico. Os cursos técnicos pds-médios obedecerdo as normativas aprovadas pelo
CONSEPEA e homologadas pelo CONSUNI.

Secao VIII — Do Ensino Fundamental, Médio e Profissional

Art. 223. A UniCerrado, em funcdo de suas especificidades, podera criar e manter Unidades
Especiais de Ensino, vinculadas a Reitoria, visando o desenvolvimento do ensino fundamental,
médio e da educacdo profissional, na forma que dispuser o CONSUNI.

Art. 224. A educagdo bésica tem por finalidades promover o desenvolvimento do educando,
assegurando-lhe a formacao indispensavel para o exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios
para progredir no trabalho e em estudos posteriores.
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Art. 225. A educagdo profissional, integrada as diferentes formas de educacao, ao trabalho, a
ciéncia e a tecnologia, conduz ao permanente desenvolvimento de aptiddoes para a vida
produtiva.

Art. 226. O CONSEPEA estabelecera o Regulamento da Educacdo Basica e o Regulamento da
Educagao Profissional, onde constardo as normas gerais relativas a estas modalidades de ensino,
com posterior homologa¢ao no CONSUNIL.

CAPITULO II - DA MONITORIA

Art. 227. Na UniCerrado entende-se por Monitoria uma modalidade especifica de atividade
académica de natureza complementar, na qual o estudante tem a oportunidade de desenvolver
e ampliar os conhecimentos adquiridos na academia por meio do apoio ao docente e aos
discentes durante a conducdo da disciplina, colaborando com o processo de formagdo dos
discentes e sua permanéncia nos cursos de graduac¢do, além de estimular o monitor o interesse
pela carreira docente.

Paragrafo unico. A UniCerrado instituira o Programa de Monitoria por meio da Pro-Reitoria
de Graduagao, a qual estabelecera o regulamento proprio de Monitoria.

Art. 228. As monitorias de que trata o artigo anterior sao classificadas em duas categorias:

L. Monitoria ndo remunerada;
II. Monitoria remunerada por bolsa.

Paragrafo nico. A monitoria remunerada por bolsa ndo gera qualquer tipo de vinculo
empregaticio entre o estudante e a UniCerrado, conforme legislacao aplicavel e Termo de
Compromisso especifico firmado entre as partes.

Art. 229. As monitorias, em hipétese nenhuma, constituem estratégias compensatorias de
caréncias funcionais da UniCerrado.

Art. 230. A monitoria ¢ exercida por um discente, selecionado conforme regulamento da
PROGRAD, sob a orientagdo de um docente responsavel pela supervisdo e avaliacdo das
atividades desenvolvidas pelo estudante monitor.

Art. 231. Ao estudante que exercer a Monitoria sera concedido Certificado.

Art. 232. A designagdo do discente monitor € vinculada a disciplina ou componente curricular,
cabendo-lhe basicamente:

L. Auxiliar os professores em tarefas passiveis de serem executadas por estudante;

II.  Auxiliar os estudantes orientando-os em trabalhos de laboratério, de biblioteca, de campo
€ em outros compativeis com seu nivel de conhecimento e experiéncia;

II. Constituir-se num elo entre docentes e estudantes, visando ao ajustamento da execugao
de programas de aprendizagem.

Art. 233. Podem candidatar-se a fun¢do de monitores, estudantes:

L. Regularmente matriculados no respectivo curso;
II. Que ja tenham cursado a disciplina a que se candidata, com aprovagao.

Paragrafo unico. Na selecdo dos candidatos ¢ levado em conta os critérios estabelecidos pelo
Regulamento de Monitoria.
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Art. 234. O Programa de Monitoria na UniCerrado serd regulamentado pela Pro-Reitoria de
Graduacao.

CAPITULO III - DA INICIACAO CIENTIFICA

Art. 235. Na UniCerrado entende-se por Iniciacdo Cientifica, uma modalidade especifica de
atividade académica de natureza complementar, na qual o estudante de graduagdo tem a
primeira experiéncia com a pesquisa académica e oportunidade de desenvolver e ampliar os
conhecimentos adquiridos na academia com a orientacdo de um docente.

Art. 236. A Iniciacao Cientifica tem como objetivo produzir, criticar e difundir o conhecimento
no ambito da cultura, ciéncia e tecnologia, associando-se ao ensino e a extensao.

Art. 237. A UniCerrado promovera a inicia¢ao cientifica, sob coordenacao da Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pds-Graduacdo como meio de inovar e de enriquecer seus programas de ensino, por
intermédio de programas ou projetos especificos, com a finalidade de ampliar os conhecimentos
da sociedade, dos agentes educacionais e dos discentes e/ou para atendimento das demandas
sociais e de mercado.

Paragrafo unico. Os programas e projetos de iniciagdo cientifica realizam-se conforme
estabelecem o Regimento Interno da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagao e as demais
normas vigentes no Centro Universitario.

Art. 238. Compete ao Programas de Iniciagao Cientifica:

I. Superintender, coordenar, fomentar e fiscalizar a vida académica e as atividades
pedagodgicas e cientificas da Instituicdo na area de iniciacdo cientifica;

II.  Zelar para que na sua area de atuacdo, a Instituicdo nao fique privada ou desprovida de
recurso de qualquer natureza, necessario ao desenvolvimento de suas atividades em nivel
de qualidade e exceléncia;

III.  Acompanhar a distribui¢ao do pessoal docente nas respectivas atividades de pesquisa;

IV. Propor a Pro- Reitoria a constituicdo de comissdes e assessorias para resolver questoes
de interesse académico de sua area;

V. Desempenhar outras fungdes e atividades, no ambito de sua competéncia ou que por sua
natureza, lhe sejam atribuidas pela Pro-Reitoria.

Art. 239. A Iniciacdo Cientifica ¢ estimulada por meio de:

L. Concessao de auxilio para projetos especificos;

II.  Realizacdao de convénio com instituicdes vinculadas a pesquisa;

III. Intercambio com institui¢des cientificas, com vistas ao incentivo de contatos entre
pesquisadores e ao desenvolvimento dos projetos comuns;

IV. Ampliacdo e atualizagcdo da Biblioteca;

V. Divulga¢do e publicagdo dos resultados alcancgados;

VI.  Promocao de simposios e eventos destinados ao debate de temas cientificos;

VII. Publicacao de trabalhos de interesse cultural e cientifico;

VIII. Divulgagao de conhecimentos técnicos de trabalho;

IX. Estudos e pesquisas em torno de aspectos da realidade local e regional.

CAPITULO 1V - DA PESQUISA
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Art. 240. A UniCerrado promove a pesquisa por intermédio de programas ou projetos
especificos, como meio de inovar e de enriquecer seus programas de ensino e com a finalidade
de ampliar os conhecimentos da sociedade, dos agentes educacionais e dos educandos e/ou para
atendimento das demandas sociais e de mercado.

Paragrafo unico. Os programas e projetos de pesquisa e inicia¢ao cientifica sao realizados
conforme estabelecem este Regimento Geral e as demais normas vigentes.

Art. 241. As atividades de pesquisa t€ém como objetivo formar recursos humanos para a
investigagdo, a produ¢do, o empreendedorismo e a difusdo de conhecimentos culturais,
artisticos, cientificos e tecnologicos, sendo desenvolvidas em articulagdo com o ensino ¢ a
extensao, ao longo de toda a formagao profissional.

Art. 242. A UniCerrado fomenta a pesquisa cientifica e o desenvolvimento tecnologico em
consonancia com as politicas e diretrizes estabelecidas pelo Plano Nacional de Pesquisa e
regulamentagdes especificas.

Paragrafo tnico. As atividades de pesquisa devem estabelecer a interacdo da unidade de ensino
com diferentes segmentos da sociedade, ampliando, desenvolvendo e realimentando as
atividades de ensino, além de promover a sustentabilidade em todos os seus niveis.

Art. 243. A Pesquisa ¢ vinculada a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo e administradas
pelo Pro-Reitor.

Art. 244. A Unicerrado incentiva a pesquisa por meio de:

L. Concessao de bolsas especiais de pesquisa — institucionais (Programa Bolsa
Universitaria) e/ou governamentais;

II.  Cursos de P6s-Graduagao;

III. Interacdo com a extensao;

IV. Realizagdo de convénios com agéncias nacionais e/ou internacionais;

V. Intercambio com outras instituicoes cientificas, estimulando os contatos entre
pesquisadores e o desenvolvimento de projetos em comum;

VI. Divulgagdo dos resultados das pesquisas realizadas;

VII. Promocgdo de Congressos, Foruns, Simposios e Seminarios para estudos e debates;

VIII. Grupos e nucleos de pesquisa;

IX. De incentivo a publicagdes.

CAPITULO V - DA EXTENSAO, CULTURA E ASSUNTOS ESTUDANTIS

Art. 245. A Extensao ¢ entendida como o processo educativo, cultural e cientifico que articula
o ensino e a pesquisa de forma indissociavel e viabiliza a relacdo transformadora entre a
UniCerrado e a sociedade.

Art. 246. Cabe a Pro-Reitoria de Extensao, Cultura e Assuntos Estudantis definir e estabelecer
as politicas, linhas e normas relativas a extensao e a cultura no ambito institucional, bem como
os seus critérios de avaliagao.

Art. 247. As atividades relacionadas a Mobilidade Académica, bem como as desenvolvidas por
Ligas Académicas que tenham carater extensionista e/ou cultural, sdo normatizadas e
fiscalizadas pela Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis.
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Art. 248. Os cursos de graduagdao da UniCerrado devem incluir carga horaria especifica em
suas matrizes curriculares em ac¢des de extensdo, conforme legislagdo pertinente.

Paragrafo unico - As acdes de extensdo desenvolvidas devem estar devidamente cadastradas
e aprovadas pela Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis.

CAPITULO VI - DO REGIME DE ATENDIMENTO ESPECIAL

Art. 249. E assegurado aos estudantes amparados por prescrigdes estabelecidas em lei, o direito
a tratamento excepcional considerado regime de atendimento especial, dispensa de frequéncia
regular e ou atendimento domiciliar, conforme as normas constantes deste Regimento e pelo
Regulamento do Regime Especial de Estudos, a ser regulamentado pela Pro-Reitoria de
Extensao, Cultura e Assuntos Estudantis e pela Pro-Reitoria de Graduagao.

Art. 250. Consoante o estado de saude do estudante e as caracteristicas do curso, a auséncia as
atividades escolares previstas no artigo anterior, pode ser compensada pela realizacao de
exercicios domiciliares com acompanhamento do docente responsavel pela disciplina,
realizados de acordo com o plano de curso fixado em cada caso.

Art. 251. Os requerimentos relativos ao regime de atendimento especial devem ser instruidos
obrigatoriamente, com laudo médico.

§1°. E de competéncia do Departamento de Inclusdo e Acessibilidade, criada e subordinada a
Pro-Reitoria de Graduacao o deferimento e¢ acompanhamento dos pedidos de regime de
atendimento especial.

§2°. Aos discentes com Necessidades Especiais Educativas (DNEE) ¢ assegurado atendimento
especial de acordo com critérios definidos de forma técnica pelo Departamento de Inclusdo e
Acessibilidade.

Art. 252. Ao estudante com incapacidade fisica ou psicolégica temporaria comprovada, nos
termos da legislacdo aplicavel, através de laudo médico e a estudante gestante por indicagao
médica a qualquer época, é assegurado o direito de solicitar a aplicacdo de exercicios
domiciliares.

§1°. Entende-se por exercicio domiciliar o mecanismo que assegura ao estudante o direito a
tratamento especial com ininterrupcao das atividades escolares, desde que amparado nas
hipodteses e condi¢des contidas na legislagdo aplicavel.

§2°. Ao estudante inscrito em Estagio Supervisionado Obrigatdrio e ou disciplinas que
caracterizem praticas laboratoriais, em campo ou ambulatoriais, cuja execucdo se da em
ambiente proprio, ndo ¢ concedido o tratamento excepcional em regime de exercicio domiciliar.

CAPITULO VII - DO ESTAGIO CURRICULAR

Art. 253. O Estagio Curricular Obrigatorio e o Nao-Obrigatorio obedecem a legislagao
aplicavel, ao Estatuto da UniCerrado e deste Regimento, ao Regulamento Geral de Estagio da
UniCerrado e ao Regulamento de Estagio de cada curso.

Paragrafo unico. A politica de estdgio na UniCerrado e demais normativas serdo emanadas
pelo CONSEPEA por meio do Regulamento Geral de Estagio, devendo os cursos de graduagao,
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com base nesse Regulamento Geral, elaborar o seu Regulamento de Estdgio e submeter ao
CONSEPEA para aprovagao.

Art. 254. Entende-se por Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio aquele que, integrado
a estrutura curricular, se realiza durante o periodo académico do curso, envolvendo atividades
especificas das disciplinas ou componentes curriculares do curriculo, atendida a legislagdo
aplicavel.

Art. 255. Considera-se Estagio Nao Obrigatdrio o ato educativo de natureza opcional, com a
finalidade de complementar os conhecimentos teéricos recebidos pelo estudante ao longo das
atividades de ensino e de aprendizagem.

TITULO VIII - DA COMUNIDADE ACADEMICA
CAPITULO I - DA COMPOSICAO

Art. 256. A comunidade académica é constituida de docentes, técnico-administrativos e
discentes, diversificados em suas atribuicdes e funcdes e unificados nos objetivos da
UniCerrado.

Art. 257. O corpo docente e técnico-administrativo da UniCerrado se submetem ao disposto na
legislacdo aplicavel a educacdo superior publica, federal, estadual e municipal, as normas
estatutarias e deste Regimento Geral.

Art. 258. O corpo discente da UniCerrado € constituido por estudantes regulares, devidamente
matriculados para os cursos jurisdicionados, na forma que dispuser este Regimento.

CAPITULO II - DO CORPO DOCENTE

Art. 259. O Corpo Docente da UniCerrado ¢ constituido por profissionais que exercem
atividades inerentes ao ensino, pesquisa, extensao, gestdo e outras atividades administrativas,
com qualificacdo e regime de trabalho.

Art. 260. O corpo docente da UniCerrado ¢ regido pela Constitui¢do e Legislacdo Federal,
Estadual, pela Lei Municipal que dispde sobre o Plano de Carreira Docente, bem como por
Resolugdes e Portarias internas.

Art. 261. Sao atribui¢des do corpo docente da UniCerrado:

I. Acatar as normas estatutarias e regimentais da FESG, da UniCerrado, bem como as
decisdes dos seus Orgdos Colegiados, além daquelas estabelecidas pela legislagao
aplicavel;

II.  Colaborar com as atividades de articulagao da UniCerrado com a comunidade;

II.  Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Reitoria, das Pro-Reitorias, Dire¢do de
Curso e demais autoridades legalmente constituidas;

IV. Elaborar e cumprir o plano de ensino segundo o Projeto Pedagdgico do Curso e normas
complementares da Pro-Reitoria de Graduagdo, submetendo-o a aprovacao da Diretoria
de Curso ou Colegiado do Curso, no inicio de cada semestre letivo;

V. Ministrar com frequéncia obrigatoria as aulas que lhe forem designadas, nos dias letivos
e horarios fixados pelo curso, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
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planejamento, a avaliagdo e dedicar ao seu desenvolvimento profissional e
aperfeicoamento;

VI. Dedicar-se ao ensino, pesquisa e extensao;

VII. Zelar pela aprendizagem dos discentes;

VIII. Entregar na Secretaria Académica, no prazo previsto no Calendario Académico Geral, os
resultados das avaliagdes do aproveitamento académico e frequéncia;

IX. Estabelecer e executar estratégias de recuperacao para os discentes de menor rendimento;

X. Integrar bancas examinadoras quando designado;

XI. Verificar e registrar a frequéncia dos estudantes;

XII. Elaborar atividades avaliativas e demais atividades que compde a integralizagao do
conteudo académico do discente;

XIII. Preparar e ministrar suas aulas e demais atividades académicas;

XIV. Participar das reunides dos orgdos deliberativos ou ndo deliberativos quando for
designado e convocado, bem como de demais atividades de planejamento e solenidades
da UniCerrado;

XV. Participar da elaboracao da proposta pedagdgica de seu curso;

XVI. Compor e participar assiduamente de comissdes das quais for designado pela UniCerrado;

XVII.Promover e desenvolver atividades de pesquisa e de extensdo, entrando os mesmos na
composicdo da jornada semanal do regime de trabalho do docente;

XVIII. Realizar outras atividades designadas pelo Estatuto da UniCerrado, por este Regimento,
pelo seu Plano de Cargos e Salarios e demais normativas emanadas pela UniCerrado;

XIX. Ser assiduo e cumprir fielmente os horarios de trabalho na Institui¢do;

XX. Emitir parecer quando solicitado;

XXI. Exercer com dedicagcdo e interesse a funcdo de orientador dos discentes, quando
designado;

XXII.Executar demais atribui¢des da atividade docente designada pela UniCerrado.

Art. 262. Sao direitos do Docente:

I. Receber vencimentos, de acordo com o Plano de Carreira Docente, com a respectiva
categoria e com as horas contratadas pelo Centro Universitario de Goiatuba;

II.  Usufruir vantagens inerentes ao cargo, previstas por lei ou estabelecidas nos contratos de
trabalho;

III. Participar de Orgdos Colegiados, bem como de Comissdes e Grupos de Trabalho que
venham a ser formados, de acordo com o Estatuto, com este Regimento Geral e com as
normas complementares;

IV. Receber titulos e honrarias a que fizer jus.

Paragrafo unico. Ao assumir func¢des técnicas e administrativas ou de representagdo, o
professor ndo perde sua condi¢cdo de Docente.

CAPITULO III - DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

Art. 263. O pessoal técnico-administrativo € o segmento de sustentacdo e apoio as atividades
fins da UniCerrado, necessarias ao cumprimento dos objetivos institucionais, constituido de
fungdes proprias e grupos ocupacionais especificos com qualificagdo e regime de trabalho.

Art. 264. E assegurado ao corpo técnico-administrativo a representagao com direito a voz e
voto no CONSUNI, bem como nas comissdes instituidas para tratar de matéria de seu interesse,
com excecao dos colegiados que tenham exclusivamente atribui¢des didaticas-pedagdgicas.
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CAPITULO IV - DO CORPO DISCENTE

Art. 265. Constituem o corpo discente da UniCerrado os estudantes regularmente matriculados
nos seus cursos e programas, na forma do Estatuto e do Regimento Geral.

Art. 266. O cumprimento das normas institucionais vigentes ¢ condig¢do indispensavel a
realizagdo dos objetivos da UniCerrado e devera contar com a cooperagao ativa dos alunos.

Art. 267. O ato da matricula compreende o compromisso de respeito ao Estatuto e Regimento
Geral da UniCerrado e das normatizacoes inerentes.

Art. 268. Sao deveres dos membros do corpo discente da UniCerrado:

I.  Frequentar as atividades inerente ao processo académico;

II.  Zelar pelos interesses de sua categoria e pela qualidade do ensino que lhes ¢ ministrado;

III. Respeitar os colegas e demais membros da comunidade universitaria, sem preconceitos e
discriminacgoes;

IV. Zelar pelo patrimonio da UniCerrado destinado ao uso comum e as atividades
académicas;

V. Cumprir ¢ fazer cumprir o Estatuto da UniCerrado, este Regimento Geral, os
Regulamentos e demais normas legais e institucionais em vigor;

VI. Abster-se de toda manifestagdo, propaganda ou pratica que importe em desrespeito a lei,
as instituicdes, as autoridades, ao Estatuto da UniCerrado e a este Regimento Geral;

VII. Cumprir horérios e prazos determinados em suas atividades académicas;

VIII. Manter-se quite, dentro dos prazos estabelecidos pela UniCerrado, com os encargos e
custos educacionais;

IX. Observar o regime escolar e disciplinar e comportar-se, nas dependéncias jurisdicionadas
pela UniCerrado, de acordo com os principios éticos condizentes;

X.  Zelar pelo patrimonio moral e pelo material colocado a sua disposi¢ao pela UniCerrado,
responsabilizando-se, judicialmente, pelos danos praticados contra ele.

Art. 269. Sao direitos do corpo discente da UniCerrado:

L. Utilizar-se dos servicos que lhes sdo oferecidos pela UniCerrado;

II.  Participar das instancias colegiadas, dos diretdrios, associacdes, e exercer o direito de
voto para a escolha dos seus representantes, nos limites deste Regimento;

III. Exercer o direito de voto nos pleitos eleitorais, na propor¢ao fixada nos limites deste
Regimento e demais normas eleitorais;

IV. Recorrer de decisdes dos organismos executivos e deliberativos, observadas as instancias
de decisdo e os prazos estabelecidos.

Art. 270. Os deveres e as proibi¢des a que se submetem os integrantes do corpo discente sdo
os previstos no Estatuto, neste Regimento Geral, nas resolucdes dos orgdos deliberativos e
demais normas legais e regulamentares.

Secao I - Da Representacio Estudantil

Art. 271. E livre a organizagio dos estudantes, sendo supervisionada pela Pro-Reitoria de
Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis, cabendo-lhes definir a forma e normas de
cadastramento destas entidades.
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Art. 272. O corpo discente tem representacao nos orgaos colegiados da UniCerrado, de acordo
com a legislagdo vigente e na forma que dispuser este Regimento Geral.

§1°. Os colegiados que deliberarem simultaneamente sobre o ensino de graduagdo e de pds-
graduagdo garantirdo a participacdo de representantes de cada nivel.

§2°. Somente os alunos regularmente matriculados poderao exercer fungdes de representacao
discente.

§3°. Constitui dever académico o comparecimento dos representantes do corpo discente as
reunides dos colegiados e comissdes, ndo os exonerando do cumprimento de seus deveres
escolares, inclusive frequéncia.

§4°. As reunides do Orgdo Representativo Estudantil e as atividades que delas resultem néo
constitui isencdo a quaisquer obrigagdes estudantis.

Art. 273. O corpo discente organiza-se em:

L. Diretorio Central de Estudantes - DCE, no ambito da UniCerrado;

II. Diretorio Académico - DA ou Centro Académico - CA no ambito de cada curso;
I1I. Atléticas;

IV.  Ligas Académicas.

Paragrafo unico Cabe a Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis, normatizar
o funcionamento do Diretério Central de Estudantes, Centro Académico, Atléticas e Ligas
Académicas.

Art. 274. Compete a representagdo estudantil defender os interesses dos estudantes, no limite
de suas atribuigoes.

Secao II - Da Assisténcia Estudantil

Art. 275. A UniCerrado por meio da FESG prestara assisténcia ao corpo discente, sem prejuizo
de suas responsabilidades com os demais membros da comunidade.

Art. 276. A UniCerrado prestara assisténcia ao corpo discente por meio de programas de bolsa,
por meio de regulamentacdo propria, além de programas de orientagdo psicologica,
psicopedagodgica e profissional.

CAPITULO V - DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 277. O regime disciplinar, fundado nos preceitos do respeito a liberdade e dignidade da
pessoa humana e na harmonia das relagcdes entre os membros da Comunidade Académica, visa
assegurar, manter e preservar a boa ordem, o respeito, os bons costumes e 0s principios €éticos,
indispensavel as atividades universitarias.

Art. 278. Sem prejuizo das disposicdes legais e daquelas que possam ser estabelecidas pela
UniCerrado em Regimentos especificos e Resolugdes, constituem infragdes a disciplina, para
todos os que estiverem sujeitos as autoridades universitarias:

L. Praticar atos definidos como infragdo pelas leis penais, tais como calinia, injuria,
difamagado, rixa, vias de fato, lesdo corporal, dano, desacato, jogos de azar, assédio sexual,
moral e académico;
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II.  Praticar atos definidos como infragdo pelas normas vigentes na UniCerrado, qualquer que
seja a modalidade;

III.  Participar, no ambito universitario, de atos que atentam contra a moral ou dignidade
pessoal ou profissional e a integridade fisica, mental, psicoldgica, emocional e espiritual
de qualquer pessoa;

IV. Causar dano ao patrimonio;

V. Cometer ato de ofensa, desrespeito, desobediéncia, desacato ou que de qualquer forma,
implique em indisciplina;

VI. Proceder de maneira considerada atentatoria ao decoro;

VII. Recorrer a meios ilicitos ou fraudulentos, com o proposito de lograr aprovacao ou
promocao;

VIII. Incitar movimentos que tenham por finalidade manifestagdes discriminatdrias de carater
politico, social ou religioso.

Art. 279. A UniCerrado se reserva no direito de, a seu critério, expedir guia de transferéncia de
discentes ou de ndo efetuar ou renovar sua matricula, cuja permanéncia seja considerada
inconveniente por excesso de infragdes disciplinares.

Art. 280. O CONSUNI estabelecera o Regime Disciplinar aplicavel no &mbito da UniCerrado.

TITULO IX - DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS, TiTULOS E HONRARIAS
CAPITULO I - DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TiTULOS

Art. 281. Ao aluno regular que concluir o curso de graduagdo e pos-graduagdo stricto sensu,
com observancia das exigéncias contidas na lei, no Estatuto e neste Regimento Geral, a
UniCerrado conferird titulo e expedira o correspondente diploma.

Paragrafo unico. Nos demais casos, serd expedido o correspondente certificado.

Art. 282. Sem prejuizo de outros que possam ser estabelecidos, a UniCerrado conferird os
seguintes titulos, expedindo os diplomas correspondentes:

L. De Graduado na area especifica, aos que concluirem quaisquer de seus cursos de
graduacao;

II.  De Especialista

ITII. De Mestre;

IV. De Doutor.

Paragrafo unico. Compete ao Reitor conferir os titulos universitarios.

Art. 283. A UniCerrado expedira os seguintes certificados, a que outros poderdo acrescentar-
se, quando necessario:

L. De aprovagao em disciplina ou conjunto de disciplinas;
II. De conclusdo de cursos de extensao;
III.  De conclusdo de cursos de pos-graduacao lato sensu e stricto sensu; €

IV.  De exercicio das fungdes de monitoria e congéneres.

Art. 284. A UniCerrado poderd promover o reconhecimento ou a revalidagdo de titulos e
diplomas emitidos por outras instituicdes nacionais ou estrangeiras, de acordo com a legislagao
vigente e Resolu¢do do CONSUNI.
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Paragrafo tnico. A revalidaciao de diplomas obtidos no exterior tem por objetivo determinar
o titulo brasileiro correspondente e apurar se as condigdes em que foi obtido titulo ou diploma
equivalem as que sao exigidas nos cursos nacionais reconhecidos.

CAPITULO 11 - DA COLACAO DE GRAU

Art. 285. A Colagao de Grau ¢ ato oficial realizado em sessdo solene e publica, em dia e horario
previamente determinados pela Secretaria Académica, sob a presidéncia do Reitor ou de seu
substituto.

Paragrafo unico. A Colacao de Grau ¢ conferida aos discentes de graduagdo que tenham
cumprido todas as exigéncias curriculares do curso.

Art. 286. Os discentes concluintes de curso que nao tenham colado grau em ato solene,
receberdo a outorga de grau de forma especial pelo Reitor ou seu substituto, na presenca da
Secretaria Académica e de pelo menos dois professores.

Art. 287. Demais procedimentos inerentes a colagdo de grau serdo regulamentados pela Pro-
Reitoria de Graduacao.

CAPITULO III - DAS HONRARIAS

Art. 288. A UniCerrado podera atribuir titulos honorificos de:

Professor Emérito: a docente aposentado da Instituicdo que tenha alcangado posi¢do de
especial destaque;

L. Professor Honoris Causa: ao professor de renome que, nao pertencendo aos quadros da
UniCerrado, tenha prestado relevantes servigos a Instituicdo ou ao Pais ou a Ciéncia;

II.  Doutor Honoris Causa: a pessoa com titulo de Doutorado e que tenha dado grande
contribui¢io & Ciéncia ou Area de conhecimento em que a UniCerrado possua curso de
Graduagao ou Pos-Graduagao;

III. Benemérito: a pessoa que tenha prestado relevante ajuda a UniCerrado;

IV. Técnico-Administrativo Emérito: o servidor aposentado da Instituicao que tenha prestado
relevante ajuda a UniCerrado;

Art. 289. Os titulos sdo concedidos por aprovacao de proposta justificada do Reitor, ou de
membros do Conselho Universitdrio, com a aprovacao por voto secreto de dois ter¢os de seus
membros.

Art. 290. Os Diplomas correspondentes aos titulos, assinados pelo homenageado e pelo Reitor,
sao entregues em solenidade publica, com a presenca dos membros do Conselho Universitario,
da Assembleia Geral e comunidade externa.

TiITULO X - DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 291. A UniCerrado e a FESG, devem relacionar-se integral e harmonicamente, voltadas
para a eficiéncia e para o constante aperfeigoamento das atividades por ambas desenvolvidas.
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Art. 292. Compete precipuamente a FESG promover adequadas condi¢des de funcionamento
das atividades da UniCerrado, colocando-lhes a disposicdo os bens moveis e imoveis
necessarios e assegurando-lhes os suficientes recursos financeiros de custeio.

TiTULO XI - DA ELEICAO DE REITORIA E VICE-REITORIA

Art. 293. Na eleicao sera observado o seguinte:

L. Todas as eleigdes serdo feitas por escrutinio secreto;

II. So6 sdo elegiveis aqueles que declararem prévia e expressamente que, se escolhidos,
aceitardo a investidura;

III. Nao serdao admitidos votos cumulativos nem por procuragao.

Art. 294. O Conselho Universitario — CONSUNI anunciara e convocara as eleigdes para Reitor
e Vice-Reitor e escolhera e nomeara os membros da Comissao Eleitoral dentre os servidores e
discentes da UniCerrado.

§1°. A Comissao Eleitoral deve ser formada por cinco docentes efetivos na UniCerrado, um
representante dos discentes regularmente matriculado e um representante dos servidores
técnico-administrativos em atividade na UniCerrado, bem como a quantidade suficiente de
suplentes para os casos definidos para sua substituicao.

§2°. Nao podem compor a Comissdo Eleitoral parentes em primeiro ¢ segundo grau dos
candidatos, aqueles que estejam respondendo processo €tico ou administrativo ou que estiveram
suspensos ou afastados da UniCerrado e da FESG nos ultimos 6 (seis) meses.

Art. 295. A Comissdo FEleitoral coordenard e executard o processo eleitoral, observando o
Estatuto e Regimento Geral da UniCerrado e no regulamento proprio para eleicao de Reitor e
Vice-Reitor aprovado pelo Conselho Universitario.

Paragrafo unico. Cabe a Comissdo Eleitoral em sua primeira reunido escolher entre seus
membros o seu presidente, entre os docentes, e secretario.

Art. 296. A Comissdo Eleitoral tornar-se-a4 publico o edital de antincio e convocagdo das
eleigdes com prazo minimo de 30 dias antes das elei¢des.

Art. 297. Reitor e Vice-Reitor serdo eleitos, em chapa unica, por todos os servidores docentes
e técnico-administrativos do quadro efetivo, bem como os discentes regularmente matriculados
na UniCerrado.

Art. 298. Considerar-se-a4 eleita a chapa que obtiver maioria simples dos votos validos,
observando-se os pesos atribuidos a cada categoria de eleitores.

Paragrafo tinico. Em caso de empate sera escolhido a chapa cujo candidato a Reitor possuir
maior titulagcdo, persistindo a mesma, o candidato com maior tempo de servigo como docente
efetivo na instituicao.

Art. 299. O Colégio Eleitoral que elegera a chapa aos cargos de Reitor e Vice-Reitor da
UniCerrado tera a seguinte composi¢ao:

I.  Docentes efetivos em atividade na Institui¢do, com peso de 70% (setenta por cento) dos
votos validos;

II.  Servidores técnico-administrativos efetivos da FESG em atividade na Institui¢do, com
peso de 20% (vinte por cento) dos votos validos;
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III. Estudantes de graduacdo e pds-graduagdo, regularmente matriculados nos cursos da
UniCerrado, com peso de 10% (dez por cento) dos votos validos.

Art. 300. Caso o eleitor pertenca a mais de uma categoria, mencionada nos incisos do artigo
anterior, ele votara apenas uma vez e obedecera ao seguinte critério:

L. Se docente efetivo e servidor técnico-administrativo efetivo concomitantemente: vota
como docente efetivo;

II.  Se docente efetivo e discente concomitantemente: vota como docente efetivo;

III. Se servidor técnico-administrativo efetivo e discente concomitantemente: vota como
servidor técnico-administrativo efetivo;

IV. Sediscente graduacao e discente pos-graduagao concomitantemente: terd direito a apenas
um voto.

Art. 301. Para candidatar-se a Reitoria, Reitor e Vice-Reitor deve:

I.  Pertencer ao quadro efetivo e estavel de docentes da FESG, com formacdo académica em
qualquer area do conhecimento;

II.  Possuir Pos-Graduagao Stricto Sensu;

III. Demais critérios que vierem a ser estabelecidos no regulamento da eleigao.

§1°. Os candidatos a Reitor e Vice-Reitor devem compor chapa unica, a ser protocolada no
momento da inscri¢gdo a Comissao Eleitoral.

§2°. Cada chapa deve indicar um fiscal, entre os docentes efetivos, para acompanhar e fiscalizar
a atuacao da Comissao Eleitoral, bem como do processo de votagao e apuragao.

Art. 302. Decorrido a publicagdo do resultado final da elei¢do, apos o periodo de recurso, o
resultado final sera submetido a homologagao do Conselho Universitario e a chapa vencedora
aos cargos de Reitor e Vice-Reitor serd nomeada pelo Conselho Universitario da UniCerrado,
em Sec¢do Plendria convocada para o fim especifico.

Art. 303. O Reitor e Vice-Reitor serdo eleitos e empossados para um mandato de 4 (quatro)
anos, permitida uma recondugao.

Art. 304. O processo eleitoral para Reitoria e Vice-Reitoria sera regulamentado por resolucao
do Conselho Universitario.

TITULO XII - DA DIRECAO DE CURSO

Art. 305. As fungdes de Diretor de Curso serdo exercidas por docentes, com titulagdo minima
de especialista, escolhidos e nomeados livremente pelo Reitor.

§1°. A nomeacdo de que trata o caput podera recair sobre docentes pertencentes ao quadro de
efetivo, de temporario, de convidado ou de assessor pedagogico.

§2°. A critério exclusivo do Reitor, poderd ser instituido e realizado processo interno de
consulta, indicacao ou eleigdo, com o objetivo de subsidiar a escolha, sem que disso decorra
qualquer obrigatoriedade de nomeagdo, caracterizacdo de mandato ou prejuizo da livre
nomeagao e exoneragao pelo Reitor.

§3°. Em caso de opg¢ao da Reitoria pela realizacdo de um dos processos previstos no paragrafo
anterior, cabera a Pro-Reitoria de Graduagdo estabelecer o edital normativo e conduzir o
respectivo processo.
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§4°. A decisao da Reitoria pela realizagdo de um dos processos de escolha previstos no §2°
podera ser direcionada exclusivamente a um ou mais cursos, conforme critérios de conveniéncia
e oportunidade, nao se aplicando automaticamente a todos os cursos da Instituicao.

TITULO XIII - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 306. As atividades da UniCerrado regem-se pelo seu Estatuto, por este Regimento Geral,
pelos Regulamentos Internos de Funcionamentos dos demais 6rgaos, explicitadas por Portarias,
Resolugoes e atos inerentes a gestdo educacional.

Art. 307. Este Regimento s6 pode ser modificado pelo Conselho Universitario - CONSUNI, se
aprovado por 2/3 (dois tergos) de seus membros.

Art. 308. O Conselho Universitario pode declarar estado de emergéncia e autorizar o Reitor a
suspender total, ou parcialmente as atividades da UniCerrado, em situacdes que dificultem ou
inviabilizem seu funcionamento, e vedar acesso as suas dependéncias até que se restabeleca a
normalidade, comunicando imediatamente a situacdo as autoridades competentes.

Art. 309. Os simbolos, logomarcas e cores representativos da UniCerrado sao aprovados pelo
Conselho Universitario.

Art. 310. O Conselho Universitario expede, se necessario, Resolugdes destinadas a
complementar disposicdes deste Regimento Geral.

Art. 311. Os casos omissos neste Regimento Geral sao resolvidos pelo Conselho Universitario
- CONSUNI, ou pelo Reitor, nas esferas de suas competéncias.

Art. 312. Este Regimento Geral em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho
Universitario, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Goiatuba, 26 de junho de 2026.

Riccely Avila Garcia

Reitor da UniCerrado

70



