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PREFEITURA DE

GOIATUBA

A CIDADE DE VIDA NOVA
Gabinete do Prefeito

LEI MUNICIPAL N° 3.013/15 - DE 21 DE DEZEMBRO DE 2015

“Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Piiblicos de Goiatuba e dc
oulras providéncias”

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIATUBA, Estado de Goias, APROVOU e eu,
Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte lei:

TITULO I

CAPITULO UNICO
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Esta Lei institui o Regime Juridico Unico para os Servidores Publicos da
Administragiio Direta e Indireta, Autérquica e Fundacional do Municipio de Goiatuba,
inclusive os de regime especial e os de autarquias e fundagdes municipais que
eventualmente venham a ser criadas.

Art. 2° - Servidor Publico, para os efeitos desta Lei ¢ a pessoa legalmente investida em
cargo publico.

Art. 3° - Cargo publico é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades que devem ser
cometidas a um servidor, integrante da estrutura organizacional do Municipio.

Paragrafo Unico - Cargo publico ¢ o posto de trabalho criado por lei, acessivel a todo
brasileiro, com denominagdo propria, vencimento pago pelos cofres publicos, para
provimento em carater efetivo ou em comissdo.

Art. 4° - E vedado cometer ao servidor atribui¢des diferentes das de seu cargo, exceto
quando se tratar de ocupagiio de cargo em comissdo e de fungdes de chefia, de fungéo
transitoria de natureza especial, ou no caso de substitui¢gdo, bem como a participagdo
em comissdes ou grupos de trabalho, para elaboragdo de estudos ou projetos de
interesse publico.

TITULO 11

DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, BEDISTRIBUI(;AO,
SUBSTITUICAO e PROMOCAO

CAPITULO 1
DO PROVIMENTO

SEC_AO I
DISPOSICOES GERAIS
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Art. 5° - Além da habilitagdo em concurso publico sdo requisitos prévios de
acessibilidade ao cargo publico municipal, devendo ser comprovados pelo interessado:

I — a nacionalidade brasileira,

IT — o0 gozo dos direitos politicos;

[IT - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais:

[V —o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo; _
V —a idade minima de dezoito anos;

VI — aptidao fisica e mental.

Paragrafo inico. Outros requisitos poderdo ser exigidos para atender atribuigdes
especificas do cargo, na lei de organizagdo de carreira.

Art. 6° - O provimento de cargos do Poder Executivo far-se-4 mediante ato do Prefeito
Municipal, na forma que dispuser a Lei Organica deste Municipio.

Parigrafo Unico - A investidura ocorrera no ato de assinatura do Termo de Posse.
Art. 7° - Sdo formas de provimento de cargo piiblico.

I — nomeagdo:
IT — recondugdo;
I1I - reintegracéo;
- IV — disponibilidade e aproveitamento;
V —reversio;
VI — readaptacio.

SECAO II
DO CONCURSO

asconcelos
nicipal

Prefeito Munic:

T o

>

rt. 8° - Concurso pilblico ¢ o procedimento administrativo consubstanciado num
rocesso de recrutamento, sele¢do de natureza competitiva e classificatoria, aberto ao
ublico atendidos os requisitos estabelecidos em edital especifico e na legislagdo
aplicavel.

Fernando C. e v

§ 1° - O edital de concurso estabelecera as regras de sua execugdo, especialmente sobre:

[ - condigdes de inscrigio;

IT - disposig¢des preliminares;
I1I - instrugdes especiais;

IV - provas e titulos;

V - bancas examinadoras;
VI - julgamento;

i i,
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VII - disposigdes gerais;
VIII - outras condi¢des especiais.

§ 2° - O concurso serd de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas
etapas.

§ 3° - E de dois (2) anos o prazo de validade do concurso publico, contados da data de
publicagdo do ato de sua homologagdo, podendo este ser prorrogado uma tnica vez, por

igual periodo.

§ 4° - Nio se abrird novo concurso para o cargo enquanto houver aprovado em concurso
anterior, com prazo de validade ndo expirado.

§ 5° - A pessoa portadora de deficiéncia é assegurado o direito de se candidatar ao
ingresso no servigo publico municipal para o cargo, cujo exercicio a deficiéncia de que
seja portadora ndo seja impeditiva, devendo o ato convocatorio reservar, para pessoas
nessas condi¢des, ndo menos de cinco por cento (5%) das vagas oferecidas.

§ 6° - E vedado a criagdo de cargos com atribuigdes similares as de cargos ja existentes
e que tenham saldrio diferenciado dos que sdo praticados pelo Poder Executivo,
devendo ser observado o critério da isonomia salarial.

SECAO III_
DA NOMEACAO

Art. 9° - A nomeacio far-se-a:

I — em cardter efetivo, para cargo isolado ou de carreira, de provimento efetivo e que

assegure estabilidade;
II — em comissdo, inclusive na condigdo de interino, para cargos de confianga e que em

irtude de lei sejam de livre nomeagdo e exoneragio.

al

<

> Paragrafo Unico - O servidor ocupante de cargo em comissdo ou de natureza especial
podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga, sem
prejuizo das atribuig¢des do cargo por ele ocupado, hipotese em que devera optar pela
remuneracdo de um deles durante o periodo da interinidade.

Fernando C, de Vasconcelos
Prefeite Municip

Art. 10 - A nomeagdo para cargo isolado ou de carreira, de provimento efetivo,
depende de prévia habilitagdo em concurso publico, nos termos da Se¢do II, obedecida
a ordem de classifica¢do e o prazo de sua validade.

Art. 11 - O candidato aprovado e classificado até o limite das vagas existentes na data
do edital tera direito prioritario de nomeagdo, no prazo de validade do concurso.
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§ 1° - Os candidatos aprovados e classificados pela ordem, além do limite de vagas,
poderdo ser convocados dentro do mesmo prazo, ocorrendo a vacéncia e a critério da
Administra¢do, desde que haja vagas no quadro de cargos.

§ 2° - O ato de convocagido serda encaminhado via correio, por AR; ou, desconhecido o
enderego do candidato, mediante publicagdo em jornal diario, de circulagio estadual,
com prazo improrrogavel de quinze (15) dias para seu comparecimento.

SUBSECAO 1
DA POSSE

Art. 12 - Posse € a aceitagdo formal das atribui¢des, deveres e responsabilidades
inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir.

§ 1° - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as
atribui¢oes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado,
0s quais ndo poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados
os atos de oficio previstos em lei.

§ 2° - A posse ocorrera no prazo de trinta (30) dias contados da publicag¢do do ato de
provimento.

§ 3° - Em se tratando de servidor que esteja, na data de publicagdo do ato de provimento
afastado nas hipoteses abaixo, o prazo serd contado do término do impedimento:

I — em licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

IT — em liceng¢a para o servigo militar ou para capacitagdo;

IIT — afastado por motivo de férias, ou para participagdo em programa de treinamento
regularmente instituido, ou para participa¢@o de corpo de jurados e de outros servigos
obrigatorios por lei;

IV — de licenca:

- & gestante, a adotante e a paternidade;

- para tratamento da propria saude, até o limite de vinte e quatro meses, cumulativo ao
longo do tempo de servigo publico prestado ao Municipio, em cargo de provimento
efetivo;

¢ - por motivo de acidente em servi¢o ou doenga profissional;

d - para capacitag¢do, conforme dispuser o regulamento;

€ - por convocagdo para o servigo militar.

Prefeito Municipal

o ®

Fernando C. de Vasconcelos

§ 4° - S0 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

§ 5° - A posse podera dar-se mediante procura¢dio especifica.

""-—'f-'—". T o i | 4
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§ 6° - .E nulo o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no § 2° deste
artigo.

Art. 13 - Sdo competentes para dar posse:

I — o Prefeito Municipal, aos nomeados para cargo de secretario, assessor, procurador
geral e diretor de orgdo do Poder Executivo, ou em qualquer caso, por avocagio da
competéncia;

[ = o Secretirio Municipal de Administragdo, aos demais servidores do Poder
Executivo.

Art. 14 - A posse em cargo publico depende de prévia inspe¢do médica oficial.

§ 1° - S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo.

§ 2° - Além dos requisitos exigidos nos incisos II e III do art. 5°, 0 nomeado devera
apresentar, no ato da posse:

a - prova de quitagdo com a Fazenda Publica;
b - declaragio de bens e valores que constituam seu patrimoénio e declaragdo quanto ao
exercicio ou ndo, de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

§ 3° - A deficiéncia fisica, comprovadamente estaciondria, ndo impedird a posse desde
ue ndo impega o desempenho normal das atribui¢des do cargo.
pee

§ 4° - Ao Servidor admitido nos termos do paragrafo anterior nio se concederdo
quaisquer vantagens, direitos ou beneficios em razdo da deficiéncia existente a época da

s _ admissdo.

£s SUBSECAO II

G2 DO EXERCICIO

g 8

2

g ® Art. 15 - Exercicio ¢ ato personalissimo e se concretiza pelo efetivo desempenho das

atribui¢des do cargo efetivo ou fungdo publica.

§ 1° - E de quinze (15) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da
data da posse.

§ 2° - Se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo previsto no paragrafo anterior sera
exonerado do cargo efetivo, ou em sendo nomeado para fungdo de confianca, sera
revogado o ato de sua designagio.

B S e e v PTTr— e i — — - o e
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§ 3° - Compete a autoridade dirigente do 6rgdo para o qual for nomeado ou lotado o
servidor, dar-lhe exercicio.

§ 4° - O servidor nomeado para fungdo de confianga entrard em exercicio na data da
publicagdo do ato de sua designagdo, salvo o caso de nomeagio de servidor efetivo que
se encontre em licenga ou afastado por qualquer motivo legal, caso em que o prazo para
exercicio recaird no primeiro dia util apos o término do impedimento, ndo podendo este
exceder de trinta (30) dias, a contar da publicagdo.

Art. 16 - O inicio, a suspensdo, a interrup¢do e reinicio do exercicio serdo registrados
no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico - Ao entrar em exercicio o servidor apresentard a documentagio
necessaria ao seu assentamento individual, na Divisdo de Recursos Humanos.

Art. 17 - O Servidor nomeado sera lotado no 6rgéo, local ou se¢do onde houver vaga ou
necessidade de seu exercicio, permanente ou temporario, no territério do Municipio.

Paragrafo Unico - Lotagdo é o namero de servidores de cada classe que devem ter
exercicio na reparti¢do ou servigo.

SUBSECAO 111
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 18 - Somente em casos especiais e mediante prévia e expressa autoriza¢do do
d Chefe do Poder Executivo, o servidor podera:

I — ter exercicio fora do érgédo de sua lotagdo e desde que exclusivamente com dnus para
o 6rgdo requisitante;

Il — ausentar-se do Municipio para estudo ou missdo de qualquer natureza, com ou sem
Onus para os cofres publicos.

Paragrafo Unico - No caso do item II a auséncia ndo podera exceder de dois (2) anos e,
finda a missdo ou estudo, somente decorrido igual periodo podera ser permitida nova
auséncia.

Fernando C. de Vasconcelos
Prefeito Municipal

Art. 19 - A autoridade que irregularmente der exercicio a servidor municipal,
respondera civil ¢ criminalmente por tal ato e ficard pessoalmente responsével por
quaisquer pagamentos que se fizerem em decorréncia dessa situagio.

Art. 20 - Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em lei, respeitada a
duragdo maxima do trabalho semanal de 44 (quarenta e quatro) horas e observados os
limites diarios de 8 (oito) horas.

Goiatuba - GO




PREFEITURA DE

GOIATUBA

A CIDADE DE VIDA NOVA
Gabinete do Prefeito

§ 1° - O disposto neste artigo ndo se aplica aos cargos do magistério e cargos cientificos
de nivel superior, cujas jornadas de trabalho serdio definidas em leis especificas.

§ 2° - A jornada de trabalho para os cargos de telefonista, merendeira e recreadora sera
de 36(trinta e seis) horas semanais e 06(seis) horas diarias.

§ 3°. A Jornada de trabalho para os cargos de drea de conhecimento especifico de
curriculo serd 20 (vinte), 30 (trinta) e 40 (quarenta) horas semanais, sendo 04 (quatro),
06 (seis) e 08 (oito) horas didrias. respectivamente.

§ 4° - O ocupante de cargo em comissdo ou de fungio de confianca se submeterd a
regime de integral dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da Administragdo, respeitado o limite mdximo da jornada semanal
estabelecido no caput deste artigo.

§ 5° - O servidor que ndo cumprir a carga horaria estabelecida nos termos dos § 1° e 2°
tera seus salérios reduzidos a proporcionalidade do periodo trabalhado.

Art. 21 - Nao haverd expediente aos sabados, nos 6rgdo da administragio direta,
autarquica e fundacional no municipio, excetuados aqueles que, pela sua natureza
especial, executem atividades imprescindiveis a comunidade.

§ 1° - O domingo ¢ considerado dia de descanso semanal remunerado.

§ 2° - Os dias de feriados municipais, estaduais e federais, efetivamente trabalhados
serdo considerados como feriados remunerados.

Art. 22 - Os servidores em atividades que, pela sua natureza, sdo desenvolvidas em
scala de revezamento, compensario o trabalho desenvolvido aos sabados, domingos e
feriados com o correspondente descanso em outro dia til da semana.

c{gal

>

rt. 23 - Os servidores em exercicio de atividades especificas de profissdo
egulamentada, ficardo obrigados ao cumprimento de carga horaria semanal e diaria de
sua categoria profissional, na forma da respectiva legislagio.

Prefeito Muni

Femando ¢, de Vasconcelos
-t

SUBSECAO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

e Vo

Art. 24 - O servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo fica sujeito a estagio
probatério por periodo de trinta e seis (36) meses, de efetivo exercicio no cargo, a
contar da data em que entrar em exercicio, durante o qual sua aptiddo e capacidade
serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes
requisitos:

—
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[ — idoneidade moral;
IT — assiduidade e pontualidade;
IIT — disciplina;
IV - eficiéncia;
V — capacidade de iniciativa;
— produtividade;
VII - responsabilidade;
VIII — aptiddo no exercicio da fungao.

§ 1° - A verificagdo dos requisitos mencionados neste artigo serd efetuada mediante
relatorio semestral a ser obrigatoriamente encaminhado, pela Comissio de Avaliagdo de
Estagio Probatorio, ao Secretario Municipal sob cuja subordinagio estiver em exercicio
o servidor.

§ 2° - ApoOs conhecimento e providencias necessarias, o Secretirio Municipal
encaminhara o relatério de desempenho ao Departamento de Pessoal para arquivamento
na ficha funcional do servidor.

§ 3° - Compete ao Prefeito Municipal decidir sobre a homologagdo ou rejeigdo da
avaliagdo de desempenho do servidor, realizada na forma desta lei, regulamento ou
plano de carreira, em observincia ao relatério circunstanciado da Comissdo de
Avaliagdo, onde seja assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo da continuidade de verificagdo do cumprimento dos requisitos previstos no
caput deste artigo.

§ 4° - O prazo para cumprimento do estagio probatério é improrrogavel, ndo podendo
ser suspenso, salvo por motivo de afastamento previsto no artigo 26 desta lei, caso em

8 querecomegara a contagem apos o retorno do servidor.

a § § 5° - No periodo do estagio probatério o servidor ndo podera ser removido de seu
E £ cargo efetivo, exceto nos casos previstos nesta Lei.

§ 2

§§§ 6° - O descumprimento de qualquer dos requisitos, enumerados neste artigo,
§ reconhecido o descumprimento pela comissdo de avaliagdo competente, motivara a

instauragdio do procedimento administrativo na forma desta lei, a ser iniciado antes do
término do prazo do estagio.

§ 7° - O servidor reprovado no estagio probatério serd exonerado de oficio ou, se
estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, ou em outro cargo de atribuicdes
€ vencimentos compativeis.

§ 8° - A Comissdo de Avaliagdo de Estagio Probatério sera composta obrigatoriamente
por 5 (cinco) servidores estdveis de reconhecida experiéncia administrativa designada
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por ato do Chefe do Poder Executivo para essa finalidade, conforme regulamento
especial.

Art. 25 - O procedimento de avaliagido do estdgio probatério deverd ser concluido até
30 dias antes do término do prazo, sob pena de responsabilidade, levando-se em
consideragdo as avaliagdes semestrais realizadas e o cumprimento dos requisitos da
aptiddo e capacidade, em relatdrio circunstanciado.

§ 1° - Concluido o relatorio sera o mesmo encaminhado pela Comissdo de Avaliacdo de
Estagio Probatério ao Secretdario Municipal de Administra¢do, e em seguida, com o
parecer desta, o encaminhara a decisdo do Chefe do Poder Executivo.

§2° - E de dez (10) dias o prazo concedido ao Secretario Municipal de Administragio
para oferecimento do parecer definitivo, sobre o desempenho de cada servidor.

—

Art. 26 - Ao servidor em estagio probatdrio somente poderdo ser concedidas as licengas
e os afastamentos previstos nos incisos V, VI e X do art. 125, bem como afastamento
para participar de curso de formagdo decorrente de aprovagdo em concurso para outro
cargo na Administragdo Publica de Goiatuba.

Art. 27 - Assiduidade ¢ o comparecimento obrigatorio do servidor ao servigo dentro do
horario fixado em lei ou regulamento do ¢rgdo de sua lotagdo, para cabal desempenho
dos deveres inerentes ao cargo ou a fungdo, observadas a natureza e condigdes do

trabalho.

Paragrafo Unico - Apura-se a assiduidade:

I - pelo ponto;
IT — pela forma determinada em regimento, quanto aos servidores que, em virtude das
atribuigdes que desempenham, ndo estdo sujeitos a ponto.

g
L3
o2
=

®
i
2
¢ Art. 28 - Ponto € o registro pelo qual se verificara diariamente o horario de entrada e a
3 saida do servidor em servigo.

e
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&  § 1° - Nos registros de ponto deverdo ser langados todos os elementos necessérios a

apuragdo da frequéncia.

§ 2° - Para o registro do ponto serdo usados, preferencialmente, meios mecénicos ou
eletronicos.

§ 3° - Salvo nos casos expressamente previstos neste Estatuto, ¢ vedado dispensar o
servidor do registro do ponto e abonar faltas ao servigo.

— — -
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§ 4°-- As autoridades e os servidores que, de qualquer forma, contribuirem para o
descumprimento do disposto no paragrafo anterior, serdo obrigados a repor aos cofres
publicos, as importancias indevidamente pagas aos servidores faltosos, sem prejuizo da
a¢do disciplinar cabivel.

§ 5° - A dispensa da marcagdo do ponto, quando regularmente autorizada, ndo
desobriga o servidor de comparecer a reparti¢do durante os horérios de expediente para
cumprimento de suas obriga¢des funcionais.

Art. 29 - Excetuados os ocupantes de cargos de dire¢do e assessoramento superior,
todos os servidores estdo sujeitos a prova de pontualidade e frequéncia mediante o
sistema de marcagédo de ponto.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo ndo se aplica ao servidor que,
necessariamente, desempenhe suas atividades em servicos externos, bem assim ao que,
pela natureza de suas atribuicdes, quando comprovadamente no exercicio delas, tenha
de deslocar-se da reparti¢io em que estiver lotado.

Art. 30 - A falta de marcagdo de ponto configura falta de assiduidade, importa na perda
de vencimento ou da remuneragdo do dia, além de outras penalidades previstas nesta
Lei.

Art. 31 - O servidor matriculado em estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido
poderd marcar o ponto até meia hora depois, na entrada, ou até meia hora antes, na
saida, dos horarios a que estiver sujeito.

§ 1° - Em casos especiais, atendido a conveniéncia do servigo, ao servidor estudante
poderd ser concedido horario especial, quando comprovada a incompatibilidade entre o
horério escolar e o da reparti¢do, contudo, sem prejuizo de sua carga hordria semanal.

oncelos

2° - Para valer-se de qualquer das faculdades previstas neste artigo o servidor devera
autuar requerimento dirigido a seu superior hierarquico, semestralmente, no inicio das
aulas, instruido com atestado do diretor do estabelecimento de ensino que estiver
frequentando, o qual devera preencher os seguintes requisitos:

pal
wn

Fernando C. de Vasc
Orefeito Munjei

I —ser passado em papel marcado com o timbre do estabelecimento;

II — conter seu nome, filia¢do, data e local de nascimento, curso € classe em que estiver
matriculado, nimero da matricula, hordrio completo de suas atividades escolares e
declaragdo de frequéncia.

§ 3° - Compete ao superior hierarquico do servidor/aluno adequar seu horario de
exercicio e, se for o caso, deferir o horario especial, encaminhando os autos para
arquivo na Divisdo de Pessoal.

R— | —
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SUBSECAO V
DA ESTABILIDADE

Art. 32 - O servidor habilitado em concurso puiblico, empossado em cargo de
provimento efetivo, adquirird estabilidade ao cumprir satisfatoriamente o estagio
probatorio, completados trés (3) anos de efetivo exercicio.

Art. 33 - O servidor estavel sé perderda o cargo em virtude de sentenga judicial
transitada em julgado, mediante processo administrativo disciplinar ou mediante
procedimento de avaliagdo periodica de desempenho na forma da lei assegurada ampla
defesa.

" SECAO VI
DA RECONDUCAO

Art. 34 - Recondugiio € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrente de:

I — inabilitagdo em estagio probatorio relativamente a outro cargo;
IT - reintegragdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd
aproveitado em outro, observado o disposto no Art. 39.

SECAO VII
DA REINTEGRACAO

Art. 35 - Reintegracdo ¢ a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagdo, quando invalidada a sua
demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as
vantagens.

-3
s
§ § 1° - Caso tenha sido extinto o cargo, o servidor ficara em disponibilidade, observado o
£ disposto no artigo 39, Paragrafo tnico.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante serd reconduzido ao
cargo de origem, sem direito a indenizagdo ou aproveitamento em outro cargo, ou,
posto em disponibilidade.

SECAO VIII
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 36 - Disponibilidade ¢ o afastamento temporario do servidor efetivo ou estavel em
virtude da extingdo do cargo ou da declaragdio de sua desnecessidade.
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§ 1° - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor ficard em
disponibilidade remunerada, com vencimentos proporcionais ao seu tempo de servigo.

§ 2° - A proporcionalidade de que trata o pardgrafo anterior sera calculado a base de
70% (setenta por cento) do salario beneficio, mais 1% (um por cento) por grupo de anos
trabalhado.

Art. 37 - O periodo relativo a disponibilidade ser4 considerado como de exercicio
somente para efeito de aposentadoria.

Art. 38 - A disponibilidade no cargo efetivo ndo impede a nomeagdo para cargo em
s comissdo, devendo o servidor fazer opgdo pela remuneragio.

Art. 39 - Aproveitamento € o retorno a atividade, do servidor em disponibilidade,
obrigatoriamente em cargo de atribuigdes € vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado, apos verificagfio de existéncia de vaga.

Paragrafo Unico - A Divisio de Recursos Humanos determinard o imediato
aproveitamento de servidor em disponibilidade, vagando cargo ou fungdo em 6rgéio ou
entidade da Administragdo Ptblica Municipal.

Art. 40 - Nos casos de reorganizagdo administrativa, extingfio de 6rgdo, entidade, ou de
cargo, o servidor colocado em disponibilidade poderé ser mantido sob responsabilidade
da Secretaria Municipal de Administragdo, até seu adequado aproveitamento em outro
6rgdo ou entidade municipal.

Art. 41 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
‘ servidor ndo tomar posse no prazo legal, salvo por motivo de doenga comprovada em
inspe¢do médica por érgdo oficial, ou de exercicio de mandato eletivo, casos em que
g ficara adiada até 5 (cinco) dias uteis ap6s a cessagdo do impedimento.
g .8 %
8 ‘;,;‘ SECAO IX
$ = DA REVERSAO
g & Art. 42 - Reversdo é o retorno a atividade do servidor aposentado:
2

[ — por invalidez, quando a junta médica declarar insubsistentes 0s motivos
determinantes da aposentadoria; ou
II - no interesse da Administra¢do, desde que:

a - tenha solicitado a reversio;
b - a aposentadoria tenha sido voluntaria;
¢ - estavel quando na atividade;

1

—— I - T1i_wrovmysiy—
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d - a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitagio;
e - haja cargo vago.

§ 1° - A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagéo.

§ 2° - Em nenhum caso poderd reverter a atividade o aposentado que, em inspegio
médica, ndo comprovar a capacidade para o exercicio do cargo.

§ 3° - O tempo em que o servidor estiver em exercicio serd considerado para concessdo
da aposentadoria.

§ 4° - No caso do inciso I, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas
s atribui¢cdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 5° - O servidor de que trata o inciso II somente terd os proventos calculados com base
nas regras atuais se permanecer pelo menos cinco anos no cargo.

§ 6° - O servidor que retornar a atividade por interesse da Administragdo percebera, em
substituigdo aos proventos da aposentadoria, a remuneragio do cargo que voltar a
exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente a
aposentadoria.

Art. 43 - Nio podera reverter o aposentado que ja tiver completado setenta (70) anos de
idade.

SECAO X
DA READAPTACAO

Art. 44 - Readaptagdo ¢ a investidura do servidor em cargo de atribui¢des e
responsabllldades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental verificada em inspegdo da junta médica.

1° - Se julgado definitivamente incapaz para o servigo ptblico, o readaptando sera
posentado.

= wn

ipal

£ § 2° - A readaptagdo sera efetivada em cargo de atribui¢des afins, respeitada a
hablhtagao exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipétese
de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuigdes como excedente, até
a ocorréncia de vaga.

Fernando ¢, de Vasconcelos
Prefeito Munici

Art. 45 - O servidor readaptado sera submetido sempre a nova avaliagdo pela junta
meédica a cada 06 (seis) Meses e no decurso de 02 (dois) anos, se julgado incapacitado
sera aposentado.
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Paragrafo Unico: O Servidor readaptado perdera o direito a aposentadoria especial, se
for o caso e terd acrescido 05 (cinco) anos ao tempo de contribui¢do, observada a
legislag¢@o pertinente.

CAPiTI{LO 11
DA VACANCIA

Art. 46 - Vacincia ¢ a abertura de vaga no quadro de pessoal do servigo publico,
possibilitando novo provimento.

Art. 47 - A vacéancia do cargo decorreri de:

- I — exoneragdo;
IT — demissdo;
I1I — readaptacéo;
IV — aposentadoria;
V — posse em outro cargo ndo acumulavel;
VI - falecimento.

Art. 48 - A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.
Paragrafo tnico. A exoneragio de oficio dar-se-a:

I — quando ndo satisfeitas as condigdes do estagio probatério;
IT — quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.
2 III - a critério da autoridade competente, quando se tratar de cargo em comissdo;
. IV — quando o servidor for investido em cargo, emprego ou fungdo publica
< incompativel com o cargo de que ¢ titular no quadro de servidores do Municipio;
na hipdtese de abandono de cargo, depois de extinta a punibilidade por prescrigio.

V_
Art. 49 - A exoneragdo de cargo em comissdo e a dispensa de fungio de confianga dar-
se-ao:

[ —a juizo da autoridade competente;
II - a pedido do proprio servidor.

Fernando ¢, g
e Vasconcey,
Prefeito Municipay e

Art. 50 - Ocorrera a vaga na data:

I —da publicagdo do ato de exoneragdo, demissio, readaptagdo ou aposentadoria;
I — da posse em outro cargo cuja acumulagdo seja incompativel;

III - do falecimento do funcionério;

IV — da vigéncia da lei que criar o cargo.
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Paragrafo Unico - O ato de demissdo mencionara sempre o dispositivo em que se
fundamenta.

CAPITULO 111
DA REMOCAO

Art. 51 - Remogdo ¢ o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no &mbito do
mesmo quadro, com ou sem mudanga de sede.

§ 1° - Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de remogao:

[ - de oficio, no interesse da Administragio;
~ Il - a pedido, a critério da Administragio;
III — a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da Administragdo:

a - para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor civil ou militar, de
qualquer dos Poderes do Municipio, do Estado ou da Unido. que foi deslocado no
interesse da Administragdo, dentro do territério do Municipio;

b - por motivo de saude do servidor, conjuge, companheiro ou dependente que viva as
suas expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada a comprovagio
por junta médica oficial;

¢ - em virtude de processo seletivo promovido, na hipdtese em que o numero de
interessados for superior ao namero de vagas, de acordo com normas
preestabelecidas pelo 6rgdo ou entidade em que aqueles estejam lotados.

- § 2° - Em qualquer caso, porém, a remogdo somente podera ser feita respeitada a
‘ lotagdo de cada 6rgdo ou unidade, sempre dependendo da existéncia de vagas.

§ 3° - O disposto neste artigo niio se aplica a candidatos classificados ou habilitado em
concurso realizado posteriormente a mudanga do domicilio familiar, ou cuja escolha de
vagas para a nomeagdo tenha sido posterior & mesma, ainda que a inscri¢do ao concurso
tenha sido realizado anteriormente.

. de Vasconcelos

Prefeito Municipal

§ 4° - Ao servidor piblico em cumprimento de estagio probatério, ndo se aplicam as
regras determinadas neste dispositivo.

CAPITULO IV
DA REDISTRIBUICAO

,&uawato
Fernando C

Art. 52 - Redistribuigdo ¢ o deslocamento de cargo de provimento efetivo no ambito do
quadro geral de pessoal, ocupado ou vago, para outro 6rgdo ou entidade do mesmo
Poder, com apreciagdo da Secretaria Municipal de Administragdo, observados os
seguintes preceitos:

_15
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I — interesse da Administragdo;
II — equivaléncia de vencimentos;
I1I — atribuigdes iguais ou assemelhadas;
IV — vinculagdo entre os graus de responsabilidades e complexidade das atividades;
— igual nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional;
VI — compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e as finalidades institucionais do

orgdo ou entidade:

§ 1° - A redistribuigdo ocorrera por ato de oficio do Prefeito para ajustamento de
lotagdo e da for¢a de trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de
reorganizagdo administrativa, extingdo ou criagdo de 6rgdos ou entidades.

- § 2° - A redistribuig¢do de cargos efetivos vagos se dard mediante prévia deliberagdo
conjunta entre a Secretaria Municipal de Administragdo e os demais 6rgdos que tenham
interesse em sua realizagao.

§ 3° - Nos casos de reorganizag@o ou extingdo de 6rgdo ou entidade, extinto o cargo ou
declarada sua desnecessidade no o6rgdo ou entidade, o servidor estdvel que ndo for
redistribuido serd colocado em disponibilidade, até seu reaproveitamento na forma dos
artigos 36 e 39.

§ 4° - O servidor que ndo for redistribuido ou colocado em disponibilidade ficara a
disposi¢do da Secretaria Municipal de Administragdo e tera exercicio provisoério em
outro 6rgdo ou entidade, até seu adequado aproveitamento.

CAPITULO V
DA SUBSTITUICAO

Art. 53 - Os servidores investidos em cargo ou fun¢do de dire¢do ou chefia terdo
substitutos indicados no regimento interno do o6rgdo ou, no caso de omissdo,
previamente designados pelo Prefeito Municipal.

1

2§ 1° - O substituto assumird automaticamente e cumulativamente, sem prejuizo do
cargo que ocupa o exercicio do cargo ou fung¢do de dire¢do ou chefia, nos afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacancia do cargo.

Prefeito Munlcnpa

§ 2° - O substituto fard jus a retribui¢do financeira pelo exercicio do cargo ou fungédo de
direg¢do ou chefia, nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular, iguais
ou superiores ha trinta dias consecutivos, na propor¢do dos dias de efetiva substituigdo,
que excederem o referido periodo.

Fernando C. de Vasconcalos

Art. 54 - Durante o periodo de substitui¢cdo remunerada o substituto podera:

I — no caso de cargo em comissdo:
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a - perceber a remuneragdo do cargo em comissdo se for ocupante de cargo efetivo;
b - perceber somente a remuneracgio do cargo efetivo, quando a do cargo em comissdo

for menor;

¢ - perceber a remuneragdo de maior valor, quando ja for ocupante de outro cargo em
comissao;

II — no caso de fungdo de chefia, quando ja perceber outra, perceberd como
complementagdo salarial, a diferenga de seu saldrio com o de chefia de maior valor.

Paragrafo Unico - Quando o substituto ja for ocupante de cargo em omisséo ou fungio
de chefia, respondera cumulativamente pelas atribuigdes de ambos os cargos e/ou
fungdes, observado o disposto neste artigo.

Art. 55 - O disposto nos artigos anteriores aplicam-se igualmente aos titulares de
cargos de assessoria.

CAPiJ"ULo VI
DA PROMOCAO HORIZONTAL

Art. 56 - Promogdo horizontal é a passagem do servidor por capacita¢do e avaliagdo de
desempenho de uma referencia para outra dentro da composi¢éo do Grupo de Cargos da
Classe.

Paragrafo Unico — O servidor terd direito a promogdo horizontal quando houver
completado 03 (trés) anos de efetivo exercicio na referencia e tiver obtido resultado
positivo na avaliagdo de desempenho relativa ao intersticio do tempo.

Art. 57 - O merecimento do servidor sera apurado em pontos positivos e negativos,
segundo o preenchimento das condigdes essenciais e complementares definidas nesta
Lei.

-

)“

§ 1° - A apuragio de que trata o caput deste artigo sera procedida por comissdo especial
de avaliagdo de desempenho composta de trés (3) servidores estaveis e experientes,
designados por ato do Prefeito Municipal, especialmente para esse fim.

§ 2° - Cada Orgiio Gestor da Administragio Publica Municipal, direta ou indireta deveré
indicar a sua propria Comissdo de Avaliagdo de Desempenho e encaminhar ao Prefeito
para a efetiva regulamentagao.

Fernando C. de Vasconcelos
Prefeito Municipal

Art. 58 - As condi¢des essenciais a que se refere o artigo anterior dizem respeito a
atuacdo do servidor no exercicio de suas fungdes ou a requisitos indispensdveis ao
mesmo e sdo apurados segundo:

e B

I — formag@o e aprimoramento do servidor;
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11 — a responsabilidade funcional, aferida através da maior ou menor contribuigdo do
servidor, levando-se em conta sua capacidade de trabalho e produtividade;

Il — o esforco desprendido na execugdo do trabalho seja através de sua agilidade
mental, memoria, atengdo, raciocinio, imaginagao, capacidade de julgamento,
planejamento e pela atengdo visual exigida pelo trabalho em relagdo a detalhes;

[V — produtividade em face dos meios ¢ artificios empregados, conforme a natureza ¢
complexidade das atribuigdes.

§ 1° - Para fins de avaliagdo, considera-se:

| — formagdo e aprimoramento, a comprovagao, mediante requerimento de juntada ao
dossié pelo servidor, de certificado ou diploma de conclusdo de curso de treinamento,
aperfeicoamento ou capacitagdo profissional inerente as suas atribuigdes funcionais,
realizado espontaneamente ou por determinagdo administrativa, com duragdo
estabelecida com o minimo de trinta (30) horas/aula, com aproveitamento obtido igual
ou superior a setenta por cento (70%) e frequéncia minima de oitenta por cento (80%);

11 — responsabilidade funcional, a efetivamente obtida pela comissdo especial nos locais
de trabalho do servidor avaliado, mediante mogdo de aprego ou elogios escritos
juntados a seu dossi€, espontanecamente formulados por seus superiores hierdrquicos,
até seis meses antes do inicio da instru¢io do procedimento de avaliagdo ou mediante
depoimentos verbais favoraveis catalogados, de pelo menos cinco (5) colegas de
trabalho do servidor;

I11 — esfor¢o desprendido, o comportamento efetivamente comprometido ao trabalho,
pelo servidor, ao longo do periodo avaliado, informado por ato escrito constante de seu
dossié ou obtido pela comissdo através método informativo nos locais de sua atuagdo;

IV — produtividade, o resultado da eficiéncia e eficacia do trabalho, demonstrados pelo
apreco conferido pelo servidor ao longo do periodo avaliado, quanto ao emprego de
meios e métodos criativos proprios ou adquiridos, objetivando maiores e melhores
resultados para a Administragéo ou para os administrados.

§ 2° - Na avaliagdo de desempenho funcional serdo computados pontos positivos e
pontos negativos, com a finalidade opinativa favoravel a promogdo horizontal na
carreira, observando-se o disposto no TITULO IV DO REGIME DISCIPLINAR, desta
Lei, devendo o servidor ter como resultado final no minimo 60% (sessenta por cento)
de pontos positivos.

Art. 59 - As condigdes complementares de que trata o art. 57 referem-se aos aspectos
negativos do desempenho funcional e decorrem da falta de assiduidade, impontualidade
de hordrio e da indisciplina.

§ 1° - Para efeito deste artigo:
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I — inassiduidade ¢ determinada pela reiterada auséncia injustificada do servidor ao
Servigo.

II — impontualidade de horario é determinado pelo nimero de entradas tardias e saida
antecipadas;

111 — indisciplina ¢ mensurada por penalidades de repreensio, suspensdo e destitui¢do de
fungdo imposta ao funcionario.

§ 2° - Serdo computados os seguintes pontos negativos.

I -1 (um) para cada falta injustificada ao servigo;

II — 1 (um) para cada grupo de trés entradas tardias ou saidas antecipadas, desprezada,
na apuragdo semestral, a frago.

I1I — 3 (trés) para cada pena de repreensdo;

IV — 10 (dez) para cada pena de suspensdo de até 30 (trinta) dias;

V — 15 (quinze) para cada pena de suspensio superior a 30 (trinta) dias;

VI — 50 (cinquenta) para cada destitui¢do de fung¢do.

Art. 60 - A promogdo s6 podera ser concedida se o servidor obtiver pontuagdo positiva
final igual ou superior a sessenta (60) pontos.

Art. 61 - Nio sera concedido Progressdo ao servidor:

I — afastado para o exercicio de cargo politico ou afastado, a qualquer titulo, sem 6nus
para os cofre publicos;

R«

Il — indiciado ou respondendo em inquérito disciplinar ou processo administrativo, no
decurso do procedimento, caso em que o procedimento ficard suspenso até o final do
processo disciplinar;

1

III — em regime de estagio probatorio;

e

Fernando C. de Vasconcelos
Prefeito Municipal

IV — em exercicio de cargo ou fungdo fora do sistema municipal de ensino.

Art. 62 - No caso falecimento ou aposentadoria do professor enquanto tramita o
procedimento de sua progressdo o mesmo serd ultimado e a promogéo, se concedida,
integrara o beneficio previdenciario.

Art. 63 — No caso do gestor (Prefeito Municipal ou Secretario Municipal) ndo realizar a
avaliag¢@o, nos termos do disposto no Capitulo VI, fica assegurada automaticamente ao
servidor, a sua promog¢do horizontal na carreira.
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TITULO 111
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 64 - Vencimento ¢ a retribui¢do pecunidria pelo exercicio do cargo pablico, com
valor fixado em lei.

§ 1° - Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento, importéncia inferior a um
salario minimo.

§ 2° - A revisdo geral de vencimentos basicos e a reposi¢do da remuneragdo em
decorréncia de alteragdo do poder aquisitivo da moeda dar-se anualmente sempre na
mesma data, sem distingdo de indices entre os servidores publicos, mediante lei de
iniciativa do Poder Executivo.

Art. 65 - Remuneragdo ¢ o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes ou temporarias, estabelecido em lei.

§ 1° - A remuneragdo do servidor investido em fungdo ou cargo em comissdo serd paga
na forma prevista nesta, ou na lei de sua criagéo.

§ 2° - O servidor investido em cargo comissionado de 6rgdo ou entidade diversa da de
sua lotagdo recebera a remuneragdo da entidade na qual tiver exercicio, podendo optar
pelo valor do vencimento do cargo efetivo.

" {\ § 3° - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, €
il irredutivel.

=

§ 4° - E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuigdes iguais ou
assemelhadas do mesmo Poder, ou entre servidores dos trés Poderes, ressalvadas as
vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Voscows]

§ 5° - A isonomia salarial ndo se aplica aos servidores que possuem Planos de Cargo e
Vencimentos especificos a sua categoria profissional.

Fernando C. de Vasconcelos
Prefeito Municipal

Art. 66 - Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneragéo,
importancia superior aos subsidios percebidos, a qualquer titulo, no ambito dos
respectivos Poderes, pelos Secretarios Municipais em exercicio.

Art. 67 - O servidor percebera o vencimento ou a remuneragdo somente quando estiver
em efetivo exercicio do cargo, ou nos casos de afastamento expressamente previsto em
lei.

2
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Art. 68 - O servidor perdera:

I — a remuneragdo do dia em que faltar ao servigo, e de um dia de descanso semanal
remunerado, sem motivo que o justifique.

Il — a parcela da remuneragdo didria, proporcional aos atrasos, auséncias injustificadas,
ressalvadas as concessdes de que trata o art. 155, e saidas antecipadas, salvo na hipotese
de compensagdo de horério, até 0 més subsequente ao da ocorréncia, a ser estabelecida
pela chefia imediata.

Paragrafo Unico - E vedado o abono de faltas ao servigo, a qualquer pretexto, sob pena
de destituigdo de fun¢do de quem o fizer.

Art. 69 - Salvo por imposi¢do legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remuneragdo ou provento.

§ 1° - Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignagdo em folha de
pagamento a favor de terceiros, a critério da Administragdo e com reposigdo de custos,
na forma definida em regulamento.

§ 2° - A soma das consignagdes ndo podera exceder a 70% (setenta por cento) da
remunerag¢do ou provento.

Art.70 - Os valores devidos pelo servidor a Fazenda Publica Municipal podera ser
descontada em parcelas mensais ndo inferiores a décima parte do valor do vencimento
ou remuneragédo, até o limite de trinta por cento (30%) de sua remuneragéo.

§ 1° - O servidor aposentado ou colocado em disponibilidade continuara respondendo
pelas parcelas remanescentes dos débitos, na mesma propor¢ao.

§ 2° - O saldo devedor do servidor demitido, exonerado ou que tiver cassada a sua
disponibilidade sera resgatado de uma s6 vez, no prazo de sessenta (60) dias,
respondendo da mesma forma o espélio, em caso de morte.

§ 3° - Ap0s o prazo previsto no paragrafo anterior, o saldo remanescente sera inscrito na
divida ativa e cobrado por a¢do executiva.

Art. 71 - O vencimento, a remuneragdo € o provento ndo serdo objetos de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestagdo de alimentos resultante de decisdo
judicial.

B S N e
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CAPITULO II
DAS VANTAGENS

Art. 72 - Além do vencimento poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

[ - indenizagdes,

IT — gratificagdes,

III — adicionais e prémio de produtividade.
IV — adicional por tempo de servigo.

§ 1° - As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer
efeito, nem servirdo de base para o célculo de outros adicionais ou vantagens.

§ 2° - Os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos e condi¢des
indicados em lei previdencidria, se no momento da passagem para a inatividade
remunerada ou do falecimento, o servidor estiver exercendo o cargo ou fung¢do com

periodo de caréncia consumada.

§ 3° - E vedada a participagdo do servidor publico no produto da arrecadag@o de tributos
e multas.

§ 4° - A soma das vantagens previstas neste artigo ndo podera ultrapassar o valor do
saldrio base, recebido pelo servidor.

Art. 73 - As vantagens economicas ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito
de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecunidrios, sob o mesmo titulo ou

idéntico fundamento.

elos

SECAOT
DAS INDENIZACOES

’
=

2 Art. 74 - Consideram-se indenizagdes ao servidor:

3

Fernando C, de Vascong
refeito Municipal

I — ajuda de custo;
II — diérias;
I1I — transporte.

Art. 75 - Os valores e as condigdes de concessdo das indenizagdes serdo estabelecidos
em regulamento.
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SUBSECAO I
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 76 - A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagdo do servidor
que for lotado fora da sede do Municipio, com mudanga de residéncia, em carater
permanente, sendo vedado o duplo pagamento de indenizagio, a qualquer tempo, no
caso de cOnjuge ou companheiro igualmente servidor, também lotado para ter exercicio
na mesma localidade.

Paragrafo Unico - Nio havera pagamento de ajuda de custo quando as despesas com a
mudangca ficar a cargo da administragéo.

Art. 77 - A ajuda de custo do servidor € calculada sobre a remuneracido do servidor,
conforme dispuser em regulamento, ndo podendo exceder a importancia correspondente
a trés (3) meses.

Art. 78 - Nido se concedera ajuda de custo ao Servidor removido a pedido ou por
conveniéncia da disciplina.

Art. 79 - Nio sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou
reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 80 - Sera concedida ajuda de custo ao servidor que, ndo sendo efetivo do
Municipio, for designado para cargo em comissdo, no quadro de cargos deste
Municipio, com mudanga de domicilio.

Paragrafo Unico - No caso de cessdo de servidor municipal para 6rgido do Estado ou
: da Unido Federal, a ajuda de custo sera paga pelo 6rgdo cessionario, quando cabivel.

Art. 81 - O servidor € obrigado restituir a ajuda de custo quando, injustificadamente,
ndo se apresentar na nova sede no prazo de trinta (30) dias.

SUBSECAO II
DAS DIARIAS

Art. 82 - O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em carater eventual ou transitério
para outro lugar ou cidade, fara jus a passagens e diarias destinadas a indenizar as
parcelas de despesas extraordindrias com pousada, alimentagdo e locomogdo urbana,
conforme dispuser em regulamento.

Fernando C. de Vasconcelos
Prefeito Municipal

§ 1° - A didria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando
0 deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede ou quando o Municipio custear, por
meio diverso, as despesas extraordinarias cobertas pela didria.

Goiatuba -_(;6 i
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§ 2° - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do
cargo, o servidor nao fara jus a didria.

§ 3° - Também ndo fara jus a didria o servidor que se deslocar dentro da mesma
microrregido, constituida por municipios limitrofes, salvo quando o fizer em condug¢do
propria ou tiver que custear despesas de passagens ou que permanecer durante mais de
seis (6) horas no deslocamento ou se houver pernoite fora da sede, hipdteses em que a
didria paga sera sempre a de menor valor.

Art. 83 - As didrias serdo pagas adiantadamente, mediante célculo da duragdo
presumivel do deslocamento do servidor, na forma regulamentar, por ato do Poder
Executivo.

Art. 84 - O servidor que receber diaria e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo,
fica obrigado a restitui-la integralmente no prazo de cinco (5) dias.

Paragrafo Unico - Na hipétese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o
previsto para o seu afastamento restituira a diaria recebida em excesso, no prazo
previsto no caput.

Art. 85 - E proibido conceder didria com objetivo de remunerar outros servigos ou
encargos, sob pena de responsabilidade.

SUBSECAO III
DA INDENIZACAO DE TRANSPORTES

Art. 86 - Conceder-se-a indenizagdo de transporte ao servidor que realizar despesas
P com a utilizagdo de meio préprio de locomogdo para a execugdo de servigos externos,
por forga das atribuigdes proprias do cargo, na forma regulamentar.

SECAO II
DAS GRATIFICACOES, ADICIONAIS E PREMIO DE PRODUTIVIDADE.

Art. 87 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei serdo deferidos aos
servidores as seguintes retribui¢des, gratificagdes e adicionais:

Fernando C. de Vasconcelos
Prefeito Municipal

I - retribuig¢do pelo exercicio de fungdo de confianga, chefia e assessoramento;

II — gratificacdo natalina;

I1I — adicional pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas;

IV — adicional pela prestagdo de servigo extraordinario;

V — adicional noturno;

VI — adicional de férias;

VII — gratificagdo por encargo de curso de treinamento ou para integrar comissdo de
concurso publico;

&
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VIII - Gratificagdo de Estimulo a Produtividade.

IX - Salario familia;

X — Gratificacdo de Estimulo a Fiscalizagdo;

XI — Adicional por tempo de servigo.

XII - Gratificagdo pela participa¢do em orgdo de deliberagédo coletiva;

XIII — Gratificagdo de Graduagdo:

XIV — Gratificagdo Especial pela participagdo em Comissdo de Licitagdo, Pregoeiro e
Equipe de Apoio.

SUBSECAO I i
DA RETRIBUICAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE CONFIANCA,
CHEFIA E ASSESSORAMENTO.

Art. 88 - Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em fungdo chefia,
assessoramento ou fun¢do de confianga € devida retribui¢do pelo seu exercicio.

§ 1°. Os cargos de livre nomeagdo e exoneragdo sdo estabelecidos em regulamentos
proprios, que indicardo os vencimentos para cargos de provimento em comissdo,

chefias e assessorias.

§ 2°. Leis especificas instituirdo planos de cargos e carreiras, instituirdo as fungdes de
confianga e fixardo vencimentos e vantagens pecunidrias, obedecidas a natureza
juridica, titulos e limites estabelecidos por esta lei.

Art. 89 - O Servidor ocupante de cargo efetivo investido em cargo de provimento em
comissdo podera optar entre a remuneragdo percebida no cargo de que € titular ou o
vencimento do cargo de livre nomeacgdo e exoneragdo, enquanto ele exercer.

pelo exercicio de cargo em comiss@o, em valor correspondente a 30% (trinta por cento)
do valor deste ultimo.

. Paragrafo uinico — Ao servidor cujo vencimento do cargo efetivo for superior ao cargo
em comissdo para qual tenha sido nomeado, sera concedido uma gratificagdo opcional

g

o
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SUBSECAO 11
DA GRATIFICACAO NATALINA

© Municipal

Prefeit

Art. 90 - A gratificacdo natalina corresponderd a 1/12 (um doze avos) da remuneragio a
que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més e exercicio no respectivo ano.

Paragrafo Unico - A fragdo de tempo igual ou superior a quinze (15) dias consecutivos
serd considerada como um més, para os fins de gratificag@o natalina.

Art. 91 - A gratificagdo natalina serd paga até o dia vinte (20) do més de dezembro de
cada ano, podendo ser antecipada e paga no més de aniversario do servidor, caso em
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que, ocorrendo desligamento antes de completado o ano civil, o valor pago a maior sera
descontado das verbas a que o servidor fizer jus no ato de quitagdo final.

§ 1° - Compete ao Poder Executivo optar pela antecipagio do pagamento da
gratifica¢do natalina, caso em que baixara regulamento especifico.

§ 2° - O pagamento da antecipagio da gratificagdo serd calculado e efetuado sempre
sobre os provento do més de competéncia ao do nascimento do servidor, excluidas as
parcelas decorrentes de substituigfio e de pagamentos atrasados.

§ 3° - A remuneragio do servigo suplementar extraordinario, habitualmente prestado,
integra o célculo da gratifica¢do natalina, na proporcionalidade da média auferida no
-~ exercicio do respectivo ano.

§ 4° - Sera assegurada aos servidores a revisdo dos valores pagos antecipadamente, a
fim de se apurar possiveis diferengas provenientes do somatério dos proventos
percebidos no exercicio do respectivo ano.

Art. 92 - O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina proporcionalmente
aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més da exoneragio.

Art. 93 - A gratificagdo natalina ndo sera computada para calculo de qualquer outra
vantagem pecunidria. ‘

SUBSECAO III
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE

Art. 94 - Os servidores no exercicio habitual em locais insalubres aqueles que, por sua
natureza, condi¢des ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes
nocivos a saude, acima dos limites de tolerdncia fixados em razdo da natureza e da
intensidade do agente e do tempo de exposi¢do aos servigos, bem como em atividades
ou operagdes perigosas aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho,
impliquem o contato permanente com inflaméveis, explosivos, no setor de energia
elétrica em condigdes de risco acentuado, fazem jus aos adicionais de insalubridade e de
periculosidade.

Prefeito Municipa)

§ 1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade
deverd optar por um deles.

Fernando C, de Vasconcelos

§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagéo
das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.
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§ 3° - O servidor ou categoria que entender ter o direito de receber o adicional de
insalubridade ou periculosidade devera solicitar junto & Administragao Municipal, laudo
técnico nos termos do disposto no art. 97.

Art. 95 - O valor da gratifica¢do de que trata o artigo anterior serd calculada:

a - para as atividades insalubres, na base de 10%, 20% e 30% (trinta por cento) do
salario minimo vigente no pais, conforme regulamentag¢do determinada no art. 97,

desta lei. '

b - para as atividades perigosas, na base de 30% (trinta por cento) do saldrio minimo
vigente no pais.

¢ - para os servidores que operam com raios X ou substincias radioativas, na base de
40% (quarenta por cento) do salario minimo vigente no pais.

Art. 96 - O Poder Executivo adotara medidas de permanente controle da atividade de
servidores em operagdes ou locais considerados insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico - A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a
gestagdo e a lactagdo, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas
atividades em local salubre e em servigo nio perigoso.

Art. 97 - Para concessdo dos adicionais de insalubridade e de periculosidade, seréo
observadas as situagdes e limites estabelecidos em legislagiio especifica, determinadas
. pelo Ministério do Trabalho e conforme laudo médico ou engenheiro do trabalho.
=~ Art. 98 - Os servidores que operam aparelhos Raios X ou substincias radioativas serdo
mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiacdo ionizante nido
ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagdo federal aplicavel.

elos

Paragrafo Unico - Os servidores a que se refere este artigo serio submetidos a exames
meédicos a cada seis (6) meses.

“~afeito Municipal

SUBSECAO IV
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

~,

rmando C. de Vascong

Ca

Art. 99 - O adicional por servigos extraordinarios se destina a remunerar os servicos
prestados fora da jornada normal de trabalho a que estiver sujeito o servidor no
desempenho das atribui¢des do seu cargo, ndo podendo, exceder sessenta (60) horas
mensais ou duas (2) horas diarias.

§ 1° - A prestagdo de servigo extraordinario sera:

n > e T e e
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[ — previamente convocada pelo Prefeito, a requerimento do secretario municipal que
tiver interesse na execugdo de atividades ou tarefas a ele inerentes, em situagdes
excepcionais e temporarias;

I — pago por hora de trabalho suplementar, calculada com base no vencimento do
servidor, acrescida de cinquenta por cento (50%) em relagdo a hora normal de trabalho.

§ 2° - A jornada de trabalho mensal dos servidores ¢ de 220 (duzentos e vinte) horas,
para os que cumprem 44 horas semanais, e 180 (cento e oitenta), para os que cumprem
36 horas semanais.

Art. 100 - E vedada a concessdo de adicional por servigo extraordinario com o objetivo
= de remunerar outros servigos, encargos ou complemento de vencimentos.

§ 1° - O Servidor que receber importancia relativa a servigo extraordinario que nio
prestou, sera obrigado a restitui-la de uma so vez, ficando, ainda sujeito a punigdo
disciplinar.

§ 2° - a prestagdo de servigo extraordinario devera ser comprovado através de relatorio
circunstanciado, feito pela autoridade competente, discriminando a real necessidade e o
periodo de realizagdo do servigo, observado o limite previsto no art. 99.

3° - Serd responsabilizada a autoridade que infringir o disposto neste artigo.
p q g p

SUBSECAO V
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 101 - Ao servigo noturno, prestado em horério compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, serd concedida uma
gratificag@o sobre as horas noturnas trabalhadas correspondente a 20% (vinte por cento)
de acréscimo sobre a hora normal diurna.

8
[
§
3 1° - Computa-se cada hora noturna como de cinquenta e dois minutos e trinta
segundos (52°307).

°re‘erto Munij

St
1
=
£ £§2° - Em se tratando de servigo extraordinario noturno, o acréscimo de que trata este
f, artigo incidird sobre a remuneragdo prevista no inciso II do § 1° do art. 99.
§ 3° - E vedado o pagamento de horas noturnas ao servidor que ndo presta servigo nos
termos do caput deste artigo.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL DE FERIAS
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Art. 102 - Independentemente de solicitagdo sera pago ao servidor, por ocasido das
férias, um adicional correspondente a um terco (1/3) da remuneragdo percebida no més
em que se inicia o periodo de férias.

§ 1° - No caso de o servidor exercer fungdo de dire¢do, chefia ou assessoramento, ou
ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do
adicional de que trata este artigo.

§ 2° - No caso de acumulag@o legal de cargos a gratificagdo o adicional de que trata este
artigo serd pago em relagdo a cada um deles.

§ 3° - A gratificagdo de que trata este artigo devera ser paga até dia anterior ao inicio da
= frui¢do das férias, de uma unica vez.

- SUBSECAO VII
GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO DE TREINAMENTO OU
PARA INTEGRAR COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO

Art. 103 - Ao servidor efetivo podera ser concedida gratificagdo pelo exercicio
extraordinario de:

a - encargo de coordenagdo, execugdo ou participagio como membro de banca e/ou
comissdo de concurso para provimento de cargo publico;

b - encargo de instrutor em curso de treinamento regularmente instituido, se realizado
fora das horas de expediente regular.

§ 1° - A gratificagdo de que trata este artigo sera arbitrada pelo Chefe do Poder
Executivo, até o limite de trinta (30%) do vencimento do servidor, no ato de sua
designagdo para o servigo.

§ 2° - A gratificag¢do de que trata a Subsecdo VII sera extinta com o fim do encargo.

0s

_ SUBSECAO VIII
GRATIFICACAO DE ESTIMULO A PRODUTIVIDADE

Art. 104 - Ao servidor em exercicio de atividade que possa ser quantificada em
rendimento didrio ou mensal, individualmente ou em grupo de trabalho, pode o Chefe
do Poder Executivo, mediante proposta do Secretdrio Municipal competente, conceder
gratificagdo de produtividade em dedicagdo exclusiva no percentual maximo de 40%
(quarenta por cento) do salério base do servidor.

Fernando C. de Vasconcel
Prefeito Municipal

§ 1° - O Poder Executivo baixara, por regulamento, os critérios de quantificag¢do,
medi¢do ou pontuagdo da produtividade necesséria a concessio do incentivo temporério
de que trata o caput deste artigo.

29
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§ 2° - A gratificagéio serd feita mediante expediente e ato do Secretdrio Municipal de
Administragdo, respeitado os aspectos legais para concessdo e cujo valor ndo poderd ser
superior ao salario base recebido pelo servidor.

§ 3° - E vedada a concessdo da gratificagdo de que trata a Subsegdo VIII para fins de
complementagéio salarial ou a qualquer titulo que ndo seja o especificado.

SUBSECAO IX
SALARIO FAMILIA

Art. 105 - O saldrio familia ¢ devido ao servidor ativo, inativo ou em disponibilidade.

Paragrafo Unico - Consideram-se dependentes econdmicos do servidor, para efeito de
percepe¢do de salario familia:

I - os filhos, em qualquer condigdo, inclusive os enteados e adotados até 14 anos de
idade:

IT — os menores de 14 anos, que estejam sob a guarda ou tutela do servidor, mediante
autorizacgdo judicial.

Art. 106 - Quando o beneficiario, pai ou mae, forem servidores publicos o salario
familia sera concedido a apenas um deles.

Art. 107 - O salério familia ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem servira de base para
qualquer contribuigdo, inclusive para previdéncia.

N Art. 108 - Em caso de acumulagdo legal de cargos do Municipio o salario-familia sera
pago em relag¢do a apenas um deles.

Art. 109 - Cada cota de salario familia correspondera aos valores aplicados pela
Legislagdo Federal.

_ SUBSECAOX )
GRATIFICACAO DE ESTIMULO A FISCALIZACAO

Femando C. de Vasconcelos
Prefeito Municipal

Art. 110 - Ao servidor em exercicio, exclusivamente, de atividades de campo relativos
a fiscalizagdo e a arrecadagdo de tributos Municipais serd concedida gratificacdo de
estimulo, na base de 20% (vinte por cento) do respectivo vencimento basico.

§ 1° — O Servidor deixara de receber a Gratificagdo de que trata esta subse¢do quando
cessar as atividades de campo.

30
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§ 2° — Nao sera concedida a gratificagdo de que trata a Subse¢do X ao Servidor que nio
estiver atuando na 4rea da arrecadag@do de Tributos Municipais.

SUBSECAO XI
GRATIFICACAO POR TEMPO DE SERVICO

Art. 111 - O servidor municipal fara jus a um adicional por tempo de servigo, a razio
de 5% (cinco por cento) a cada cinco (05) anos de efetivo exercicio, calculado sempre
sobre o vencimento bésico do cargo efetivo, até o tempo de sua aposentadoria de acordo
com a legislacdo Federal.

§ 1° - O servidor perceberd o adicional a partir do més em que completar o quinquénio.

B § 2° - O adicional de que trata o “caput”™ do presente artigo, se estenderd a servidores
que, anteriormente, tenham prestado, ininterruptamente, servigos em outros Orgios
publicos municipais, desde que esse tempo anterior tenha sido averbado, no
Departamento de Administragdo de Pessoal da Prefeitura e deste que se atendam os
requisitos previstos no Capitulo VII desta Lei.

Art. 112 - O adicional de que trata o artigo anterior sera incorporado nos proventos de

aposentadoria.
_ SUBSECAOXII S
DA GRATIFICACAO PELA PARTICIPACAO EM ORGAO DE
DELIBERACAO COLETIVA

Art. 113 - A gratificagdo pela participa¢do em orgdo de deliberagio coletiva é devida a
cada um dos membros de colegiado, por sessdo a que comparecer,

§ 1° - A presente gratificagdo sera calculada na proporgdo de 1/30 (um trinta avos) do
vencimento bésico do servidor.

los

2° - Os trabalhos, sessdes e demais obrigagdes da comissdo serdio determinadas
onforme regulamento proprio expedido pelo Chefe Administrativo.

(@,

Art. 114 - E vedado ao servidor participar de mais de um 6rgéo de deliberagéo coletiva,
salvo na condigéo de membro nato, caso em que deveré optar pela gratificagdo de um
deles.

Femando C. de Vasconce
Prefeito Municipal

Paragrafo Unico - A proibi¢do de que trata este artigo abrange 6rgdos colegiados
estaduais, federais e municipais.

SUBSECAO XIII i
DA GRATIFICACAO DE GRADUACAO
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Art. 115 - A Gratificagdo de Graduagdo sera concedida ao servidor piblico municipal
estavel, que concluir ou ja tiver concluido curso de graduagdo em nivel superior, nas
modalidades de Bacharelado e Licenciatura e Tecnologo.

§ 1°. A gratificagdo de Graduagdo sera calculada sobre o salario base do servidor na
proporg¢do de 15% (quinze por cento);

§ 2°. Para efeitos de contribui¢do previdenciria e aposentadoria a Gratificagdo de
Graduag@o sdo incorporaveis aos vencimentos do servidor para fins de aposentadoria.

SUBSECAO XIV

DA GRATIFICACAO ESPECIAL PELA PARTICIPACAO EM COMISSAO DE
LICITACAO, PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO

Art. 116 — Fica instituida no ambito da Administragdo Municipal, Direta, Autdrquica e
Fundacional a Gratificagdo Especial mensal ao servidor do quadro permanente
designados para atuarem como membros da Comissio Municipal de Licitagdes,
Pregoeiro ¢ Equipe de Apoio, conforme estabelecido na Lei Federal n° 8.666/93 e Lei
Federal n° 10.520/02.

§ 1° - O Valor da Gratificagdo Especial mensal a ser concedida aos servidores
nomeados para esta finalidade serfio as seguintes:

I - Presidente da comissdo Municipal de Licitagdes e Pregoeiro sera de 50% (cinquenta
por cento) do salario base do servidor;

IT — Equipe de apoio ao Pregoeiro e Membros Titulares da Comissdo Permanente de
Licitagdes serd de 40% (quarenta por cento) do salario base do servidor;

§ 2° - Caso o servidor seja designado simultaneamente como Presidente da Comisséo de
Licitagdes e Pregoeiro, Membro titular da Equipe de Apoio ao Pregoeiro, ou Membro
Titular da Comissdo de Licitagdes, deverd optar, expressamente, sob qual atividade
pretende perceber a Gratificagdo estabelecida na presente Lei, ficando vedada a
percepe¢do cumulativa da gratificagdo pela participagio em mais de uma Comissdo ou
equipe.

ncelos

Prefeito Municipal

Fernando C. de Vasco

§ 3° - Compete ao Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdes e ao Pregoeiro
titular informar, mensalmente, ao Secretério Municipal de Administracio e
Planejamento a participagdo efetiva dos respectivos servidores nas atividades e o
cumprimento dos prazos definidos para a conclusio dos trabalhos relativos as
comissdes, com vistas a atribui¢dio do valor da gratificag¢io a ser consignada em folha
de pagamento mensal.
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§ 4° - O servidor nomeado como suplente da Comissdo Permanente de Licitagdes ou
suplente do Pregoeiro ou equipe de apoio ao Pregoeiro, quando designado para
substituir seu respectivo titular fard jus a gratificacdo proporcionalmente aos dias em
que for nomeado para a substituigao.

I - Néo tera direito a percep¢do da Gratificag¢do, pelo prazo de seu afastamento, o
membro titular que estiver ausente por qualquer motivo mesmo sendo que esse periodo
remunerado como férias, Licenca Especial, Licenga para tratamento de satde e outros,
uma vez que o recebimento desta gratificacdo se vincula a sua efetiva participagdo na
Comisséao;

II — Esta gratifica¢do ndo tera incidéncia na remuneracdo de férias, atestados, 13° salario
e 1/3 de férias.

§ 5° - A Gratificagdo de que trata a Subsec¢do XIV da presente Lei visa recompensar o
exercicio do trabalho extraordinario desempenhado pelo servidor em conjunto com as
atribui¢des inerentes a sua funcio.

§ 6° - A gratificacdo disciplinada na Subseg@o XIV desta Lei ndo serd incorporada aos
vencimentos do servidor em nenhuma hipétese, bem como ndo podera incidir nenhuma
contribui¢do previdenciaria.

CAPiTULo 11
DAS FERIAS

Art. 117 - Todo servidor fara jus, anualmente, ao gozo de um periodo de férias,
inacumulaveis, com direito a todas as vantagens, como se em exercicio estivesse.

§ 1° - Para cada periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de
exercicio, contados sempre a partir da data da primeira investidura em cargo publico, ou
da data do retorno, em caso de licengas ou afastamento.

icipal

§ 2° - As férias deverdo ser obrigatoriamente usufruidas integralmente até a data do
vencimento do periodo aquisitivo seguinte.

Prefeito Mun

§ 3° - As férias ndo usufruidas, no prazo legal, serdo pagas em dobro, caso a Prefeitura
necessite do trabalho do servidor e se do interesse do mesmo.
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§ 4° - E vedado descontar do periodo de férias as faltas do servidor ao servigo.

§ 5° - Para cdlculo da remuneracdo das férias, considerar-se-a a média das horas extras
realizadas no periodo aquisitivo.
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§ 6° - o periodo de gozo das férias poderdo ser parceladas em duas etapas, desde que
previamente requeridas pelo servidor e ocorra interesse da Administragdo ptblica.

§ 7° - O periodo de concessdo de férias ¢é regulamentar, a critério da Administragio.
Art. 118 - Apos aquisigdo do direito, o servidor gozara as férias, na seguinte proporgdo:

I - 30 (trinta) dias consecutivos quando ndo houver faltado injustificadamente ao
servigo mais de 5 (cinco) vezes, no periodo;

IT - 24 (vinte e quatro) dias consecutivos, quando houver faltando de 6 (seis) a 14
(quatorze) dias, no periodo;

- 18 (dezoito) dias consecutivos, quando houver faltado de 15 (quinze) a 23 (vinte e
trés) dias, no periodo e,

IV - 12 (doze) dias consecutivos, quando houver faltado de 24 (vinte e quatro) a 29
(vinte e nove) dias, no periodo.

Art. 119 - Néo sera considerado como falta, para os efeitos do artigo anterior a auséncia
do servidor em virtude das causas enumeradas nos arts.154 e 159.

Art. 120 - Nio tera direito a férias o servidor que, no decurso do periodo aquisitivo:

I - tiver permanecido em licenga por acidente em servigo ou licenga para tratamento de
saude, por mais de 6 (seis) meses, embora descontinuos;

IT - tiver obtido licenga para tratamento de saude em pessoa da familia, por periodo
superior a 3 (trés) meses, embora descontinuos;
8
x g E‘Is.H - tiver usufruido de afastamento para cursos, por periodo superior a 6 (seis) meses e;
[
&2

§IV — tiver 30 (trinta) ou mais faltas injustificadas;

-]
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£ 2V — tiver usufruido de qualquer outro tipo de afastamento, durante todo o periodo
& aquisitivo.

Paragrafo Unico - Iniciar-se-d4 o decurso de novo periodo aquisitivo quando, apos a
ocorréncia de qualquer das condi¢des previstas neste artigo, o servidor retornar ao
servico.

Art. 121 - O servidor que opera direta e permanentemente com raios x e substincias
radioativas gozard, obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos e ininterruptos de
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férias, por semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer hipotese, a
acumulagdo.

Pardgrafo Unico - O servidor referido neste artigo fard jus ao adicional de férias,
calculado proporcionalmente a cada periodo de férias que usufruir.

Art. 122 - O periodo de férias somente podera ser interrompido por motivo de
calamidade publica e comogdo interna, devendo ser completada a fruigdo tdo logo cesse
a causa da interrupc¢io.

Art. 123 - O pagamento da remuneragdo de férias serd efetuado até dois (2) dias antes
do inicio do respectivo periodo, ressalvado o direito do servidor optar por seu
recebimento na data de quita¢do regular da folha de salarios.

§ 1° - Ocorrendo necessidade e interesse da Administragéo e a requerimento do servidor
com antecedéncia de trinta (30) dias, pode ser convertido em abono pecuniario um tergo
(1/3) do periodo de suas férias, sendo obrigatorio o gozo do periodo remanescente.

§ 2° - O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, perceberd indeniza¢do
relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na propor¢do de um
doze (1/12) avos por més de efetivo exercicio, ou fragdo superior a quatorze dias.

§ 3° - A indenizagdo serd calculada com base na remunera¢do do més em que for
publicado o ato de exoneragdo.

Art. 124 - O chefe de cada unidade administrativa organizard, orientado pelo érgio de
pessoal, no més de dezembro a escala de férias para o ano seguinte.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Prefeito Municipal

Art. 125 - Conceder-se-4 ao servidor licenca:

Fernando C. de Vasconcelos

I — por motivo de doenga em pessoa da familia;

II — por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
III — para o servigo militar;

IV — para atividade politica;

V — para tratamento de saude;

VI — por acidente em servigo

VII — especial (férias prémio);

VIII - para tratar de interesses particulares;
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IX — para desempenho de mandato classista.
X — licenga gestante, a adotante e paternidade

§ 1° - A licenga prevista no inciso I sera precedida de exame por médico ou junta
médica oficial.

§ 2° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenca
prevista no inciso I deste artigo.

Art. 126 - A licenca concedida dentro de noventa (90) dias do término de outra da
mesma espécie sera considerada como prorrogagio.

Art. 127 - O servidor devera aguardar em exercicio a concessdo da licenga, salvo
motivo justificado que impega seu comparecimento ao servigo, hipotese em que o prazo
da licenga comegara a correr a partir do impedimento.

Art. 128 - A licenca a que se refere o art. 125, inciso IV, ¢ concedida na forma
estabelecida pela legislagdo eleitoral.

Art. 129 - Ao servidor investido exclusivamente em cargo em comissdo ndo se aplicam
as licengas previstas nos incisos I, VII e VIII, do artigo 125.

SECAO II
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 130 - Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do conjuge
ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente
que viva as suas expensas e conste de seu assentamento funcional, mediante
comprovagdo por junta médica oficial.

N
) L ]
9'\‘.

§ 1° - A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensdvel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensagdo de horario, na forma do disposto no inciso II, do art. 68.

Ao

§2 - & licenga serd concedida sem prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo, até
sessenta dias, podendo ser prorrogada por até trinta dias, mediante parecer de junta
médica oficial, porém, com metade da remuneragdo. Excedendo esse prazo, podera ser
prorrogada por mais noventa dias, sem remuneragio.

Fernando C, de Vasconcelos
Prefeito Municipal

§ 3° - A licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia, somente sera concedida
apds o cumprimento do beneficio estabelecido no art. 143, quando devido ao servidor
tal direito.

SECAO II1 )
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

o~ - - — — o —— - 36
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Art. 131 - Podera ser concedida licen¢a ao servidor para acompanhar conjuge, ou
companheiro que tenha sido deslocado para outro ponto do Estado ou da Unido Federal
a servi¢o ou para exercer mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

§ 1° - A licenga sera concedida sem remuneragdo e pelo prazo de até 2 (dois) anos,
prorrogavel uma tUnica vez e, no maximo, por mais 2 (dois) anos, findo o qual o
servidor deve reassumir o exercicio do seu cargo.

§ 2° - No deslocamento de servidor cujo conjuge ou companheiro também seja servidor
publico, civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e de outro Municipio, poderda haver exercicio provisério, com colocagdo a
disposi¢do, em outro 6rgdo ou entidade da Administragdo Federal, Estadual ou
Municipal, direta, autarquica ou fundacional, mediante requerimento do interessado
instruido com solicitacdo de disponibilidade instruida com o correspondente ato de
compromisso pelos encargos empregaticios e previdencidrios a ele correspondentes.

§ 3° - Equipara-se ao conjuge o companheiro, devidamente comprovado nos termos da
lei.

§ 4° - Nao sera concedido licenga para acompanhar o conjuge ao servidor que estiver
obrigado ao cumprimento de estdgio probatério nos termos do art. 24 desta lei.

§ 5° - Nio se concedera nova licenga, antes de decorridos 2 (dois) anos do término da
anterior e desde que o servidor ndo tenha se beneficiado da licenga referida no art. 142.

- § 6° - O tempo de licenga por motivo de afastamento do conjuge ndo serd computado
para nenhum efeito.

§ 7° - A licenga por Motivo de Afastamento do Conjuge, somente serd concedida apos o
§ 3 cumprimento do beneficio estabelecido no art. 143, quando devido ao servidor tal
g 25 direito.
=5
&= .
Q ¥4 SECAO IV
- ;_.‘E DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR
E
1)
[V

Art. 132 - Ao Servidor convocado para o servigo ou outros encargos de seguranga
nacional sera concedida licenca, na forma e condigdes previstas na legisla¢do
'\ especifica.

§ 1° - A licenga sera concedida mediante apresentagdo de documento oficial que
comprove a incorporagao.
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§ 2° - O servidor desincorporado tera o prazo trinta (30) dias sem remuneragdo, para
reassumir o exercicio do cargo.

SECAO V ,
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 133 - O servidor tera direito a licenga, sem remuneragdo, durante o periodo que
mediar sua escolha em convengdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a data
do registro de sua candidatura perante a Justi¢a Eleitoral.

§ 1° - O servidor em exercicio de cargo de direc¢do, chefia, assessoramento, arrecadagdo
ou fiscalizagdo, candidato a cargo eletivo municipal, devera se desincompatibilizar na
forma da Lei Federal aplicavel. Ndo obstante essa obrigagdo devera afastar-se das
fungdes no dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justi¢a Eleitoral,
assim permanecendo até o terceiro dia seguinte ao do pleito se outro prazo maior ndo
determinar a legislagdo especifica.

§ 2° - A partir do registro da candidatura e até o terceiro dia seguinte ao da eleigdo, o
servidor fara jus a licenga.

SECAO VI ’
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 134 - Seré concedida ao servidor licenga para tratamento de satde, a pedido ou de
oficio, com base em pericia médica, até quinze (15) dias consecutivos, sem prejuizo da
remuneragdo a que fizer jus.

Parigrafo Unico - O servidor incapacitado para o trabalho por mais de quinze (15) dias
devera requerer licenga cumulada com beneficio de auxilio-doenga, ocorrendo este a
cargo do Fundo Municipal de Previdéncia.

; Art. 135 - Por periodo inferior a quinze (15) dias consecutivos, a licenga sera concedida
com base em atestado de médico credenciado e atuante no Sistema Unico de Saude, no
Municipio.

Fernando C. de Vasconcelos
Prefeito Municipal

§ 1°. Havendo necessidade de licenga por mais de quinze (15) dias, o servidor devera se
submeter a inspec¢do da Junta Médica Oficial.

§ 2°. O atestado expedido por médico da rede privada, ou de outra localidade, que sirva
para pleito de licenga superior a cinco (5) dias consecutivos, somente produzira efeitos
depois de homologado por médico credenciado do Municipio.
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§ 3° - O atestado de que trata este artigo deverd ser entregue impreterivelmente na
secretaria de lotagdo do servidor até no Maximo 03 (trés) dias apds o inicio do
afastamento, sob pena de ser considerado prescrito.

Art. 136 - Findo o prazo da licenga, o servidor serd submetido a nova inspe¢do médica,
que concluird pela volta ao servigo, pela prorrogacdo da licenga ou pela aposentadoria.

Art. 137 - O atestado ¢ o laudo da junta médica ndo se referirdo ao nome ou natureza da
doenga, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidente em servigo, doenga
profissional, ou qualquer das doengas qualificadas como graves, contagiosas ou
incuréveis, especificadas em lei.

Art. 138 - O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou funcionais serd
submetido a inspe¢do médica.

SECAO VIII
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 139 - Sera licenciado, com remuneragdo integral, o servidor acidentado em
Servigo.

Art. 140 - Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor,
que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribui¢des do cargo exercido.

Paragrafo Unico - Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

I — decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do cargo;
IT - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

£

$E

g SArt. 141 - O servidor acidentado em servigo que necessite de tratamento especializado,
por recomendagdo de junta médica oficial, poderd ser tratado em instituigdo privada, a

23

S E

¢ £ conta de recursos publicos.

§ Paragrafo Unico - O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui

medida de exce¢do e somente sera admissivel quando inexistirem meios e recursos
adequados, em institui¢do publica ou conveniados.

Art. 142 - A prova do acidente sera feita no prazo de dez (10) dias, podendo este ser
prorrogado por igual periodo quando as circunstancias o exigirem.
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SECAO IX
DA LICENCA ESPECIAL

Art. 143 - Apoés cada 10 (dez) anos ininterruptos de efetivo exercicio, ¢ assegurado ao
servidor, no interesse da Administragdo, o direito a licenca especial de 6 (seis) meses,
sem prejuizo de sua remuneragio.

Art. 144 - Para o direito a licenga prevista no artigo 143 ndo sdo considerados como
afastamentos do exercicio:

I - férias;

I - casamento, até 5 (cinco) dias consecutivos;

III - luto, por falecimento do conjuge, pais e filhos, até 5 (cinco) dias consecutivos;
IV - jari ou outros servigos obrigatoérios por lei;

V - licenga para tratamento de satde, até 0 maximo de 90 (noventa) dias por decénio;
VI - licenga a gestante;

VII - licenga paternidade;

VIII - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, até 60 (sessenta) dias por
decénio;

IX - exercicio de outro cargo municipal, de provimento em comissio e,

X - faltas injustificadas, até 30 (trinta) dias durante um decénio.

§ 1° - Néo se inclui no prazo de licenga especial o periodo de férias regulamentares:;

§ 2° - A interrupgdo da licenga durante o periodo em que for concedida, a pedido do
servidor, torna extinto o prazo restante de cumprimento a que teria direito;

§ 3° - As horas extras, o adicional noturno e o descanso semanal remunerado prestada
durante o periodo de decénio ndo serfio computadas para nenhum efeito no calculo da
remuneracgdo da licenga especial;

4° - A administragdo fixara regulamento especial, para fiel cumprimento e aplicagio
o disposto neste artigo.

Fernando C. de Vasconcelos
Prefeito Municipal
oL wn

5% - O chefe de cada unidade administrativa organizara anualmente, orientado pelo
g p

respectivo orgdo de pessoal, no més de dezembro a escala de Licenga Especial para o
ano seguinte.

SECAO IX
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 145 - A critério da Administragdo, poderdo ser concedidas ao servidor ocupante de
cargo efetivo, desde que nido esteja em estagio probatorio, licenga sem remuneragio,

40
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para o trato de assuntos particulares pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos,
prorrogavel por igual periodo uma tnica vez.

§ 1° - O servidor aguardara em exercicio a concessdo da licenca.

§ 2° - A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse do servigo.

§ 3° - Néo serd concedida a licenga para tratar de assuntos particulares, quando tal
concessdo implicar em nova contratagdo ou nomeagdo de servidor.

§ 4° - Nao se concederd Licenga para tratar de assuntos particulares ao servidor que
estiver obrigado ao cumprimento do Estagio Probatorio, nos termos do Art. 24 desta lei.

§ 5° - Néo se concedera nova licenga, antes de decorridos 2 (dois) anos do término da
anterior.

Art. 146 - Nao serda concedida licenga para tratar de assuntos particulares quando
inconveniente para o servigo, nem ao servidor removido, transferido ou provido por
nomeagdo, reversdo, reintegra¢do ou aproveitamento, antes de assumir o respectivo
exercicio.

Paragrafo Unico - Nio se concederd, igualmente, licenga para tratar de assuntos
particulares a servidor que, a qualquer titulo, esteja ainda obrigado a indenizagdo ou
devolugdo aos cofres publicos, ou em débito com a instituigdo de previdéncia
municipal.

SECAO X
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 147 - E assegurado ao servidor o direito a licenga sem remunerago para o
desempenho de mandato em confederacdo, federagdo, associagdo de classe de ambito
acional ou estadual, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da
rofissdo, conforme dispuser regulamento especifico.

Prefeito Municipal
T =2

§ 1° - A licenga sera concedida sem direito a remuneragdo, observados os seguintes
limites para entidade de ambito estadual ou federal:

Fernando C. de Vasconcelos

a - com até 5.000 associados, um servidor;
b - com mais de 5.000 associados, até dois servidores.

§ 2° - A licenga serd concedida sem prejuizo da remuneragdo para entidade sindical de
dmbito municipal, respeitado o principio da unicidade sindical estabelecido na
Constituigdo Federal art. 8°, que comprovadamente congregue pelo menos cinquenta

41
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(50%) por cento dos servidores do Municipio, a0 niimero méximo de 02 (dois)
servidores efetivos.

§ 3° - Sera considerado como de efetivo exercicio, para fins de direito, o periodo da
licenga prevista neste artigo, competindo ao servidor ou a entidade, a obrigagio de
recolher a contribui¢do previdenciaria a cargo do servidor.

§ 4° - Somente servidores eleitos para cargo de dire¢do ou representagdo nas referidas
entidades, devidamente cadastradas no Ministério da Administragdo Federal e Reforma
do Estado, se de ambito Federal, poderfo ser licenciados.

§ 5° - A licenga tera duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada uma tnica
vez, no caso de reeleigdo.

§ 6° - ndo tera direito as gratificagdes inerentes a fungfo, o servidor que se afastar para
o desempenho de mandato classista.

‘ SECAO XI
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA-
PATERNIDADE.

Art. 148 - A servidora gestante tem direito a licenga pelo prazo de cento e oitenta (180)
dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragio.

§ 1° - A licenga poderd ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagdo, salvo
antecipagdo por prescrigdo médica.

47
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§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir do parto.

§ 3° - No caso de natimorto, decorridos trinta (30) dias do evento, a servidora sera
submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

Qatott.

4° - No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a trinta (30)
ias de repouso remunerado.

Prefeito Municipal
=07

Art. 149 - Para amamentar o préprio filho até a idade de seis (6) meses, a servidora
lactante terd direito, durante a jornada diaria de trabalho, a uma hora de descanso, que
podera ser parcelada em dois periodos de meia hora.

Fernando C. de Vasconcelos

Art. 150 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de
crianga sera concedida licenga-maternidade nos seguintes termos:

§ 1° - No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga até um (1) ano de idade, o
periodo de licenga sera de cento e vinte (120) dias.
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§ 2° - No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga a partir de um (1) ano até quatro
(4) anos de idade, o periodo de licenga sera de sessenta (60) dias.

§ 3° - No caso de adogdo ou guarda judicial de crianca a partir de quatro (4) anos até
oito (8) anos de idade, o periodo de licenga sera de trinta (30) dias.

§ 4° - A licenga-maternidade s6 sera concedida mediante apresentagdo do termo judicial
de guarda a adotante ou guardia.

Art. 151 - Pelo nascimento de filho ou adogdo, o servidor tera direito a licenga
paternidade de cinco (5) dias consecutivos.

Paragrafo Unico - A licenga ter inicio a partir do dia do nascimento da crianga.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

SECAO I
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 152 - O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade
dos Poderes da Unido, do Estado. do Distrito Federal ou de outro Municipio, nas
seguintes hipdteses:

I — para exercicio de cargo em comissdo ou fungio de confianga;

II — em casos previstos em leis especificas;

III — a titulo de cooperagdo para funcionamento de entidade ou 6rgdo governamental
cessionario, neste Municipio.

\

§ 1° - Na hipotese do inciso I, sendo a cessdo para 6rgdo ou entidade da Unido, do
Estado, do Distrito Federal ou de outro Municipio, o 6nus da remuneragio e encargos
sera do o6rgdo ou entidade cessiondria, podendo este municipio arcar com o 6nus nos
demais casos, havendo interesse publico.

Vouo

Fernando C. de Vasconcelos
Prefeito Municipal

§ 2° - Na hipotese de o servidor cedido a empresa publica ou sociedade de economia
mista, nos termos das respectivas normas, optar pela remunerag¢io do cargo efetivo, a
entidade cessiondria efetuard o reembolso das despesas realizadas pelo 6rgdo ou
entidade de origem.

§ 3° - A cessdo far-se-a mediante decreto publicado no placar da Prefeitura ou da

Cadmara Municipal, encaminhado ao Orgdo cessionario, e ciéncia do servidor
interessado.
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§ 4° - Aplicam-se ao Municipio, em se tratando de empregado ou servidor por ele
requisitado, as disposigdes do § 1° deste artigo.

SECAO II
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 153 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposigoes:

I — tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo,
emprego ou fungio;

II — investido no mandato de Prefeito sera afastado do cargo, emprego ou fungao,
sendo-lhe facultado optar por sua remuneragio;

III — investido no mandato de Vereador ou de Conselheiro Tutelar:

a - havendo compatibilidade de hordrio, percebera as vantagens de seu cargo, sem
prejuizo da remuneragédo do cargo eletivo,

b - ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneragao.

IV — em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu
tempo de servigo serd contado para todos os efeitos legais, exceto para promogdo por
merecimento.

§ 1° - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a seguridade social
como se em exercicio estivesse.

§ 2° - O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser removido ou
redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 154 - Sem qualquer prejuizo, poderé o servidor ausentar-se do servigo:

Fernando C. de Vasconcelos
Prefeito Municipal

I — por um (1) dia, para doacdo de sangue;

IT — por um (1) dia, para comemoragio de seu aniversario;

III — por cinco (5) dias consecutivos em razio de:

a - casamento;

b - falecimento do conjuge, companheiro(a), pais, madrasta ou padrasto, filho, enteado,
neto, irmdo ou menor sob guarda ou tutela.

eV
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Art. 155 - Seré concedido hordrio especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da repartigdo, sem prejuizo do exercicio
do cargo.

§ 1° - O servidor estudante que tiver sua carga horaria de trabalho reduzida com base no
caput deste artigo compensard a diferenga no 6rgdo ou entidade que tiver exercicio,
respeitada a duragdo semanal de trabalho.

§ 2° - Independentemente de compensacdo de horario, serd concedido horério especial
ao servidor portador de deficiéncia, quando comprovada a necessidade por laudo da
junta médica oficial.

§ 3° - Compensando-se na forma do inciso II do artigo 68, conceder-se-a horario
especial ao servidor que tenha conjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia
fisica, comprovada a necessidade de sua assisténcia, mediante laudo da junta médica
oficial.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 156 - Sera contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico prestado ao
Municipio de Goiatuba, inclusive o prestado sob regime das leis trabalhista ou especial,
e por tempo determinado.

Art. 157 - A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em
anos, considerados este como de trezentos e sessenta e cinco dias.

.
"
)

Art. 158 - Apuragdo € a liquidagdo do tempo de servigo publico a vista dos
assentamentos do servidor, passados pelos 6rgios competentes, arquivados na Divisdo
de Recursos Humanos da Prefeitura.

Paragrafo Unico - Quando os assentamentos ndo oferecerem dados suficientes que
permitam segura apuragdo do tempo de servigo o 6rgdo responsavel pelo levantamento
recorrerd, subsidiariamente, aos registros da frequéncia ou as folhas de pagamento.

Art. 159 - Além das auséncias ao servigo previstas no artigo 153 sdo considerados
como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

Fernando C. de Vasconcelos
Prefeito Municipal

I — férias;
[T — exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em 6rgdo ou entidade dos Poderes
da Unido, do Distrito Federal e de outro Municipio;

III — participagdo em programa de treinamento regularmente instituido, conforme
dispuser o regulamento;

e Vo]
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IV — desempenho de mandato eletivo municipal, estadual ou federal, exceto para
promog¢do por merecimento;

V — juri e outros servigos obrigatérios por lei:

VI - licenga:

a - a gestante, a adotante e a paternidade;
b - para tratamento da propria saude;
¢ - para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promogdo por
merecimento;
d - por motivo de acidente em servigo;
e - especial;
=, f - por convocagdo para o servigo militar;

§ 1° - O tempo de servigo somente serd contado uma vez para cada efeito, vedada a
acumulagdo do que tiver sido prestado concomitantemente.

§ 2° - Néo sera contado o tempo de servigo que ja tenha sido base para concessido de
aposentadoria por outro sistema.

Art. 160 - Contar-se-4, apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

I — o tempo de servigo publico prestado a Unido Federal, aos Estados, ao Distrito
Federal e a outros Municipios, comprovada a contribuicdo previdenciaria
correspondente;

II — a licenga para tratamento da saide a pessoa da familia do servidor, com
remuneragao;

III — o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
= distrital ou municipal, anterior ao ingresso no servigo ptblico deste Municipio, também
comprovada a contribui¢io previdencidria correspondente;

IV — o tempo de servigo em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social;

)«

§ 1° - O tempo de servigo em que o servidor esteve aposentado sera contado apenas
para nova aposentadoria.

§ 2° - Sera contado em dobro o tempo de servigo prestado as Forgas Armadas em
operagao de guerra.

Fernando C. de Vasconcelos
“refeito Municipal

§ 3° - O tempo de servigo prestado a 6rgdo ou poder de outra unidade da Federagdo s6
sera contado ap6s devidamente averbado.

VT e p— il ——
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CAPITULO VIII i
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 161 - E assegurado ao servidor o direito de peticionar aos Poderes deste
Municipio, requerendo as providéncias que desejar ou em defesa de legitimo interesse.

Paragrafo Unico - A certiddo formalmente requerida devera ser expedida no prazo de
quinze (15) dias, contados da protocolizagdo do pedido e versara sobre assentamentos

funcionais do requerente ou registros técnicos existentes em arquivos, salvo razido de
justificado sigilo no caso de assentamento de terceira pessoa.

—~ Art. 162 - O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo ¢
encaminhado por intermédio de seu imediato superior hierarquico.

Art. 163 - Cabe pedido de reconsiderag¢do, em uma Gnica vez, a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira decisdo.

Art. 164 - Cabera recurso:

I — do indeferimento do pedido de reconsideragdo;
I — das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° - O recurso sera dirigido ao Prefeito Municipal ou ao Presidente da Camara de
Vereadores, conforme a lotagdo do servidor.

§ 2° - O recurso serd encaminhado por intermédio do imediato superior hierdrquico do

servidor.
§ 3° - Quando a autoridade recorrida for o Prefeito Municipal ou o Vereador Presidente
da CéAmara Municipal, cabe pedido de reconsideragdo, devidamente instruido e

pom

undamentado.

rt. 165 - O prazo para interposiq:z“io de recurso ou de reconsideragdo € de quinze (15)
ias, a contar da publicag@o ou da ciéncia, pelo interessado, da decisio recorrida.

fa—

Fernando C. de Vasconcelos
Prefeito Municipal
>

Art. 166 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.

Paragrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou do recurso,
os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 167 - O direito de requerer prescreve:
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I — em cinco (5) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassa¢do de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes
de trabalho;

II — em noventa (90) dias nos demais casos, salvo quando lei especifica estipular outro
prazo.

Paragrafo Unico - O prazo de prescri¢io serd contado da data de publicagdo do ato
impugnado, ou da data de ciéncia do mesmo, pelo interessado, quando o ato ndo for
publicado. '

Art. 168 - O pedido de reconsideragdo e o recurso, ao serem protocolados, quando
cabiveis, interrompem a prescri¢ao.

Art. 169 - A prescricdio é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administragdo.

Art. 170 - Para exercicio do direito de petigdo, ¢ assegurada vista do processo ou
documento, na repartig@o, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 171 - A administrag@o devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados
de ilegalidade.

Art. 172 - Sdo fatais e improrrogdveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo
motivo de forga maior.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO 1
DOS DEVERES

Art, 173 - Sio deveres do servidor:

I — exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des do cargo;

II — assiduidade;

I1I — pontualidade;

IV - discrigdo;

V — urbanidade;

VI — lealdade as instituigdes constitucionais e administrativas a que servir;

VII — observéncia das normas legais e regulamentares;

VIII - obediéncia as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

IX — zelo pela economia e conservagdo do material que lhe for confiado, pelo
desempenho dos encargos de que for incumbido e pela conservagdo do patrimdnio
publico;
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X — expor aos superiores hierarquicos as duvidas e dificuldades que encontrar no exame

de documentos e papéis sujeitos ao seu estudo;

XI — levar ao conhecimento de seu superior imediato as irregularidades de que tiver

ciéncia, em razdo de seu cargo, representando a autoridade imediatamente superior, se

aquele menosprezar a informagéo prestada;

X1I — guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencial;

XIII — atender, com presteza e preteri¢do de qualquer outro servigo:

a - as requisi¢des para defesa da Fazenda Publica:

b - a expedi¢do das certiddes requeridas para defesa de direitos e esclarecimentos de

situagdes de interesse pessoal;

¢ - a0 publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas
= por sigilo;

XIV - apresentar-se decentemente trajado ao servigo;

XV — trazer rigorosamente atualizado as leis, regulamentos, regimentos, instrugdes ¢

ordens de servigo, pertinentes as suas atribui¢oes:

XVI — manter espirito de solidariedade, cooperagdo e lealdade para com os colegas de

servigo;

XVII — frequentar curso de treinamento, aperfeicoamento e especializagdo profissional

legalmente instituido.

Pardgrafo Unico - Falta a aula de curso a que se refere o inciso XVII deste artigo

equivalera, para todos os efeitos, auséncia ao servigo, salvo motivo justo comunicado

no prazo de vinte e quatro (24) horas de sua ocorréncia, instruida com prova idénea.

CAPITULO II i
- DO APERFEICOAMENTO E DA ESPECIALIZACAO

Art. 174 - E dever do servidor diligenciar para o seu constante aperfeigoamento
profissional e cultural, frequentando cursos de especializagdo, treinamento e
aperfeigopamento profissional para os quais seja expressamente designado ou
convocado, salvo motivo relevante que o impega.

rt. 175 — O Municipio promoverd cursos de treinamento, especializagéo,
perfeicoamento, conferéncias, congressos, publicagdes de trabalhos referentes ao
servigo publico e viagens de estudo.

Fernando C. de Vasconcelos
Prefeito Municipal
£

Paragrafo Unico - O Poder Executivo podera conceder ajuda de custo, ou auxilio
materiais ao servidor que, por iniciativa propria, tenha obtido bolsa de estudo ou
inscrigio em outra localidade, desde que a modalidade do curso seja correlata a sua
atividade profissional no servigo publico.

Art. 176 - Os orgamentos anuais conterdo dotagdes suficientes destinadas a execugdo
dos objetivos previstos neste Capitulo.
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Art. 177 - Os diplomas, certificados de aproveitamento e atestados de frequéncia,
fornecidos por 6rgdos executores de cursos serdo pontuados para fins de promogdes e
acessos de classe em que seja interessado seu titular, desde que expedidos e
regularmente registrados no 6rgéo competente.

CAPITULO III
DAS PROIBICOES

Art. 178 - Ao servidor ¢ proibido:

I — ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe
= imediato;
Il — retirar, sem prévia autorizag@o da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticao;
III — recusar fé a documento publico;
IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugio
de servigo;
V — promover manifestagdo de aprego ou desaprego no recinto da repartigdo;
VI — cometer a pessoa estranha a repartigdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribui¢@o que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;
VII — coagir ou aliciar subordinado no sentido de filiar-se a associag¢@o profissional ou
sindical, ou a partido politico;
VIII — manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga, conjuge,
companheiro ou companheira;
) IX — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
., dignidade da fungio publica;
~ X — participar da geréncia ou da administragdo de empresa privada, sociedade civil,
5 salvo participag@o nos conselhos de administracdo e fiscal de empresas ou entidades em
que o Municipio detenha, direta ou indiretamente, participag@o do capital social, sendo-
lhe vedado exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, quotista ou
comanditario;
XI — pleitear, como procurador ou intermediario, junto as reparti¢des publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo
grau, e de conjuge ou companheiro;
XII — receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo
de suas atribuigdes;
XIII — praticar usura sob qualquer de suas formas;
XIV — proceder de forma desidiosa;
XV — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades
particulares;
XVI — cometer a outro servidor atribui¢des estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situagdes de emergéncia e transitorias;
XVII — exercer qualquer atividade incompativel com o exercicio do cargo ou fungéo e
com o horario de trabalho;

Fernando C. de Vasconcelos
Orefeito Municipal
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XVIII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XIX — deixar de pagar, com regularidade, as pensdes a que esteja obrigado em virtude
de decisdo judicial;

XX —faltar a verdade no exercicio de suas fun¢des, por malicia ou ma fé;

XXI — referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso, em informagao, requerimento,
parecer ou despacho, as autoridades, a servidores e a usuarios, podendo, porém, em
trabalho assinado, critica-los do ponto de vista doutrinario ou da organiza¢do do
Servigo;

XXII — dificultar ou deixar de levar ao conhecimento da autoridade competente no
prazo de vinte e quatro horas (24h), queixa, denlincia ou representacdo, sobre fato
irregular, de que tenha conhecimento;

XXIII — negligenciar ou descumprir qualquer ordem legitima;

XXIV — apresentar, maliciosamente, queixa, dentincia ou representagdo;

XXV — langar em livros oficiais de registros, anotagdes ou quaisquer outras matérias
estranhas as suas finalidades;

XXVI — adquirir para revenda, géneros ou quaisquer mercadorias da associagdo de
classe ou entidades beneficentes em geral;

XXVII — entreter-se durante as horas de trabalho, em palestras ou outros afazeres
estranhos ao servigo;

XXVIII — deixar, quando comunicado em tempo habil, de providenciar a inspe¢do
médica do servidor subordinado que faltou ao servigo por motivo de saide;

XXIX — deixar de prestar informagdes sobre servidor em estdgio probatdrio, que se
encontre sob sua responsabilidade;

XXX — esquivar-se de providéncia e atribui¢des a seu cargo, salvo quando impedido
por justo motivo, comunicando este, em tempo habil a autoridade competente;

XXXI — propor transa¢des pecuniarias a superior ou a subordinado com o objetivo de
auferir lucro;

XXXII — fazer circular ou subscrever lista de donativo no recinto da reparti¢éo, salvo
quando se tratar de promogdo da assisténcia social regularmente justificada por
autoridade competente;

XXXIIT — aconselhar ou concorrer para ndo ser cumprida qualquer ordem de autoridade
competente, ou para que seja retardada a sua execugdo;

XXXIV — simular doenga para esquivar-se do cumprimento das obrigacdes;

XXXV - faltar ou chegar atrasado ao servigo, ou deixar de comunicar, com
antecedéncia, a autoridade imediatamente superior, a impossibilidade de comparecer a
reparti¢do, salvo motivo justo;

XXXVI — permutar processo, tarefa ou qualquer servigo que lhe tenha sido atribuido,
sem expressa permissdo da autoridade competente;

XXXVII — abandonar o servigo para o qual tenha sido designado;

XXXVIII — ndo se apresentar sem motivo justo, ao fim de licen¢a para tratar de
interesses particulares, férias, cursos ou dispensa de servico para participagdo em
congressos, bem como depois de comunicado que qualquer delas foi interrompida por
ordem superior;

Fernando C, de Va;sconcelos
Prefeito Municipal
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XXXIX — desrespeitar ou procrastinar o cumprimento de decisdo ou ordem judicial,
bem como critica-las;
XL — usar, durante o servigo, mesmo em quantidade insignificante, bebida alcoolica de
qualquer natureza;
XLI — recusar-se sem justa causa, a se submeter a inspe¢do médica ou exame de
capacidade intelectual ou vocacional previstos neste Estatuto;
XLII — negligenciar quanto a guarda de bens e objetos do Municipio, que lhe forem
confiados para exercicio de fun¢do ou por dever de seu oficio, possibilitando a
danificac@o ou extravio dos mesmos;
XLIII — demonstrar parcialidade nas informagdes de sua responsabilidade, para a
aferi¢do do merecimento de funciondrio;
S XLIV — agenciar a intervengdo de terceiro em sua promogdo ou para impedir sua
remogao;
XLV — procrastinar ou retardar o andamento de processo;
XLVI — receber gratificacdo por servico extraordinario que ndo tenha prestado
efetivamente;
XLVII — deixar de aplicar penalidades merecidas quando lhe forem afetas, a servidores
subordinados ou, em caso contrario, deixar de comunicar a infra¢do a autoridade
competente, para que o faga;
XLVIII — deixar de adotar a tempo, na esfera de suas atribuigdes, providéncias,
destinadas a evitar desfalques ou alcances pecuniarios por parte de detentores de
dinheiro ou valores do Municipio, dada a sua vida irregular ou incompativel com seus
vencimentos ou renda particular, cuja comprovagio podera ser exigida.
" XLIX — abrir ou tentar abrir dependéncia da reparti¢do fora do horario de expediente,
sem expressa autoriza¢do de autoridade competente;
L — fazer uso indevido de veiculo da reparti¢ao;
LI — atender, em servi¢o, com desaten¢do ou indelicadeza, qualquer usuério ou
contribuinte;
LII - indispor contra superior hierarquico ou provocar, velada ou ostensivamente,
animosidade entre seus pares;
LIII — acumular cargos, fung¢des e empregos publicos, ressalvadas as excegdes
constitucionais previstas;
LIV — dar causa, intencionalmente, a extravio ou danificagdo de objetos pertencentes a
reparti¢do;
LV — fazer diretamente, ou por intermédio de outrem, transagdes pecunidrias
envolvendo assunto de servigo, bens do Municipio ou artigo de uso proibido;
LVI — introduzir ou distribuir na reparti¢io quaisquer escritos que atentem contra a
disciplina e a moral;
LVII — praticar crimes contra a administra¢do publica;
LVIIT — praticar ofensas fisicas, em servigo, contra servidor ou qualquer pessoa, salvo
se em legitima defesa devidamente comprovada;
LIX — aplicar dinheiro publico de forma irregular;
LX —revelar segredo que conhega em razdo de seu cargo ou fungdo;

Fernando C. de Vasconcelos
Prefeito Municipal
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LXI — abandonar, sem justa causa, o exercicio de suas fung¢des durante o periodo de
trinta (30) dias consecutivos;

LXII — faltar, sem justa causa, ao servigo por quarenta e cinco (45) dias intercalados,
durante o periodo de trezentos e sessenta e cinco (365) dias;

LXIII — exercer advocacia administrativa;

LXIV — ofender, provocar, desafiar ou tentar desacreditar qualquer colega ou
autoridade superior, com palavras, gestos ou agdes;

LXV — dar-se ao vicio da embriaguez habitual pelo dlcool ou por substancias de efeitos
andlogos, ainda que fora do expediente;

LXVI — importar ou exportar, usar, remeter preparar, produzir, fabricar, adquirir,
vender, expor a venda ou oferecer, fornecer, ainda que gratuitamente, ter em deposito,
transportar, trazer consigo, guardar, prescrever, ministrar ou entregar de qualquer forma
a consumo, substancia entorpecente ou que determine dependéncia fisica ou psiquica,
sem autorizagdo legal ou regulamentar.

CAPITULO IV
DA ACUMULACAO

Art. 179 - Ressalvados os casos previstos na Constitui¢do, € vedada a acumulagdo
remunerada de cargos publicos, exceto:

a - a de dois cargos privativos de professor;
b - a de um cargo de professor com outro de cunho técnico ou cientifico;
¢ - a de dois cargos privativos de médico.

§ 1° - A proibi¢do de acumular estende-se a cargos, empregos e funcdes em autarquias,
fundagdes publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos
Estados, dos Territorios e dos Municipios.

§ 2° - A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagio da
compatibilidade de horarios.

§ 3° - Considera-se acumulagdo proibida a percep¢do de vencimento de cargo ou
- emprego publico efetivo com os proventos da inatividade, salvo quando os cargos de
4 que decorrem essas acumulagdes forem acumulaveis na atividade.

Fernando C. de Vasconcelos
Prefeito Municipal

§ 4°. Os servigos de natureza de técnico ou cientifico serdo definidos em lei especial.

Art. 180 - O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissdo, exceto no
caso previsto no Paragrafo Gnico do art. 9°, nem ser remunerado pela participacdo em
6rgdo de deliberagdo coletiva.

Art, 181 - O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois
cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissdo ficara afastado
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de ambos os cargos efetivos, salvo na hipotese em que houver compatibilidade de
horério e local com o exercicio de um deles declarada pelas autoridades maximas dos
6rgdos ou entidades envolvidas.

Art. 182 - Verificada, a existéncia de acumulagdo ilicita, o servidor serd submetido a
verifica¢do de procedimento administrativo instruido conforme art. 195 desta lei.

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 183 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigdes.

Art. 184 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo doloso ou
culposo que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° - A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente seré liquidada
na forma prevista no artigo 70, & mingua de outros bens que assegurem a execugdo do
débito pela via judicial.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda
Publica, em agdo regressiva.

§ 3° - A obriga¢do de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles serd
executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 185 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputados ao
servidor, nessa qualidade.

Art. 186 - A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo e comissivo
praticado no desempenho do cargo ou fungio.

Art. 187 - As sang0es civis, penais e administrativas poderdo ser cumuladas, sendo
independentes entre si.

Art. 188 - A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no caso de
absolvig¢@o criminal que negue a existéncia do fato e sua autoria.

Fernando C. de Vasconcelos
Prefeito Municipal

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES

i

Art. 189 - Sdo penas disciplinares:

I — adverténcia;

=i
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IT — suspensdo;

I1I — demissdo;

IV — cassag@o de aposentadoria ou disponibilidade.
V — destituigdo de cargo em comissio;

VI — destitui¢do de fungdo de confianga:

Art. 190 - Na aplicagio das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico - O ato de imposi¢io da penalidade mencionara sempre o fundamento
legal e a causa da sang¢do disciplinar.

Art. 191 - Sdo competentes para aplicagdo de penas disciplinares, no dmbito de suas
respectivas atribuigdes:

I — o Chefe do Poder Executivo, em quaisquer dos casos enumerados no artigo 189.
II — os Secretarios Municipais, quanto as penas enumeradas nos incisos I e II, do artigo
188.

Paragrafo Unico - A autoridade que tiver ciéncia de falta praticada por servidor sob
sua subordinagdo, sendo ela punivel independentemente de processo disciplinar,
aplicara desde logo a pena que seja de sua algada e, quanto a que escapa aos limites de
sua atribuigdo, representara fundamentadamente, a autoridade superior.

Art. 192 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibi¢do
constante do art. 178, incisos I a VIII; XVIII a XXX; XXXII a XXXVI; XL; XLI;
XLII; XLIV; XLV; XLIX e LVI, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei,
regulamento ou norma interna, que ndo justifique imposi¢do de penalidade mais grave,
e devera constar do assentamento individual do servidor.

celos

_g&\rt. 193 - A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
Zadverténcia e de violagdo das demais proibi¢des que ndo tipifiquem infragdo sujeita a
penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de noventa (90) dias.

Prefeito

§ 1° - Sera punido com pena de quinze (15) dias o servidor que, injustificadamente, se
recusar a submeter-se a inspe¢do médica determinada pela autoridade competente.
Cessara os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagdo.

Fernando C. de Vascon

§ 2° - Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensdo podera
ser convertida em multa, na base de cinquenta por cento (50%) por dia de vencimento
ou remuneracdo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.
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§ 3° - O servidor suspenso perderd todas as vantagens e direitos decorrentes do
exercicio do cargo.

Art. 194 - As penalidades de adverténcia e de suspensio terdo seus registros
cancelados, apés o decurso de trés (3) e cinco (5) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragdo
disciplinar.

Paragrafo Unico - O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.
Art. 195 - A demisséo serd aplicada nos seguintes casos:

& [ — crime contra a administra¢do publica;
IT — abandono do cargo
[1I - inassiduidade habitual;
IV — improbidade administrativa;
V — incontinéncia publica e conduta escandalosa, na repartigio;
VI — insubordinagdo grave em servigo;
VII — ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
propria ou de outrem;
VIII - aplicagdo irregular de dinheiro pablico;
IX - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razio do cargo;
X — lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio municipal;
XI — corrupgio;
XII — acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
XIII — transgressdo dos incisos IX a XVI; XXXIII; XXXVII; XLIII; XLVI; L; LIII:
LIV,LV;LVII a LIX; LXII a LXIV; LXVI e LXVII, do art. 178.

Art. 196 - Detectada a qualquer tempo a acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou

fungdes publicas, a autoridade a que se refere o art. 204 notificard o servidor, por
£ intermédio de sua chefia imediata, para apresentar op¢do no prazo improrrogével de dez
( dias, contados da data da ciéncia e, na hipotese de omissdo, adotard procedimento
sumdario para a sua apuragio e regularizagdo imediata, cujo processo administrativo
5 = disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

to Municipal

Prefe

I — instauragdo, com a publica¢do do ato que constituir a comissio, a ser composta por
dois (2) servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da
transgressdo objeto da apuragio;

IT - instru¢do sumadria, que compreende indiciagdo, defesa e relatorio;

III - julgamento.

Fernando C. deo Vascone

§ 1° - A indicagdo da autoria de que trata o inciso I dar-se-4 pelo nome e matricula do
servidor, e a materialidade pela descrigdo dos cargos, empregos ou fungdes publicas em

— 56
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situagdo de acumulagdo ilegal, dos 6rgdos ou entidades de vinculagdo, das datas e
ingresso, do horério de trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 2° - A comissdo lavrard, até trés (3) dias apos a publicagdo do ato que a constituiu,
termo de indiciagdo em que serdo transcritas as informagdes de que trata o pardgrafo
anterior, bem como promovera a citagdo pessoal do servidor indiciado, ou por
intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa
escrita, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticio, observado o disposto nos
arts. 228 e 229.

§ 3° - Apresentada a defesa, a comissdio elaborard relatério conclusivo quanto a

inocéncia ou & responsabilidade do servidor, em que resumiré as pegas principais dos
& autos, opinara sobre a licitude da acumulagdo em exame, indicara o respectivo

dispositivo legal e remetera o processo a autoridade instauradora, para julgamento.

§ 4° - No prazo de cinco (5) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
Julgadora proferira a sua decisfio, aplicando-se, quando for o caso, o disposto no § 3° do
art. 232.

§ 5° - A opgéo pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa configurara boa-fé,
hipétese em que se convertera automaticamente em pedido de exoneragio do outro
cargo.

§ 6° - Caracterizada a acumulagdo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de
demisséo, destitui¢do ou cassagdo de aposentadoria ou indisponibilidade em relagdo aos
cargos, empregos ou fungdes publicas em regime de acumulagdo ilegal, hipotese em
que os 6rgdos ou entidades de vinculag@o serdo comunicados.

1
P
syt

§ 7° - O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao rito
sumario ndo excedera trinta dias, contados da data de publicagédo do ato que constituir a
comissdo, admitida a sua prorrogago por até 15 (quinze) dias, quando as circunstincias
0 exigirem.

AU

de Vasconcelos

§ 8° - O procedimento sumério rege-se pelas disposi¢des deste artigo, observando-se, no
que lhe for aplicdvel, subsidiariamente, as disposi¢des dos Titulos IV e V desta Lei.

Prafaito Municipal

Fernando C.

Art. 197 - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver
praticado, na atividade, falta punivel com a demissao.

i Yo

Art. 198 - A destituigdo de cargo em comissdo exercida por ndo ocupante de cargo
efetivo serd aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspensdo e de
demissao.
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Paragrafo Unico - Constatada a hipotese de que trata este artigo, a exoneragao efetuada
nos termos do art. 49 seré convertida em destituigdo de cargo em comissdo.

Art. 199 - No caso de demissdo ou a destituigdo de cargo em comissdo fundada em um
ou mais dos motivos alinhados nos incisos 1V, VIII, X e XI do art. 178, compete a
autoridade administrativa representar judicialmente contra o demitido, requerendo a
indisponibilidade de seus bens, ressarcimento ao erario e as medidas penais cabiveis.

Art. 200 - A demissio ou a destitui¢io de cargo em comissdo, por infringéncia de
qualquer dos motivos enumerados nos incisos IX; XI; LV; LVII e LIX, do art. 178,
incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo pablico municipal, pelo
prazo de cinco (5) anos.

Paragrafo Unico - Néo podera retornar ao servigo publico municipal o servidor que for
destituido do cargo em comissdo por infringéncia do art. 195, incisos I, IV, VIII, X e
XI.

Art. 201 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo
por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 202 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa
justificada, por quarenta e cinco (45) dias, intercaladamente, durante o periodo de doze
meses.

Art. 203 - Na apuragio de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também sera
adotado o procedimento sumario a que se refere o artigo 196, observando-se
- [ ' especialmente que:

N

| — a indicagdo da materialidade dar-se-a:

a - na hipotese de abandono de cargo, pela indicagdo precisa do periodo de auséncia
intencional do servidor ao servigo, superior a trinta dias;

b - no caso de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias de falta ao servi¢o sem
causa justificada, por periodo igual ou superior a quarenta ¢ cinco (45) dias
intercaladamente, durante o periodo de doze meses;

Fernando C. de Vasconcelos
Prefeito Municipal

Il — ap6s a apresentagdo da defesa a comissdo elaborara relatorio conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumird as pecas principais dos
autos, indicard o respectivo dispositivo legal, opinard, na hipotese de abandono de
cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao servigo, superior a trinta dias, e remetera
o processo a autoridade instauradora para julgamento.

Art. 204 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

e Te——

Goiatuba - GO

Rua Sao Francisco, N° 5';0 Centrc;" - Fone: (64) 311900.6‘0 "




PREFEITURA DE

GOIATUBA

A CIDADE DE VIDA NOVA
Gabinete do Prefeito

I — pelo Prefeito Municipal e pelo Presidente da Camara de Vereadores, quando se
tratar de suspensdo superior a trinta (30) dias, imposi¢do de multa, demissdo e cassagiio
de aposentadoria ou disponibilidade, de servidor vinculado ao respectivo Poder;

II — pelo Secretario Municipal, titular da Secretaria a qual se subordinar o servidor
indiciado, quando se tratar de adverténcia ou suspenséo até trinta (30) dias.

III — pela autoridade que houver feito a nomeag¢do, quando se tratar de destitui¢do de
cargo ou fun¢do comissionada.

Art. 205 - A agdo disciplinar prescrevera:

[ — em cinco (5) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade e destitui¢do de cargo em comissdo;

II — em dois (2) anos, quanto a suspensdo;

III — em cento e oitenta (180) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° - O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2° - Os prazos prescritivos previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares
capituladas também como crime.

§ 3° - A abertura de sindicincia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a
prescrigdo, até a decisdo final proferida por autoridade competente.

§ 4° - Interrompido o curso da prescri¢@o, o prazo comegara a correr a partir do dia em
que cessar a interrupgao.

TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 206 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é
obrigada a promover a sua apura¢do imediata, mediante sindicdncia ou processo
administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa e contraditorio.

N
. ) <.
Fernando C. de Vasconcelos
Prefeito Municipal

§ 1° - Compete a Secretaria Municipal de Administrag@o supervisionar e fiscalizar o
cumprimento do disposto neste artigo.

§ 2° - Constatada a omissdo no cumprimento da obrigacdo a que se refere o caput deste
artigo- o Secretdrio Municipal de Administragdo comunicara o fato e os supostos
responsaveis ao Prefeito Municipal, sugerindo a designagdo da comiss@o de que trata o
artigo 212.
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§ 3° - A apuragdo de que trata o caput, por solicitagdo da autoridade a que se refere,
podera ser promovida pelo Secretario Municipal de Administragdo, ou O6rgdo
equivalente do Poder Legislativo, mediante competéncia especifica para tal finalidade,
delegada em carater permanente ou temporario pelo Prefeito Municipal ou Presidente
da Camara de Vereadores, no ambito do respectivo Poder, preservadas as competéncias
para o julgamento que se seguir a apuragio.

Art. 207 - As dentncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo, desde que
contenham a identifica¢@o e o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico - Quando o fato narrado néio configurar evidente infragdo disciplinar
= ou ilicito penal, a dentincia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 208 - Da sindicdncia poderd resultar:

I — arquivamento do processo;
II — aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até trinta (30) dias;
IIT — instauragdo de processo disciplinar.

Paragrafo Unico - O prazo para conclusdo da sindicincia ndo excedera de trinta (30)
dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 209 - Sempre que o ilicito praticado ensejar imposigdo de penalidade de suspensdo
por mais de trinta (30) dias, demissdo, cassa¢do de aposentadoria, disponibilidade ou
destituicdo de cargo em comissdo, sera obrigatéria a instauragdo de processo
disciplinar.

CAPITULO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

e

rt. 210 - Cabe o afastamento preventivo do servidor, em qualquer fase do processo
disciplinar a que esteja sujeito, pelo prazo de até sessenta (60) dias, sem prejuizo da
- remuneragdo, como medida cautelar, a fim de evitar sua influéncia na apuragio da
irregularidade, a ser aplicada pela autoridade instauradora do processo.

Fernando C. de Vasconcelos
Prefeito Municipal

Paragrafo Unico - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.
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CAPITULO III
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 211 - O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidade
de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuig¢des, ou que tenha relagdo
com as atribui¢des do cargo em que se encontre investido.

Art. 212 - O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de trés (3)
servidores estaveis designados pela autoridade competente, observado o disposto no §
3° do artigo 206, que indicara, dentre eles, o seu presidente, o qual deveré ser ocupante
de cargo efetivo superior ou de igual nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou
superior ao do indiciado.

§ 1° - A Comisséo sera secretariada por servidor escolhido por seu presidente, podendo
essa escolha recair sobre um de seus membros.

§ 2° - Nio podera participar da comissdo de sindicancia ou de inquérito, conjuge,
companheiro ou companheira ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau.

§ 3° - Ndo havendo dentre os estaveis ou efetivos no quadro de pessoal ativo, servidores
em namero, qualificagdo e situagdo familiar satisfatorias para integragdo da comissdo de
sindicAncia ou processante, poderd a mesma ser integrada complementarmente por
servidor em situagdo diversa, por ato fundamentado do Prefeito, desde que a mesma se
integre de pelo menos um membro efetivo.

§ 4° - Mediante requisi¢do da autoridade competente, pode o servidor de um dos
e poderes ser cedido a outro, vice e versa, para integrar comissido de sindicancia ou
processante.

O |

§ 5° - Nao se aplica o disposto no caput deste artigo no caso de sindicincia ou
procedimento sumario.

Art. 213 - A Comissdo exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato, ou o exigido pelo interesse da
administragdo.

Prefeito Municipal

Fernando C. de Vasconcelos

§ 1° - Por ato de oficio da autoridade instauradora ou mediante requisi¢do do presidente
da comissdo, os trabalhos e audiéncias contardo com assessoramento técnico e juridico
de profissional competente.

§ 2° - As reunides e as audiéncias das comissoes terdo carater reservado.

Art. 214 - O processo disciplinar compor-se-a das seguintes fases:
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[ — instauragdo, com a publicag@o do ato que constituir a comissio;
II - inquérito administrativo, que compreende instrugdo, defesa e relatorio;

Il — julgamento.

Art. 215 - O prazo para conclusio do processo disciplinar ndo excederd 90 (noventa)
dias, contados da data de publica¢do do ato que constituir a comissido, admitida a sua
prorrogagdo por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1°. Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatorio final.

§ 2° As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberagdes adotadas.

SECAO 1
DA SINDICANCIA

Art. 216 - Sindicdncia ¢ um processo administrativo sumario, de apuragido de ato ou
fato que caracterize infragdo disciplinar ou administrativa instaurada por despacho da

autoridade prevista no § 3° do artigo 206.

§ 1°. Caso a sindicancia identifique autoria e apure infragdo sujeita a penalidade
superior as previstas no artigo 208, os autos serdo conclusos a autoridade instauradora
para deliberar sobre a mitigagdo da pena, aplicando-a, ou instaurag@o de inquérito.

§ 2°. Nao havera mitigagdo da pena por infragdo capitulada como ilicito penal.

§ 3°. A sindicancia podera ser realizada pelo Chefe da Divisdo de Recursos Humanos
do Poder Executivo ou do Poder Legislativo, conforme a competéncia, ou por comissdo
composta de dois (2) servidores estaveis, adotando-se o rito previsto no artigo 196 desta

Lei.

Art. 217 - Aplicam-se a sindicancia, no que couberem, as normas do inquérito, com
prazos reduzidos de um tergo (1/3).

SECAO II
DO INQUERITO

Art. 218 - O inquérito administrativo obedecerda ao principio do contraditério,
assegurada ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em lei.
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Art. 219 - Os autos da sindicancia, quando previamente realizada, integrardo o processo
disciplinar, como pe¢a informativa de instrugdo, dispensando repeti¢do de provas ja
produzidas.

Paragrafo Unico - Quando o relatério da sindicancia capitular a infragio como ilicito
penal, compete & autoridade instauradora encaminhar cépia dos autos ao Ministério
Publico, independentemente do inicio do processo administrativo disciplinar.

Art. 220 - Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos,
acareacdes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidagdo dos fatos.

Art. 221 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente
ou por intermédio de advogado, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° - O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagido do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 222 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser
anexada aos autos.

Paragrafo Unico - Se a testemunha for servidor publico, a expedigdo do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da repartigdo onde serve, com a indicagdo do dia e
hora marcados para inquiri¢do.

Art. 223 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serdio inquiridas separadamente;

§ 2° - Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que ndo sejam confirmados,
proceder-se-a a acareagdo entre os depoentes.

Art. 224 - Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comissdo promoverd o
interrogatério do acusado, observados os procedimentos previstos nos arts. 222 e 223.
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§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, e
sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, serd
promovida a acareagédo entre eles.

§ 2° - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquiri¢do
das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-
lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comisséo.

Art. 225 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo
propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica
oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.
- Paragrafo Unico - O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado e
apenso processo principal, apds a expedig@o do laudo pericial.

Art. 226 - Tipificada a infra¢@o disciplinar, sera formulada a indicia¢do do servidor,
com a especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° - O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para
apresentar defesa escrita, no prazo de dez (10) dias, assegurando-se-lhe vista do
processo na reparti¢io.

§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum de vinte (20) dias.

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdo, o prazo para
defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comissdo que
fez a citagdo, com a assinatura de duas (2) testemunhas.

£ Art. 227 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comisséo o
lugar onde podera ser encontrado.

Art. 228 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital,
publicado no Placar da Prefeitura e em jornal diario que circule neste Municipio ¢ de
grande circulag¢do no Estado, por uma vez, para apresentar defesa.

Fermando C. de Vasconcelos
Prefeito Municipal

Paragrafo Unico - Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa serd de quinze (15)
dias a partir da data de veiculag@o do edital.

Art. 229 - Considera-se revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.
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§ 1° - A revelia sera decretada, por termo nos autos, € devolvera o prazo para defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara
um servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou
de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 230 - Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatério minucioso, onde resumira
as pegas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a
sua convicgdo.

§ 1° - O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes atenuantes.

§ 3° - Devera, ainda, a comissdo, em seu relatorio, sugerir quaisquer providéncias que
lhe paregam de interesse do servigo publico.

§ 4° - Sempre que, no curso do processo disciplinar, for constatada a participag¢do de
outros  servidores, sera apurada a responsabilidade disciplinar  destes,
independentemente de nova intervengdo da autoridade que o mandou instaurar.

) Art. 231 - O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, sera remetido a
“ autoridade que determinou a sua instauragdo, para julgamento.

SECAO 111
DO JULGAMENTO

Art. 232 - No prazo de vinte (20) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisdo.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do
processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

Vo
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§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de san¢des, o julgamento cabera a
autoridade competente para a imposi¢do da pena mais grave.

§ 3° - Se a penalidade prevista for a suspensdo superior a trinta (30) dias, multa,
demissdo ou cassagdo de aposentadoria ou de disponibilidade, o julgamento cabera a
autoridade de que trata o inciso I, do art. 204.
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§ 4° - Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do
processo determinaré o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos
autos.

§ 5° - A autoridade referida neste artigo podera solicitar parecer juridico sobre o
processo, desde que o julgamento seja proferido no prazo legal.

§ 6° - O julgamento sera fundamentado, promovendo ainda a autoridade a expedigdo
dos atos decorrentes e as providéncias necessarias a execugio da penalidade.

§ 7° - As decisdes serdo sempre publicadas no local de costume, dentro do prazo de 10
(dez) dias.

Art. 233 - O julgamento acatara o relatorio da comissdo, salvo quando contrario as
provas dos autos.

Paragrafo Unico - Quando o relatorio da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta abranda-la
ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 234 - Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a
instaura¢do do processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade, total
ou parcial, e ordenard, no mesmo ato, a constituigdo de outra comissdo para instauragdo
de novo processo.

§ 1° - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 2° - A autoridade julgadora que der causa a prescrigdo de que trata o art. 205, § 2°,
serd responsabilizada na forma do CAPITULO V do TITULO IV.

Art. 235 - Extinta a punibilidade pela prescri¢do, a autoridade julgadora determinara o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 236 - Quando a infragdo caracterizar crime capitulado em Lei, o processo
disciplinar serd remetido ao Ministério Publico para instauragdo da agdo penal, ficando
trasladado na repartigéo.

Art. 237 - O servidor submetido a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a
pedido ou aposentado voluntariamente apos a conclusdo do processo e 0 cumprimento
da penalidade aplicada.

Paragrafo dnico - Ocorrida a exoneragdo de que trata o paragrafo Gnico, inciso I do art.
49, o ato sera convertido em demissdo, se for o caso.
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Art. 238 - Serdo assegurados transporte e diarias:

I — ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparti¢do, na
condi¢do de testemunha, denunciado ou indiciado;

IT — aos membros da comissdo e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da
sede dos trabalhos para a realizagdo de missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.

SECAO IV
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 239 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstincias suscetiveis de justificar a
inocéncia do punido ou a inadequagdo da penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da familia podera requerer a revisao do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.

Art. 240 - Correra a revisdo em apenso ao processo origindrio.

§ 1° - Na peti¢do inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgdo de provas e
inquiri¢do das testemunhas que arrolar.
- § 2° - A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a
revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo origindrio.

R 8 Art. 241 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.
(3
53
;gg Art. 242 - O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Prefeito Municipal
2 2 ou ao Presidente da Cadmara de Vereadores, conforme o inicio e tramitagfo do processo
o £ disciplinar.
L&
§¢&
5 § 1° - Deferida a peti¢do, a autoridade competente providenciard a constitui¢do de

comissdo, na forma do artigo 212.

§ 2° - Até a véspera da leitura do relatorio, serd licito ao requerente apresentar
documentos que lhe paregam uteis ao deferimento do seu pedido.

Art. 243 - A comissdo revisora tera 90 (noventa) dias para conclusio dos trabalhos.

Art. 244 - Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couberem, as normas
e procedimentos proprios da comissdo do processo disciplinar.

R AT T = e coaeis i

TR T 1)

Rua Sao Francisco, N" 570 ' CEP: 75._600-00 - Goia'tl-.lba - GO




)

Vs

Fernando C. de Vasconcelos

Rua Séo Francisco, N°570 - Centro - Fone: (64) 3495-0000 - CEP: 75.60

Prefeito Municipal

PREFEITURA DE

GOIATUBA

A CIDADE DE VIDA NOVA
Gabinete do Prefeito

Art. 245 - O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do
art. 204.

Parigrafo Unico - O prazo para julgamento serd de vinte (20) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligéncias.

Art. 246 - Julgada procedente a revisio, serd declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em rela¢do a
destitui¢do do cargo em comissdo, que sera convertida em exoneragao.

TITULO VI i
DO SISTEMA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 247 - O Municipio adotara Sistema de Previdéncia e Assisténcia Social para seus
servidores, na forma determinada pela Constitui¢do da Republica e regras estabelecidas
em Lei Federal.

§ 1° - Lei especifica regulamentara o regime de previdéncia municipal.

§ 2° - Independentemente do sistema previdencidrio serdo garantidos programas de
prote¢do a maternidade, a adogdo, a paternidade e assisténcia a saude.

§ 3° - O servidor ocupante de cargo em comissdo que ndo seja, a0 mesmo tempo, titular
de cargo ou emprego efetivo na administragdo publica municipal, direta ou indireta, ndo
terd direito aos beneficios do Sistema de Previdéncia Social Municipal, exceto quanto
aos beneficios da assisténcia social.

Art. 248 - Os beneficios do Sistema Municipal de Previdéncia compreenderdo, no
minimo, os seguintes:

[ — quanto ao servidor:
a - aposentadoria;

b - salario-maternidade;
¢ - salario-familia;

IT — quanto aos dependentes:
a - pensao por morte; €
b - auxilio — reclusdo.
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Art. 249 - Serdo os seguintes, os beneficios da Assisténcia Social ao servidor e seus
dependentes:

[ — quanto ao servidor:

a - licenga para tratamento de saude;

b - licenga a gestante, a adotante e licenca-paternidade;

¢ - licenga por acidente em servigo:

d - assisténcia a satde;

e - garantia de condig¢des individuais e ambientais de trabalho satisfatorias.

[T — quanto ao servidor e dependentes:

— a - assisténcia social,
b - reabilitag@o profissional.

Art. 250 - Os beneficios do Sistema de Previdéncia serdo custeados com recursos do
Fundo Municipal de Previdéncia, e os da Assisténcia Social serdo mantidos pelos
orgdos ou entidades aos quais se encontram vinculados os servidores.

Paragrafo Unico - O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou
ma-fé, implicard devolugdio ao erario do total auferido, sem prejuizo da a¢do penal
cabivel.

CAPITULOIl
DOS BENEFICIOS DA PREVIDENCIA

Art. 251 - Os beneficios da Previdéncia Municipal serdo definidos na Lei que instituir o
Sistema de Previdéncia Municipal, observada a Constituigdio da Republica e a
legislacdo federal aplicavel.

:
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CAPITULO III

SECAOT
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 252 - A assisténcia a saude do servidor, ativo ou inativo, e de sua familia,
compreende assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica e farmacéutica, prestada pelo
Sistema Unico de Saude — SUS ou diretamente pelos orgdos municipais de execugdo de
programas de satde, ou, ainda, mediante convénio ou contrato, na forma estabelecida
em lei especifica.

§ 1° - Nas hipdteses previstas nesta Lei em que seja exigida pericia, avaliagdo ou
inspe¢do médica, na auséncia de médico ou junta médica oficial, para a sua realizagéo o
6rgdo ou entidade celebrara, preferencialmente, convénio com unidades de atendimento

—
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do sistema publico de saude, entidades sem fins lucrativos declarados de utilidade
publica, ou com o Instituto Nacional de Seguro Social — INSS.

§ 2° - Na impossibilidade, devidamente justificada, da aplicagdo do disposto no
paragrafo anterior, o 6rgdo do Poder Executivo ou Legislativo promovera a contratagdo
da prestacio de servigos por pessoa juridica, que constituird junta médica
especificamente para esses fins, indicando os nomes e as especialidades dos seus
integrantes, com a comprovagio de suas habilitagdes e de que ndo estejam respondendo
a processo disciplinar junto a entidade fiscalizadora da profisséo.

§ 3° - Para fins de convénio ou contrato com instituto ou instituigdo publica ou privada,
com vistas a prestagdo de assisténcia médica a servidores e seus dependentes, serdo
instituidas contribui¢des especiais, a serem custeadas pelos servidores e pelo erdrio,
destinadas a manuteng¢do dos planos ou programas de assisténcia.

SECAO II
DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 253 - Compete ao Servi¢o Social do Municipio esclarecer os beneficiarios do
Sistema de Previdéncia Social, cientificando-os de seus direitos e obrigagdes, bem
como a forma de assegurar a habilitagdo e aproveitamento dos beneficios, promovendo
reunides e palestras visando solucionar os problemas e dificuldades de cada um e do
conjunto, relacionadas a previdéncia e assisténcia.

§ 1° - Para obtengdo de beneficios dependentes de contribui¢des especiais, devera o
Orgdo de Assisténcia Social esclarecer detalhadamente ao servidor e lhes facultar o
exercicio de opgdo, mediante termo.

§ 2° - Para assegurar o efetivo atendimento dos usudrios serdo disponibilizadas
interven¢do técnica, assisténcia de natureza juridica, ajuda material, recursos sociais e
intercdmbio com outros 6rgdos ou entidades, mediante convénio.

§ 3° - O Servigo Social tera como diretriz a participagdo do beneficiario na implantagio
e no fortalecimento da politica previdenciaria do Municipio.

i SECAOIII
DA HABILITACAO E DA REABILITACAO PROFISSIONAL

Art. 254 - A habilitagdo e a reabilitagdo profissional e social deverdo proporcionar ao
servidor incapacitado parcialmente e ou portador de deficiéncia, os meios para
readaptacdo profissional e social indicadas por recomendagdo da junta médica oficial.

Paragrafo Unico - A reabilitag¢do profissional compreende:
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a - o fornecimento de aparelho de protese, hortese e instrumentos de auxilio para
locomogédo quando a perda ou redugéio da capacidade funcional puder ser atenuada por
seu uso e dos equipamentos necessarios a habilitagio e reabilitagdo social e
profissional;

b - a reparagdo ou a substituicdo dos aparelhos mencionados na alinea anterior,
desgastados pelo uso normal ou por ocorréncia estranha a vontade do beneficiario;

¢ - o transporte do acidentado ao trabalho, quando necessario.

Art. 255 -A prestagdo de que trata o artigo anterior ¢ devida em carater obrigatorio aos
segurados, inclusive aposentados e, havendo disponibilidade financeira, a seus
~ dependentes.

Art. 256 - Concluido o processo de habilitagdo ou reabilitagdo social e profissional, o
Sistema Municipal de Previdéncia emitird certificado individual, indicando as
atividades que poderao ser exercidas pelo beneficiario, nada impedindo que este exerca
outra atividade para a qual se capacitar.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 257 - Além dos domingos, da terca-feira de carnaval, da sexta-feira santa e de
outros dias que forem especialmente considerados de festejos populares, ndo havera

expediente em nenhuma repartigdo ou servigo municipal nos seguintes feriados:

I — nacionais:

a - 1°de janeiro, confraternizagéo universal;

b - 21 de abril, homenagem ao heroi Tiradentes;

¢ - 1° de maio, dia do trabalho;

d - 7 de setembro, proclamagdo da independéncia do Brasil;

e - 12 de outubro, consagrado a Nossa Senhora Aparecida;

f- 28 de outubro, consagrado ao funcionalismo publico;

g - 02 de novembro, finados — homenagem aos falecidos;

h - 15 de novembro, homenagem a proclamagdo da Reptiblica;
i - 25 de dezembro, comemoragio do Natal;

Jj - o dia em que se realizarem eleigdes gerais;

b Y
Fernando C. de Vasconcelos
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II — municipais:
a - 21 de janeiro, emancipagdo politica e administrativa do Municipio;

b - o dia de elei¢gdes comunitarias, somente na localidade onde se realizar;
¢ - 20 de janeiro, dia do Padroeiro do Municipio.
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Art. 258 - Poderdo ser instituidos, no ambito dos Poderes Executivo e Legislativo, os
seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja previstos nos respectivos planos de
carreira;

I — prémios pela apresentagdo de ideias, inventos ou trabalhos que favorecam o aumento
de produtividade e a redug@o dos custos operacionais;
IT — concessédio de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragio e elogio.

Art. 259 - Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se
o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro
dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

Art. 260 - Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo filosdfica ou politica, o
servidor ndo podera ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer discriminagdo em
sua vida funcional, nem se eximir do cumprimento de seus deveres.

Art. 261 - Ao servidor publico municipal ¢ assegurado, nos termos da Lei Orgénica
deste Municipio, Constituigdo do Estado de Goids e especialmente da Constituigdo
Federal da Republica Federativa do Brasil, o direito de livre associagdo sindical e os
seguintes direitos, entre outros, delas decorrentes:

a - de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

b - de inamovibilidade territorial do dirigente sindical, até um ano ap6s o mandato,
exceto se a pedido;

¢ - de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor
das mensalidades e contribuicdes legalmente definidas, mediante autorizagio
expressa dos filiados.

Art. 262 - E vedada a remo¢éio de oficio do servidor investido em mandato eletivo, a
partir do dia da diplomagdo até o término do mandato.

Paragrafo Unico - Nio configura remogao a mudanga de lotagdo do servidor para
outro 6rgdo da Administragdo, na mesma localidade de sua residéncia.

Fernando C. de Vasconcelos
Prefeito Municipal

_TiTULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 263 - Se submetem ao regime juridico instituido por esta Lei todos os servidores
publicos deste Municipio, inclusive os admitidos em regime especial e os contratados
por prazo determinado.

Art. 264 - Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse piblico
poderdo ser efetuadas admissdes de pessoal por tempo determinado, mediante ato
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administrativo padronizado, do qual constardo todos os direitos, vantagens, deveres e
obrigagdes do admitido.

§ 1° - Para os efeitos deste artigo, sera considerado de excepcional interesse publico o
atendimento dos servigos que, por sua natureza, tenham caracteristicas inadidveis e
deles decorram prejuizos a vida, a seguranga, a subsisténcia e a educagio da populagdo.

§ 2° - A admissdo para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse
publico extingue-se automaticamente pelo decurso do prazo de durag@o pelo qual foi
celebrado, sem qualquer outra formalidade.

§ 3° - O pessoal admitido para atender as necessidades temporarias de excepcional
- interesse publico, serd inscrito como contribuinte obrigatério do Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 4° - Em caso de demissdo pela Administragdo ou a pedido do empregado, este terd o
direito a percepgdo de férias vencidas e proporcionais, 13° salario e 13° proporcional.

Art. 265 - Consideram-se como de excepcional interesse piblico as admissdes que
visem a:

[ - atender a situacgdes de calamidade publica;

I - combater surtos epidémicos, inclusive animais;

I1I - promover campanhas de satide publica;

IV - atender a necessidades relacionadas a colheita e armazenamento de safras, bem

como tratos culturais e fitossanitarios indispensaveis ao desenvolvimento das culturas
L agricolas e,

T V - atender ao suprimento imediato de docentes em sala de aula e pessoal especializado
= de saude, exclusivamente nos caos de licenga para tratamento de saide por prazo
superior a 15 (quinze) dias, licenga a gestante, aposentadoria, demisséo, exoneragdo e
¥ falecimento.

Art. 266 - E vedado o desvio de fungdo de pessoa admitida na forma deste titulo, sob
pena de nulidade do ato e responsabilidade da autoridade solicitante da admiss@o.

Prafeito Municipal

Art. 267 - Nas admissdes por tempo determinado serdo observados os niveis salariais
iniciais de cada classe, constantes do plano de carreira.

Fernando C. de Vasconcelos

Art. 268 - O Chefe do Poder Executivo baixard os regulamentos que se fizerem
necessarios a execucio desta Lei.

Art. 269 - Os servidores administrativos inativos terdo vencimentos, reajuste conforme
os indices estabelecidos em lei especial.
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Art. 270 - Sdo garantidos os direitos adquiridos com base na legislagdo municipal
anterior.

Art. 271 - A Administragdo promovera reunides e forum de debates, bem como
distribuira copias desta lei para conhecimento de todos os servidores municipais.

Art. 272- Fica estabelecida a data base para reajuste salarial o més de janeiro, cujos
indices serdo regulamentados em legislagdo especial, observados os indices apurados
pela inflagdo oficial do pais, ndo podendo ser inferior aos indices apurados pelo INPC-
IBGE, respeitados os limites de aumento de despesas estabelecidos na Lei
Complementar 100/2001.

Art. 273 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 01
de janeiro de 2016.

Art. 274 - Mantidas as disposigdes especificas, fica revogada a Lei n® 2.467/07, de 30
de maio de 2007 e demais disposigdes contrarias.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOIATUBA, aos vinte € um dias do
més de dezembro do ano de dois mil e quinze (21/12/2015).

ERNANDO CARLOS DE VASCONCELO
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